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Os MAIS MOZOS E AS MULLERES, OS MAIS PREXUDICADOS POLO INCREMENTO DO DESEMPREGO

E ESENCIAL SEGUIR DESPREGANDO MEDIDAS QUE XEREN UN IMPACTO REAL
E FAVORABLE NA VIDA DAS PERSOAS TRABALLADORAS

UGT reclama un reparto mais xusto da riqueza ante uns beneficios récord para boa parte do tecido empresarial

Redaccién.- Os datos de paro rexis-
trado e afiliaciéon a Seguridade Social co-
rrespondentes ao mes de xaneiro, publi-
cados esta se,ama, mostran un descenso
da afiliacion e un aumento do desem-
prego, en lifna co comportamento habitual
do mercado de traballo durante este mes,
sempre o peor do ano, caracterizado polo
fin do periodo do Nadal.

En particular, a afiliacion a Seguri-
dade Social diminie en xaneiro en
13.462 persoas respecto a decembro,
ainda asi, en Galicia estamos ante un
maximo nun mes de xaneiro de afilia-
ciéon. En comparacién interanual, son
16.737 persoas afiliadas mais, o que su-
pon unha taxa de creacion de emprego
do 1,24%.

En materia de contratacion, o SEPE
rexistrou 51.705 contratos en xaneiro, un
1,24% mais que no mesmo mes de 2025.
Deles, 16.679 son indefinidos, o que su-
pon que o 32,26% do total dos contratos
son indefinidos, 22 puntos mais que en
xaneiro de 2021, antes da reforma labo-
ral.

Pola sua banda, a temporalidade da
afiliacion sitiase no 13,5% en Galicia,
fronte ao mellor dato do Estado, do
11,63%.

En resumo, os datos cofecidos esta
semana, estan fortemente determinados
pola estacionalidade do ano, ainda que
seguen confirmando —en termos deses-
tacionalizados e en comparacién con ou-
tros meses de xaneiro- como os cam-
bios introducidos na reforma laboral
seguen consolidando unha mellora evi-
dente na cantidade e calidade do em-
prego, modificando o modelo de contra-
tacion en favor do traballo indefinido.

Asi, o ensanche e mellora dos derei-
tos laborais das persoas traballadoras
non s6 non minguou a capacidade de
crecemento e xeracion de emprego, se-
nén que serviu para fortalecer o devan-
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dito proceso. Agora ben, o contexto ex-
pansivo que atravesamos, que se tra-
duce tamén nuns beneficios récord para
boa parte do tecido empresarial, debe
permear tamén entre a poboacion traba-
lladora.

Neste sentido, a inflacion dalguns ali-
mentos basicos e, especialmente, o au-
mento vertixinoso do prezo da vivenda,
xerou que unha porcentaxe importante
das persoas traballadoras non se veran
beneficiadas dos bos datos macroeco-
nomicos, especialmente aquelas situa-
das en tramos salariais baixos e medios.

Para resolver o primeiro, UGT-Galicia
celebra o acordo alcanzado entre o Go-
berno e sindicatos para a revalorizacién
do SMI, situandoo en 1.221 euros en 14
pagas. Isto, unido & medida adoptada en
materia fiscal para eximir da tributacion
aos seus perceptores, supon un avance
crave para seguir mellorando as condi-
cions de vida da poboacion con rendas
mais reducidas.

Doutra banda, a fin de evitar que os
incrementos do SMI descontense dou-
tros complementos xa existentes, de
modo que a ndmina permaneza estan-
cada ou, mesmo, diminua, tamén se lo-
grou alcanzar un acordo para ordenar e

limitar a compensacion e absorcion sala-
rial. Deste xeito, garantese unha subida
efectiva e integra do SMI para todas as
persoas traballadoras.

En consonancia co anterior, para
UGT tamén resulta prioritario impulsar o
crecemento do resto de abanico salarial,
especialmente dos tramos salariais me-
dios, que permanecen estancados. Para
iso, conxuntamente con CCOO, lanza-
mos unha proposta para negociar, de
forma urxente, o VI AENC, que conside-
ramos que debe ter unha vixencia de tres
anos (2026-2028). Con incrementos sa-
lariais do 4% para cada un dos anos, a
proposta tamén recolle aumentos adicio-
nais de entre 0 1 e 0 3% para os salarios
inferiores ao salario medio anual estatal,
ademais de clausulas de revisién salarial
que recollan outros incrementos adicio-
nais de ata un 1,5% ante posibles des-
viaciéns do IPC.

Asi mesmo, a proposta tamén incor-
pora outras demandas como a reducién
do tempo de traballo ata as 37,5 horas
semanais ou a implementacion de com-
plementos salariais para facilitar o ac-
ceso a unha vivenda digna, en especial
naqueles convenios colectivos de territo-
rios nos que impacte especialmente esta
problematica. En definitiva, para o sindi-
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cato é esencial seguir abordando o des-
pregamento de medidas que xeren un
impacto real e favorable na vida da clase
traballadora, impulsando con iso unha
reparticion mais xusta da riqueza.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fixeron
publicos este martes, en Galicia o des-
emprego subiu en 3.113 persoas con res-
pecto ao mes anterior (2,78%) e no Es-
tado esta cifra tamén subiu, ainda que
menos, un 1,26%. Pola contra, no ano, o
desemprego baixou, en 6.176 persoas,
un 5,09% menos. Asi, o numero total de
desempregados situase en 115.144 per-
soas.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego seguiu a mesma
tendencia que no resto de idades, ainda
que dun xeito menos incisivo, xa que o
paro medrou neste grupo de idade nun
6,93% no mes, 339 persoas desempre-
gadas mais. No ano entre os mais mozos
0 desemprego tamén creceu, nun 4,64%,
232 persoas mais.

Por sexos, no mes o desemprego
sobe en ambos, un 2,11% entre os ho-

mes e no caso das mulleres nun 3,27%.
No ano baixou o desemprego en ambos
casos, 0 5,70% entre os homes e o
4,65% entre as mulleres. Dende UGT-
Galicia alértase de que, en termos estru-
turais, as mulleres seguen a representar
0 58% do total do desemprego en Gali-
cia. O paro afecta a un total de 66.825
mulleres, fronte a 48.319 homes.

En canto aos sectores, o desemprego
no mes sobe en todos, excepto na cons-
trucion. Asi, aumenta na agricultura e
ganderia, nun 1,28%; no 0,53% na in-
dustria; no 3,57% no sector servizos; e no
1,98% no colectivo de sen emprego an-
terior. Non obstante, baixa na constru-
cioén, nun 1,01%. No ano baixa en todos.
Asi, diminte un 9,39% no primario; o
7,62% na industria; o 9,81 na constru-
cion; o 4,08% nos servizos; e 0 5,59%
entre as persoas que non tefien un em-
prego anterior.

Territorialmente, o desemprego ta-
meén sobe no mes en todas as provincias.
O 2,46% na Corufia, 3,99% en Lugo,
3,76% en Ourense e un 2,48% en Pon-
tevedra. No ano a baixada foi do 4,97%
na Corufia, 2,98% en Lugo, 2,31% en
Ourense e 0 6,60% en Pontevedra.

O dato de contratacion indefinida se-

gue a ser moi bo, do 32,26%. Realiza-
ronse en xaneiro un total de 51.705 con-
tratos en Galicia. No mes de xaneiro de
2021, a porcentaxe de contratacion in-
definida non superaba o 10,30%.

Por sectores, destacan as porcenta-
xes de contratacion indefinida na cons-
trucion, do 70%, e no sector primario, do
62,5%. Tamén foron elevadas, ainda que
non tanto, nos servizos, do 31%, e nain-
dustria, do 22,9%.

En canto & taxa de cobertura por des-
emprego, esta sitlase no 64,7%, moi por
debaixo do 79,1% do Estado, con 65.871
persoas beneficiarias. Deste total, 23.470
perciben subsidios e 95 a Renda Activa
de Insercion. O numero de prestacions
contributivas foi de 42.306. Aida asi, a ci-
fra de persoas que dependen de presta-
cions non contributivas segue a ser ele-
vada, o que amosa as dificultades que
atravesan moitas persoas desemprega-
das a pesar de percibir prestacions por
ser estas con contias moi baixas.

A afiliacion a Seguridade Social situ-
ase en 1.083.826 de media mensual, bai-
xando 0 1,23% no mes e aumentando un
1,57% no ano. Rexistrandose asi un ma-
Xximo nun mes de xaneiro de afiliacion a
Seguridade Social.

UGT MOBILIZOUSE ESTE DOMINGO EN SANTIAGO POR UNHA SANIDADE

PUBLICA DE CALIDADE

Redaccion.- UGT mobilizouse este domingo en San-
tiago por unha sanidade publica de calidade para Galicia.

A manifestacién, convocada por SOS Sanidade Publica,
plataforma da que UGT forma parte, saiu da Alameda com-
postelana e rematou na Praza do Obradoiro.

Os galegos e galegas non se renderan e seguiran tra-
ballando para frear a destrucion e privatizacion do sistema

sanitario publico galego.

Para o cal, hai que reclamar o acceso libre e sen de-

mora a atencion primaria, poferlle fin as listas de espera e
acabar co seu ocultamento e medidas urxentes para refor-
zar a atencién primaria, a atencion hospitalaria, a saude
mental e a saude publica.

Esta mobilizacion tamén debe server para denunciar
a desviacion de miles de pacientes e cartos dos hospi-
tais publicos aos privados; o crecemento exponencial de
seguros privados que xeran desigualdade; o colapso
nos servizos de urxencias como sintoma visible da si-
tuacion da sanidade publica galega e, en definitiva, a
perversa politica sanitaria da Xunta que esta a benefi-
ciar, cos impostos de todos e todas, a sanidade pri-
vada. e a prexudicar & maioria da poboacién, especial-
mente, a infantil, persoas maiores, doentes con
enfermidades crénicas, embarazadas....pofiéndolles
cada vez mais dificultades para acceder aos centros de
salde e hospitais publicos.
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O SECTOR FERROVIARIO MOBILIZASE FRONTE AO MINISTERIO EN DEMANDA
DE MAIS SEGURIDADE, MAIS PERSOAL E MAIS INVESTIMENTO

Redaccion.- Centos de traballadores do sector
ferroviario manifestaronse este martes as portas do
Ministerio de Transportes de Oscar Puente para
esixir unha maior seguridade e mais investimento
en ferrocarris, despois do accidente de Adamuz e
as multiples incidencias rexistradas por mor desa
traxedia.

ES
f

A protesta ante o Ministerio, convocada polos
principais sindicatos ferroviarios, foi transversal
porque participaron todos os gremios, desde ma-
quinistas a persoal de catering, pasando por tra-
balladores do centro de control de Adif ou técnicos
en mantemento.

Mellora no mantemento

Manifestaron que o tren € un medio de trans-
porte seguro pero tamén sublifiaron que urxe unha
mellora no mantemento da infraestrutura para ga-
rantir esa seguridade.

Os traxicos accidentes das ultimas semanas
demostraron que o ferrocarril, ainda que é seguro,
necesita melloras, tanto no mantemento da in-
fraestrutura como nas condicions laborais dos tra-
balladores

Un antes e un despois

Os accidentes mortais das uUltimas semanas tefien que ser
un antes e un despois, un punto de inflexion.

A representante ferroviaria de UGT, Raquel Gonzalez,
dixo que accidentes como os de Adamuz e Gelida “non poden
volver ocorrer”. “Partimos de que o ferrocarril € un dos medios
mais seguros que existen, pero necesitamos medidas urxen-

tes para volver ter a confianza necesaria”, agregou. “Esiximos
a todas as partes que se pofian a traballar para alcanzar
acordos que melloren protocolos a nivel estatal e as condi-
cions de seguridade de traballadores e traballadoras”, recla-
mou Gonzalez. “Hai que aumentar a formacioén, reforzala, e
non é so investir con infraestrutura nova. Ao mantemento hai
que darlle a importancia que require”, insistiu.

CONTINUAN AS MOBILIZACIONS NO SECTOR DA SEGURIDADE PRIVADA NO

SERGAS

Esta semana a concentracion foi no hospital de Ferrol

Redaccion.- UGT esixe a Conse-
lleria de Sanidade e ao SERGAS que
adopten medidas inmediatas, reais e
efectivas para os vixiantes de seguri-
dade das instalaciéns sanitarias publi-
cas galegas. Nesta lifia reivindicativa,
tiveron lugar xa varias concentracions
fronte a centros sanitarios da rede pu-
blica galega e esta semana foi en Fe-
rrol, fronte ao Arquitecto Marcide.

Para UGT, as agresions, son a con-
secuencia directa da falta de decisions
e de avances efectivos por parte da ad-
ministracion sanitaria, a pesar de que a

situacion fora advertida previamente.

UGT lembra que existiron reunions
previas coa Conselleria de Sanidade

co obxectivo expreso de tentar activar
un proceso de negociacion sobre a se-
guridade nos centros sanitarios e as
condiciéns nas que se presta o servizo
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de vixiancia na rede SERGAS.

A pesar deses encontros, devandito
proceso quedou en paréntese, sen ca-
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lendario, sen concrecién e sen medidas
aplicadas. Ante esta situacion de blo-
queo, e coa vontade expresa de reacti-
var as negociacions, UGT e USO re-
xistraron formalmente en outubro de
2025 varios escritos ante a propia Con-
selleria de Sanidade, trasladando no-
vamente as propostas xa expostas e
solicitando retomar o didlogo de ma-
neira efectiva.

Neses escritos, reclamaban, entre
outras cuestions, a revision e actuali-
zacién dos protocolos de actuacién
ante pacientes agresivos; a dotacion
de medios de autoproteccion adecua-
dos para os vixiantes de seguridade;
unha mellor coordinacién entre seguri-
dade privada e persoal sanitario; crite-

rios homoxéneos en toda a rede SER-
GAS, evitando diferenzas entre cen-
tros; e a apertura dun marco de nego-
ciacion sobre condicions laborais e
retributivas, xunto a outras melloras
substanciais na organizacion do ser-
vizo.

A dia de hoxe, non se produciron
avances reais, salvo a posibilidade de
estudar unha férmula de proteccion xu-
ridica para o persoal, unha cuestion
que segue pendente de clarificar, sen
concrecion, sen calendario e sen ga-
rantias de aplicacion.

Mentres tanto, non se adoptaron
medidas efectivas en materia de me-
dios, protocolos, reforzo de cadros de

persoal nin melloras substanciais, man-
téndose a mesma situacion de risco.

UGT insiste en que non se pode fa-
lar de seguridade sen abordar as con-
dicions laborais, porque ambas cues-
tions estan directamente relacionadas.

UGT rexeita que a Conselleria de
Sanidade tente derivar o problema ex-
clusivamente a empresa adxudicata-
ria do servizo. E a Administracion sa-
nitaria quen define os protocolos, limita
os medios e establece o marco de ac-
tuacion, amparandose en conceptos
como a “contencion cero” sen ofrecer
alternativas reais, seguras e eficaces
para protexer a traballadores e pa-
cientes.

PERSOAL DE POLITICA SOCIAL MOBILIZASE CONTRA A PRECARIEDADE EN
DISCAPACIDADE, MENORES E INFANTIL 0-3

Redaccioén.- UGT, xunto con CCOOQO,
CIG, USO, CUT e SNEP anunciaron este
martes o inicio de mobilizacions nas rdas e
nos centros de traballo, cunha «campafa
de concienciacion social» sobre a preca-
riedade laboral que sofren as persoas tra-
balladoras da discapacidade, menores e
infantil 0-3, tres sectores esenciais que de-
penden da Conselleria de Politica Social.

A campafia arrancou cunha mobiliza-
cion e caravana de coches este martes
fronte & Xunta.

Isto responde a actitude de desprezo
por parte de Politica Social e a calada por
resposta ante as solicitudes de reunion,
xunto coa pasividade dalgunhas patronais
€ asociacions, co fin de que se atendan as
reivindicacions xustas e lexitimas das tra-
balladoras e traballadores destes sectores.

As reivindicacions de cada sector
Discapacidade

e Aplicacion inmediata do total dos in-
crementos salariais recollidos no XVI Con-
venio Estatal por parte da administracion,
que agora mesmo estan a asumir as Aso-
ciacions.

e Constitucion dunha Mesa tripartita
(Administracion, sindicatos e patronais) coa
finalidade de dignificar os salarios coa cre-
acion dun complemento salarial autoné-
mico.

e Maior dotacion de recursos humanos
e materiais, asi como baixada das ratios,
que garanta unha maior seguridade e me-
llor coidado tanto do persoal traballador

coma das persoas
con discapacidade.

Menores

e Aplicacion in-
mediata a todo o
persoal traballador,
desde xaneiro de
2026, das taboas
salariais aprobadas
no V Convenio Es-
tatal, sen agardar a
que se adxudiquen
NOVOS concursos, contratos ou concertos.

e O recofiecemento dun complemento
autonoémico, previa constitucion dunha
Mesa tripartita galega, que dignifique sala-
rios e camifie cara a homologacion salarial
nas mesmas categorias entre o persoal
que esta nos distintos tipos de centros.

e A dotacién urxente de mais recursos
humanos e materiais, asi como a mellora
das instalacions en todos os centros, ga-
rantindo a seguridade e coidado tanto para
0 persoal como para 0s menores.

Infantil 0-3

e Solicitude a Conselleria da integra-
cién das escolas infantis na Conselleria de
Educacion, recofiecendo o seu caracter
educativo fronte ao asistencial.

e Unificacion das taboas salariais do
XIlII Convenio estatal, en base a gratuidade
da Xunta para todo o sector, confluindo to-
das as taboas nas tipo A) de xestion indi-
recta.

e Creacion dunha Mesa tripartita galega
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para traballar no recofiecemento dun com-
plemento autonémico, que dignifique sala-
rios, asi como negociar a baixada das ratios
e a mellora da calidade educativa.

e A dotacion urxente de mais recursos
humanos (parella educativa) e recursos
materiais.

Novas mobilizacions nos centros
de traballo

UGT anuncia que todos os mércores
de febreiro habera concentracions reivin-
dicativas nos centros de traballo, enmar-
cadas nunha camparia de concienciacion
social que incluira a difusién de videos nas
redes para visibilizar a situacion real destes
tres sectores, fundamentais para a aten-
cion e proteccion das persoas mais vulne-
rables.

O sindicato insiste en que € imprescin-
dible abrir unha via de negociacién que
permita mellorar as condiciéns laborais e
garantir a calidade dos servizos prestados.
A responsabilidade da Conselleria é ac-
tuar, escoitar e ofrecer respostas.
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UGT FICA RATIFICA A PROPOSTA DO MEDIADOR PARA O CONVENIO DE

CONSERVAS DE PEIXE

O Sindicato pon en valor a consecucion da equiparacion dos salarios do Grupo 5 cos do Grupo 6 por ser un
dos obxectivos que vén perseguindo nas ultimas negociacions do convenio e que foi posible ao pactar unha
nova clasificacién profesional que elimina 45 categorias para integralas en 10 niveis

Redaccién.- Os representantes de
UGT FICA, CCOO e a patronal Feico-
pesca na Comison Negociadora do Con-
venio Colectivo Estatal de Conservas de
Peixe ratificaron esta semana, tras va-
rios recesos e reunions do mediador con
cada unha das partes na sede do SIMA,
a proposta do mediador para a firma do
convenio. A raficacion de UGT FICA pro-
duciuse tras as asembleas celebradas
previamente e as consulta internas, que
deron como resultado unha maioria es-
magadora a favor da proposta do media-
dor.

Esta proposta consiste en:

Incrementos salariais anuais garanti-
dos durante toda a vixencia do convenio,
con clausula de revision ligada ao IPC
que asegura que ningun ano pérdase po-
der adquisitivo.

Unha clausula adicional de garantia

de ganancia real de poder adquisitivo,
que consolida subidas por encima do IPC
a medio e longo prazo.

A creacién dunha nova clasificacién
profesional, mais xusta e adaptada a re-
alidade do traballo, que recofece a cua-
lificacion, a experiencia e as funcions re-
ais desempefiadas.

Proteccion total ante posibles perdas
salariais mediante complementos ad per-
sonam non absorbibles nin compensa-
bles e revalorizarlles cada ano co incre-
mento salarial pactado no convenio.

Desefio dunha carreira profesional
clara e definida para o persoal de produ-
cién, con recofiecemento dos procesos
criticos e a polivalencia.

Inclusién de novos dereitos sociais,
como o incremento de horas retribuidas
para acompafamento médico de familia-
res ou aumento da axuda escolar, proto-

colos avanzados en materia de igual-
dade, prevencién do acoso, violencia de
Xxénero, emerxencias climaticas e uso de
tecnoloxias.

Garantia de que os salarios mais bai-
Xx0s mantéfianse sempre por encima do
SMI, reforzando a dignidade salarial.

Entre os avances alcanzados, UGT
FICA resalta a consecucién da equipara-
cion dos salarios do Grupo 5 cos do
Grupo 6 por ser un dos obxectivos que
vén perseguindo nas ultimas negocia-
cions do convenio e que foi posible ao
pactar unha nova clasificacion profesional
que elimina 45 categorias para integralas
en 10 niveis.

A representacion de UGT FICA, como
sindicato negociador, logrou importantes
melloras para todas as persoas traballa-
doras do sector, sen custo algun para
elas. Isto é, sen desconto de salarios por
dias de folga.

Os TRABALLADORES DE LOSAN DEMANDAN O MANTEMENTO DO EMPREGO
E COBRAR OS SALARIOS QUE SE LLES DEBE

Redaccién.- Traballadores e tra-
balladoras de Industrias Losan con-
centraronse este xoves ante a Dele-
gacién do Goberno na Corufia en
demanda dun plan industrial que ga-
ranta a continuidade do emprego e
da actividade produtiva.

Se lles deben tres néminas e
a paga do Nadal

Tamén reclaman a cobranza in-
mediata dos seus salarios, xa que se
lles deben as ndbminas de novembro,
decembro, xaneiro e a paga de Na-
dal.

Esta incerteza, sumada as difi-
cultades econdmicas que acompa-
fian as familias afectadas, esta a xe-
rar unha situacion insostible.

Dentro do calendario de mobiliza-
ciéons acordado entre os distintos co-
mités, este xoves realizaronse ac-
cions de protesta simultaneas en
varios puntos da xeografia nacional,
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Comité Losan

onde esta empresa ten presenza.

Implicacion das
administracions

Os traballadores demandan a im-

Comite Losan

plicacion das administraciéns a ins-
tan a empresa a que presente un
plan industrial que garanta a carga
de traballo e que asegure o mante-
mento do emprego, uns 200 postos
en Galicia e mais de 800 en todo o
Estado.
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A FUNDACION Luis TILVE PRESENTA EN FERROL O ESTUDO SOBRE “MARIA
VAZQUEZ” E PARTICIPA NAS ACTIVIDADES DA MEMORIA EN VILAGARCIA

Redaccién.- O pasado xoves, 29 de
xaneiro, a Fundacion Luis Tilve presentou
no Ateneo Ferrolan a obra “Maria Vazquez,
a mestra socialista eliminada polo fran-
quismo” da investigadora e catedratica Au-
rora Marco, recofiecida pola sua longa labor
na recuperacion da historia das mulleres en
Galicia.

Nesta ocasion, centrada na figura
dunha docente que se veu inmersa no des-
envolvemento das innovacions pedagoxi-
cas que se produciran en Espafia nas dé-
cadas de 1920 e 30, a partir da difusion das
novas concepciéns educativas da Institu-
cién Libre de Ensefianza, o que fomentou
a presencia das mulleres como profesionais
en tédolos ambitos da vida, o que impulsou
a Maria a militar nas asociacions feministas
do momento, a afiliarse & Federacion Es-
pafiola de Trabajadores de la Ensefianza
(FETE-UGT), da que era Tesoureira en Fe-
rrol e comarca, e a promover a Agrupacion
Socialista de Mifio, localidade na que exer-
cia a docencia, asumindo responsabilida-
des nestas organizacions.

Asi o resaltou a autora, “Maria era unha
renovadora pedagodxica, unha defensora
dos dereitos femininos e unha oradora”,
lembrando que a protagonista “daba mi-
tins” e, de feito, “foi a primeira muller que fa-

lou publicamente en Mifo”. O acto contou
tamén coas intervencions de Manuel Cen-

dan, do Ateneo Fe-
rrolan; Roxelio Pérez,
secretario da Funda-
cién, que lembrou o
papel da FETE-UGT
e a importancia dos
avances da Il Repu-
blica na promocion
dunha educacion pu-
blica, nun pais cunha
elevadisima taxa de
analfabetismo; e o
editor Enrique Alvare-
llos.

O sabado 31, a
Fundacion despra-
zouse a Vilagarcia
para asistir 6s actos
organizados polas
asociacions memo-
rialistas da locali-
dade, Iniciativa Ci-
dada pola Memoria
histérica e O Faiado
da Memoria, nos
que se rendeu ho-
menaxe e se lembrou as fusiladas Pilar
Fernandez, Juana Nufez e Josefa Gon-
zalez, representantes desa represion si-
lenciada das mulleres, que non so6 signi-
ficaba o asasinato, senén tamén as
torturas, violacions, humillacions, rapas,
persecucions, o abandono social, po-

breza e fame, que supufia, en moitas
ocasions, a perda da manutencion do
home asasinado, a perda do traballo, o
encarceramento... pese o cal sacaron
as familias adiante e incluso serviron de
enlaces para a guerrilla e sustento e en-
cubridoras dos agochados.

UGT ESIXE A PRORROGA DO EScuDO SOCIAL E QUE AS COMUNIDADES
AUTONOMAS ASUMAN TODAS AS SUAS COMPETENCIAS

Redaccioén.- A coalicion de entidades
#NiUnDesahucioMas, unha plataforma de
100 entidades unidas contra as expulsions
sen alternativa habitacional, queremos ma-
nifestar que é necesario recuperar a vixen-
cia do escudo social porque os fondos de
investimento estan xa solicitando a execu-
cion masiva de desafiuzamentos. Todos
estes procedementos débense deter de
novo, co apoio dos colectivos de vivenda e
os/as letrados/as das familias en risco.

Lamentamos que familias en situacion
de vulnerabilidade e en risco de sufrir un
desaloxo tivesen que sufrir as consecuen-
cias da falta de acordo politico, enfrontan-
dose a situacions de rua.

A quen se debe protexer é as familias
en risco de desafiuzamento. A Plataforma
esixe que durante este mes non haxa mais
escusas. A prioridade deben ser as familias
en risco de desafiuzamento.

O novo decreto incorpora o bono ener-
xético, axudas pola DANA, bonificacions
fiscais e a prérroga da prohibicion dos des-
afiuzamentos. Despois de reunions ata o ul-
timo minuto pechouse un acordo no Con-
sello de Ministros que establece a
separacion do anterior escudo social en
dous decretos, un para resolver a subida
das pensions e outro para prorrogar o Es-
cudo Social.

Segue sendo insuficiente porque con-
sideramos urxente resolver esta situacion
con medidas estruturais e cunha normativa
especifica. Non podemos seguir con mais
moratorias. Recuperamos temporalmente o
escudo social grazas & presion social e
agora é imprescindible deter os miles de
procedementos de desafiuzamento que se
activaron.

Esperamos que nun mes o Congreso
valide o novo decreto sen ningun tipo de es-
cusa por parte dos partidos politicos.

Se volven votar en contra como o fixe-
ron 0 27 de xaneiro demostraria que de-
fenden os intereses das grandes corpora-
ciéns e aos fondos de investimento. Votar
non a moratoria, & votar si a un tsunami de
desafiuzamentos de 70.000 familias vulne-
rables en todo o Estado.

Por ultimo, UGT chama a que as co-
munidades auténomas, que son as en-
cargadas de facilitar unha alternativa ha-
bitacional ademais de realizar a
pertinente compensacion dos pequenos
propietarios do inmoble, actuen con res-
ponsabilidade e apliquen os procede-
mentos, informen e asesoren a cidadania
en prol de diminuir o malestar e a tension
social. As miles de persoas que estan
pendentes da aprobacion dun decreto,
esta situacion failles dobremente vulne-
rables. Asi, ante este panorama sé saen
beneficiados os grandes propietarios
ante o conflito institucional e a divisién
que provocan os partidos da dereitas.
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seu sector

Redaccion.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores
(UGT) celebra a importante Sen-
tenza do Tribunal Supremo, do 18
de decembro de 2025 (rec.
158/2024), que declara nulas as ta-
boas salariais do Convenio de em-
presa de Alcor Seguridade, S.L.

En concreto, o Alto Tribunal es-
tima o recurso de casacién inter-
posto por FeSMC-UGT e considera
que as taboas salariais do Convenio
colectivo de empresa, que eran in-
feriores as contidas no Convenio
Colectivo do sector (Convenio Co-
lectivo Estatal de Empresas de Se-
guridade) incumpren a Disposicion
Transitoria Sexta do RDL 32/2021,
ao non adaptarse a este ultimo. Por
iso, declaraas nulas.

A reforma laboral de 2021 (RDL
32/2021, do 28 de decembro) elimi-
nou a prioridade do convenio de em-
presa en materia salarial do art.

84.2 do Estatuto dos Traballadores,
establecendo na sua Disposicion
Transitoria Sexta un prazo para a
adaptacion dos convenios colectivos
subscritos e presentados a rexistro
ou publicados con anterioridade a
sua entrada en vigor.

O Tribunal Supremo confirma
con esta sentenza que os convenios
de empresa subscritos antes da re-
forma laboral que contefian salarios
inferiores ao do sector deben obri-
gatoriamente adaptarse dentro do
prazo previsto na citada Disposicién
Transitoria, ainda que sexan ante-
riores ao convenio colectivo secto-
rial.

Tratase, por tanto, dunha resolu-
cién cunha enorme transcendencia
sindical, xa que a suUa doutrina re-
sulta extrapolable a todos os con-
venios colectivos anteriores a re-
forma laboral de 2021 que contefian
taboas salariais inferiores as do seu

O TRIBUNAL SUPREMO DA A RAZON A UGT E FREA OS SALARIOS A
BAIXA NOS CONVENIOS DE EMPRESA

O Tribunal Supremo deu a razén a FeSMC-UGT ditando unha sentenza de enorme importancia para o conxunto
do sector de seguridade privada. Esta sentenza ten unha enorme transcendencia sindical, xa que a stua
doutrina resulta extrapolable a todos os convenios colectivos que contefen taboas salariais inferiores ao do

sector.

O Alto Tribunal confirma o que
UGT vén defendendo desde a apro-
bacién da reforma laboral: o salario
non se negocia & baixa nos conve-
nios de empresa. Ponse asi freo ao
uso de convenios de empresa para
pagar salarios inferiores ao sector,
competir & baixa e precarizar as
condicions laborais. Ademais, refor-
zase a firme vontade, tanto do le-
xislador como dos axentes sociais
(plasmada no acordo previamente
alcanzado o0 23/11/2021 na Mesa de
Dialogo Social), de fortalecer o pa-
pel da negociacion colectiva secto-
rial.

UGT celebra esta vitoria sindical
que demostra que as empresas non
poden eludir o convenio sectorial
mantendo taboas salariais ilegais,
que a reforma laboral funciona e que
a accion sindical protexe salarios e
dereitos.

UGT DESTACA QUE O INCREMENTO DAS BAIXAS DEBESE TAMEN A FALTA DE
INVESTIMENTO NA SANIDADE QUE AFECTA AS PERSOAS TRABALLADORAS

O Sindicato considera decepcionante que o informe da AIReF obvie os problemas de capacidade de resposta do
sistema sanitario publico e limitese ao control e ao presunto uso indebido

Redaccién.- Para UGT e CCOO re-
sultou decepcionante que o informe de
AIReF presentado esta semana, en re-
lacion coa evolucion que rexistra a in-
capacidade temporal, obviase o feito
de que a principal causa que explica o
crecemento da prestacion radique en
causas relacionadas cun problema cre-
cente de tempos e capacidade de res-
posta do sistema sanitario publico.

Ainda que ambos os sindicatos ana-
lizaran en profundidade o informe,
chama a atencion que entre as conclu-
sions destacadas no mesmo non apa-
reza ningunha referencia para os efec-
tos sanitarios que a propia
Organizaciéon Mundial da Saude reco-
flece que puido despregar unha pan-
demia tan grave como a da Covid e que
ainda se atopa en fase de estudo. Non
€ necesario en calquera caso dispoiier
dun informe técnico exhaustivo que
acredite que un fenémeno como a viru-
lencia da gripe que se rexistrou nas ul-
timas semanas, cunha duracién de ata

10 dias, despregou sen dubida efectos
sobre a IT.

Asi mesmo, o feito de que Espafa
sexa o lider mundial en consumo de
benzodiacepinas e ansioliticos e o ter-
ceiro pais da Unién Europea en utiliza-
cion de antidepresivos, necesariamente
ten que indicar efectos sobre os proce-
sos relacionados coa saude mental e a
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resposta que se esta dando sobre os
mesmos.

O incremento das baixas con con-
secuencias en saude mental ten re-
lacién tamén cos cambios na organi-
zacion do traballo, a dixitalizacién, a
xestiéon por algoritmos, as platafor-
mas e as suas consecuencias en sa-
ude.

Semana do 2 ao 8 de febreiro de 2026
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A infradeclaracion de enfermidades
profesionais é outra materia pendente
para a identificacién de danos de orixe la-
boral, que repercute na prevenciéon de
riscos laborais; o que non se cofiece, nin
se evita nin se prevén.

Sobre o incremento do nimero de
procesos, € indubidable que inflie tamén
o crecemento da actividade econdmica e
0 emprego. Como o fai sobre a duracion
media das prestacions, o envellecemento
que progresivamente experimenta a nosa
poboacién en idade laboral, como con-
secuencia da evolucion demografica.

Para CCOO e UGT son precisamente
estas e outras causas relacionadas es-
tritamente coa saude das persoas traba-
lladoras as que explican en primeiro lugar
0 aumento que rexistra a utilizacion das
prestacions de incapacidade temporal.
As propostas de actuacion mais eficaces
son neste sentido as que tefian por ob-
xectivo a atencion publica sanitaria e os
recursos do Sistema Nacional de Saude.

O mellor control publico dos procesos
de IT & sen dubida unha recomendacion
que as organizacions sindicais comparti-
mos. Pero non podemos aceptar a som-
bra de dubida que o informe parece des-
pregar respecto dun pretendido abuso
xeneralizado das prestaciéns por parte
de pacientes e profesionais sanitarios
que, nunha primeira aproximacion e sen
prexuizo dunha analise mais profunda,
que faremos, o informe non parece de-
mostrar. Tampouco que as medidas de
reforzo de control sexan suficientes por si
mesmas para reducir o numero e dura-

cion dos procesos de incapacidade tem-
poral.

Neste contexto, resulta especial-
mente preocupante unha das manifesta-
ciéons recollidas no informe, concreta-
mente a que figura na paxina 67, na que
se sinala literalmente que “os resultados
mostran por orde de magnitude que,
mantendo constantes o resto das carac-
teristicas, € mais probable iniciar un epi-
sodio de IT se o traballador o tivo tamén
0 ano anterior, traballa nunha empresa
grande, atépase nun nivel salarial me-
dio, ten contrato indefinido, non é auté-
nomo, € muller, ten menos de 40 anos e
traballa para o sector publico (grafico
15)".

Para UGT e CCOQO, este tipo de afir-
macioéns pofien de manifesto os serios
problemas metodoldxicos e de enfoque
do informe, especialmente cando se
apoian en analises automatizadas pro-
bablemente realizados mediante ferra-
mentas de intelixencia artificial sen o ne-
cesario contraste. Lonxe de contribuir a
unha comprensién rigorosa do feno-
meno, este enfoque termina lanzando
conclusiéns que incorporan un evidente
rumbo, ao asociar a utilizacion da inca-
pacidade temporal a variables como o
feito de ser muller, contar con emprego
estable ou gozar de mellores condicions
laborais. Iso non sé resulta conceptual-
mente inaceptable, sendn que introduce
un elemento implicito de estigmatizacion
de colectivos protexidos e de cuestiona-
miento inxustificado do lexitimo exercicio
de dereitos de proteccién social. A xuizo
de ambas as organizacions sindicais,

confundir correlacions estatisticas con
explicaciéns causais solidas desvia o
foco do verdadeiro debate e resta credi-
bilidade ao informe, ao eludir as causas
estruturais que vefien sinalandose ao
longo deste comunicado: a situacion do
sistema sanitario publico, a saude labo-
ral e as condicidns nas que as persoas
traballadoras desenvolven a sua activi-
dade.

Limitar a analise a avaliacion da evo-
lucion do gasto, asumindo con naturali-
dade que a incidencia da IT é prociclica,
€ dicir, que a maior precariedade e inse-
guridade laboral, corresponde un menor
gasto en IT e, en sentido contrario, que
mellorar a cobertura da negociacion co-
lectiva ou regulacion legal ten un efecto
facilitador do incremento de procesos e
duracién de IT, é colocar o foco nunha
analise de gasto, sen entender que esta-
mos ante un mecanismo de proteccion
da saude e de substitucion de rendas
cando aquela falta.

UGT e CCOO lembran que as pres-
tacions de incapacidade temporal tefien
como obxectivo a proteccion social das
persoas traballadoras enfermas durante
o tempo que estan impedidas para o tra-
ballo e reciben unha asistencia sanitaria
publica para recuperar a sua saude. A
sUa avaliacion non pode realizarse en re-
lacion co gasto que precisa € maior ou
menor que o que se rexistraba noutro
momento dado, sendn en relaciéon con se
se cumpre ou nhon a condicién de dura-
cion polo tempo necesario de recupera-
cién da saude, nin un dia mais nin un dia
menos.

EN 2026 AUMENTARAN UN 2% OS CASOS DE CANCRO EN ESPANA: A
PREVENCION NAS EMPRESAS E CLAVE PARA COMBATELO

UGT reclama que as empresas cumpran coa normativa en prevencion de riscos laborais e que se negocien
protocolos para a reincorporacioén ao traballo tras a enfermidade

Redaccién.- Segundo a Socie-
dade Espafola de Oncoloxia Médica
(SEOM), en 2026 rexistraranse no
noso pais 301.884 casos novos de
cancro, polo que se incrementaran
0s casos un 2% con respecto ao ano
pasado.

O cancro segue constituindo unha
das principais causas de mortalidade
no mundo, con aproximadamente 9,7
milléns de mortes no ano 2022. Nos
préximos anos espérase un incre-
mento da devandita mortalidade e
estimase que morran de cancro en
2050 mais de 18,3 millons de per-
soas.

En Espafa, a mortalidade por
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cancro pasara dos 114.000 casos
ocorridos en 2022 a mais de 180.000
estimados para 2050.

Por primeira vez, en 2024, o can-
cro superou as enfermidades do sis-
tema circulatorio como primeira
causa de mortalidade en Espafia con
115.578 mortes, fronte as 113.620
do aparello circulatorio segundo da-
tos do Instituto Nacional de Estatis-
tica (INE). Ademais, en mulleres, o
cancro de pulmoén supera ao de
mama como primeira causa de morte
por cancro.

Segundo a Rede Espafiola de
Rexistros de Cancro (REDECAN) os
tumores mais frecuentes diagnosti-
cados en Espafia en 2026 seran en
homes; os cancros de préstata, co-
lorrectal e pulmén. No caso das mu-
lleres; os de mama, colorrectal e pul-
mon.

O aumento no numero absoluto
de cancros diagnosticados débese a
diferentes causas, desde o aumento
da poboacion, o seu envellecemento
(a idade é un factor de risco funda-
mental para a aparicién do cancro) e
a exposicion a factores de risco (ta-
baco, alcol, contaminacién, obesi-
dade, sedentarismo, exposicion la-
boral...).

Se nos centramos na contorna la-
boral, a OMS indica que a exposi-
cién a substancias cancerixenas no
traballo supén xa a cuarta causa de
cancro na sociedade despois do ta-
baco, a dieta e o sedentarismo.

No noso pais, segundo datos do
Ministerio de Sanidade, estimase
que falecen 8.700 homes e 850 mu-
lleres ao ano debido a exposicions
laborais a cancerixenos, a pesar de
que a declaracion e recofiecemento
como enfermidade profesional é in-
fima.

En 2025 unicamente recofecé-
ronse 119 enfermidades profesionais
causadas por axentes cancerixenos.
Do total, 60 foron debidas ao
amianto e 15 ao po de silice libre.

Case a metade das persoas
traballadoras, expostas a
factores de risco

Segundo datos da Enquisa sobre
a exposicion a factores de risco can-
cerixenos das persoas traballadoras
da Unién Europea, case a metade
das persoas traballadoras (48%) es-
tan expostas, de maneira frecuente,
a algun dos 24 factores de risco de
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cancro que se investigaron. Os datos
pofien de manifesto que o tamafo
das empresas tamén inflie na expo-
sicion a substancias cancerixenas,
onde as que tefien menos de 50 per-
soas traballadoras, tefien 1,3 veces
maiores probabilidades de estar ex-
postas a un ou mais factores de risco
de cancro que as empresas de maior
tamafio.

Os sectores nos que as persoas
traballadoras estan expostas a un
factor de risco de cancro son as ac-
tividades manufactureiras e o co-
mercio almacenista, cun 14% cada
un, e as actividades sanitarias e de
servizos sociais, cun 13%.

A exposicion laboral a
axentes cancerixenos debe
evitarse

Desde UGT esiximos que as em-
presas cumpran coa normativa en
prevencion de riscos laborais e lem-
bramos que a exposicion laboral a
axentes cancerixenos debe evitarse,
substituindo estas substancias por
outras que non supofian risco para a
saude ou utilizando procedementos
seguros que eviten a exposicion ade-
mais de implementar medidas de
proteccion colectivas, asi como faci-
litar equipos de proteccion individual
adecuados ao risco e a persoa que
os debe usar.

Formacion e informacién

A informacién e formacién en ma-
teria preventiva resulta indispensa-
ble para que as persoas traballado-
ras coflezan o0s riscos e o0s
procedementos seguros de traballo.
Igualmente, a vixilancia periédica do
estado de saude é necesaria para
cofiecer en que medida existe afec-
cion a propia saude daquelas per-
soas que estan expostas, con proto-
colos de saude adecuados.

Establecer medidas hixiénicas
onde as persoas traballadoras poi-
dan dispofier de medios e tempo re-
tribuido para o aseo persoal e das
suas roupas de traballo, o control ex-
haustivo sobre substancias como a
silice cristalina respirable, as emi-
siéns de motores diéseis, o po de
madeira, o benceno, o formaldehido
ou a exposicion a temperaturas ex-
tremas son algunhas das accions
que poden evitar a aparicién do can-
cro de orixe laboral.

As secuelas do cancro seguen
persistindo, en maior ou menor me-
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dida, unha vez finalizaronse os tra-
tamentos. Por iso, é clave negociar,
entre a empresa e os representantes
das persoas traballadoras, protoco-
los para a reincorporacion ao traba-
Ilo, do mesmo xeito que se poden in-
cluir clausulas nos convenios
colectivos que o regulen como a fle-
xibilidade no horario, as adaptacions
de xornada, evitar os traballos que
conleven unha alta carga fisica ou
tamén aqueles que poidan implicar
altos niveis de tensiéns, como medi-
das que axuden a adaptar o traballo
a persoa e as suas caracteristicas
actuais.

O labor preventivo das empre-
sas é esencial

Desde UGT alertamos dos riscos
que supon non recofiecer as enfer-
midades profesionais de orixe labo-
ral, como ocorre na actualidade coa
aparicion de moitos tipos de cancro
aos que se lles atribuen diversas
causas desestimando, de maneira
inxusta e temeraria, a sua orixe la-
boral.

E necesario actualizar a listaxe
de Enfermidades profesionais e mo-
dificar o sistema de notificacion e re-
xistro co fin de establecer medidas
que prevefian e protexan as persoas
traballadoras antes, durante e des-
pois de sufrir un cancro. E necesario
que unha enfermidade considérese
como profesional cando a causa pre-
valecente da mesma sexa o traballo,
non sendo necesario que o traballo
sexa a causa exclusiva, como ocorre
actualmente.

Toma de conciencia

As empresas deben tomar con-
ciencia do seu labor preventivo ante
as enfermidades tan letais como o
cancro. Tanto os cribados para de-
tectalos nunha fase tempera, como a
implementacion de medidas que evi-
ten os riscos de exposiciéon son ele-
mentos que mellorarian, sen dubida,
os cocientes de persoas afectadas,
mellorando a vida e a saude do te-
cido produtivo deste pais.

A actualizacién da Lei de Prevencion
de Riscos Laborais resulta necesaria
para adaptarse aos riscos do século XXI.

O Congreso dos Deputados e a so-
ciedade no seu conxunto debe tomar
conciencia e avanzar en materia pre-
ventiva. Porque as empresas, mais ald
de contabilizar e lamentar mortes, po-
den salvar vidas.
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