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Redacción.- Os datos da Enquisa de 
Poboación Activa (EPA) do cuarto trimes-
tre de 2025 publicados polo INE confir-
man a resiliencia do mercado laboral. 

A ocupación aumenta en 7.400 per-
soas no trimestre e en 33.600 no último 
ano, alcanzando as 1.186.900 persoas 
ocupadas, das cales 975.300 son asala-
riadas. 

A taxa de temporalidade sitúase no 
12,9%, a máis baixa nun cuarto trimestre 
desde que existen rexistros, consolidando 
a mellora derivada da reforma laboral de 
2021, froito do diálogo social entre o Go-
berno, os sindicatos e a patronal. 

A taxa de paro sitúase no 8,3%, unha 
das máis baixas das series dispoñibles. 

recuperar a xustiza no despedi-
mento: cumprir a carta social 
europea 

UGT subliña que a regulación actual 
do despedimento segue sendo unha ma-
teria pendente en España. A reforma im-
posta en 2012 —un ataque frontal ao diá-
logo social e á negociación tripartita— 
debilitou a posición das vítimas dun des-
pedimento inxusto e ilegal, reducindo sis-
tematicamente as indemnizacións por un 
acto ilícito e eliminando os salarios de tra-
mitación. Esta reforma rompeu o equili-
brio entre as partes e vulnerou os están-
dares europeos de protección. 

Por iso, UGT esixe unha reforma que 
restableza a xustiza no despedimento e 
garanta a reparación íntegra ás persoas 
traballadoras afectadas, tal como esta-
blece a Carta Social Europea e recoñeceu 
o Comité Europeo de Dereitos Sociais, ao 
declarar que o sistema español non pro-

texe adecuadamente fronte ao despedi-
mento improcedente. 

UGT considera que a patronal, se re-
almente cre no diálogo social, debe de-
mostralo negociando unha nova regula-
ción que protexa ás vítimas de decisións 
empresariais inxustificadas e ilegais e non 
aliñarse con quen busca manter unha 
norma que destruíu a concertación social.  

Defender o contrato de traballo e a dig-
nidade das persoas despedidas inxusta-
mente é unha obrigación democrática e 
xurídica, non unha opción. 

seguir reducindo o tempo de tra-
ballo: benestar, produtividade e 
emprego 

A xornada laboral máxima legal de 40 
horas semanais mantense inalterada 
desde fai máis de catro décadas, a pesar 
da profunda transformación que experi-
mentaron as formas de producir, de traba-
llar e de vivir. Hai que seguir avanzado e o 
próximo AENC será unha boa oportuni-
dade para incidir na redución do tempo de 
traballo. Reducir progresivamente o tempo 

de traballo sen perda salarial é unha re-
forma necesaria para adaptar as relacións 
laborais aos novos tempos, marcados pola 
dixitalización, a automatización, a inteli-
xencia artificial e as grandes transicións 
ecolóxica, demográfica e tecnolóxica. 

A repartición máis equilibrada do 
tempo de traballo permitirá aproveitar me-
llor os aumentos de produtividade deriva-
dos da innovación, mellorar a saúde labo-
ral, reducir a parcialidade involuntaria, 
facilitar a conciliación e garantir unha tran-
sición xusta no mundo do traballo. En de-
finitiva, avanzar cara xornadas máis curtas 
non só é unha cuestión de benestar, senón 
tamén de eficiencia, sustentabilidade e co-
hesión social. 

UGT-Galicia lembra que a repartición 
do tempo de traballo é clave para mellorar 
a produtividade e reducir a parcialidade 
involuntaria (que afecta ao 44,1% de quen 
traballa a tempo parcial). 

Avanzar cara unha xornada máis curta 
permitirá repartir mellor o emprego, mello-
rar a saúde laboral e aumentar a calidade 
de vida. 

UGT-Galicia valora a boa evolUción do empreGo e siTúa como 
reTos seGUir redUcindo o Tempo de Traballo, reforzar a 
proTección fronTe ao despedimenTo inxUsTo, GaranTir salarios qUe 
crezan para amorTecer os efecTos das sUbidas de prodUTos 
básicos e Traballar para redUcir o paro de lonGa dUración 
Aínda que a evolución do emprego é boa, con taxas de paro e temporalidade en mínimos históricos, UGT alerta da 
baixa taxa de actividade en Galicia, da elevada taxa de desemprego entre os máis mozos e de que 42.200 persoas 
levan máis dun ano no paro
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reforzar as políticas activas de 
emprego e a igualdade de xénero 

A EPA tamén mostra que persisten re-
tos estruturais en materia de desemprego. 
Aínda hai máis de 100.000 persoas que 
buscan traballo, e 42.200 perosas levan 
máis dun ano en paro. UGT reclama re-
forzar os servizos públicos de emprego e 
garantir unha orientación personalizada e 
eficaz, dotando de máis recursos humanos 
e financeiros aos organismos públicos 
para lograr unha reinserción laboral real e 
de calidade. 

Ademais, UGT-Galicia advirte da bre-
cha de xénero persistente no desemprego: 
a taxa de paro feminina segue sendo su-
perior á masculina (8,5% fronte ao 8%), o 
que obriga a reforzar as políticas de igual-
dade, a corresponsabilidade e a mellora 
dos contratos a tempo parcial. E o Sindi-
cato tamén fai fincapé na elevada taxa de 
desemprego entre os máis mozos, meno-
res de 25 anos, que acada o 28,6%. 

Garantir cláusulas salariais que 
repartan xustamente o 
crecemento 

UGT alerta de que, a pesar dos bos re-
sultados económicos e as marxes empre-
sariais récord, só un 35% das persoas tra-
balladoras conta con cláusulas de revisión 
salarial automática vinculadas á inflación 
ou á produtividade. 

Por iso, o sindicato esixe xeneralizar 
estes mecanismos no VI Acordo para o 
Emprego e a Negociación Colectiva 
(AENC), para que o crecemento das em-
presas tradúzase en melloras reais para a 

maioría traballadora. 

O obxectivo, sinala UGT, debe ser ga-
rantir que a riqueza se reparta de forma 
xusta e que os beneficios empresariais 
non se acumulen á conta do poder adqui-
sitivo das persoas asalariadas. 

radiografía da epa en Galicia 

Os datos amosan que hai en Galicia 
33.600 ocupados máis con respecto ó 
mesmo trimestre do ano anterior (un 2,9%) 
e, en relación ó terceiro trimestre de 2025, 
hai 7.400 ocupados máis, o que supón 
unha subida do 0,6%. 

Aínda que a EPA amosa un bo com-
portamento da situación laboral desta Co-
munidade, Galicia segue presentando pe-
culiaridades dun mercado laboral pouco 
dinámico, cunha taxa de actividade de tan 
só o 54,1%, fronte ó 58,9% do resto do Es-
tado. 

Interanualmente, o paro baixou en 2.500 
persoas, o que supón o 2,3%. Pola contra, 
en relación ó trimestre anterior, o desem-
prego subiu, un 4,2%, en 4.300 persoas. 

Así, a taxa de paro queda en Galicia, 
con 106.900 persoas desempregadas, no 
8,3%. No caso dos homes esta taxa é do 
8% e do 8,5% no caso das mulleres. En-
tre os menores de 25 anos esta sube ata 
o 28,6%.  

Por sectores, interanualmente, o em-
prego mellora no sector servizos cunha 
suba da ocupación dun 4,5% (36.300 ocu-
pados máis) e na construción, 1,7% (1.400 
ocupados máis). Pola contra, baixa no pri-

mario, nun 3,9% (2.700 ocupados menos); 
e na industria, nun 0,6 (1.200 ocupados 
menos). 

Con respecto ao trimestre anterior, a 
ocupación sube no primario, nun 0,5% 
(300 ocupados máis); e na construción, 
un 16,4% (11.800 ocupados máis). Pola 
contra, baixa na industria, nun 0,6% (1.200 
ocupados menos); e no sector servizos, 
0,4% (3.400 ocupados menos). 

Hai en Galicia un total de 975.300 asa-
lariados, subindo con respecto ó trimestre 
anterior en 14.900 (1,6%) e ó ano soben 
en 27.100 (2,9%).  

A reforma laboral segue a dar os seus 
froitos cunha taxa de temporalidade que se 
sitúa no 12,9%. Dáse un aumento, en re-
lación ao mesmo trimestre do ano anterior, 
da poboación asalariada con contrato in-
definido, do 6,5%. En relación ao trimestre 
anterior, os asalariados con contrato inde-
finido subiron en 29.100, o que supón un 
3,5%. 

O que si hai que salientar é que a par-
cialidade segue a estar en niveis altos, do 
13,8%. 

Outro dos nubarróns da radiografía da 
situación do emprego en Galicia é o paro 
de longa duración. Situación que leva á 
vulnerabilidade de moitas familias.  

Das 106.900 persoas que están no 
desemprego, 42.200 levan máis dun ano 
nesta situación. 

Resulta evidente que o paraugas da 
protección social é imprescindible para que 
ninguén quede atrás neste país.

Redacción.- UGT-Galicia chama á 
cidadanía galega a participar na mani-
festación convocada por SOS Sanidade 
Pública, plataforma da que o Sindicato 
forma parte, para o día 1 de febreiro en 
Santiago baixo o lema “Mobilízate para 
defender o teu dereito á saúde”. 

A manifestación sairá ás 12 horas da 
Alameda compostelana e rematará na 
Praza do Obradoiro. 

Trátase de berrarlle á Xunta que os 
galegos e galegas non se renderán e 
que queren frear a destrución e privati-
zación do sistema sanitario público ga-
lego. 

Para o cal, hai que reclamar o ac-
ceso libre e sen demora á atención pri-

maria, poñerlle fin ás listas de 
espera e acabar co seu ocul-
tamento e medidas urxentes 
para reforzar a atención pri-
maria, a atención hospitalaria, 
a saúde mental e a saúde pú-
blica. 

Esta mobilización tamén 
debe server para denunciar a 
desviación de miles de pa-
cientes e cartos dos hospitais 
públicos aos privados; o cre-
cemento exponencial de seguros priva-
dos que xeran desigualdade; o colapso 
nos servizos de urxencias como síntoma 
visible da situación da sanidade pública 
galega e, en definitiva, a perversa política 
sanitaria da Xunta que está a beneficiar, 
cos impostos de todos e todas, á sani-

dade privada. e a prexudicar á maioría da 
poboación, especialmente, á infantil, per-
soas maiores, doentes con enfermida-
des crónicas, embarazadas....poñéndo-
lles cada vez máis dificultades para 
acceder aos centros de saúde e hospitais 
públicos. 

UGT-Galicia chama á mobilización esTe dominGo en sanTiaGo 
“para defender o TeU dereiTo á saúde”
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Redacción.- Pola situación que se 
ten xerado nestes últimos días, tras os 
feitos lamentables acontecidos no 
Sector Ferroviario, e que están a re-
percutir no desenvolvemento normal 
do traballo das persoas traballadoras 
de Adiff, celebrouse un Comité Ex-
traordinario do Comité Xeral de Em-
presa. Este Comité tenta posibilitar 
unha comisión de conflito como Co-
mité de Empresa, tras a votación 
dunha proposta presentada, foi apro-
bada por unanimidade cos seguintes 
motivos que fundamentan esta Comi-
sión de Conflitos: 

falta de persoal en todo o 
ámbito do adif 

É necesario un incremento impor-
tante do persoal, para poder realizar o 
mantemento preventivo e correctivo in-
tegral con persoal propio de Adif, xa 
que entendemos que este persoal é o 
garante de que todos os procesos re-
alícense coa seguridade, calidade e a 
fiabilidade que reclama e se merece a 
cidadanía. Para iso, é necesaria a in-
ternalización do mantemento (tanto en 
rede convencional como en alta velo-
cidade). Esta internalización debe 
debe asumir tamén o control e a su-
pervisión de todas as actividades fe-
rroviarias na rede convencional e de 
alta velocidade, incluíndo a figura do 
encargado dos traballos. 

Outro aspecto fundamental é o non 

desmantelamento das bases de man-
temento, xa que, pola súa situación te-
rritorial estratéxica, son fundamentais 
e necesarias para a mellora e axiliza-
ción dos mantementos e respostas 
ante as incidencias. Así mesmo, soli-
citamos máis persoal de reforzo nos 
CRC, xa que se demostrou que, en si-
tuacións como as acontecidas estes 
días, cada vez son máis necesarios 
estes reforzos. 

É necesario aumentar os cadros de 
persoal en estacións, cara visible de 
Adif e, en xeral, en todos aqueles pos-
tos de traballo que interveñen na cali-
dade, fiabilidade e seguridade do trá-
fico ferroviario. Todo isto 
solucionaríase cun incremento signifi-
cativo das prazas de emprego público 
para poder dar unha solución crible 
tanto á internalización do mantemento 
como aos reforzos nos CRC, tan ne-
cesario no momento de incremento de 
tráfico no que estamos inmersos. 

actualización de protocolos, 
procedementos e formación 

Necesidade de actualización dos 
protocolos de actuación ante fenóme-
nos meteorolóxicos adversos en todo o 
ámbito estatal. 

Participación por parte da Repre-
sentación Legal das Persoas Traballa-
doras (RLPT) en todos os procede-
mentos e procesos de Seguridade na 

Circulación e de Mantemento. 

Recuperación das comisións mix-
tas de seguridade na circulación de 
Adif con todas as operadoras e nas 
que formasen parte tamén a RLPT. 
Solicitamos formación especializada 
ás persoas traballadoras de Adif para 
afrontar situacións de emerxencias ou 
accidentes graves como os aconteci-
das estes días. 

Realizar unha análise dos itinera-
rios formativos, coa participación da 
RLPT, dos colectivos de Mantemento 
de Infraestrutura e de Circulación. 

estudo capacidade rede alta 
velocidade e maior 
investimento en rede conven-
cional 

Solicitamos un estudo sobre a ca-
pacidade real da Rede de Alta Veloci-
dade e do impacto que a liberalización 
do transporte ferroviario está a ter e, en 
función dos seus resultados, tomar as 
medidas que garantan a integridade e 
seguridade da infraestrutura, necesa-
rias para axustar as capacidades da 
rede de alta velocidade. É necesario un 
incremento significativo dos investi-
mentos en rede convencional, tendo en 
conta o cambio climático (que dunha 
forma ás veces desastrosa actúa sobre 
as instalacións) e a sustentabilidade de 
todo o sistema, imprescindible para a 
mobilidade da cidadanía.

UGT denUncia a falTa de persoal e esixe máis invesTimenTo e 
seGUridade en adif Tras os úlTimos aconTecemenTos

Redacción.- O comité federal do 
sector de Seguridade Privada e Servi-
zos Auxiliares de UGT, como máximo 
órgano de decisión, composto polo 
conxunto de territorios e seccións sin-
dicais, avala a firma do convenio de 
seguridade privada co 88,57% dos vo-
tos. O convenio terá unha vixencia de 
4 anos (2027-2030). 

Na reunión da mesa negociadora 
do convenio de seguridade privada ce-
lebrada o día 27 de xaneiro do pre-
sente ano, UGT, como sindicato maio-
ritario para o sector de seguridade 
privada no conxunto do país, dixo si 
ao convenio tras varios meses de ne-
gociación. Este convenio marcará as 
condicións das persoas traballadoras 
desde o 2027 ao 2030. 

O convenio re-
colle, entre outros 
aspectos, un in-
cremento salarial 
para os catro 
anos dun 16% so-
bre todos os con-
ceptos salariais 
que, unido á ne-
gociación en vigor 
correspondente 
aos exercicios 
2023-2026, supón 
no acumulado un 
incremento sala-
rial pactado dun 36,80% nos últimos 
oito anos. 

O incremento salarial vén protexido 
por unha cláusula de revisión de ata un 
2% no caso de que o IPC superase a 

porcentaxe de incremento salarial du-
rante a vixencia do convenio. 

A negociación e o acordo tamén 
avanzan na ampliación do abono do 
plus de radioscopia aeroportuaria para 

UGT di si ao convenio de seGUridade privada para mellorar as 
condicións laborais, sociais e económicas do secTor
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o persoal de carga e correo aéreo dis-
postos nas instalacións aeroportuarias, 
así como a introdución de mecanismos 
de avance en desconexión dixital, am-
pliación do tempo de descanso do 24 e 
31 de decembro, entrega de cuadran-
tes anuais e mensuais, descansos en 
fins de semana, exercicio de tiro, con-
trato de substitución, permisos e licen-
zas, linguaxe inclusiva e diversidade. 

En definitiva, trátase dun convenio 
do que retiramos as propostas de re-
troceso expostas desde as asociacións 
empresariais que xeraban incerteza a 
un colectivo que merece seriedade e ri-
gor nas negociacións das súas condi-

cións. Esta seriedade preséntase como 
contrapartida ao populismo e o ruído 
exercido nas redes por determinados 
actores minoritarios do sector que en 
nada benefician ao colectivo no seu 
conxunto. 

xubilación anticipada 

Outro dos aspectos a ter en conta 
é a vontade manifesta das partes para 
proceder ao estudo sobre a xubilación 
anticipada mediante coeficientes re-
dutores, así como a incorporación de 
novas categorías profesionais basea-
das nas novas tecnoloxías xa presen-

tes na actividade e que durante os 
próximos anos adquiran maior rele-
vancia. 

Será o observatorio de seguridade 
privada, composto polas partes asi-
nantes do convenio, quen desde a 
concertación social impulsen medi-
das conxuntas en relación cunha ne-
cesaria contratación pública social-
mente responsable, cara a un 
regulamento de seguridade privada 
do século XXI, así como da impor-
tancia de anticipación ao cambio ante 
un modelo de seguridade moito máis 
vinculado ao ámbito tecnolóxico nos 
próximos anos.

Redacción.- UGT 
Servizos Públicos e a 
área Pública de CCOO 
reuníronse co Ministerio 
para a Transformación 
Dixital e da Función Pú-
blica na comisión de se-
guimento do Acordo 
Marco para unha Admi-
nistración do Século XXI, 
para culminar as mate-
rias pendentes dese do-
cumento, como a implan-
tación da xornada 
semanal de 35 horas na 
Administración Xeral do 
Estado, o teletraballo, a 
clasificación profesional 
e a recuperación da xubi-
lación parcial do persoal 
laboral. 

Función Pública ga-
rantiu que segue intacto 
o compromiso de implan-
tar a xornada de 35 ho-
ras e que en breve con-
vocaranse as mesas de 
negociación correspon-
dentes co fin de modifi-
car a resolución que re-
gula a instrución de xornada e 
horarios. Tamén aseverou que se 
cumprirán os prazos acordados. 

Ambas as organizacións congra-
túlanse de volver ao pactado inicial-
mente. En calquera caso, insistimos 
en que a implantación debe facerse 
en toda a Administración Xeral do 
Estado, incluído o persoal de Institu-
cións Penais. 

Respecto á reunión da semana 
anterior, Función Pública, que dixo 
compartir a necesidade de recupe-

rar a xubilación anticipada parcial do 
persoal laboral, accedeu a buscar o 
instrumento normativo adecuado que 
así o garanta. 

Con todo, desde UGT e CCOO 
esiximos a recuperación inmediata e 
faremos un chamamento ao Goberno 
de España, así como aos grupos par-
lamentarios, para que actúen con 
responsabilidade e resolvan definiti-
vamente un problema que está a 
afectar a miles de empregadas e em-
pregados públicos, a quen se lles 
está negando un dereito, tanto no te-

rreo laboral, como no funcionarial e 
estatutario. 

Así mesmo, para ambas as orga-
nizacións, unha vez asinado o pa-
sado día 26 o acordo para poñer en 
marcha o anteproxecto de lei de Es-
tatuto Marco Sanitario, é urxente 
concluír, tamén no ámbito da función 
pública, os compromisos de clasifi-
cación profesional de persoal técnico 
superior e medio, un asunto recollido 
tamén no Acordo Marco para unha 
Administración do Século XXI, algo 
que comparte Función Pública.

UGT conseGUe Un paso máis para a implanTación da xornada de 
35 horas na adminisTración xeneral do esTado 
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Redacción.- A Unión Xeral de 
Traballadoras e Traballadores (UGT) 
subscribiu o preacordo alcanzado co 
Goberno para fixar a nova contía do 
Salario Mínimo Interprofesional (SMI) 
para 2026 en 1.221 euros mensuais 
en 14 pagas, mantendo a exención 
no IRPF xa aplicada en 2025, de ma-
neira que esta cantidade sexa neta 
para as persoas perceptoras. Este 
acordo é froito da acción sindical e 
do compromiso de UGT coa mellora 
dos salarios máis baixos, e supón 
unha subida de 37 euros ao mes, o 
que representa 518 euros máis ao 
ano, situando o SMI en 17.094 euros 
anuais. 

Este incremento consolida o pro-
ceso de mellora sostida do salario 
mínimo en España e inscríbese no 
obxectivo de converxencia cos es-
tándares europeos, onde os salarios 
mínimos sitúanse na contorna dos 
2.000 euros mensuais en países 
como Alemaña, Bélxica, Países Bai-
xos, Irlanda ou Francia. Así mesmo, 
avanza na senda de cumprimento do 
compromiso de alcanzar o 60 % do 
salario medio, tal e como establece a 
Carta Social Europea, segundo a in-
terpretación realizada polo Comité 
Europeo de Dereitos Sociais. 

Esta actualización salarial supón 
un novo avance na mellora do poder 
adquisitivo de quen percibe os sala-
rios máis baixos e reforza o papel do 
SMI como unha ferramenta esencial 
na loita contra a precariedade, a des-
igualdade salarial e a pobreza labo-

ral. 

Más de 2,5 millóns de persoas tra-
balladoras veranse beneficiadas por 
esta medida, cunha presenza espe-
cialmente significativa de mulleres e 
persoas mozas, colectivos que conti-
núan concentrándose nos empregos 
máis vulnerables e peor remunerados 
do mercado laboral. 

No marco deste preacordo, o Go-
berno comprometeuse así mesmo a 
impulsar a tramitación dun Real De-
creto que ordene as regras de com-
pensación e absorción de comple-
mentos salariais para as persoas 
traballadoras afectadas pola contía do 
SMI. Este instrumento normativo ga-
rantirá que a subida do salario mí-
nimo non sexa neutralizada nin amor-
tecida mediante pluses como os de 
perigo, xefatura de equipo ou outros 
complementos vinculados a funcións 
ou circunstancias especiais, asegu-
rando que o incremento chegue inte-
gramente aos salarios. 

UGT lamenta profundamente que 
a patronal decidise non subscribir 
unha subida do 3,1 % do SMI, espe-
cialmente cando as organizacións sin-
dicais defendemos unha actualización 
do 7,5 %, e cando os convenios co-
lectivos con efectos en 2025 rexistra-
ron incrementos medios do 3,5 %, al-
canzando o 4,18 % nos convenios 
subscritos en 2025. Resulta incom-
prensible que se opoñan a unha me-
llora salarial dirixida precisamente a 
quen percibe as retribucións máis bai-

xas. 

Esta actitude pon de manifesto 
unha preocupante falta de compro-
miso coa cohesión social, coa mellora 
real da calidade do emprego e coa 
construción dun modelo produtivo ba-
seado en salarios dignos, estabilidade 
laboral e respecto efectivo aos derei-
tos das persoas traballadoras. 

Así mesmo, UGT reafirma o seu 
compromiso coa modificación das re-
gras de desindexación, unha reivin-
dicación recollida no V Acordo Esta-
tal de Negociación Colectiva (V 
AENC), que o sindicato seguirá de-
fendendo no marco do diálogo social. 
Consideramos necesario avanzar na 
revisión dunha normativa aprobada 
en 2015 que continúa dificultando a 
adecuada translación das melloras 
salariais ás  contratas públicas e 
afectando tanto ás empresas como 
ás persoas traballadoras. Neste sen-
tido, emprazamos á patronal a su-
marse a este obxectivo compartido, 
co fin de garantir que as subidas do 
SMI tradúzanse en salarios dignos, 
emprego estable e condicións labo-
rais de calidade. 

UGT seguirá defendendo, en to-
dos os espazos de diálogo social e 
desde a negociación colectiva, un sa-
lario mínimo suficiente, xusto e ali-
ñado cos estándares europeos, como 
peza fundamental para avanzar cara 
a un mercado de traballo máis equili-
brado, máis xusto e máis democrá-
tico. 

UGT sUbscribe o preacordo alcanzado co Goberno para fixar a 
nova conTía do smi 
O sindicato seguirá defendendo, en todos os espazos de diálogo social e desde a negociación colectiva, un salario 
mínimo suficiente, xusto e aliñado cos estándares europeos
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Redacción.- Os intereses oportu-
nistas dos partidos políticos, especial-
mente PP, Vox e Junts que votaron 
NON ao escudo social coa intención de 
evidenciar a debilidade do Goberno 
converten á poboación afectada en 
meros instrumentos dun terrible xogo 
político que ten consecuencias no des-
crédito á política e fai dano a moitas 
persoas. Estas accións teñen repercu-
sións negativas en millóns de persoas 
e fundamentalmente en persoas cun 
alto grao de vulnerabilidade. 

Son 10 millóns de pensionistas, 
máis de 60.000 familias afectadas por 
un proceso de desafiuzamento e máis 
de 1,7 millóns en situación de pobreza 
que non se poderán beneficiar do bono 
social eléctrico. 

A pobreza enerxética non está ple-
namente superada, senón que é unha 
realidade persistente para moitos fo-
gares que mesmo nun contexto de mo-
deración de prezos, manteñen unha 

elevada sensi-
bilidade ante 
calquera altera-
ción nas condi-
cións de acceso 
ás subministra-
cións básicas, 
especialmente 
aqueles con 
menor capaci-
dade de adap-
tación econó-
mica. 

R e a l i z a r  
unha discusión 
sobre o tipo de decreto ou de proce-
demento formal supón escudarse 
nunha escusa para non afrontar esta 
realidade. O Escudo Social foi unha 
ferramenta de protección para millóns 
de persoas, por iso esiximos medidas 
urxentes para manter as condicións 
que expresa o Escudo Social. 

Ademais, a actual crise da vi-

venda acentúa a desprotección a es-
tas persoas polo que se requiren me-
didas que alivien a presión na vi-
venda, especialmente no alugueiro 
residencial. Por iso, desde UGT esi-
ximos que, para solucionar parte do 
problema, establézanse con carácter 
urxente medidas que reduzan o prezo 
do alugueiro e castiguen os pisos tu-
rísticos ilegais.

UGT esixe aos parTidos políTicos a responsabilidade de manTer o 
escUdo social 
Despois do resultado da votación parlamentaria ao escudo social realizado este martes e, ante as numerosas 
concentracións por parte dos sindicatos e os movementos sociais, esiximos aos partidos políticos e ao 
Goberno a responsabilidade de resolver esta situación con urxencia

Redacción.- A Unión Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) e 
Comisións Obreiras (CCOO) presen-
taron este marte a súa proposta con-
xunta para a renovación do VI Acordo 
para o emprego e a Negociación Co-
lectiva (VI AENC) nunha rolda de 
prensa na que tomaron a palabra os 
secretarios xerais de ambas as orga-
nizacións, Pepe Álvarez e Unai Sordo, 
que explicaron que esta negociación 
“debería reflectir plenamente a situa-
ción que vive o noso país”.  

Así, Álvarez concretou que “hai ex-
pectativas abertas, sobre todo en re-
lación coa redución do tempo de tra-
ballo” tras as proclamas da patronal. 
Ademais, Álvarez avogou por levar ás 
conversacións outras cuestións signi-
ficativas como o rexistro horario e os 
calendarios laborais no marco dos 
convenios e das empresas. 

“España lidera o crecemento eco-
nómico nos países da OCDE, é un dos 
países que está nunha mellor situa-
ción desde unha perspectiva xeral. Por 
iso, estamos a falar de que esa situa-

ción debería 
de verse re-
flectida nos 
s a l a r i o s ” ,  
explicou Ál-
varez.  

N e s e  
s e n t i d o ,  
UGT e 
CCOO ex-
poñen un 
a u m e n t o  
para os pró-
ximos tres 
anos dun 4% cada ano, a redución do 
tempo de traballo ata as 37,5 horas e 
a redistribución do tempo de traballo 
para que se poidan eliminar as horas 
extraordinarias. Do mesmo xeito, Ál-
varez reclamou subidas específicas 
para os salarios que se atopen por 
baixo do salario medio do país.  

Igualmente, o secretario xeral de 
UGT instou a que os convenios colec-
tivos reflictan a situación do prezo da 
vivenda para que os salarios teñan en 
consideración o custo desta materia, 

especialmente nas zonas máis tensio-
nadas. “O AENC tamén é un bo marco 
para poder expor políticas dirixidas a 
facilitar ás persoas traballadoras vi-
vendas nunhas condicións alcanza-
bles”, engadiu. 

Ademais, ambas as organizacións 
chaman a regular nos convenios todo 
o relacionado cos algoritmos e a Inte-
lixencia Artificial, a precariedade que 
sofren as persoas mozas e a des-
igualdade por motivos de orixe e xé-
nero, entre outras cuestións. 

proposTas de UGT para o vi aenc 


