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UGT PRESENTA O ESTUDO ‘EMPREGO TECNOLOXICO NO MERCADO

LABORAL ESPANOL 2026’

O informe alerta sobre unha freada do emprego tecnoléxico e pon o foco nos obstaculos para alcanzar os

obxectivos europeos

Redaccion.- A Union Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
presentou o estudo ‘Emprego tecno-
l6xico no mercado laboral espafol
2026’, unha rigorosa analise que
desmonta moitos dos topicos que ro-
dean ao emprego TIC e STEM en Es-
pana.

Nun contexto marcado pola dixi-
talizacién e a irrupcion da intelixencia
artificial, o informe pon cifras a unha
realidade moito menos optimista da
que adoita difundirse desde o ambito
empresarial.

Unha freada ao emprego
tecnoloéxico

O estudo constata que, ainda que
0 emprego tecnoldxico creceu con
forza entre 2020 e 2025 e xa supera
o millén de persoas ocupadas, 0 seu
protagonismo é reducido en compa-
raciéon con outras actividades econo-
micas xa asentadas. Entre 2024 e
2025 produciuse unha preocupante
freada, cunha caida interanual do
4,5%. Este estancamento afasta a

CONSELLER[A DE CULTLIRA,
EDUCACION, FORMACION

XUNTA

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Espafia dos obxectivos europeos
previstos para o final da década, que
esixen crear preto dun millén de em-
pregos tecnoldxicos antes de 2030.

Asi mesmo, o informe revela que
a porcentaxe de empresas con 10 ou
mais empregados que contan con ex-
pertos en TIC descendeu un 16%
desde 2018, polo que o emprego tec-
noléxico non se estende de forma ca-
pilar ao conxunto do tecido produ-
tivo, Menos dun 2% das
microempresas espafolas contrata a
un especialista en TIC e disciplinas
crave como a intelixencia artificial ou
a ciberseguridade apenas estan pre-
sentes nos cadros de persoal. Mais
alé da freada ao emprego tech, Es-
pafa lidera o desemprego tecnolo-
xico na UE, concentrando a un de
cada catro desempregados europeos
con formacién en TIC.

O estudo tamén desmente a na-
rrativa sobre o rol do ecosistema
startup, empresas tecnoldxicas emer-
xentes e os chamados unicornios,
cuxo impacto real é residual: o em-
prego que crean estes unicornios re-

presenta un 0,1% do total.

Os salarios do emprego
tecnoléxico perden poder
adquisitivo

En materia salarial e de condi-
cions laborais, o diagndstico é igual-
mente preocupante. Mentres a cifra
de negocios do sector TIC entre 2021
e 2023 creceu mais dun 21%, os sa-
larios perderon poder adquisitivo: au-
mentaron un 6,2% fronte ao 15,3%
de incremento do IPC. A precariza-
cion, a falta de formacién continua
ou as limitaciéns ao teletraballo difi-
cultan a retencion do talento e ali-
mentan a emigraciéon de profesionais
cualificados.

Para UGT, os datos do informe
confirman que, de manterse as ac-
tuais dinamicas de emprego, salarios
e condicions laborais, Espafia non al-
canzara os obxectivos marcados pola
Unidon Europea e seguira perdendo
talento tecnoldxico, con efectos ne-
gativos sobre a competitividade e a
sustentabilidade da economia.
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UGT LAMENTA O GRAVE ACCIDENTE FERROVIARIO OCORRIDO EN

CORDOBA

O Sector ferroviario do Sindicato reclama medidas urxentes tras os graves accidentes ferroviarios de Coérdoba e

Rodalies Catalunya

Redaccioéon.- UGT-Galicia lamenta profundamente o
traxico suceso ferroviario ocorrido este domingo no
termo municipal de Adamuz (Cérdoba), onde o desca-
rrilamento de dous trens provocou vitimas mortais e nu-
merosas persoas feridas, ademais da suspension do
servizo ferroviario entre Madrid e Andalucia

Desde UGT-Galicia trasladamos o noso mais sentido
pésame e toda a nosa solidariedade as familias e ache-
gados das persoas falecidas, asi como o noso apoio as
persoas feridas e ao conxunto de persoas afectadas
por esta grave situacion. Recofiecemos asi mesmo a ac-
tuaciéon dos veciinos de Adamuz, dos servizos de emer-
xencia e de todo o persoal ferroviario, que estan a tra-
ballar en condicidons de extrema dificultade para asistir
as vitimas, asegurar a zona e restablecer as comunica-
cions.

Por outra banda, ante a gravidade dos feitos, o Sec-
tor ferroviario de UGT solicitou a convocatoria inme-
diata do Comité Xeral de Empresa tanto de ADIF como
do Grupo Renfe.

Para esta organizacioén, tanto a seguridade do per-
soal, como das persoas usuarias do ferrocarril debe es-
tar por encima de calquera outra consideracion, e ainda
entendendo que o ferrocarril € un dos medios de trans-
porte mais seguros tras a reiteracién de graves acci-
dentes ocorridos estes dias, temos que actuar coa ma-
xima responsabilidade e contundencia.

Ante a gravidade dos feitos, o Sector ferroviario de
UGT solicitou a convocatoria inmediata do Comité Xeral
de Empresa tanto en ADIF como no Grupo Renfe, coa
participacion de todas as organizacions sindicais con re-
presentacion nos devanditos érganos, para definir as ac-
cions necesarias que garantan a seguridade de traba-
Iladores e usuarios do ferrocarril.

UGT considera que, ainda que ambos os accidentes
producironse nun mesmo contexto temporal, é impres-
cindible distinguir claramente cada un deles & hora de
analizar as causas e as circunstancias concretas nas
que se produciron. Calquera aproximacion rigorosa debe
fuxir de simplificacions e abordar cada suceso coa ana-
lise técnica, profesional e diferenciada que require.

A situacién é extraordinariamente preocupante e
esixe celeridade, rigor e responsabilidade. Non s6 é im-
prescindible esclarecer con urxencia as causas que pro-
vocaron estas traxedias ferroviarias, senén que, para
UGT, a prioridade absoluta debe ser garantir a seguri-
dade das persoas traballadoras do ferrocarril e dos
usuarios e usuarias do sistema ferroviario. A seguri-
dade non pode verse comprometida baixo ningun con-
cepto.

Desde UGT reclamamos que se facilite traballar as
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado e aos organis-
mos oficiais competentes na investigacion deste tipo de si-
nistros, evitando especulaciéns, xuizos prematuros ou
conclusiéns interesadas que s6 contriblen a xerar confu-
sion e alarma social.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia

n°® 1.080

As mostras de apoio e solidariedade
sucedéronse en toda Galicia

UGT participou nas concentraciéns nos centros de tra-
ballo de Renfe e Adif e organizou un acto fronte a sede
de UGT-Galicia en Santiago

Por ultimo, o Sector ferroviario de UGT insta a profe-
sionalidade dos medios de comunicacion, recofiecendo o
esforzo maioritario que estan a realizar por informar con
rigor, prudencia e vocacion de servizo publico, e rexei-
tando a difusién de bulos, desinformacion ou mensaxes
alarmistas que circulan por determinadas plataformas e
redes sociais.
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TRES NOVAS XORNADAS DE FOLGA ESTA SEMANA NO SECTOR DO
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA CORUNA

Este luns esta prevista unha mediacién na sede do Consello Galego de Relaciéns Laborais en Santiago

Redaccioén.- O sector do transporte
por estrada de viaxeiros da provincia
da Corufia continda coas xornadas de
folga e esta semana foron tres, o luns,
o martes e a de hoxe. Folga que, se
non hai un acordo antes, pasara a ser
indefinida a partir do dia 2 de febreiro.

Neste senso, o pasado venres 0s
sindicatos convocantes solicitaron
unha mediacion que, finalmente, des-
pois dun rexeitamento inicial por parte
da patronal que a condicionaba a po-
fierlle fin aos paros, tera lugar este luns
na sede do Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais en Santiago.

Lembrar que dende o sector recla-
mase un convenio digno, levan catro
anos cun convenio paralizado coa
complicidade da Xunta, a pesar de que
se esta a falar dun servizo esencial ba-
sico e dun dos piares da mobilidade
desta Comunidade.

Os traballadores e traballadoras do
sector esixen, ademais dun incremento

salarial que
garanta o]
seu poder
adquisitivo,
unha redu-
cion da xor-
nada que
permita unha
conciliacién
real da vida
profesional e
a persoal.

E, para
garantir isto, ademais de reducir a xor-
nada, demandase unha reordenacién
da mesma, que sexa coherente e que
permita a demandada conciliacion.

Tamén se pide unha actualizacién
dos permisos retribuidos e dias de
asuntos propios.

Outra das demandas que se esta-
blece de cara a negociacién é a nece-
sidade de acometer a xubilacién parcial
para o sector e que este sexa tratado

como un servizo publico. A mellora das
condicions laborais € necesaria, como
apunta Ivan Cancela (FeSMC-UGT),
para garantir o relevo xeneracional que
xa esa ai e esta a converterse nun gran
problema poque se a xente moza non
lle ofreces unhas condicions laborais
dignas non conseguiras atraela cara o
sector.

Lembrar que, se non hai un acordo
antes, a folga convertirase en indefi-
nida a partir do dia 2 de febreiro.

UGT FICA VALORA A PROPOSTA DO MEDIADOR NO SIMA PARA A FIRMA
DO CONVENIO DE CONSERVAS DE PEIXE

Este escenario de avances leva aos sindicatos maioritarios na comision negociadora a desconvocar as mobili-
zaciéns previstas (manifestacion do 24 de xaneiro en Galicia e a folga para os dias 27 e 28 de xaneiro), e abre

un periodo de consulta interna

Redaccién.- A proposta realizada
polo mediador no SIMA para a firma do
convenio de conservas de peixe, tras
unha longa e tensa reunion, foi valorada
positivamente por UGT FICA, por supo-
fier un avance real e significativo cara a
firma dun novo convenio colectivo para o
sector

Isto foi posible grazas & forza da mo-
bilizacion, da unidade de accion entre os
sindicatos maioritarios no sector e & fir-
meza na defensa dos dereitos e intereses
de todas as persoas traballadoras do sec-
tor, que conseguiron unha proposta do
mediador que recolle, entre outras medi-
das, melloras salariais garantidas, meca-
nismos de proteccion do poder adquisitivo
€ avances sociais reivindicados por todos
os cadros de persoal.

Entre os principais logros alcanzados
nesta nova proposta destacamos:

Incrementos salariais anuais garanti-
dos durante toda a vixencia do convenio,
con clausula de revisién ligada ao IPC

que asegura que ningun ano se perda
poder adquisitivo.

Unha clausula adicional de garantia
de ganancia real de poder adquisitivo,
que consolida subidas por encima do IPC
a medio e longo prazo.

A creacion dunha nova clasificacion
profesional, mais xusta e adaptada a re-
alidade do traballo, que recofiece a cua-
lificacion, a experiencia e as funciéns re-
ais desempefadas.

Proteccion total ante posibles perdas
salariais mediante complementos ad per-
sonam non absorbibles nin compensa-
bles e revalorizarlles cada ano co incre-
mento salarial pactado no convenio.

Desefo dunha carreira profesional
clara e definida para o persoal de produ-
cion, con recofiecemento dos procesos
criticos e a polivalencia.

Inclusion de novos dereitos sociais,
como o incremento de horas retribuidas,

para acompafamento médico de familia-
res e protocolos avanzados en materia de
igualdade, prevencion do acoso, violencia
de xénero, emerxencias climaticas e uso
de tecnoloxias.

Garantia de que os salarios mais bai-
Xx0s mantéfianse sempre por encima do
SMI, reforzando a dignidade salarial.

Este novo escenario de avances le-
vou aos sindicatos maioritarios na comi-
sion negociadora a desconvocar as mo-
bilizacions previstas (a manifestacion do
dia 24 de xaneiro en Galiciaa e a folga
para os dias 27 e 28 de xaneiro), abrindo
agora un periodo de consulta interna de
cada organizacién cos seus represen-
tantes, para valorar colectivamente a pro-
posta e decidir os proximos pasos con
responsabilidade e participacion.

UGT FICA agradece o apoio e impli-
cacion das persoas traballadoras do sec-
tor, sen cuxa implicacién e presion nos
centros de traballo non seria posible o
desbloqueo na negociacion do convenio.
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CONTINUAN AS MOBILIZACIONS DOS VIXIANTES DE SEGURIDADE DAS
INSTALACIONS DO SERGAS

Redaccion.- UGT esixe & Conse-
lleria de Sanidade e ao SERGAS que
adopten medidas inmediatas, reais e
efectivas para os vixiantes de seguri-
dade das instalacions sanitarias publi-
cas galegas.

Para UGT, as agresiéns, son a con-
secuencia directa da falta de decisions
e de avances efectivos por parte da ad-
ministracion sanitaria, a pesar de que a
situacion fora advertida previamente.

UGT lembra que existiron reunions
previas coa Conselleria de Sanidade
co obxectivo expreso de tentar activar
un proceso de negociacién sobre a se-
guridade nos centros sanitarios e as
condiciéns nas que se presta o servizo
de vixiancia na rede SERGAS.

A pesar deses encontros, devandito
proceso quedou en paréntese, sen ca-
lendario, sen concrecion e sen medidas
aplicadas. Ante esta situacion de blo-
queo, e coa vontade expresa de reac-
tivar as negociacions, UGT e USO re-
xistraron formalmente en outubro de
2025 varios escritos ante a propia Con-
selleria de Sanidade, trasladando no-
vamente as propostas xa expostas e
solicitando retomar o didlogo de ma-
neira efectiva.

Neses escritos, reclamaban, entre
outras cuestions, a revision e actuali-
zacion dos protocolos de actuacién
ante pacientes agresivos; a dotacion

de medios de
autoprotec-
cion adecua-
dos para os
vixiantes de
seguridade;
unha mellor
coordinacién
entre segquri-
dade privada
e persoal sa-
nitario; crite-
rios homoxé-
neos en toda
a rede SER-
GAS, evitando diferenzas entre cen-
tros; e a apertura dun marco de nego-
ciacion sobre condicions laborais e
retributivas, xunto a outras melloras
substanciais na organizacién do ser-
vizo.
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A dia de hoxe, non se produciron
avances reais, salvo a posibilidade de
estudar unha férmula de proteccién xu-
ridica para o persoal, unha cuestion
que segue pendente de clarificar, sen
concrecion, sen calendario e sen ga-
rantias de aplicacion.

Mentres tanto, non se adoptaron
medidas efectivas en materia de me-
dios, protocolos, reforzo de cadros de
persoal nin melloras substanciais, man-
téndose a mesma situacion de risco.

UGT insiste en que non se pode fa-
lar de seguridade sen abordar as con-
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dicions laborais, porque ambas cues-
tions estan directamente relacionadas.

UGT rexeita que a Conselleria de
Sanidade tente derivar o problema ex-
clusivamente a empresa adxudicata-
ria do servizo. E a Administracion sa-
nitaria quen define os protocolos,
limita os medios e establece o marco
de actuacién, amparandose en con-
ceptos como a “contencion cero” sen
ofrecer alternativas reais, seguras e
eficaces para protexer a traballadores
e pacientes.

Ante esta situacion, abriuse un ca-
lendario de mobilizaciéns que arrancou
o dia 22 de decembro no CHUAC, e
que esta semana se repetiu o mércores
fronte ao hospital provincial en San-
tiago. Xa o 28 de xaneiro esta prevista
unha concentracién fronte a Conselle-
ria en Santiago.

AS TRABALLADORAS DE TEXTIL LONIA INTENSIFICAN AS SUAS PROTESTAS
POR UNHAS CONDICIONS LABORAIS DIGNAS ANTE O SILENCIO DA

PATRONAL

Redaccion.- Despois das mobilliza-
cions de finais de ano e, ante o silencio da
patronal &s demandas das traballadoras
de Textil Lonia, UGT-FICA, xunto con ou-

tros sindicatos, decidiron abrir un novo ca- &

lendario de mobilizaciéns.

Asi, estan programadas concentra-
ciéns fronte as tendas de Carolina Herrera
e Purificacion Garcia en Ourense os dias

21,22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de xaneiro
eosdias 2, 3,4 e 6 de febreiroentre as 17

e as 19.30 horas.

As traballadoras de Textil Lonia de-
nuncian salarios mileuristas, traballando
para marcas de luxo como Carolina He-
rrera ou Purificacion Garcia.
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UGT-GALICIA CHAMA A PARTICIPACION NA MANIFESTACION CONVOCADA
PARA O DIiA 1 DE FEBREIRO EN SANTIAGO “PARA DEFENDER O TEU
DEREITO A SAUDE”

A manifestacién, convocada por SOS Sanidade Publica, saira ds 12 horas da Alameda

MANIFESTACION

Redacciéon.- UGT-
Galicia chama & cida-
dania galega a partici-
par na manifestacion
convocada por SOS
Sanidade Publica, pla-
taforma da que o Sindi-
cato forma parte, para
o dia 1 de febreiro en
Santiago baixo o lema
“Mobilizate para defen-
der o teu dereito a sa-
ude”.

A manifestacion
saira as 12 horas da
Alameda compostelana
e rematara na Praza do
Obradoiro.

Tratase de berrarlle
a Xunta que os galegos
e galegas non se ren-
deran e que queren
frear a destrucion e pri-
vatizacion do sistema
sanitario publico galego.

as 12:00

Para o cal, hai que reclamar o ac-
ceso libre e sen demora a atencion
primaria, pofierlle fin as listas de es-
pera e acabar co seu ocultamento e
medidas urxentes para reforzar a
atencion primaria, a atencion hospi-
talaria, a saude mental e a saude pu-
blica.

DOMINGO
1 de FEBREIRO

Esta mobilizacion tamén debe
server para denunciar a desviacion
de miles de pacientes e cartos dos
hospitais publicos aos privados; o
crecemento exponencial de seguros
privados que xeran desigualdade; o
colapso nos servizos de urxencias
como sintoma visible da situacién da
sanidade publica galega e, en defini-
tiva, a perversa politica sanitaria da

DESDE A ALAMEDA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Xunta que esta a beneficiar, cos im-
postos de todos e todas, a sanidade
privada. e a prexudicar a maioria da
poboacion, especialmente, a infantil,
persoas maiores, doentes con enfer-
midades cronicas,
embarazadas....pofiéndolles cada
vez mais dificultades para acceder
aos centros de saude e hospitais pu-
blicos.

A XUNTA BLOQUEA A NEGOCIACION DOS CONVENIOS DAS FUNDACIONS DE
INVESTIGACION SANITARIA E DE MEDICINA XENOMICA

Redaccion.- A negociacién dos con-
venios colectivos das fundacions publicas
de investigacion sanitaria galegas (Vigo,
Santiago de Compostela e A Corufia) e da
Fundacién Publica Galega de Medicina
Xenomica continda bloqueada por deci-
sién da Administracion, "que acumula atra-
s0s, incumprimentos e escusas inacepta-
bles".

A representacion sindical explica que,
tras meses de paralizacion, a negociacion
sO se iniciou pola presion das mobiliza-
ciéns das persoas traballadoras. Desde
enton, "o proceso avanza sen ritmo e sen
vontade real. O ultimo exemplo & o incum-
primento do compromiso de revisar os tex-
tos e enviar a documentacion acordada,
unha practica que se repite sistematica-

mente".

A Conselleria de Sanidade e a Con-
selleria de Facenda e Administracion Pu-
blica dirixen a negociacion, coa ACIS
como érgano asesor, "pero resulta grave
que se permita a intervencion dunha ase-
soria externa con sede en Madrid, allea a
realidade do persoal investigador galego,
mentres se frea calquera avance".

Critican que este bloqueo non é ca-
sual, senén que "apunta a unha estrate-
xia clara: retardar o maximo posible a
aplicacion das melloras laborais, espe-
cialmente a equiparacion salarial co per-
soal estatutario do SERGAS e unha cla-
sificacion profesional xusta para un
cadro de persoal altamente cualificado

que sostén a investigacion sanitaria e o
diagnostico xenético da sanidade pu-
blica galega".

A representacion sindical reitera que
se trata dunha estratexia consciente de
paralizacion da negociacion colectiva, que
precariza o persoal e pon en risco o futuro
da investigacion e o diagnostico xenético
publico en Galicia.

Porén, advirten que as persoas traba-
lladoras "non van aceptar mais atrasos nin
mais escusas. Ou hai avances reais, ou
habera mais mobilizacions".

Na mesa de negociacién das Funda-
ciéns de investigacion sanitaria estan pre-
sentes UGT, CCOO e CIG ..
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