
Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 1.074

nº 1.074  semana do 24 ao 30 de novembro de 2025ISSN 1989-3299

Redacción.- UGT-Galicia, ante o 25N, 
Día internacional para a eliminación da vio-
lencia contra as mulleres, reitera o seu com-
promiso coa erradicación de calquera forma 
de violencia contra as mulleres e fai un cha-
mamento ás traballadoras e traballadores e 
ao conxunto da cidadanía para combatela 
ata a súa total eliminación, tanto dos centros 
de traballo como da sociedade no seu con-
xunto. Neste contexto o Sindicato fai unha 
firme condena aos discursos negacionistas 
da violencia de xénero e antifeministas que 
poñen en perigo os avances e revitimizan 
ás mulleres sobreviventes. 

en Galicia, dende o 2003, 74 mulle-
res asasinadas e 3 menores 

As cifras seguen a ser escandalosas. 
Dende o 2003, 1.331 mulleres foron asasi-
nadas pola súa parella ou exparella, 36 de-
las no que vai de 2025 (a 5 de novembro); 
65 menores foron vítimas mortais e 485 
menores quedaron en situación de orfan-
dade como consecuencia de asasinatos 
machistas. En Galicia, con datos a 10 de 
novembro, 74 mulleres foron asasinadas 
dende 2003 e 2 no que vai de 2025. Un to-
tal de 3 menores foron asasinados dende 
2003 e 23 menores quedaron en situación 
de orfandade, dous deles este ano. 

21 denuncias diarias en Galicia e 
un máximo de condenados no 
2024, 162 

O número de denuncias por violencia 
na parella ou exparellas foi de 199.093 no 
2024, máis de 545 denuncias diarias. En 
Galicia o número total foi de 7.602, 119 
máis que no 2023, o que supón 21 denun-
cias diarias. 

En canto aos condenados por delitos 
sexuais, nesta Comunidade, no 2024 acá-
dase un máximo, con 162 condenados. 

Tendo en conta os datos do Ministerio 
do Intereior, no 2024 denunciáronse 14 vio-
lacións diarias e 43 agresións sexuais (sen 
penetración) ao día, dúas cada hora. En 

Galicia no 2024 houbo 180 
violacións e 612 agresións 
sexuais. E os ciberdelitos 
medran nesta Comunidade 
un 19,8%, no 2024 con res-
pecto ao 23, máis que no 
Estado, onde o crecemento 
foi do 15,4%. 

No 2024, un total de 
1.794 vítimas de redes de 
trata e de explotación se-
xual ou laboral, 32 meno-
res, foron liberadas en Es-
paña no 2024. En Galicia 
hai identificadas 573 per-
soas en situación de risco 
por trata de seres humanos 
e explotación sexual. 

As violencias machistas 
tamén se dan na contorna 
laboral, especialmente o 
acoso sexual e o acoso por 
razón de sexo, unha reali-
dade moitas veces invisivi-
lizada. UGT traballa para 
establecer protocolos para 
formalizar con garantías os 
procedementos de investi-
gación dos casos, atención 
ás mulleres e sanción dos 
acosadores, sendo un ob-
xectivo sindical fundamen-
tal erradicar estas prácticas 
e conseguir espazos labo-
rais libres de todas as for-
mas de violencia contra as 
mulleres. 

Para isto, cóntase con 
instrumentos como os pro-
tocolos fronte ao acoso se-
xual e o acoso por razón de 
sexo que se implantaron 
nos centro de traballo a tra-
vés da negociación colec-
tiva dos convenios e plans 
de igualdade. UGT vai se-
guir reivindicándoos alí onde aínda non 
existen. Non obstante, o Sindicato consi-
dera que hai que incrementar os recursos e 
propón a creación da figura dun/dunha de-

legado/a sindical de igualdade nas empre-
sas, entre cuxas funcións estaría o aseso-
ramento en violencias machistas. 

UGT-Galicia conmemora esTe 25n con diversos acTos e 
defendendo conTornas laborais libres de violencias machisTas 
O Sindicato reclama delegadas de igualdade nos centros de traballo
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Máis de 700.000 mulleres ao ano víti-
mas de acoso no traballo 

Aínda que non existen datos oficiais so-
bre a dimensión deste problema, máis que 
os aproximados por enquisas, sábese que 
está moi estendido. Segundo a enquisa eu-
ropea de violencia de xénero, en España 
afecta a máis de 700.000 mulleres ao ano. 
Moitos casos non se denuncian e acaban 
en baixas médicas ou mesmo coas mulle-
res abandoando os seus postos de traballo. 
Unha realidade intolerable que urxe com-
bater. 

Por todo isto, UGT-Galicia esixe tole-
rancia cero fronte ás violencias contra as 
mulleres; ínstase ás administracións a que 
dediquen os recursos necesarios para loitar 
contra esta lacra; demanda que se execu-
ten as medidas aprobadas no novo Pacto 
de Estado contra as violencias de xénero, 
cun orzamento suficiente e cunha rede pú-
blica de atención integral de calidade as 24 
horas do día os 365 días do ano; sublíñase 
a importancia do eido laboral para garantir 
a autonomía das mulleres e, por iso, reclá-
mase o reforzo e revisión das políticas ac-
tivas de emprego para as mulleres vítimas; 
mellora dos instrumentos estatísticos para 
dar conta das violencias machistas no eido 
laboral para darlles visibilidade; reclámase 
a aplicación do Convenio 190 da OIT sobre 
violencia e acoso; e tamán se demandan 
medidas para poñer freo a plataformas e 

medios dixitais que sexan 
instrumentos para a violen-
cia machista e a explota-
ción da prostitución. 

as sedes de UGT en 
Galicia son puntos 
violeta 

Pola súa banda, UGT-
Galicia comprométese a 
formar e sensibilizar a todo 
o seu activo sindical fronte 
ás violencias machistas 
para que exerzan como ba-
rreira; negociar e aplicar os 
protocolos de acoso sexual 
e acoso por razón de sexo; 
negociar plans de igual-
dade e medidas de acción 
positiva na negociación co-
lectiva; e colaborar coas ad-
ministracións e asociacións 
de mulleres na loita pola 
erradicación desta lacra, 
neste senso, as sedes de 
UGT en Galicia estanse a 
converter en puntos violeta, 
xa asumiron esta situación 
as sedes de Coruña, Lugo, 
Ourense, Pontevedra,  Vigo 
e o propio 25N foi a sede de 
Santiago a que se conver-
teu en punto violeta.

Redacción.- Neste 25N, Día internacio-
nal para a eliminación da violencia contra as 
mulleres, en Santiago, ademais da concen-
tración que tivo lugar fronte á sede dos sin-
dicatos, UGT-Galicia organizou un acto no 
que se presentou a sede do Sindicato como 
punto violeta, un lugar seguro para a muller. 
Un lugar no que se preste apoio a posibles 
vítimas de violencia de xénero e no que se 
atendan as demandas de información sobre 
como actuar e acceder aos recursos públi-
cos dispoñibles.  

No acto de presentación, o secretario 
xeral de UGT-Galicia, Cristóbal Medeiros, 
explicou que coa instauración dos puntos 
violeta cúmprese co mandato do 14 con-
greso de UGT-Galicia. Engadiu que UGT 
leva décadas defendendo os dereitos das 
mulleres traballadoras e combatendo todas 
as formas de discriminación e violencia pero 
o Sindicato é consciente de que non abonda 
con denunciar: hai que poñer ferramentas 
concretas ao alcance das persoas que o 
precisan e os puntos violeta son unha 
achega neste senso. 

Pola súa banda, a secretaria de Igual-
dade de UGT-Galicia, Trinidad Campos, fixo 
fincapé en que a violencia machista non é un 
problema individual, nin doméstico, nin pri-

vado. É un grave pro-
blema social, que se ma-
nifesta tanto dentro dos fo-
gares como nos centros 
de traballo, nas rúas, nas 
redes, na vida cotiá de mi-
les de mulleres. E, por iso, 
como sociedade e como 
sindicato, temos a respon-
sabilidade de actuar, pun-
tualizou. 

Campos destacou que 
o ámbito laboral é clave 
porque a moitas das mu-
lleres que sofren violencia 
se lles complica conservar 
o emprego, pedir permi-
sos, cambiar quendas ou 
mesmo contarlle á súa de-
legada sindical o que lle 
pasa. Co Punto Violeta, re-
fórzase o papel do Sindi-
cato de apoio e protección, 
para que o traballo sexa 
realmente un espazo se-
guro. 

Finalmente, o subdelegado do Goberno 
na Coruña agradeceu a contribución do sin-
dicato para chegar “a todos os recunchos do 

territorio” e reafirmou a disposición do Go-
berno de seguir traballando con todos os 
actores sociais galegos para reforzar a rede 
de apoio ás mulleres vítimas de violencia 
machista. 

a sede de UGT en sanTiaGo xa é Un pUnTo violeTa 
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Redacción.- Despois dunha longa e 
complexa negociación co Servizo Galego 
de Saúde (SERGAS), as organizacións sin-
dicais UGT, CSIF e CCOO anunciaron a 
desconvocatoria da folga de Atención Pri-
maria de Galicia, prevista para o día 26 de 
novembro. 

A decisión chega tras presentar o SER-
GAS un documento no que acepta a totali-
dade das demandas sindicais, o que supón 
unha clara mellora das condicións econó-
micas, organizativas e laborais de todo o 
persoal de Atención Primaria, reivindica-
cións que levaban anos pendentes de so-
lución. 

principais melloras acadadas: 

• Retirada íntegra das medidas inclu-
ídas no documento de 17 de outubro. 

• Extinción da categoría de FEAP, 
que se culminará a finais de 2029. 

• Compromiso para negociar un Plan 
de Ordenación de Recursos Humanos nun 
prazo máximo de 6 meses. 

• Retirada do aplicativo de xornada 

dos PAC. 

• Equiparación do valor hora da en-
fermaría de PAC co persoal das unidades 
e servizos. 

• Recoñecemento dos venres como 
día pre-festivo para o persoal médico de 
PAC. 

• Actualización do complemento de 
manutención a 15 €. 

• Compensación en días dos festivos 
que coincidan en sábado. 

• Consolidación do servizo de trans-
porte (taxi) en Atención Primaria. 

 • Dotación de recursos materiais para 
centros de saúde e PAC. 

• Implantación de novas categorías 
profesionais para reforzar a carteira de ser-
vizos de Atención Primaria. 

• Análise e garantía das ratios profe-
sionais, asegurando o 1:1 entre medicina 
de familia e enfermaría. 

• Compromiso dun máximo de 30 

asistencias por equipo nos PAC. 

• Aplicación do pago por TIS (tarxeta 
individual sanitaria) a todo o persoal de AP. 

• Análise das cargas de traballo do 
persoal administrativo para axustalas ás 
ratios establecidas. 

• Definición de postos de difícil co-
bertura e implantación de incentivos aso-
ciados. 

• Convocatoria do concurso especí-
fico de Enfermaría Familiar e Comunitaria 
no primeiro trimestre de 2026. 

• Retirada de calquera medida rela-
cionada coa homologación do título de Me-
dicina Familiar e Comunitaria. 

UGT, CSIF e CCOO destacan que 
este acordo supón un avance histórico 
para a Atención Primaria galega e pon 
fin a anos de precarización, falta de 
recursos e ausencia de planificación 
real. As melloras permitirán reforzar 
os equipos, garantir unha mellor or-
ganización asistencial e ofrecer unha 
atención de maior calidade á cidada-
nía. 

UGT sspp cheGa a Un acordo co serGas en aTención primaria 
qUe permiTirá reforzar eqUipos, GaranTir Unha mellor    
orGanización asisTencial e ofrecer Unha aTención de maior 
calidade á cidadanía 

Redacción.- Tras a constitución 
das mesas de negociación do proceso 
de consultas relativo aos despedimen-
tos colectivos anunciados nas socieda-
des do Grupo Telefónica, anunciouse 
unha afectación global de 6.088 per-
soas. 

Desde UGT non compartimos nin 
consideramos xustificada a necesidade 
de recorrer a despedimentos colecti-
vos como mecanismo de axuste ante 
os retos expostos no plan estratéxico 
presentado o pasado día 4 de novem-
bro. Existen alternativas viables, tanto 
en materia de emprego como na orga-
nización do traballo, que deben ser 
analizadas e priorizadas antes de acep-
tar a destrución de postos de traballo. 

A nosa prioridade é clara: preservar 
o emprego reducindo a afectación ini-

cialmente exposta. Ao tempo, que 
dando cumprimento ao mandato legal, 
negociaremos e  esixiremos que cal-
quera medida sexa estritamente volun-
taria, con carácter universal e baseada 
en procesos de prexubilación. 

negociación inseparable do 
marco de garantías colectivas 

Para UGT, os expedientes de regu-
lación de emprego e a negociación da 
prórroga dos convenios colectivos do 
grupo son procesos inseparables. Non 
se pode falar de futuro ou transforma-
ción das empresas sen garantir previa-
mente a estabilidade laboral e a conti-
nuidade dos dereitos colectivos. 

Ademais, a nosa posición abarca 
non só ás sete sociedades afectadas 

polos ERE, senón ao conxunto do 
Grupo Telefónica en España. Por este 
motivo, UGT mantén a súa solicitude 
de estender a vixencia dos acordos 
existentes ata 2030, co obxectivo de 
reforzar a protección laboral, econó-
mica e social de todo o persoal. 

non haberá acordos parciais 

UGT reafirma que non aceptará 
acordos parciais. 

As sete mesas de negociación rela-
tivas aos despedimentos colectivos, así 
como as prórrogas dos distintos con-
venios colectivos, deben avanzar de 
maneira coordinada e pecharse simul-
taneamente, garantindo un marco glo-
bal de estabilidade e dereitos que po-
damos apoiar.

UGT rexeiTa os eres presenTados en Telefónica e esixe qUe  
calqUera medida sexa volUnTaria e baseada en prexUbilacións 
Negociación inseparable do marco de garantías colectivas e non haberá acordos parciais 
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Redacción.- A Sección Sindical de 
UGT do Comité de Empresa de EOS 
Spain, S.L.U. denuncia publicamente a 
alarmante e continua destrución de pos-
tos de traballo que está a levar a cabo a 
empresa EOS Spain, S.LU., na súa sede 
da Coruña, desde hai meses. Segundo 
os datos recompilados pola citada Sec-
ción Sindical, 20 postos de traballo foron 
eliminados no último ano, afectando gra-
vemente ás persoas traballadoras e ás 
súas familias. 

Estamos a presenciar un desmante-
lamento encuberto do persoal da Co-
ruña, a empresa EOS Spain, S.L., está a 

utilizar diversas estratexias para reducir 
o seu persoal, sen tentar unha recoloca-
ción das persoas traballadoras, tendo a 
maior parte delas moitos anos de tra-
xectoria na empresa. Isto non é unha re-
estruturación, é unha destrución siste-
mática de emprego na nosa cidade. 

A Sección Sindical UGT do Comité 
de Empresa de EOS Spain, S.L.Ou 
acusa á dirección de EOS Spain, S.L.U., 
de falta de transparencia e de non infor-
mar nin negociar cos representantes das 
persoas traballadores as medidas que 
están a levar a cabo. Solicitouse por 
parte desta Sección Sindical, en reitera-

das ocasións, información detallada so-
bre os plans da empresa, pero non reci-
biu respostas satisfactorias. 

A situación está a xerar gran incer-
teza e preocupación entre as persoas 
traballadoras de EOS Spain, S.L.U. A 
Sección Sindical UGT do Comité de Em-
presa de EOS Spain, S.L.U., esixe á di-
rección da empresa que deteña a des-
trución de emprego e que se abra un 
proceso de negociación real cos repre-
sentantes das persoas traballadoras para 
buscar alternativas que garantan o man-
temento do emprego e o futuro do centro 
de traballo da Coruña. 

fesmc denUncia a desTrUción sisTemáTica de empreGo en eos 
spain na sede da corUña

Redacción.-  UGT-Xustiza denun-
cia a xestión da Dirección xeral de 
Xustiza e o caos organizativo que 
está a provocar na implantación dos 
tribunais de instancia en Galicia. 
Dende UGT-Xustiza critícase o xeito 
de facer as cousas, así como as difi-
cultades de comunicación coa parte 
social. Precisan: regulamentacións 
irregulares das comisións de servizo, 
un caótico proceso de reorganización 
dos cadros de persoal de Xustiza, a 
parálise da ordenación e a convoca-
toria das bolsas de traballo do per-
soal interino, falta de transparencia 
na toma de decisións... Todo isto pro-
vocou que nestes últimos tres anos as 
queixas ante a Valedora do Pobo con-
tra a Dirección xeral de Xustiza fosen 
numerosas, o que obrigou á interven-
ción da Valedora en varias ocasións. 

a reorganización do persoal, a 
gota que colmou o vaso 

Non obstante, dende UGT-Xustiza 
apúntase que este ano a reorganiza-
ción do persoal dos xulgados foi a 
gota que colmou o vaso. A Dirección 
xeral de Xustiza está mover ao per-
soal duns postos a outros sen ningún 
xeito, amosando un total descoñece-
mento tanto das cargas de traballo 
dos órganos xudiciais como do que se 
fai neles. 

Non se pode esquecer que 1 de 
cada 5 postos de traballo veranse 

afectados directamente, o que provo-
cará que a 1 de xaneiro de 2026 boa 
parte dos servizos dos tribunais de 
instancia das sete localidade máis 
grandes de Galicia poidan quedar pa-
ralizados. Estancamento que, ade-
mais, é moi posible que se manteña 
no tempo, dado que a implantación 
tecnolóxica da nova aplicación de 
xestión procesual (Atenea) vai moi 
por detrás á do resto de comunidades 
autónomas, debido ao deficiente fun-
cionamento da Axencia de Moderni-
zación Tecnolóxica de Galicia (AM-
TEGA) e a que a Dirección xeral é 
incapaz de xestionar co Ministerio de 
Xustiza (que é quen lle cede gratuita-
mente a aplicación á Xunta) a súa 
posta en marcha. Estase a finais de 

novembro e ninguén na Dirección Xe-
ral de Xustiza sabe como se vai tra-
ballar nos tribunais de instancia a par-
tir do 1 de xaneiro de 2026. 

UGT calcula que, debido á preci-
pitada e caótica xestión da Dirección 
Xeral de Xustiza, en Galicia produci-
rase un atraso na duración dos pro-
cedementos na contorna do 50% res-
pecto ao resto das comunidades 
autónomas. O que aínda se podería 
ver agravado se algún dos múltiples 
recursos que se están presentando 
ante tanta confusión e desorde chega 
a ser estimado, porque entón habería 
que volver á casa de saída, deixando 
a Galicia no furgón de cola da Admi-
nistración de Xustiza en España. 

a 1 de xaneiro de 2026 boa parTe dos servizos dos TribUnais de insTancia das seTe localidade máis 
Grandes de Galicia poderían qUedar paralizados 
UGT denUncia caos orGanizaTivo na implanTación dos TribUnais 
de insTancia en Galicia 
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Redacción.-  As xornadas organizadas 
pola Delegación do Goberno e a Funda-
ción Luís Tilve, dentro do Programa “Es-
paña en liberdade. 50 anos”, impulsado 
polo Ministerio de Política Territorial e Me-
moria Democrática, deron comezo este 
luns e mércores na Coruña e en Lugo, res-
pectivamente, coa participación de histo-
riadores como Emilio Grandío e Tamara 
López, que abordou o que supuxo o Fran-
quismo para a muller e os cambios, defici-
tarios, que trouxo a Transición no concer-
niente ás políticas de xénero, cuxa 
transformación real non se rematou ata fai 
ben pouco, coa lexislación do divorcio, do 
adulterio, a potestade dos maridos sobre 
as mulleres, dos delitos de abandono do fo-
gar por parte da muller, o aborto, a violen-
cia de xénero, etc. Unha Transición inaca-
bada, neste e noutros aspectos, en boca 
dalgúns dos participantes, que habería que 
acadar. 

Estes “Diálogos da Transición demo-
crática”, contou tamén co testemuño de 
protagonistas daqueles anos, como o ex-
deputado socialista, Francisco “Tuco” Cer-
viño, ou o exsenador socialista, Xaime 
“Chuspe” Barreiro, que fixeron unha vívida 
exposición do que supuxeron aqueles 
anos, da ilusión polo cambio, pero tamén 
do terror que supoñía actuar naquelas con-
dicións de falta de liberdade, nunhas cir-
cunstancias moitas veces dramáticas, cun 
Tribunal del Orden Público que no ano 75 
aínda tiña abertas centos de causas. Unha 
loita polo cambio no que, como analizou 
“Chuspe”, resultou fundamental a implica-
ción da emigración, que retornaba con no-
vas ideas e vivencias democráticas e sin-
dicais, o movemento estudantil, o 
movemento obreiro dende as fábricas, o 
movemento veciñal, e incluso o turismo, 
que traía novas ideas e aperturismo. O 

cambio non foi cousa dos políti-
cos, nin de un só actor, senón de 
todos os que participaron nesa 
Transición de réxime. Porque 
como manifestaron estes e al-
gúns dos presentes, no se tratou 
dunha ruptura, senón dunha ce-
sión entre as partes, que tiveron 
a suficiente altura de miras como 
para mirar adiante e traballar co-
lectivamente nunha construción 
de país, en positivo. Se fixo o 
que se puido, e coa correlación 
de forzas que había, non foi 
pouco, manifestou Tuco. Falar 
dende o presente é moi sinxelo. 

Nestes actos, que levan por 
subtítulo “Educando nunha his-
toria con Memoria”, non podía 
faltar tampouco a presenza de 
docentes que colaboran con ac-
tividades de Memoria nos seus 
centros e que colaboran coas asociacións 
de Memoria, como Xosé Lois Gómez, ou 
José Antonio Pérez, que expuxeron as ac-
cións que están levando a cabo cos rapa-
ces e o bo resultado que estas estaban 
dando, como demostrou a estatística do 
estudo presentado por Gómez, que puña 
de relevo que a maior formación en me-
moria e valores democráticos, maior era a 
porcentaxe de rapaces que apoiaban a de-
mocracia, mentres que cando esta forma-
ción era menor ou nula, o apoio dos mozos 
o autoritarismo e incluso a unha ditadura, 
ascendía ata o 51% dos enquisados. Non 
obstante, se manifestou a falta de propos-
tas deste tipo nos centros e dende as ad-
ministracións, que son máis necesarias 
que nunca, sobre todo tendo en conta a 
forza que están tendo as redes sociais na 
desinformación.  

Nestas xornadas, que estiveron mo-
deradas polo secretario da Fundación, Ro-
xelio Pérez Poza, interviñeron o delegado 
do Goberno en Galicia, Pedro Blanco, e a 
subdelegada do Goberno en Lugo, Olimpia 
López, que manifestaron a necesidade 
destes actos ante a involución democrática 
que está tendo lugar a nivel mundial e 
agradeceron o papel de asociacións como 
a Luis Tilve. Tamén se contou coa pre-
senza do secretario xeral de UGT-Coruña 
e Cee, Ángel Iglesias; e de UGT-Lugo, Le-
mos, Costa Lucense, Ángel Tomé, que ve-
ñen apoiando tódolos actos que neste 
senso se organizan dende a nosa Funda-
ción, conscientes da importancia que ten a 
formación dos traballadores e dos cida-
dáns, e especialmente dos nosos mozos, 
para que saiban distinguir entre unha dita-
dura e unha democracia, e o que costou 
acadar esta última.              

a fUndación lUís Tilve e a deleGación do Goberno orGanizaron na 
corUña e lUGo sendas xornadas sobre a Transición

Redacción.- O Ministerio de Función 
Pública e os sindicatos UGT Servizos Pú-
blicos e CSIF alcanzaron un acordo que 
permitirá a recuperación do poder adquisi-
tivo a case tres millóns e medio de empre-
gadas e empregados públicos, que verán 
incrementadas as súas nóminas entre 2025 
e 2028 en 11,5 puntos —cos esvaramen-
tos—.. 

O documento, que leva por título 
“Acordo Marco pola mellora do emprego 
público e o servizo á cidadanía”, mellora as 

retribucións 2025-2028; 
elimina a taxa de reposi-
ción de efectivos; axiliza e 
mellora os procesos se-
lectivos; establece novas 
modalidades de promo-
ción interna e incrementa, 
nas ofertas de emprego 
público (OPE), o número 
de prazas destinadas á 
atención á cidadanía. 
Ademais, en 2026 revisaranse á alza os 
complementos de residencia, insularidade e 

indemnizacións por razón de servizo, con 
criterios de igualdade, entre outras medi-

as nóminas dos empreGados públicos incremenTaranse nove 
pUnTos nUn prazo de 13 meses, Grazas ao acordo marco para a 
mellora do empreGo público e o servizo á cidadanía



Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 268 semana do 4 ao 10 de febreiro de 2008Galicia laboral, boletín dixital da UGT de Galicia nº 1.074 semana do 24 ao 30 de novembro de 2025

das. 

O Acordo Marco pola mellora do em-
prego público e o servizo á cidadanía ten no 
incremento dos salarios das empregadas e 
empregados públicos un dos seus eixos 
fundamentais. O texto pactado contempla: 

2025: aumento do 2,5 %, que será con-
solidable, terá carácter retroactivo ao 1 de 
xaneiro de 2025 e será abonado en de-
cembro. 

2026: subida do 2 % (1,5 % fixo, máis 
0,5 % variable se o IPC é igual ou superior 
ao 1,5 %). Este medio punto cobrarase no 
primeiro trimestre de 2027 con carácter re-
troactivo desde xaneiro de 2026. 

2027: incremento do 4,5 %; 2028: su-
bida do 2 %. 

Os salarios públicos recuperarán deste 
xeito tres puntos de poder adquisitivo (exac-
tamente, un 2,83 %). Nun prazo de trece 
meses (xaneiro de 2027), as nóminas re-
xistrarán un incremento do 9 %. O aumento 
total real durante o período de vixencia do 
acordo será do 11,43 %, incluídos os es-
varamentos/arrastres. 

Xunto ao incremento dos salarios das 
empregadas e empregados públicos, o 
acordo contempla a eliminación da taxa de 
reposición de efectivos, unha reivindicación 
de UGT Servizos Públicos desde hai anos. 
A taxa de reposición, posta en marcha con 
ocasión dos recortes levados a cabo por 
mor da crise de 2008, foi un mecanismo 
que dificultou a renovación dos cadros de 
persoal e que incidiu nas altas taxas de 
temporalidade dentro das administracións. 

O documento presta especial atención 
á promoción interna, con cursos selectivos 
e o desenvolvemento de novas modalida-
des, así como unha formación homologada 
que facilite a promoción, a carreira e a mo-
bilidade das empregadas e empregados 
públicos. Tamén se convocarán concursos 
de méritos permanentes e abertos como 
mecanismo ordinario para a provisión de 
postos de traballo. Outro punto destacado é 
que a execución e o desenvolvemento das 
ofertas de emprego público se leven a cabo 
no prazo dun ano. 

O acordo marco inclúe o compromiso 
de incrementar nas OPE o número de pra-
zas destinadas á atención á cidadanía e ga-
rantir a prestación presencial do servizo e, 

de maneira complementaria, a atención te-
lefónica e electrónica. Tamén prevé diver-
sas medidas relacionadas coa igualdade e 
a non discriminación, como a eliminación da 
brecha salarial por razón de xénero ou a 
atención integral das persoas vítimas de 
violencia de xénero. 

As empregadas e empregados públicos 
verán actualizado o réxime de permisos 
existente, así como os permisos vinculados 
por mor de forza maior, atención a necesi-
dades familiares, vulnerabilidade e enfer-
midades graves, e revisaranse os progra-
mas de acción social. 

Co obxectivo de mellorar a cualifica-
ción, poñerase en marcha un plan de 
competencias dixitais que garantirá o ac-
ceso para todas as empregadas e em-
pregados públicos e establecerá un itine-
rario que contemple varias fases 
formativas. Finalmente, tamén se activará 
o Observatorio do Emprego Público, cre-
ado en virtude do Real Decreto 868/2010, 
do 2 de xullo, que estará encargado de re-
alizar o seguimento da calidade dos ser-
vizos e do emprego público, así como de 
analizar o impacto da implantación da di-
xitalización.

Redacción.- A Unión Xeral de Traballa-
doras e Traballadores (UGT) celebrou este 
mércores o seu II Comité Confederal tras o 44º 
Congreso do sindicato. Na súa intervención no 
Comité, o secretario xeral de UGT, Pepe Ál-
varez, condenou as cifras da violencia ma-
chista: “é unha secuela e podemos acabar con 
ela. Hai que traballar con todos os medios para 
poñer fin a esta situación”, sinalou con motivo 
da celebración do 25N esta semana. 

“A loita contra a violencia machista hai 
que facela desde todos os puntos de vista e os 
centros de traballo poden servir para axudar 
ás vítimas”, incidiu. Ademais, Álvarez criticou 
aos negacionistas da violencia machista: “é 
darlles ás aos maltratadores”. 

Doutra banda, o secretario xeral de UGT 
falou de sinistralidade laboral e mostrou a so-
lidariedade do sindicato cos mineiros recen-
temente falecidos en Cangas de Narcea. So-
bre outras cuestións relacionadas coa 
actualidade, Álvarez lembrou o aniversario da 
morte do ditador Francisco Franco: “conme-
móranse 50 anos de liberdade, de loita e con-
tinuar na loita por esa liberdade”, explicou. 

Do mesmo xeito, Álvarez lembrou que 
“vai facer 100 anos que morreu Pablo Iglesias 
e este é un bo momento para recoñecer o seu 
legado”. Así, explicou que “é un orgullo ter un 
fundador como el e seguir aquí 137 anos des-
pois, coa cabeza moi alta e moita dignidade”. 

O secretario xeral anunciou 
que o día 1 de decembro inau-
gurarase unha exposición so-
bre a súa vida na sede do 
PSOE tras unha reunión das 
executivas confederais do par-
tido e o sindicato. Ademais, o 
día 9 de decembro terá lugar 
un acto homenaxe no salón de 
actos da sede de UGT. 

O secretario xeral tamén 
falou sobre cuestións relacio-
nadas co panorama interna-
cional. Así, Álvarez sinalou que 
a situación de Palestina “é dra-
mática”. En referencia coa gue-
rra en Ucraína, o secretario xe-
ral criticou que o presidente de 
EEUU, Donald Trump, estea 
“ao ditado de Putin”. 

Sobre a Unión Europea (UE), Álvarez re-
marcou que “continuamos sen entrar no fondo 
da vertebración da UE”, en referencia ás po-
líticas sociais, medio ambientais ou en relación 
coa defensa, remarcou. “A Confederación Eu-
ropea de Sindicatos está a traballar nun pro-
ceso de mobilizacións para atallar esa situa-
ción”, anunciou. 

Sobre a actualidade en España, Álvarez 
reclamou “unha Xustiza independente que 
estea ao servizo da lei”. 

Por último, Álvarez sinalou que hoxe, UGT 
é “máis e mellor sindicato” con preto de 
110.000 delegadas e delegados, traballando 
seriamente en relación con todo o que ten que 
ver coa afiliación e as eleccións sindicais. 

“O SMI, o AENC, a reforma do despedi-
mento e toda unha serie de cuestións que te-
ñen que ver coas competencias das CCAA 
deben ser obxecto da proposta sindical prio-
ritaria”, finalizou Álvarez, que tamén incidiu  
en que o difícil acceso á vivenda tamén é un 
problema económico, ademais de social, polo 
que será unha das prioridades do sindicato.

UGT celebra o seU ii comiTé confederal 
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Redacción.- O vicesecretario xeral de 
Política Sindical de UGT, Fernando Luján, 
e o secretario de Acción Sindical e Transi-
cións Estratéxicas de CCOO, Javier Pa-
checo, ofreceron este martes unha rolda de 
prensa na que se presentaron as propostas 
de ambas as organizacións sindicais en 
materia de salario mínimo interprofesional 

Dentro destas propostas, desde os sin-

dicatos, piden que o salario mínimo, de 
cara ao ano 2026, suba ata os 1.273 euros 
brutos mensuais en 14 pagas. Esta subida, 
por tanto, sería de 89 euros ao mes en 14 
pagas, o que supón un 7,5% con respecto 
ao establecido no ano 2024.  

Por outra banda, a nova contía do SMI 
para o 2026, aseguraron, debe fixarse se-
guindo a senda das obrigacións asumidas 

mediante a Carta Social Europea Revisada, 
o que supón que debe situarse, como mí-
nimo, no 60% do salario medio nacional. 
Con este criterio, desde os sindicatos, esí-
xese que o salario mínimo en 2026 chegue 
aos 17.822 euros brutos anuais. 

Para UGT, asegurou Fernando Luján, a 
subida do SMI debe ser “contundente e im-
portante”.

UGT e ccoo propoñen qUe o smi sUba Un 7,5% en 2026 

Redacción.- Este mércores pe-
chábase a Mesa de Diálogo Social en 
materia de Prevención de Riscos La-
borais sen acordo por parte da patro-
nal. Unha patronal egoísta que impide 
avanzar á nosa sociedade cara cen-
tros de traballo máis seguros e libres 
de riscos. 

As negociacións da mesa iniciá-
ronse en febreiro de 2024, un ano des-
pois da firma da Estratexia Española 
de Seguridade e Saúde no Traballo e, 
tras 19 meses, non foi posible o 
acordo pola negativa das organiza-
cións empresariais a actualizar a Lei 
que conta con 30 anos de antigüidade. 

A Lei de Prevención de Riscos La-
borais non conseguiu alcanzar un dos 
seus principais obxectivos, que era o 
de acabar coa sinistralidade laboral, 
que actualmente se atopa estancada e 
alcanzando valores preocupantes. En 
2024 morreron en accidentes laborais 
833 persoas, 68 máis que as falecidas 
en 2023. 

O Ministerio de Traballo compro-
meteuse a actualizar o texto consen-
suado cos sindicatos e desde UGT 
consideramos que é importante que 
se adapte e de resposta ás novas re-
alidades que viven os e as traballado-
ras do século XXI. 

Por tanto, a Lei debe adaptarse 
aos novos riscos do actual mercado de 
traballo, por exemplo, debe atender á 
protección da saúde mental das per-
soas traballadoras, xa que actual-
mente as baixas por este motivo están 
disparadas, igualmente debe dotarse 
de perspectiva de xénero para prote-
xer de igual maneira a homes e a mu-
lleres, pero tamén debe dotarse de 
perspectiva de idade. Ademais, debe 
abordar os riscos derivados da dixita-
lización do traballo, así como os deri-
vados do cambio climático. 

Doutra banda, débese dotar de 
crédito horario aos delegados e dele-
gadas de prevención, independente 
do outorgado aos delegados de per-
soal, así como establecer a súa for-
mación mínima e reforzar a preven-
ción nas PEMES que son as que 
maiores problemas presentan á hora 
de xestionar os riscos laborais, para 
iso, desde UGT consideramos indis-
pensable a creación dunha nova fi-
gura: o axente de prevención territo-
rial que non supón ningún custo para 
as empresas. 

Ademais, a modificación lexislativa 
debería potenciar a internalización da 
xestión preventiva nas empresas, para 
iso a nova figura do interlocutor co ser-
vizo de prevención alleo resulta nece-
saria. Igualmente, a coordinación de 
actividades empresariais debe repen-
sarse para que sexa efectiva e non só 
un intercambio de documentación. 

A intención de UGT é que a 
norma sexa ampla, pero eficaz e que 

dea resposta a problemas que ac-
tualmente afectan enormemente á 
seguridade e saúde das persoas tra-
balladoras, por exemplo, coa obriga-
ción de que as empresas dispoñan 
de protocolos de actuación ante tem-
peraturas extremas e ante catástro-
fes naturais e tamén fronte á violen-
cia e o acoso laboral. Tamén debe 
protexer a colectivos vulnerables 
como os menores de idade, as traba-
lladoras do fogar, as persoas traba-
lladoras de plataformas dixitais e to-
das as formas de traballo que 
actualmente non están protexidas na 
normativa vixente. 

UGT considera que os actuais da-
tos de accidentes de traballo son in-
soportables e é imprescindible unha 
Lei de prevención de riscos laborais do 
Século XXI que dea resposta ás nece-
sidades das persoas traballadoras en 
termos de protección da súa vida e a 
súa saúde. O bloqueo da patronal non 
pode paralizar a solución ante a tra-
xedia das mortes no traballo. 

o bloqUeo da paTronal non pode paralizar a solUción anTe a 
Traxedia das morTes no Traballo 


