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FRONTE AS VIOLENCIAS CONTRA AS MULLERES: UN PASO ADIANTE POR
CONTORNAS LABORAIS LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS

Redaccion.- Dende UGT-Galicia,
ante un novo 25N, reiteramos o noso
compromiso coa erradicacion de cal-
quera forma de violencia contra as mu-
lleres e facemos un chamamento as tra-
balladoras e os traballadores e ao
conxunto da cidadania para combatela
ata a sUa total eliminacién, tanto dos cen-
tros de traballo como da sociedade no
seu conxunto.

Chamamos a combatela desde todos
o0s ambitos, atallando as suas causas, e
aumentando os recursos e instrumentos
publicos para a sua prevencion e erradi-
cacion.

Chamamos tamén ao rexeitamento
frontal e & condena aos discursos nega-
cionistas da violencia de xénero e antife-
ministas que pofien en perigo os avan-
ces, cuestionan as politicas publicas
contra as violencias machistas e a edu-
cacion en igualdade, e revitimizan as mu-
lleres sobreviventes.

Reforzamos o0 noso compromiso con
mais actuacions e propostas para facer
das contornas laborais espazos libres de
violencias machistas.

DENUNCIAMOS que, ante a desver-
gona da ultradereita que leva o seu dis-
curso negacionista as instituciéns,
mesmo ata o Congreso, e a cegueira de
quen non queren ver, estas violencias
non so persisten, sendén que en moitos
casos estan crecendo, tal e como mos-
tran reiteradamente numerosas estatisti-
cas..

ALERTAMOS do aumento da explo-
tacién sexual das mulleres e menores, e
en especial a través da utilizacion dos
medios dixitais, redes sociais e platafor-
mas, que estan a contribuir de forma ex-
ponencial ao seu incremento, facendo
mais rendible que nunca este deleznable
negocio para os explotadores.

MANIFESTAMOS que a violencia
contra as mulleres en todas as suas for-
mas € un problema politico e social de
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primeira orde que supo6n un déficit nos
nosos sistemas democraticos que é pre-
ciso abordar desde todas as frontes e
sen escatimar en recursos.

LEMBRAMOS que, en Espafa, as
cifras da violencia son escandalosas € in-
tolerables, comezando polas mulleres
asasinadas polas suas parellas ou expa-
rellas, os asasinatos de fillos e fillas viti-
mas de violencia vicaria, os feminicidios
sexuais, familiares e sociais, que mostran
a cara mais atroz e dolorosa da violencia
machista. Resultan igualmente inasumi-
bles as cifras en relacion cos malos tra-
tos, as violaciéns e outras agresions se-
Xuais, o acoso sexual e o acoso por
razén de sexo, estes ultimos con especial
incidencia na contorna laboral, asi como
a trata de mulleres e menores con fins de
explotacion sexual e outros fins, asi como
o resto de formas de violencia contra as
mulleres.

Desde o ano 2003, no que se unifi-
caron os criterios para o reconto de asa-
sinatos por violencia de xénero na pare-
lla ou exparella, 1.331 mulleres foron
asasinadas, 36 delas no que vai de ano
2025 (a 5 novembro), e 65 menores viti-
mas mortais (3 no que vai de ano) e 485
menores en orfandade (ata setembro
2025) como consecuencia dos asasina-
tos machistas. En Galicia con datos a
10/11/2025 hai un total de 74 mulleres
asasinadas dende 2013, 2 no que vai de
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ano 2025. 3 menores asasinados dende
2013 e 23 menores en orfandade (deles,
2 este ano)

Nos feminicidios féra da parella ou
exparella, en 2024, o 62,5% foron fami-
liares, a maior porcentaxe foi perpetrado
por fillos e netos (37,5%).

O numero de denuncias por violencia
na parella ou exparella mantense estable
en 2024; 199.093 denuncias, respecto
de 2023, no que se presentaron 199.166
denuncias; mais de 545 denuncias dia-
rias. En Galicia no ano 2024 foron 7.602
denuncias, 119 mais que no ano anterior.
Un total de 21 denuncias diarias.

Os condenados por delitos sexuais
crecen novamente en 2024 e rexistran os
valores mais altos desde 2017, con 3.936
persoas condenadas adultas por delitos
sexuais. Os delitos sexuais que mais cre-
cen en adultos son os de trata de seres
humanos e, entre menores, os de prosti-
tucion e corrupcion de menores. En Ga-
licia acadase un maximo no ano 2024,
con 162 condenados por delitos sexuais.

Tendo en conta os datos do Ministe-
rio do Interior, en 2024 denunciaronse
14 violaciéns ao dia; unha cada hora e 40
minutos, e 43 agresions sexuais ao dia
(sen penetracion), duas cada hora. Estas
agresions seguen crecendo cada ano;
en 2024 aumentaron un 6,7% e 5,4%,
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respectivamente, respecto de 2023. Os
ciberdelitos creceron un 15,4%, entre os
que se inclien agresions sexuais. En Ga-
licia no ano 2024 houbo un total de 180
violacions e 612 agresions sexuais. Me-
dran mais que no Estado os ciberdelitos,
un 19.8%. Cos ultimos datos do 2023
houbo 1.804 ciberdelitos sexuais (103 en
Galicia), situandose en maximos.

O numero de condenados por delitos
contra a liberdade sexual en 2024 volve
subir e rexistra os seus valores mais al-
tos desde 2017. Entre os adultos, un
37,3% mais que no ano anterior, mentres
que entre os menores de 18 anos creceu
un 29,7%. Nove de cada dez condenas
foron por delitos cometidos por homes.
Os ilicitos condenados que mais crece-
ron respecto ao ano anterior foron os re-
lacionados coa trata de seres humanos,
cunha subida do 249%. En canto aos
menores con idades comprendidas entre
os 14 e os 17 anos, en relacion cos deli-
tos sexuais, estes incrementaronse nun
65% mais que no ano anterior. A clase de
delitos con sentenza condenatoria que
mais creceron foron os de prostitucion e
corrupciéon de menores, cun aumento do
616%. Este aumento das condenas en
delitos contra a liberdade sexual é indi-
cativo dunha maior concienciacion e
unha mellora na sancion penal, o que en
si mesmo é positivo.

Un total de 1.794 vitimas de redes
de trata e de explotacion sexual ou labo-
ral, entre elas 32 menores, foron libera-
das polos corpos e forzas de seguridade
en Espafa en 2024. Entre elas, identifi-
caronse a 632 vitimas de trata e explota-
cion sexual (256 por trata e 376 por ex-
plotacién), incluindo a 15 nenas e 1 neno,
sendo o0 98% mulleres e de orixe latino-
americana no 79% dos casos. En Galicia
no ano 2024 hai 573 persoas identifica-
das en situacioén de risco por trata de se-
res humanos e explotacion sexual.

FACER FRONTE A VIOLENCIA MA-
CHISTA NA CONTORNA LABORAL:
DELEGADAS DE IGUALDADE NOS
CENTROS DE TRABALLO

As violencias machistas tamén se
dan nos centros de traballo, especial-
mente 0 acoso sexual e acoso por razon
de sexo, unha realidade invisibilizada e
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que miles de mulleres seguen sufrindo en
empresas e centros de traballo. UGT loita
e traballa sen descanso para previr que
siga sucedendo e para establecer proto-
colos para formalizar con garantias os
procedementos de investigacion dos ca-
sos, atencion as mulleres e sancién dos
acosadores, sendo un obxectivo sindical
fundamental erradicar estas practicas e
conseguir espazos laborais libres de to-
das as formas de violencia contra as mu-
lleres.

Tratase dunha realidade que é pre-
ciso visibilizar, denunciar, previr e erradi-
car. Contamos con instrumentos como
os protocolos fronte ao acoso sexual e o
acoso por razon de sexo que se implan-
taron nos centros de traballo a través da
negociacion colectiva dos convenios co-
lectivos e plans de igualdade, e que se-
guimos reivindicando ali onde non hai.
Pero consideramos que & necesario in-
crementar os recursos e vias para elimi-
nar esta lacra; propofiemos contar coa fi-
gura especifica dun/dunha delegado/a
sindical de igualdade nas empresas, en-
tre cuxas funciéns estaria o asesora-
mento en violencias machistas, que in-
crementaria a eficacia na loita nas
contornas laborais contra devandita vio-
lencia, polo que reivindicamos a instau-
racion da mesma.

Ainda que non existen datos oficiais
sobre a dimensién deste problema, mais
que os aproximativos por enquisas, sa-
bemos que esta moi estendido e que as
suas consecuencias son moi graves para
as mulleres traballadoras que o pade-
cen. Segundo a enquisa europea de vio-
lencia de xénero, en Espafia afecta a
mais de 700 mil mulleres ao ano. Moitos
casos non se denuncian e acaban en
baixas médicas ou mesmo coas mulleres
abandonando os seus postos de traballo.
Para UGT, esta realidade resulta intole-
rable e non pararemos ata lograr a sua
eliminacion.

CELEBRAMOS

- Aaprobacién do Pacto de Estado
contra a Violencia de Xénero aprobado
en 2025, en cuxa elaboracion participa-

mos activamente dende UGT.

- Arecente aprobacion no Conse-

UG

A

F

llo de Ministros do Anteproxecto de Lei da
Violencia Vicaria

- A futura regulacioén prevista da
profesionalizacion da figura de axentes
para a igualdade nas empresas, unha
das nosas reivindicacions histéricas.
Consideramos que dita regulacion debe
ser froito do dialogo social, resultando
imprescindible que os sindicatos partici-
pemos neste proceso, dada a relevancia
que o papel da representacion das per-
soas traballadoras ten nesta materia, en
cumprimento do mandato constitucional.

ESIXIMOS TOLERANCIA CERO
fronte as violencias contra as mulleres.
Instamos ademais a reforzar a educa-
cion en igualdade co obxectivo de identi-
ficar e neutralizar estas violencias e des-
terrar estereotipos desde a tempera
idade.

DENDE UGT INSTAMOS O GO-
BERNO central e os gobernos autoné-
micos e locais a que dediquen recursos e
garantan servizos publicos de preven-
cion e de atencion integral as vitimas de
todas as violencias machistas. Que estes
servizos publicos sexan considerados
esenciais e dispofian de equipos multi-
disciplinares especializados e en condi-
cions laborais dignas e estables.

INSTAMOS AS FORZAS DEMO-
CRATICAS a executar as medidas apro-
badas no novo Pacto de Estado contra a
violencia de xénero e a que o seu finan-
ciamento sexa suficiente e estable, ga-
rantindo a plurianualidade dos fondos do
Pacto de Estado. Tamén reclamamos
que se garanta unha rede publica de
atencion integral eficiente e de calidade a
vitimas destas violencias machistas que
lles asegure unha atencion especializada
e interdisciplinar 24 horas 365 dias ao
ano, sen interrupcion, porque esta vio-
lencia tampouco descansa, e unha pro-
teccion eficaz sen fisuras das vitimas de
violencia.

SUBLINAMOS A IMPORTANCIA
DO AMBITO LABORAL para garantir a
autonomia das mulleres sobreviventes
as violencias machistas.

RECLAMAMOS O REFORZO E A
REVISION DAS POLITICAS ACTIVAS

" NON
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DE EMPREGO para estas mulleres, € a
formacion especifica dos operadores que
intervefien.

TAMEN, LEMBRAMOS QUE EXIS-
TEN VIOLENCIAS MACHISTAS NO
AMBITO LABORAL, como 0 acoso se-
xual e por razéon de sexo, que perma-
necen ocultas e invisibilizadas porque
non se contan, e por iso esiximos a
mellora dos instrumentos estatisticos.

RECLAMAMOS asi mesmo, a apli-
cacion na sua totalidade, mediante os
axustes legais que sexan necesarios, do
Convenio 190 da OIT sobre a violencia e
0 acoso, asi como a transposicion da Di-
rectiva 2024/1385 do Parlamento Euro-
peo e do Consello, sobre a loita contra a
violencia contra as mulleres e a violencia
domeéstica.

RECLAMAMOS a adopcion de me-
didas para pofer freo a plataformas e
medios dixitais que sexan instrumento
para a violencia machista e a explota-
cién da prostitucion que cada vez en
maior medida afecta a mulleres novas
menores de idade e unha normativa diri-
xida & erradicacion do sistema prostitu-
cional e a garantir vias de autonomia e in-

sercion laboral e social as mulleres en
contextos de prostitucion, que baixo nin-
gun concepto pode considerarse un tra-
ballo.

NO AMBITO DA NOSA COMPE-
TENCIA SINDICAL, DENDE UGT COM-
PROMETEMONOS A:

Q Formar e sensibilizar ao noso ac-
tivo sindical fronte as violencias machis-
tas.

Q Formar e sensibilizar aos cadros de
persoal nos centros de traballo.

@ Que os nosos delegados e delega-
das exerzan de barreira fronte a calquera
manifestacién de violencias contra as
mulleres.

@ Negociar e aplicar os protocolos
de acoso sexual e acoso por razén de
sexo previstos na lexislacion.

Q Negociar Plans de Igualdade e
medidas de accion positiva na Nego-
ciacién Colectiva que contribtan a
erradicacion das discriminacions, os
estereotipos sexistas e as violencias
machistas.

Q Mellorar con medidas especifi-
cas, mediante a negociacion colec-
tiva, os dereitos econdmicos e socio-
laborais das mulleres vitimas de
violencia de xénero e violencia se-
xual.

Q Colaborar permanentemente coas
administracions publicas e as asocia-
cions de mulleres no obxectivo comun
de erradicar estas violencias, as suas
causas e as suas manifestacions, inte-
grando no noso traballo sindical a mirada
interseccional polos riscos maiores que
enfrontan mulleres de grupos especifi-
Cos.

Q@ Asesorar a vitimas e mulleres so-
breviventes.

Chamamos aos traballadores e tra-
balladoras e ao conxunto da cidadania
a participar, xunto co movemento fe-
minista, nos actos reivindicativos do
25N, para sumarnos ao grito global
contra las violencias machistas.

Fronte as violencias contra as
mulleres, un paso adiante, por con-
tornas laborais libres de violencias
machistas

A SEDE DE UGT EN PONTEVEDRA XA E UN PUNTO VIOLETA

Redaccioén.- A sede de UGT en Pon-
tevedra converteuse este xoves nun
punto violeta, sumandose asi as sedes
do Sindicato na Coruia, Lugo, Ourense
e Vigo que xa en datas anteriores pasa-
ron a ser lugares seguros para prestar
axuda a posibles vitimas de violencia
machista.

Lembrar que xa o pasado mes de se-
tembro o secretario xeral de UGT-Gali-
cia, Cristobal Medeiros, e a secretaria
de Igualdade do Sindicato, Trinidad Cam-
pos, reunironse co delegado do Goberno
en Galicia, Pedro Blanco, para acordar
un protocolo de colaboracion co fin de
que as sedes de UGT en Galicia pasa-
sen a ser puntos violeta.

Tratase de que as sedes do Sindicato
sexan lugares seguros para a muller. Lu-
gares nos que se preste apoio a posibles
vitimas de violencia de xénero e nos que
se atendan as demandas de informacion
sobre como actuar e acceder aos recur-
sos publicos dispoiiibles.

Dende UGT-Pontevedra, no acto de
presentacion, sublifiaron a importancia
desta iniciativa para impulsar a loita con-
tra a violencia contra as mulleres e que
pofier a disposicion deste fin as sedes do
Sindicato € crear unha importante rede

xeografica  de
apoio.

O Punto Vio-
leta & un instru-
mento promovido
polo Ministerio de
Igualdade para
implicar ao con-
xunto da socie-
dade na loita con-
tra a violencia
machista e esten-
der a informacion
necesaria para
saber como ac-
tuar ante un caso
de violencia con-
tra as mulleres. Forma parte do catalogo
de medidas urxentes do Plan de Mellora
e Modernizacién impulsado por distintos
ministerios do Goberno de Espafia e su-
poén un cambio de enfoque nas politicas
publicas de atencién as vitimas, situando
a violencia machista como un problema
estrutural que require da implicacién do
conxunto da sociedade para acabar con
ela.

A violencia machista segue atrave-
sando as vidas das mulleres e supdn
unha gravisima vulneracién dos dereitos
humanos. Tratase dunha realidade terri-

=

ble que é preciso visibilizar, denunciar,
previr e erradicar e, sempre, escoitar,
crer e protexer as mulleres afectadas e,
dende UGT, con esta iniciativa, buscase
contribuir a este fin.

Pola stia banda, dende a Subdelega-
cion do Goberno o seu representante
agradeceu a contribuciéon do sindicato
para chegar “a todos os recunchos do te-
rritorio” e reafirmaron a disposicion do
Goberno de seguir traballando con to-
dos os actores sociais galegos para re-
forzar a rede de apoio as mulleres viti-
mas de violencia machista.
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Galicia estan chamados a unha xornada de folga

Redaccion.- Esta foi unha semana de mobilizaciéns en
atencion primaria. Concentracions fronte aos centros de satde
e os PAC e unha mobilizacion o dia 19 fronte & sede do Ser-
gas en Santiago. Todos estes actos son previos a xornada de
folga convocada para o dia 26 se non se desbloquea a situa-
cion.

Despois da reunion do luns co Sergas, o comité de folga
cualificou os avances como minimos, polo que se mantiveron
as mobilizacions.

Nunha segunda reunion do comité de folga (representado
por CIG-Saude, CSIF, CCOO e UGT) o SERGAS presentou
unha nova proposta que segue sen satisfacer as esixencias das
organizaciéns sindicais polo que se mantefien as mobiliza-
cions e folga convocadas.

A administracién vende como avance o que non € mais que
un movemento minimo e insuficiente, mentres evita afrontar os
puntos centrais que motivaron a folga.

A proposta sobre as prazas de FEAP continta sendo in-
aceptable: non asegura a retirada da categoria nin a reconver-
sidn das prazas actuais.

Segundo a proposta presentada , 0 SERGAS compromé-
tese a:

» Consolidar o transporte para a atencion domiciliaria.

* Retribuir ao persoal dos PAC que realiza prolongaciéns de
xornada en atencion ordinaria en funcién do modelo de prolongacién
efectivamente realizada.

* Reducir o tramo incentivado de xornada complementaria de
160 a 140 horas en PAC.

» Equiparar o valor da xornada complementaria das e dos en-
fermeiras e enfermeiros de PAC co das enfermeiras e enfermeiros de
atencion ordinaria.

SEMANA DE MOBILIZACIONS EN ATENCION PRIMARIA

Se o Sergas non desbloquea a situacion, o dia 26 os traballadores e traballadoras da atencion primaria en

* Incrementar o complemento de manutencion dos PAC.

Porén, estes movementos son claramente insuficientes. Os pun-
tos clave que motivaron a convocatoria de folga seguen sen unha pro-
posta concreta enriba da mesa. O SERGAS limitase a falar de pra-
z0s e estudos, retrasando deliberadamente solucions urxentes.

Esta mana esta a ter lugar unha nova reunién, centrada na xor-
nada dos PAC. As organizacions sindicais xa advertiron que non
aceptaran mais trampas: o debate debe ser sobre os criterios de com-
puto da xornada, e non sobre como obrigar as traballadoras e traba-
lladores a perder horas ou regalar tempo de traballo. Non imos per-
mitir que se nos rouben dereitos nin tempo de vida.

PROVINCIA DE OURENSE

Redaccién.- O sector do siderometal
da provincia de Ourense saiu as ruas de

posta e a patronal
convocou unha

DUAS NOVAS XORNADAS DE FOLGA E MOBILIZACIONS NO SIDEROMETAL DA

novo este mércores e xoves e secundou
ampliamente as duas xornadas de folga
convocadas por UGT e CIG en demanda
dun convenio digno. Xa serian a sexta e
séptima xornadas dende que arrancou este
conflito.

Despois de mais de nove meses de
negociacion, a patronal segue a amosar
un total desprezo polas propostas e de-
mandas dos traballadores e traballadoras
do sector. Resulta evidente que non queren
negociar, s6 impofier.O pasado mes de xu-
llo ambos sindicatos achegaron unha pro-

mesa de negocia-
cién na que se li-
mitou a rexeitala e
pofier enriba da
mesa de novo a
slla proposta de
maio, que xa fora

rexeitada por
aquel entén polos
sindicatos.

Dende UGT FICA Ourense denuncian
que a patronal parece non entender que os
prezos soben e que isto vai a costa dos sa-

larios dos traballadores e traballadoras.
Algo que, evidentemente, os traballadores
e traballadoras rexeitan. O Unico que se
demanda son salarios dignos xa para o
sector.
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A Luis TILVE PARTICIPA NO PROGRAMA “ESPANA EN LIBERDADE. 50
ANOS’’, ORGANIZANDO COA DELEGACION DO (GOBERNO UNHAS XORNADAS

SOBRE A TRANSICION

Redaccioén.- A Fundacion Luis Tilve par-
ticipara, dentro do programa “Espafia en li-
bertad. 50 afios”, na organizacion, xunto & De-
legacion do Goberno en Galicia, das
xomadas “Didlogos da Transicién Democra-
tica. Educando nunha historia con Memoria”,
coas que se busca realizar un dialogo entre
as distintas fontes que conforman a historia e
a memoria, coa intervencion de profesores
universitarios, testemufias daqueles anos e
docentes de ensino medio, para reflexionar
sobre as ensinanzas que nos aporta o cofie-
cemento do pasado, tanto dende a perspec-
tiva mais académica como da experiencia
persoal.

Nos actos, que contan coa colaboracion
do Ministerio de Politica Territorial e Memoria
Democratica e das subdelegacions de A Co-
rufia e Lugo, interviran catedraticos de histo-
ria da Universidade de Santiago de Com-
postela, como Lourenzo Fernandez Prieto
ou Emilio Grandio Seoane, que coordina as
xomadas, xunto a Guillerme Pérez, director
da Fundacion, 6s que se uniran profesores de

instituto que vefien realizando acti-
vidades de memoria ou colaboran
coas asociacions memorialistas, e
testemunas daqueles anos, como
0 exsenador Xaime Barreiro Gil, ou
o exdeputado galego, Francisco
Cervifio. Estes foros teran lugar nos
proximos dias en:

* A Corufia, o luns 24 de no-
vembro, as 17:30 horas, na Dele-
gacion do Goberno en Galicia
(Praza de Ourense, 11), coa pre-
senza e intervencion de Pedro
Blanco, delegado do Goberno.

*  Lugo, o mércores 26 de no-
vembro, as 18:00 horas, na subde-
legacion do Gobermo en Lugo (R.
Armanya, 10), que abrira Olimpia
Lopez, subdelegada do Goberno.

» Ferrol, o xoves 4 de decem-
bro, as 18:30 horas, no salén de actos do edi-
ficio sindical (R/ Carme, 43), coa interven-

ESPANA EN
LIBERTAD

— 50 ANOS —

CELFGACION  BELEGACION
O GOARANG  DFL GORMERND

cion de Julio Abalde, subdelegado do Go-
bemo. de A Coruia.

UGT REXEITA 0S ERE NAS DISTINTAS EMPRESAS DO GRUPO TELEFONICA

Redaccioén.- As Direccions de Tele-
fénica de Espafa, Telefénica Mobiles,
Telefonica Solucions, Telefénica SA, Te-
lefénica Global Solutions, Telefénica In-
novacion Dixital e Movistar + acaban de
comunicar a sua intencién de iniciar un
procedemento de despedimento colec-
tivo en cada unha destas empresas, con
base na concorrencia de causas obxec-
tivas, e con afectacién en distintos cen-
tros de traballo pertencentes a todo o te-
rritorio nacional.

Tras a recepcién desta comunicacion
formal, que marca o inicio do prazo de 7
dias para a constitucion das comisiéns
negociadoras, UGT dirixiuse as distintas
Direccions para manifestar a nosa opo-
sicion a estes novos plans que, unha vez
mais, recorren a reducions de persoal
como instrumento de axustes organizati-
vos e, ademais, esixir a apertura inme-
diata das mesas de negociacion de todos
os Convenios Colectivos de aplicacion.
Desde UGT reclamamos, ademais de di-
ferentes melloras, unha vixencia minima
ata o ano 2030, garantindo asi unha es-
tabilidade real, duradeira e coherente en-
tre os obxectivos empresariais do ultimo
Plan Estratéxico presentado e os derei-
tos laborais que defendemos.

Desde UGT queremos ser claros:

non acordaremos ningun ERE en
Telefénica sen asegurar o futuro
das persoas traballadoras que
permanezan na compafiia, me-
diante a extension dos nosos con-
venios ata 2030 e a consecucion
de condiciéns dignas para todos
0s compafeiros e compafeiras
afectados por estes procedemen-
tos.

Para UGT, so6 existe unha Telefénica.
A priorizacion da voluntariedade debe
ser o eixo fundamental sobre o que se
sustente calquera posible proceso de sa-
idas. O modelo de éxito acordado en
2024 para TdE, TME e TSOL ¢é o refe-
rente para seguir e asegurar o futuro de
todos os cadros de persoal que confor-
man o presente e 0 mafia de Telefénica,
con estabilidade, ampliacion de dereitos
e garantias laborais, emprego de cali-
dade e oportunidades de desenvolve-
mento profesional, unha esixencia que
consideramos innegociable.

Para UGT, os distintos procedemen-
tos de despedimento colectivo e as ne-
gociacions de convenios formaran parte
dunha negociacion conxunta coa em-
presa. Insistimos en que non habera
acordos parciais: unicamente alcanzare-
mos un entendemento se se logra tamén

un acordo que estenda os nosos Conve-
nios.

Para a nosa organizacion, s6 hai
unha interlocucién e actuamos como un
unico sindicato, por iso, a nosa mensaxe
sera a mesma, coordinada e coherente
en todos os foros.

UGT cumprira co mandato legal que
nos impon o Estatuto dos Traballadores
e negociaremos de boa fe, mantendo
os principios de dialogo e consenso
que nos caracterizan, pero tamén coa
firmeza que nos outorga a nosa posi-
cién como sindicato con maior repre-
sentaciéon no Grupo e as garantias
acordadas nos nosos convenios. SO
con garantias para os cadros de per-
soal —tanto as que permanecen, como
as que poidan verse afectadas— sera
posible alcanzar acordos
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O ConsELLO FEDERAL DE UGT SEeRVIzos PUBLICOS VALIDA A ULTIMA
PROPOSTA PARA UN ACORDO DAS EMPREGADAS E EMPREGADOS PUBLICOS

Redaccién.- UGT Servizos Publi-
cos avala a ultima proposta do Mi-
nisterio para un acordo plurianual
para as empregadas e empregados
publicos. Esta decision tdmase tras a
reunion celebrada o xoves do Con-
sello Federal, 6rgano consultivo do
sindicato composto por todas as se-
cretarias xerais territoriais e a direc-
cion federal. O sindicato debateu co
seu organo interno a ultima proposta
en materia salarial que presentou o
propio xoves o Goberno e valorou o
impacto do documento no seu con-
xunto. Finalmente, decidiu darlle luz
verde.

O sindicato, tras analizar as ci-
fras, valorou esta nova proposta sa-
larial do 11% total para os anos de
vixencia do acordo de 2025 a 2028,
que supon un punto mais con res-
pecto a anterior oferta ministerial.

Esta cifra chegaria a un 11,5% real,
tendo en conta os axustes derivados
do deslizamento de taboas salariais.
Estas cifras permitirian recuperar
mais de dous puntos de poder ad-
quisitivo na vixencia do acordo.

UGT Servizos Publicos, ademais,
pon o foco na distribucion da subida.
Para o sindicato, é importante que
en 2027 alcancese un incremento
fixo do 5%. Esta medida aumentaria
as nominas das empregadas e em-
pregados publicos en nove puntos
nun periodo de trece meses.

UGT Servizos Publicos, desde o
inicio da negociacion, sempre defen-
deu que este non é s6 un acordo sa-
larial, senén un acordo global que
aborda materias crave para o sector
publico como son o0 emprego publico.
Nesta materia concretarase un im-

portante avance, como é a elimina-
cion da taxa de reposicion. Esta é
unha reivindicacion histérica para
UGT, pois permitira adecuar os ca-
dros de persoal as necesidades reais
da cidadania e facer fronte a des-
afios importantes como o envellece-
mento dos cadros de persoal ou a
temporalidade..

O texto tamén inclue avances
noutras areas sensibles como a for-
macion en dixitalizacion ou comple-
mentos por insularidade.

Para UGT Servizos Publicos,
este & un acordo que mellora o ser-
vizo a cidadania, a calidade do pu-
blico e pon en valor o papel funda-
mental das e os servidores
publicos.Na préxima reunién, convo-
cada para o luns, UGT trasladara
esta postura a Mesa de Negociacion.

UGT REALIZA UNHA VISITA INSTITUCIONAL AO TJUE NUN MOMENTO
CRUCIAL PARA O DEREITO LABORAL EUROPEO

Redaccién.- Este mércores, 19
de novembro de 2025, unha delega-
cion de UGT encabezada por Fer-
nando Lujan, o vicesecretario xeral
de Politica Sindical, e a secretaria
de Politicas Europeas, Mari Carmen
Barrera, realizou unha visita institu-
cional ao Tribunal de Xustiza da
Union Europea (TJUE), en Luxem-
burgo, nun momento especialmente
significativo para os dereitos labo-
rais en Europa.

A xornada permitiu a UGT cofie-
cer de primeira man a actividade xu-
risdicional do Tribunal. Comezou
cunha presentacion do Letrado Sr.
Arnaldos Orts, seguida da asistencia
a vista oral do asunto C-842/24
(DNO Iemen) na Grande Saelle. Pos-
teriormente, a delegacion mantivo un
xantar de traballo coa presidenta de
Sala, Lourdes Arastey, e 0 seu
equipo, onde se abordaron os princi-
pais desafios do dereito laboral eu-
ropeo.

Mais alé do valor institucional do
encontro, a visita adquiriu especial
relevancia tras a recente sentenza
do TJUE sobre a Directiva de sala-
rios minimos adecuados, que con-
firma a solidez do marco xuridico eu-
ropeo para garantir salarios que
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permitan unha vida digna en todos os
Estados membros. O fallo mantén as
referencias internacionalmente acep-
tadas para avaliar a adecuacién sa-
larial -0 60% do salario mediano
bruto e o 50% do salario medio
bruto- e reforza a negociacion colec-
tiva como ferramenta esencial.

Asi mesmo, a sentenza alifiase
cos estandares da Carta Social Eu-
ropea Revisada, cuxo Comité Euro-
peo de Dereitos Sociais establece
que o salario minimo debe situarse,
como minimo, no 60% do salario me-

dio nacional. Esta referencia é im-
prescindible para asegurar a sufi-
ciencia salarial e combater a pobreza
laboral.

Para UGT, este pronunciamento
supon un respaldo explicito a posi-
cion sindical: fortalecer a negocia-
cion colectiva non é s6 unha deci-
sion politica, senén tamén unha
obrigacion xuridica para os Estados
membros que queiran cumprir 0s es-
tandares europeos e os compromi-
sos derivados da Carta Social Euro-
pea.
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A BRECHA SALARIAL SEGUE CASTIGANDO AS MULLERES
DIRECTIVAS, TECNICAS E MANDOS INTERMEDIOS EN ESPANA

As mulleres directivas en Espana cobran un 12,9 % menos que os homes en posicions
equivalentes, mentres que as de mandos intermedios rexistran unha diferenza do 11,6%

Redaccion.- A Unién de Técnicos e
Cadros de UGT denuncia que a brecha
salarial de xénero en Espafia segue
sendo unha realidade estrutural que
afecta de maneira particular as mulleres
en postos de responsabilidade, como
directivas, mandos intermedios e profe-
sionais técnicas.

A pesar de anos de denuncias, cam-
pafias de concienciacién e directivas
europeas que buscan garantir a igual-
dade, a remuneracion das mulleres se-
gue sendo sistematicamente inferior a
dos seus homologos masculinos, con-
solidando unha desigualdade laboral e
social que non pode tolerarse mais.

Brecha salarial por tipo de posto

Segundo o informe ICSA / EADA
2025, as mulleres directivas en Espafia
cobran un 12,9 % menos que os homes
en posiciéns equivalentes, mentres que
as de mandos intermedios rexistran
unha diferenza do 11,6 %. As profesio-
nais técnicas experimentan unha brecha
media do 9,7 %, cifra que, ainda que
menor, evidencia que a desigualdade
salarial non é un fendmeno illado dos ni-
veis xerarquicos superiores.

Estes datos coinciden cos da Comi-
sion Europea, que reporta que, en me-
dia, as mulleres en cargos de direccién
na UE gafan un 23% menos que os
seus colegas masculinos. A persistencia
destas diferenzas reflicte unha estrutura
laboral profundamente desigual, mar-
cada pola discriminacion salarial directa
e indirecta e pola segregacion ocupa-
cional.

Causas da brecha salarial

A UTC-UGT identifica varias causas
fundamentais que perpetian a des-
igualdade:

1. Segregacion ocupacional: moi-
tas mulleres seguen concentradas en
sectores tradicionalmente feminizados
como educacion, sanidade, comercio e
servizos sociais, mentres que os homes
predominan en industrias con maior re-
muneracion, ciencia e tecnoloxia. Este
desequilibrio limita as oportunidades de
ascenso e xera diferenzas acumuladas
ao longo de toda a carreira profesional.
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2. Teito e !
de cristal e
teitos invisi-
bles: a pre-
senza de
mulleres en
altos cargos
segue sendo
insuficiente,
0 que limita
a sua in-
fluencia en
politicas sa-
lariais, promocién interna e cultura cor-
porativa. A Directiva de inclusion de mu-
lleres en consellos de administracion da
UE busca precisamente corrixir esta
desigualdade estrutural, aumentando a
representacion feminina nos niveis de
decision.

3. Falta de transparencia salarial:
a ausencia de datos claros e compara-
bles sobre salarios por xénero permite
que persista a discriminacion e dificulta
a correccion da desigualdade. A Direc-
tiva de Transparencia Salarial, que debe
ser implementada antes de xufio de
2026, é unha ferramenta fundamental
para visibilizar e corrixir estas diferen-
zas.

Consecuencias de ignorar a
brecha

O impacto da brecha salarial vai
moito mais ala dunha diferenza na no-
mina:

* Reducién acumulada de ingre-
sos: as mulleres gafian menos durante
toda a sua vida laboral, o que afecta ao
seu poder adquisitivo e a stia seguri-
dade financeira.

* Pensions mais baixas: menos sa-
lario significa menos contribucions a se-
guridade social, e por tanto, pensions
mais baixas, perpetuando a desigual-
dade na xubilacion.

* Impacto familiar e social: as fa-
milias dependen dos ingresos das mu-
lleres, polo que a desigualdade salarial
repercute na economia doméstica, no
consumo e na cohesion social.

e Custo para a sociedade e a eco-
nomia: a desigualdade de xénero limita
a produtividade, a innovacion e a com-
petitividade das empresas e da econo-
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mia no seu conxunto.

Reivindicacions da UTC e de
Eurocadres

A Union de Técnicos e Cadros de
UGT e Eurocadres, o Consello dos Ca-
dros Europeos, levan anos denunciando
esta situacion e esixen:

* A implementacion inmediata da
Directiva de Transparencia Salarial en
todas as empresas, con controis efecti-
VoS e sancions en caso de incumpri-
mento.

* O cumprimento da Directiva de
inclusion de mulleres en consellos de
administracion, garantindo a presenza
feminina nos 6rganos de decision e en
postos estratéxicos.

» Politicas activas de promocion e
desenvolvemento profesional de mulle-
res técnicas e directivas, que permitan
pechar a brecha salarial e romper os
teitos de cristal.

* A concienciacion empresarial e
social sobre a importancia de pagar as
mulleres por igual traballo, pofiendo fin
a inxustiza histérica que representa o
feito de que, segundo UGT, as mulleres
traballamos gratis en comparacion cos
homes.

A Unién de Técnicos e Cadros de
UGT fai un chamamento urxente a
empresas, administracions publicas e
a sociedade: a brecha salarial non
pode seguir sendo ignorada. A igual-
dade de salarios non é s6 unha cues-
tion de xustiza, senén un imperativo
economico e social. A desigualdade
non é inevitable: ten responsables e
solucidéns claras, e a sua eliminacion
debe ser prioritaria en Espana e en
toda a UE.
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