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UGT E FUAM PRESENTAN O INFORME ‘RETOS DAS POLITICAS ACTIVAS EN
EsPANA. DIAGNOSTICO E APROXIMACION A SUA RELACION CO DESEMPREGO

NA ULTIMA DECADA’

“As politicas activas de emprego son a chave fundamental para o acceso a un futuro digno e o tinico mecanismo

que podera erradicar o paro estrutural”, resaltou a vicesecretaria xeral de UGT

Redaccioén.- A vice-
secretaria xeral de UGT,
Lola Navarro; o respon-
sable de Politica Territo-
rial do sindicato,
Eduardo Magaldi; e a
profesora de Economia
da Universidade Auté6-
noma de Madrid (UAM)
e coordinadora do traba-
llo, Ana Vifhas, presenta-
ron este xoves en rolda
de prensa, o informe
“Retos das politicas acti-
vas en Espafia. Diagnés-
tico e aproximacion a
sUa relacion co desem-
prego na ultima década’,
elaborado polo sindicato
e a Fundacién da Uni-
versidade Autonoma de
Madrid.

Na sua intervencion,
Navarro fixo fincapé en
que este traballo “vai
moito mais ala dos numeros, pon luz
a parte menos visible do mercado la-
boral espafiol e obriganos a mirar
mais alé das cifras do paro”. Do
mesmo Xxeito, a vicesecretaria xeral
de UGT resaltou que o texto “mostra
que a brecha territorial no desem-
prego supera os sete puntos”.

Ademais, Navarro insistiu en que
“non podemos quedarnos na lectura
de que Espafia reduciu o paro na ul-
tima década, sendén que hai que ter
presente que seguimos duplicando a
taxa media e temos un alto paro es-
trutural”.

Asi, a vicesecretaria xeral expli-
cou que “o mais preocupante deste
paro € a sla composicion: xuvenil,
de longa duracion, feminino, de baixa
cualificacion e con fortes diferenzas
territoriais”..

CONSELLERIA DE CULTURA,
:2: XUNTA EDUCACION, FORMACION

¢ DE GALICIA | PrOFESIONAL E UNIVERSIDADES

Por iso, Navarro remarcou que
“as politicas activas de emprego son
a chave fundamental para o acceso a
un futuro digno e o Unico mecanismo
que podera erradicar o paro estrutu-
ral”.

Nesta lifia, a profesora Ana Vifas
sinalou a importancia de que as poli-
ticas activas de emprego tefian en
conta o envellecemento da poboa-
cion e a dixitalizacion. Por iso, o in-
forme ten dous obxectivos: “realizar
un diagnostico do desemprego en
Espafa e establecer un vinculo entre
as politicas activas e o desemprego
desde a perspectiva xeral do mer-
cado de traballo”.

Ademais, Vifias explicou as refle-
xions finais que deixa o informe. Es-
tas pasan pola igualdade de oportu-
nidades no mercado de traballo, a
importancia dos servizos de orienta-

cion e de dotar de maiores recursos
as politicas activas de emprego e a
necesidade da configuracion territo-
rial das politicas activas de emprego.

Por ultimo, Magaldi sinalou que o
sindicato leva anos “reivindicando
que a orientacién laboral sexa mais
personalizada e individualizada e que
as oportunidades laborais e os itine-
rarios formativos se adapten as ne-
cesidades de cada comarca”.

Por iso, o responsable de Politica
Territorial do sindicato remarcou que
“o desefio das politicas de emprego
debe ter obrigatoriamente unha pers-
pectiva territorial” e insistiu en que
“non sera posible unha cohesién so-
cial sen unha cohesion territorial, e
non habera unha cohesion territorial
sen oportunidades de emprego e sen
un traballo digno ali onde a xente
vive”.
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As seDES DE UGT EN LUGO E OURENSE XA SON PUNTOS VIOLETA

Redaccion.- As sedes de UGT en
Lugo e Ourense vefien de facer publica a
sUa presentacién como puntos violeta, é
dicir, lugares seguros para prestar axuda
a posibles vitimas de violencia machista.

Lembrar que xa o pasado mes de se-
tembro o secretario xeral de UGT-Galicia,
Cristébal Medeiros, e a secretaria de
Igualdade do Sindicato, Trinidad Cam-
pos, reunironse co delegado do Goberno
en Galicia, Pedro Blanco, para acordar un
protocolo de colaboracion co fin de que
as sedes de UGT en Galicia pasasen a
ser puntos violeta.

Tratase de que as sedes do Sindi-
cato sexan lugares seguros para a muller.
Lugares nos que se preste apoio a posi-
bles vitimas de violencia de xénero e nos
que se atendan as demandas de infor-
macion sobre como actuar e acceder aos
recursos publicos dispoiibles.

Tanto dende UGT-Lugo como dende
UGT-Ourense, no acto de presentacion,
sublifiaron a importancia desta iniciativa
para impulsar a loita contra a violencia
contra as mulleres e que pofier a disposi-
cion deste fin as sedes do Sindicato €
crear unha importante rede xeografica de
apoio.

O Punto Violeta é un instrumento pro-
movido polo Ministerio de Igualdade para
implicar ao conxunto da sociedade na
loita contra a violencia machista e esten-
der a informacion necesaria para saber
como actuar ante un caso de violencia
contra as mulleres. Forma parte do cata-

logo de medi-
das urxentes
do Plan de Me-
llora e Moderni-
zacion impul-
sado por
distintos minis-
terios do Go-
berno de Es-
pafia e supdén
un cambio de
enfoque nas
politicas publi-
cas de atencion as vitimas, si-
tuando a violencia machista
como un problema estrutural
que require da implicacion do
conxunto da sociedade para
acabar con ela..

A violencia machista se-
gue atravesando as vidas das
mulleres e supdn unha gravi-
sima vulneracion dos dereitos
humanos. Tratase dunha rea-
lidade terrible que é preciso
visibilizar, denunciar, previr e
erradicar e, sempre, escoitar,
crer e protexer as mulleres
afectadas e, dende UGT, con
esta iniciativa, buscase contri-
buir a este fin.

Pola stia banda, dende as
respectivas subdelegacions
do Goberno, a de Lugo e ade
Ourense, os seus representantes agra-
deceron a contribucién do sindicato para
chegar “a todos os recunchos do territo-
rio” e reafirmaron a disposicion do Go-
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berno de seguir traballando con todos os
actores sociais galegos para reforzar a
rede de apoio as mulleres vitimas de vio-
lencia machista.

UGT-FERROL CELEBRA O SEU CONGRESO E ELIXE A JOSE ANGEL
VENTUREIRA COMO SECRETARIO XERAL

Redaccién.- UGT-Ferrol celebrou
este martes o seu Congreso no que
saiu elixida unha nova Comision Exe-
cutiva encabezada por José Angel
Ventureira como secretario xeral.

Para levar adiante a xestion de
UGT nesta comarca, acompafaran a
Ventureira Marcial Blanco, como se-
cretario de Organizacion e Administra-
cion; Patricia Martinez sera a secreta-
ria de lgualdade; Francisco José Mahia
ocupara a Secretaria de Politica So-
cial; Carmen Ventureira asumira a Se-
cretaria de Xuventude e Comunica-
cion; ao fronte da Secretaria de
Prevencion e Saude Laboral estara
Rubén Pena; e Marta Pérez ocupara a
Secretaria Executiva.
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CHAMADOS A FOLGA O DIiA 26 os MAIS DE 20.000 TRABALLADORES E

TRABALLADORAS DA ATENCION PRIMARIA GALEGA

Redaccién.- Os sindicatos UGT, CIG,
CSIF e CCOO anunciaron o pasado ven-
res unha folga na atencién primaria en Ga-
licia para o vindeiro 26 de novembro, acom-
pafiada de mobilizacidns nas xornadas
previas. Estan chamados a participar na
convocatoria os mais de 20 000 traballa-
doras e traballadores que a integran.

As organizaciéns convocantes avan-
zan concentracions os dias 18, 19 e 20
diante dos centros de saude e PAC en
quendas de quince minutos, as 11:00 e as
18:00 horas. Tamén prevén unha concen-
tracion o dia 19 diante do Servizo Galego
de Saude (Sergas), as 11:00 da mafa. A
xornada de folga do dia 26 incluira unha
manifestacion diante do Sergas entre as
11:00 e as 12:00 horas.

As organizacions sindicais entenden
que as medidas avanzadas pola Conse-
lleria de Sanidade supofien unha modifi-
cacion substancial moi penosa das condi-
ciéns de traballo das e dos profesionais da
Atencion Primaria e da prestacion asisten-
cial que recibe a cidadania.

As organizacions sindicais lembran que
solicitaron a convocatoria dunha Mesa
Sectorial para abordar cuestions funda-
mentais como o Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos da Atencion Primaria
e 0 modelo asistencial dos sabados pola
mafa, mais o documento presentado polo
SERGAS non responde as demandas sin-
dicais nin aos problemas estruturais do sis-
tema.

A situacion da Atencién Primaria en

Galicia é critica. O
SERGAS non pode se-
guir improvisando nin
agochando a falta de
planificacion detras de
documentos baleiros. O
persoal da sanidade pu-
blica e a cidadania me-
recen unha resposta
seria e inmediata.

As organizacions
sindicais con represen-
tacién na Mesa Secto-
rial vefien de enviar a
Conselleria de Sanidade un documento en
comun que recolle os seguintes puntos:

1. Que se proceda a retirada progre-
siva da categoria de FEAP e se elabore un
plan de reconversién das prazas actuais de
FEAP en prazas de médica/o de familia,
garantindo a continuidade laboral das per-
soas afectadas e a cohesién do modelo
asistencial de Atencién Primaria.

2. Que se nos fagan chegar os datos
desagregados por cada centro de saude e
PAC, que permitan unha analise obxectiva
da situacion real da Atencion Primaria.

3. Que a Conselleria de Sanidade
presente propostas concretas de actua-
cion, diferenciando medidas a curto, medio
e longo prazo, de forma clara e desenvol-
vida.

4. Que se faga unha andlise das ratios
de persoal existente por categorias nos
distintos centros en relacion ao grao de
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desenvolvemento das competencias e das
carteiras de servizos, para abordar no Plan
de Ordenacion de RRHH o numero de pro-
fesionais necesarios/as para a posta en
marcha das carteiras de servizos en todos
0s centros.

5. Que se aborde a situacion do per-
soal da area administrativa de atencion pri-
maria, analizando as cargas de traballo
existentes e se doten do persoal necesario.

6. Que se implementen as categorias
profesionais necesarias para prestar unha
asistencia sanitaria de calidade & poboa-
cion, é dicir, sen demoras.

7. Que se desenvolva o concurso
especifico da especialidade de enfer-
maria familiar e comunitaria, e se nego-
cie un plan plurianual de reconversién
de prazas xerais de enfermeiro/a en pra-
zas de enfermeiro/a especialista, tanto
de familia como de pediatria, na aten-
cién primaria.

O SECTOR DO TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA DA CORUNA
MANIFESTASE NA CIDADE HERCULINA POR UN

Redaccién.- O sector
do transporte de viaxeiros
por estrada da provincia da
Corufia manifestouse este
luns na cidade herculina
por un convenio digno.
Esta é a primeira parte dun
proceso mobilizador que
continuara con varias xor-
nadas de folga no mes de
decembro, ainda penden-
tes de fixar.

A paciencia dos traba-
Iladores e traballadoras do
sector esgotouse. A nego-
ciaciéon leva bloqueada
dende que caducou o an-
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terior convenio no 2020 e dende en-
ton a patronal mantén unha postura
totalmente inmobilista, con tomas de
contacto que en nada fructificaron. A
unica proposta que hai enriba da
mesa por parte da patronal é unha
suba do 1,2% para o0 2025. Unha pro-
posta insuficiente, non sé polo dixito,
sendn porque as demandas van
moito mais alé do meramente sala-
rial, xa que o convenio vixente é to-
talmente obsoleto.

A parte empresarial négase a
abordar cuestiéns como a reducién
de xornada, os avances en materia
de conciliacién ou calquera outro tipo
de mellora laboral e social.

Como apuntou Ivan Cancela
(UGT), a conciliacion é bastante difi-
cil con xornadas de 14 e 15 horas e
quendas de nove horas sen os des-
cansos estipulados.

Isto afoga ao sector e bota para
atras a novos posibles condutores,
necesarios para acometer o relevo
xeracional.

A manifestacién do luns foi un pri-
meiro toque de atencién dirixido a
patronal pero tamén & Xunta porque
considérase que o Goberno galego
debe mediar no conflito, xa que se
esta a falar dunha cuestion de mobi-
lidade..

UGT-Servizos PuBLICOS E A FUNDACION Luis TILVE INTERVINERON
NA HOMENAXE A VicTOR FRAIZ, MESTRE DE FETE REPRESALIADO

Redaccién.- O 14 de setembro
de 1937 o mestre Victor Manuel
Fraiz Villanueva, secretario de
FETE-UGT, era asasinado no Monte
do Castro. Apagéabase asi unha vida
dedicada a educacioén e a renovacion
pedagoxica. Unha traxectoria que co-
mezara en Bandeira, Silleda, 50
anos atras. Concello que este venres
lle rendeu homenaxe coa inaugura-
cion dunha placa, cun cédigo QR,
que sinala e explica a denominacion
da rua que leva o seu nome dende o
2009 e que non podia estar mellor
escollida, xa que ali se atopa o CEIP
Ramén Valenzuela.

O acto, 6 que asistiron profesores
e alumnos do centro, alguns dos ca-
les interpretaron varias pezas musi-
cais, se iniciou coa presentaciéon da
concelleira de Xestién Social, Ménica
Gonzalez Conde, que cedeu a pala-
bra a Belén Louzao Vieites, en re-
presentacién de UGT-Servizos Pu-
blicos, quen lembrou a sua
traxectoria educativa, no campo da
renovacion pedagoxica, e o papel
que xogou no sindicalismo docente,
fundando a Asociacion de Mestres
en Ponte Caldelas, exercendo de
presidente e secretario da Asocia-
cion de Traballadores do Ensino en
Vigo, e como vogal do Comité Na-
cional da Federacion de Traballado-
res da Ensinanza, que contribuira a
crear, e na que tamén militaba a sua
irma Higinia.

Un mestre preocupado polo
acceso do pobo a cultura

Un mestre preocupado de que o
pobo tivera acceso a cultura, que en-
tendia que a cidadania non podia
mellorar sen instrucién, razon pola
que impulsou a creacién de publica-
ciéns, como “El Explorador” ou o
“Heraldo de Puente-Caldelas”, e co-

laborou con outras moitas, como “Es-
cuela del Trabajo”, “Escuela Vivida”
(da que colleu o nome a nosa aso-
ciacion de renovacion pedagodxica
Escola Viva), “O Pobo Galego”, ou
“Nueva Galicia”, que tamén dirixiu.

A educacion fronte ao silencio
imposto polas ditaduras

A continuacién tomou a palabra
Guillerme Pérez, director da Funda-
cion Luis Tilve, que indicou que este
era un bo colofén ¢ traballo que a
Fundacion iniciou no 2002 coa publi-
cacion dun libro que recuperaba a me-
moria de Fraiz, e destacou a impor-
tancia da educacion fronte ao silencio
imposto polas ditaduras, e a necesi-
dade de facer Memoria para que as
futuras xeraciéns non perdan a liber-
dade que tanto costou conseguir.

Rematou o acto coa emotiva in-
tervencion da bisneta de Fraiz, Silvia
Tielas, quen se dirixiu 6s rapaces

para que foran conscientes duns fei-
tos que non deben volver a ocorrer, e
recordou 6 seu familiar, emigrado a
Cuba e retornado para estudar ma-
xisterio en Santiago, exercendo
como mestre en escolas de Ponte
Caldelas, onde ensinaba 6s alumnos
a vez que os levaba a pescar e lles
ensinaba tamén o que era a vida,
queixandose de que o seu esforzo
educativo acabase na emigracion e
non dando froitos no pais.

Remataria a sua traxectoria como
mestre en Coia, ali daria a ultima
leccion, entregandose ante a ame-
aza de que mataran 6s seus fillos
presos por non atopalo a el. Non ser-
viu, o seu fillo pequeno, de tan s6 18
anos, tamén foi asasinado.

“As tumbas dos martires, falan
moito mais ante a historia que o que
eles puideran dicir”, escribiulle a sta
muller, Placeres Castellanos, outra
loitadora que ven merece outra ho-
menaxe.
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Redaccién.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
clausurou este mércores as xornadas
confederais “Abrir espazos, construir
soluciéns” nas que se debateu e ana-
lizou a situacién da vivenda en Es-
pafa.

En declaraciéns aos medios de
comunicacion, o secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, insistiu en que
nestas xornadas abordouse “un dos
temas mais importantes que ten Es-
pafia encima da mesa”. Neste sen-
tido, Alvarez remarcou que “UGT esta
comprometido con que a vivenda
sexa un dos temas centrais da ac-
cién sindical da organizacién”.

Asi, o secretario xeral sinalou que
“a vivenda é un ben publico” e este
principio € o que “distingue aos pai-
ses nos que funcionan” as politicas
de vivenda e nos que non. Por iso, Al-
varez puxo o foco na necesidade de
non usar as vivendas como bens cos
que especular: “As vivendas non po-
den ser obxecto de negocio e hai que
continuar avanzando desde o punto
de vista lexislativo”, resolveu.

“Creo que unha organizacion
como a nosa ten que falar claro e di-
recto. Estamos a falar de acumula-
cién, de empresas que multiplican o
seu negocio acaparando pisos”, ex-
plicou o secretario xeral.

Doutra banda, Alvarez reclamou
que “o conxunto das administracions
remen na mesma direccion para li-
quidar os graves problemas que ten a

UGT CELEBRA AS XORNADAS “ABRIR ESPAZOS, CONSTRUIR
SOLUCIONS” NAS QUE SE DEBATEU E ANALIZOU A SITUACION
DA VIVENDA EN ESPANA

cidadania
para poder
acceder a
unha Vi-
venda”.
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mes mo
xeito, o se-
cretario xe-
ral dirixiuse
a patronal
para lem-
brarlle que
esta cues-
tién tamén lle incumbe: “Se non so-
mos capaces de liquidar este pro-
blema, hai zonas que se van a
colapsar. Que non se queixen se non
atopan traballadores e traballadoras”,
engadiu explicando que esta é unha
cuestion principalmente social, pero
tamén econdmica.
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Por dltimo, Alvarez insistiu na ne-
cesidade de “medidas a curto prazo
que pasan polo control dos prezos e
acabar cos pisos turisticos” e con ou-
tras a medio prazo, que se sustenten
en “cambios lexislativos” e que miren
ao futuro, como a “construcion de vi-
venda protexida”.

A vicesecretaria xeral de Dereitos So-
ciais de UGT-Gallicia participou nas
xornadas

Na terceira e ultima sesion, as
xornadas centraronse en analizar os
desafios e retos sociais que presenta
a vivenda nas cidades, debater sobre
a imprescindible coordinacién entre
as administracions, asi como sobre a
necesidade de proteccién perma-
nente e a importancia da declaracion
de zonas tensionadas para facer

fronte aos altos prezos.

Igualmente, abordaronse propos-
tas econdémicas para facer viable o
compromiso de facer da vivenda
unha prioridade, o quinto piar social
do Estado de Benestar.

O GOBERNO FRACASA COA ENTRADA EN VIGOR DO FONDO DO AMIANTO
QUE IMPIDE A MAIORIA DAS VITIMAS EXERCER O SEU DEREITO A UNHA

INDEMNIZACION

Redaccioén.- Tal e como avisaba-

Asi mesmo, impide que se tramiten
para o resto de colectivos que tefen
recofiecido este dereito na Lei (exposi-
ciéons laborais sen continxencia profe-
sional, exposiciéns ambientais e do-
mésticas e herdeiros de persoas
falecidas por enfermidades causadas
polo amianto) ata que non se regule
nunha Lei de Orzamentos Xerais do
Estado, de mais que dubidosa posibili-
dade de aprobacion a curto ou medio
prazo.

mos FEDAVICA, UGT e CCOO en
rolda de prensa o pasado 17 de setem-
bro, o numero de solicitudes presenta-
das para o fondo de compensacion das
vitimas do amianto é escasisimo. O
motivo é que o regulamento aprobado
polo Goberno na actualidade sé per-
mite tramitar as solicitudes das persoas
afectadas que tefian recofecida unha
incapacidade permanente por contin-
xencias profesionais ocasionadas por
exposicion ao amianto.
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A consecuencia € que, nas sema-
nas en que leva en vigor o fondo, as so-
licitudes viables presentadas ao INSS
son limitadisimas. Isto esta a xerar, de
novo, unha inmensa frustracion no co-
lectivo das vitimas do amianto que pu-
xeran unhas grandes expectativas na
aprobacion do fondo. E tamén ten con-
secuencias economicas. Desde 2022
consignouse unha partida anual de 25
milléns de euros nos Orzamentos Xe-
rais do Estado para financiar o fondo de
compensacion, que non se executa-
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ron.nos exercicios anteriores polos in-
xustificados atrasos do Goberno en tra-
mitacion lexislativa, e que en 2025 vol-
veran perder pola racaneria & hora de
regular o regulamento por parte do Mi-
nisterio de Inclusion, Seguridade So-
cial e Migracions. Tratase de 100 mi-
llbns de euros que xa deberian
utilizarse para compensar as vitimas e
que vimos como se foron polo desau-
gadoiro.

Por esta razon, FEDAVICA, CCOO

e UGT vimonos obrigados a solicitar
unha reunién a Elma Saiz, ministra de
Inclusion, Seguridade Social e Migra-
cions, para reclamarlle unha reformula-
cion urxente do Real Decreto 483/2025
que, entre outras cuestions, permita a
tramitacion de solicitudes para todos
os casos que tefen recofecido o de-
reito de indemnizacion na Lei 21/2022,
elimine alguns tramites inxustificados
que retardan a xestion das solicitudes e
revise unhas contias dunhas indemni-
zacions claramente insuficientes.

Nos ultimos anos faleceron per-
soas afectadas polo amianto que ti-
fian recofiecido legalmente o de-
reito para percibir unha
indemnizaciéon e que non o fixeron
polo atraso lexislativo do Goberno.
E nos préoximos anos van seguir fa-
lecendo sen indemnizacion mentres
que o Ministerio de Inclusién, Se-
guridade Social e Migraciéons non
rectifique o contido dun regula-
mento que xa demostrou a sua in-
eficacia.

AS EMPREGADAS DOMESTICAS DEBEN TER A AVALIACION DE RISCOS DO
SEU POSTO DE TRABALLO DESDE ESTE VENRES

Redaccién.- O venres dia 14 de
novembro finaliza o prazo para que as
persoas que contan con persoal do-
méstico realicen a avaliacion de ris-
cos laborais e informen sobre iso as
suas traballadoras e traballadores.

Esta obrigacion para as e os em-
pregadores de persoal doméstico re-
collese no Real Decreto 893/2024, do
10 de setembro, polo que se regula a
proteccion da seguridade e a saude
no ambito do servizo do fogar familiar.
Nel establécese unha normativa pro-
tectora especifica harmonizada coa
normativa xeral de prevencién de ris-
cos laborais, o que supdén un paso
decisivo en materia de prevencion
para as empregadas de fogar.

Este colectivo, altamente femini-
zado, accede con esta normativa a
dereitos tan basicos como a protec-
cion da saude no seu posto de traba-
llo dos que ata o de agora estaban
excluidas.

Como o resto de persoas traballa-
doras amparadas baixo o paraugas
da Lei de Prevencion de Riscos La-
borais, (que actualmente esta en pro-
ceso de revision na Mesa de Dialogo
social), as empregadas de fogar te-
fien dereito a informacion, formacion
e participacion, poden paralizar a ac-
tividade en caso de risco grave e in-
minente e tefien dereito & vixilancia
da sua saude como parte dunha pro-
teccion eficaz en materia de seguri-
dade e saude no traballo.

A avaliaciéon de riscos laborais é
un requisito que esixe a Lei de Pre-
vencion de Riscos laborais e ata o de
agora as persoas empregadoras
deste colectivo non estaban obriga-
das a realizala.

O INSST, a través do portal Pre-
vencin10, facilita unha ferramenta
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para poder realizar a avaliacion de
riscos laborais de forma sinxela e que
leva en funcionamento desde fai xa
seis meses. Accédese de forma sin-
xela e intuitiva, contestando as pre-
guntas que se van indicando en fun-
cion das tarefas que realizan as
persoas contratadas, obtense a ava-
liacion e, ademais, propofiense as
medidas preventivas que deben im-
plantarse e a informaciéon que debe
entregarse as persoas traballadoras
para mellorar as suas condicions de
seguridade e saude.

A partir deste venres, as persoas
con persoal doméstico ao seu cargo
estan obrigadas a cumprir coas novas
obrigaciéns legais e facilitar dita ava-
liacibn ao seu persoal doméstico,
ainda que este proceso debera ser
de implementacién paulatina e didac-
tica, xa que esta a haber problemas
na web de acceso a ferramenta e ata
que non estea dispoiible a pleno ren-
demento e todas as persoas empre-
gadoras poidan acceder de forma
efectiva, esa obrigatoriedade debe
quedar en suspenso.

E urxente e moi necesaria a apro-
bacion do protocolo de acoso e vio-
lencia para este colectivo especial-
mente vulnerable nestes aspectos e
sobre todo para as empregadas do-
mésticas internas, no que actual-
mente tamén esta a traballar o
INSST.

Tamén é necesario que se active
a plataforma formativa de Fundae,
para completar as actividades de for-
macion que deberan ser autoevalua-
bles e certificables, ainda que lem-
bramos que Prevencion 10 inclue,
ademais da ferramenta para a ava-
liacion, unha seccién de recursos es-
pecificos dedicada ao servizo do fo-
gar familiar, con materiais
explicativos sobre prevencion de ris-
cos laborais adaptados para este co-
lectivo.

Desde UGT celebramos o avance
que supofen as medidas que recolle
o RD 893/2024, en especial co que
respecta a avaliacién de riscos, ainda
que lembramos que ainda quedan pa-
sos pendentes nos que é necesario
seguir traballando.
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UGT ceELEBRA QUE O TXUE AVALE O NUCLEO DA DIRECTIVA EUROPEA
DE SALARIOS MINIMOS E ESIXE A SUA APLICACION INMEDIATA EN ESPANA

Redaccioén.- A Union Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores valora po-
sitivamente a sentenza ditada polo Tri-
bunal de Xustiza da Unién Europea
sobre a Directiva relativa a salarios mi-
nimos adecuados (Directiva
2022/2041), que confirma a validez do
seu nucleo esencial e consolida un
marco europeo para avanzar en sala-
rios dignos, reforzar a negociacion co-
lectiva e reducir a pobreza laboral en
todos os Estados membro.

O TSUE rexeita o recurso de anu-
lacion exposto por Dinamarca e Sue-
cia, confirmando que a Unién Europea
ten competencia para garantir estan-
dares minimos vinculados ao salario
no marco da proteccion dos traballa-
dores e do Pilar Europeo de Dereitos
Sociais. Este recofiecemento é clave
para impedir retrocesos e consolidar
un modelo europeo baseado en xustiza
social e cohesion.

Mantense o nucleo da Directiva

A sentenza mantén integramente o
artigo 5.4, que confirma como referen-
cias internacionalmente aceptadas
para avaliar a adecuacion do salario
minimo ao 60% do salario mediano
bruto e 0 50% do salario medio bruto.

Estes limiares son a guia técnica
esencial para garantir que o salario mi-
nimo sexa suficiente para asegurar un
nivel de vida digno, evitar a pobreza
entre persoas ocupadas, promover a
cohesion social e contribuir a reducir a

brecha salarial de xénero. A sua pre-
servacion é o elemento central que
asegura a utilidade real da Directiva.

Asi mesmo, mantense o artigo 4,
que reforza a negociacién colectiva
como instrumento basico para a fixa-
cion xusta de salarios e a distribucion
equitativa da riqueza laboral.

O Tribunal sé anula os apartados 2
e 3 do artigo 5, referidos a fixacion au-
tomatica de criterios de revision. Con
todo, esta modificacion non altera a
orientacién material da norma: os cri-
terios de suficiencia salarial (60%/50%)
seguen plenamente vixentes como
marco de referencia europeo.

Espafia debe dar agora o
seguinte paso

A boa noticia que supoén a valida-
ciéon do nucleo da Directiva debe vir
agora acompafiada dun Real Decreto
de Salario Minimo sélido e frutifero,
actualmente en negociacion entre Go-
berno, sindicatos e organizaciéns em-
presariais no marco do dialogo social.

Este Real Decreto debe incorporar
plenamente a orientacion e o espirito
da norma europea, asi como os com-
promisos alcanzados entre o Goberno
progresista e as organizacions sindi-
cais en febreiro deste ano, cando se fi-
xou o SMI para 2025.

En particular, debe garantir que as
subidas do SMI non se vexan neutrali-

zadas mediante mecanismos de com-
pensacién e absorcién, asegurando
que as e os traballadores con salarios
proximos ao minimo mantefian e re-
forcen o seu poder adquisitivo real.

Espafa ten, ademais, obrigacions
asumidas mediante a Carta Social Eu-
ropea Revisada, cuxo Comité Europeo
de Dereitos Sociais establece que o
salario minimo debe situarse como mi-
nimo no 60% do salario medio nacio-
nal. Esta debe ser a referencia efectiva
e verificable da politica salarial no noso
pais.

Cara a un Salario Minimo
Europeo

A sentenza do TXUE demostra que
Europa pode avanzar cara unha con-
verxencia social a alza, consolidando
salarios minimos que permitan vidas
dignas en todo o territorio europeo.

UGT esixe a trasposicion inme-
diata da Directiva e que a mesma se
incorpore canto antes mediante un
Real Decreto de Salario Minimo , que
se esta agora negociando, que ga-
ranta que as subidas do SMI non poi-
dan ser absorbidas nin compensa-
das por outros conceptos salariais e
que permita avanzar cara o cumpri-
mento da Carta Social Europea Re-
visada, situando o salario minimo en,
polo menos, o0 60% do salario medio
nacional, consolidando asi unha me-
llora real e sostida na vida da clase
traballadora.

A ACTUALIZACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NON

PODE DEMORARSE MAIS

547 falecidos en accidente laboral ata o mes de setembro

Redaccion.- A pesar do descenso
das estatisticas de accidentes de tra-
ballo publicadas polo Ministerio de
Traballo e Economia Social, temos
que lamentar a morte de 547 persoas
traballadoras durante os nove primei-
ros meses do ano. Son datos graves
que reflicten a realidade da situacion
e é que cada dia duas persoas mo-
rren polo simple feito de tentar ga-
farse a vida.

Ata o mes de setembro do pre-
sente ano rexistraronse 458.570 ac-

cidentes laborais durante a xornada
de traballo que requiriron de baixa la-
boral, isto supdn un descenso do -
1,9%. Son cifras moi elevadas a pe-
sar do descenso experimentado.

Cabe destacar o incremento das
mortes por golpes por caidas. Ata se-
tembro rexistraronse 74 falecemen-
tos de persoas traballadoras por este
motivo, aumentando en 5 respecto as
rexistradas ata setembro de 2024
(+7,2%).

Non debe demorarse mais a mo-
dificacion da Lei de Prevencién de
Riscos Laborais que se esta nego-
ciando na Mesa de Dialogo Social.
Tras 18 meses, pedimos responsabi-
lidade aos grupos participantes na ne-
gociacion. A modificacién da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais debe
ser profunda e abordar tanto os novos
retos preventivos traidos da man das
transicions demografica, climatica e
dixital, como acabar coas mortes, le-
sions e enfermidades provocadas
polo traballo.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia

n°®1.072

Semana do 10 ao 16 de novembro de 2025




