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As seDES DE UGT EN VIGO E NA CORUNA XA SON PUNTOS VIOLETA

Redaccioén.- As sedes de UGT-Vigo e
UGT-Coruria vefien de facer publica a sua
presentacion como puntos violeta, é dicir,
lugares seguros para prestar axuda a posi-
bles vitimas de violencia machista.

Lembrar que xa o pasado mes de se-
tembro o secretario xeral de UGT-Galicia,
Cristobal Medeiros, e a secretaria de Igual-
dade do Sindicato, Trinidad Campos, reuni-
ronse co delegado do Goberno en Galicia,
Pedro Blanco, para acordar un protocolo de
colaboracion co fin de que as sedes de UGT
en Galicia pasasen a ser puntos violeta.

Tratase de que as sedes do Sindicato
sexan lugares seguros para a muller. Luga-
res nos que se preste apoio a posibles viti-
mas de violencia de xénero e nos que se
atendan as demandas de informacion sobre
como actuar e acceder aos recursos publi-
cos dispofibles.

Tanto de UGT-Vigo como dende UGT-
Corufia-Cee no acto de presentacién subli-
fiaron a importancia desta iniciativa para im-
pulsar a loita contra a violencia contra as
mulleres e que pofier a disposicion deste fin
as sedes do Sindicato é crear unha impor-
tante rede xeografica de apoio.

O Punto Violeta é un instrumento pro-
movido polo Ministerio de Igualdade para
implicar ao conxunto da sociedade na loita
contra a violencia machista e estender a in-
formacién necesaria para saber como actuar
ante un caso de violencia contra as mulleres.
Forma parte do catalogo de medidas urxen-
tes do Plan de Mellora e Modernizacion im-
pulsado por distintos ministerios do Goberno
de Espafia e supon un cambio de enfoque
nas politicas publicas de atencién as viti-
mas, situando a violencia machista como un

problema estrutural que require da implica-
cién do conxunto da sociedade para acabar
con ela..

A violencia machista segue atravesando
as vidas das mulleres e supdén unha gravi-
sima vulneracion dos dereitos humanos. Tra-
tase dunha realidade terrible que € preciso vi-
sibilizar, denunciar, previr e erradicar e,
sempre, escoitar, crer e protexer as mulleres
afectadas e, dende UGT, con esta iniciativa,
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buscase contribuir a este fin.

Pola stia banda, dende as respectivas
subdelegacions do Goberno, a da Corufia e
a de Pontevedra, os seus representantes
agradeceron a contribucion do sindicato para
chegar “a todos os recunchos do territorio” e
reafirmaron a disposicion do Goberno de
seguir traballando con todos os actores so-
ciais galegos para reforzar a rede de apoio
as mulleres vitimas de violencia machista.
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EN GALICIA AS CONCENTRACIONS TIVERON LUGAR FRONTE A DELEGACION DO GOBERNO NA CORUNA E AS
SUBDELEGACIONS EN LUGO, OURENSE E PONTEVEDRA

UGT, CCOO E CSIF CONCENTRANSE EN TODA ESPANA PARA DICIR XA
ABONDA! AO MINISTRO OSCAR LOPEZ: OU SENTA A NEGOCIAR OU TERA

FOLGA XERAL

Os responsables dos tres sindicatos rexistraron un escrito solicitando ao ministro a apertura das negociaciéns xa

Redaccion.- UGT Servizos Publicos,
a area Publica de CCOO e CSIF convo-
caron concentracions este xoves, 30 de
outubro, fronte ao Ministerio para a
Transformacion Dixital e da Funcién Pu-
blica, asi como ante as Delegacions e
Subdelegacions do Goberno en toda Es-
pafa, por uns servizos publicos de cali-
dade, incrementos salariais, mais em-
prego e mellora das condiciéns laborais
para mais de tres milléns e medio de em-
pregadas e empregados publicos.

En Galicia as concentracions tiveron
lugar na Corufa fronte @ Delegacion do
Goberno e en Lugo, Ourense e Ponteve-
dra fronte as sedes das Subdelegacions
do Goberno.

Esta mobilizacion responde a urxente
necesidade de defender o Estado do Be-
nestar, ameazado pola deterioracion pro-
gresiva dos servizos publicos.

E unha realidade que cofiece perfec-
tamente o Goberno: a deterioracion do
publico esta a provocar situaciéons inde-
sexables que se traducen nunha maior
resposta social, vémolo na Sanidade, na
Educacion, nos Servizos Sociais, na Xus-
tiza e no resto de sectores estratéxicos,
asi como na xestiéon diaria de servizos
publicos esenciais. Vémolo na indigna-
cioén social ante os fallos sanitarios, a de-
terioracion das aulas, as catastrofes na-
turais, os incendios ou as dificultades no
acceso aos tramites administrativos por
pofier so alguns exemplos. A resposta da
sociedade é o mellor termémetro para
valorar a calidade e a satisfaccién co pu-
blico.

Denunciamos en reiteradas ocasions
a falta de persoal, o envellecemento dos
cadros de persoal ou a desmotivacion,
que se traducen no malestar das per-
soas usuarias.

Desde as tres centrais sindicais lem-
bramos as Administracions Publicas e
aos seus sectores publicos que se nece-
sitan cambios profundos para a impres-
cindible transformacién e modernizacion
dos servizos publicos e que, para iso, hai
que empezar por reverter o perdido nas
duas ultimas décadas.

Por iso, esiximos a reapertura inme-
diata da mesa de negociacién para ga-
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rantir os incrementos
salariais, un incre-
mento e mellora do em-
prego publico e das
condiciéns de traballo
de mais de tres millons
e medio de emprega-
das e empregados pu-
blicos no conxunto do
Estado, 177.000 en
Galicia.

En vista do atraso ,
e da desidia por parte | k ‘*.,V.
do ministro Oscar L6- k i
pez, ao non atender as D
xustas demandas das
tres centrais sindicais,
continuaremos co pro- g4
ceso de mobilizacién Mejor salario
posto en marcha, que
comezou con estas
concentracions deste |
XOVes.. ‘
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O seu desenvolve-
mento e intensificacion |
nas proximas semanas
e meses dependen da
vontade e decision do
ministro de negociar. §
Como xa avisamos, i

non descartamos nin- -

gunha accién ou me- e
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dida de presion, inclu- UeTe B

ida a folga xeral.

O ministro deberia
tomar nota da nosa de-
cisién inequivoca de in- = =
tensificar a protesta se B
non sentan inmediata- ‘-
mente a negociar.

Hai que recuperar e
estabilizar emprego pu-
blico, hai que dignifi-
calo, hai que garantir a
suba salarial de 2025 e
recuperar poder adquisitivo, cun novo
acordo plurianual en materia salarial e
de emprego, e, sobre todo, hai que re-
desefiar unhas administraciéns publicas
dimensionadas ao Estado do Benestar,
accesibles a cidadania, de calidade, que
se convertan en orgullo das actuais e fu-
turas xeracions do noso pais. E isto non
se consegue con parches ou con politi-
cas curtopracistas. Lograse negociando
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con amplitude de miras e considerando
as organizacions sindicais como axen-
tes esenciais na mellora dos servizos pu-
blicos.

O futuro do publico e do Estado do
Benestar dependen en gran medida das
nosas decisiéns e accions. Por iso, con-
vidamos ao conxunto da cidadania a de-
fender os servizos publicos.
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Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DO SERVIZO DE HANDLING DO
AEROPORTO DA CORUNA DENUNCIAN AS SUAS CONDICIONS LABORAIS
CUNHA XORNADA DE FOLGA

Redaccion.- Este luns os traballadores e tra-
balladoras do servizo de handling do aeroporto
de Alvedro, na Corufia, mobilizaronse cunha xor-
nada de folga de 24 horas e unha concentracién
para denunciar as suas condicions laborais.

Asi, denuncian xornadas interminables, un
cadro de persoal deficiente, falta de dereitos en
materia de conciliacién, precariedade e abuso
de contratos parciais, sen reforzos para PMR e
sen atencidn aos riscos psicosociais

Os traballadores e traballadoras din basta xa
a esta situacion e este xeito de exercer as suas
funcidons que se esta a facer insostible.

A Luis TILVE PROMOVE EN PONTEVEDRA UN ACTO ARREDOR DA
HISTORIA DO FRANQUISMO COA INTERVENCION DO PROFESOR JULIAN

CASANOVA

Redaccién.- Este martes, 28 de
outubro, a Fundacién Luis Tilve pro-
moveu un acto de reflexion sobre o
franquismo a partir da presentacion
do exhaustivo traballo “Franco” de
Julian Casanova, catedratico de His-
toria Contemporanea da Universi-
dade de Zaragoza e gran estudoso
do S. XX espafol e da figura de
Franco e da sua contorna.

O acto celebrouse no Paraninfo
do IES Sanchez Canton de Ponteve-
dra, que acolleu unha masiva asis-
tencia, e foi presentado polo director
da Fundacion, Guillerme Pérez Agu-
lla, e contou coa intervencion de
José Fortes, membro represaliado da
UMD.

Julian Casanova trasladou 6 pu-
blico a sua consideraciéon de que, pa-
sados 50 anos, € o momento opor-
tuno, cando as novas xeracidons non
coflecen o século XX espafol, para
recuperar con obxectividade histo-
rica os acontecementos que caracte-
rizan a ditadura,

Para o profesor Casanova,
Franco é unha persoa clave na Eu-
ropa do seu tempo “con un pasado
infame del que Franco participa, en
el que se quebraron todos los valo-
res, una dictadura que duré muchi-
simo tiempo”.

“Es el momento de decirle a la
gente quién fue en realidad, por qué

se sumo a un golpe de Estado, como
gana la guerra, por qué se conso-
lido...”, afirmou o autor referindose a
figura de Franco, e aludindo tamén a
tik tok e as redes como base de difu-
sién de fake news que traducen os
anos de fame, penurias e emigracion
masiva (mais de 3 milléns de espa-
fois), de 50.000 execucidns poste-
riores & guerra, e de preto de
500.000 persoas en prisions e cam-
pos de concentracion, coa coniven-
cia da Igrexa, que difunde a idea de
que o golpe militar é unha cruzada
relixiosa, nun panorama positivo de
crecemento, que realmente non em-
pezou a cristalizar ata os anos 70, e
pouco a pouco, a moita distancia do
crecemento europeo.

A obra analiza os personaxes que

tefien protagonismo na ditadura e
que fan chegar a Franco infundeos
ou informaciéons convenientemente
filtradas que condicionan moitas das
suas actuacions.

Fascismo e ultradereita.
Perigo e involucién

Finalmente o conferenciante refe-
riuse 6 feito de que “una nueva variante
de fascismo y ultraderecha ha empe-
zado a quebrar los valores de la demo-
cracia y han empezado a aparecer per-
sonas que creen que esos tiranos fueron
modernizadores, olvidando su parte mas
oscura”, aludindo a Franco, Hitler ou
Mussolini, e incidindo no perigo dunha
involucion que atente gravemente a de-
mocracia conseguida con tanto esforzo.
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UGT ASINA A SOLICITUDE DE COEFICIENTES REDUTORES PARA AS
PERSONAS CONDUTORAS DE GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADAS

Redaccion.- O sector estatal de Es-
trada, Urbanos e Loxistica de FeSMC-UGT
valora de forma moi positiva e considera es-
pecialmente relevante a firma e presenta-
cion oficial da solicitude para o establece-
mento de coeficientes redutores da idade
de xubilacién para as persoas condutoras
profesionais de guindastres maobiles auto-
propulsadas. Esta solicitude presentarase
ante a Direccién Xeral de Ordenacion da
Seguridade Social, conforme ao artigo 206
da Lei Xeral da Seguridade Social e ao
Real Decreto 402/2025, do 27 de maio.

Esta iniciativa foi subscrita por UGT
xunto a CCOO e a patronal Agrupacion
Empresarial Nacional de Alquiladores de
Guindastres de Servizo Publico (ANA-
GRUAL).

UGT sublifia que estamos ante unha
actividade critica para o funcionamento do
pais, pero ao mesmo tempo catalogada
como de dificil cobertura:

» Porque cada vez custa mais atopar
condutores e condutoras profesionais con
dispofiibilidade para asumir as actuais con-
dicions de traballo no sector;

» Porque se trata dun colectivo alta-
mente envellecido, con traxectorias longas
ao volante e cun impacto directo na saude;

* E porque a realidade diaria do traba-
llo implica penosidade, fatiga extrema, lon-
gas xornadas, turnicidade, nocturnidade,
estrés fisico e mental, presion de entrega e
elevada sinistralidade, condiciéns que se
agravan coa idade.

Que o propio sector recofieza publica-
mente que ten dificultades reais para cubrir
estes postos e, a vez, sbmese a esixir un

anticipo na idade de xubilacién para quen
xa estan dentro, demostra a magnitude do
problema e a urxencia da resposta.

Para UGT, esta firma sitia o debate
onde debe estar: a saude e a integridade
das persoas traballadoras non son nego-
ciables.

Non se pode esixir aos cadros de per-
soal que sostefian a actividade de guin-
dastres autopropulsadas en Espafia e na
UE e, ao mesmo tempo, negar o desgaste
brutal que iso supén sobre a sia salude e a
sUa expectativa de vida activa.

Esta converxencia sindical-empresarial
é clave por dous motivos:

1. Reforza a lexitimacion do procede-
mento previsto no RD 402/2025, abrindo a
porta a que a Seguridade Social inicie for-
malmente a avaliacion técnico-actuarial da
peticion.

2. Visibiliza que o problema xa non é
discutible nin invisible: o propio tecido em-
presarial recofiece que a conducién profe-
sional de mercadorias por estrada € unha
actividade que “queima” e que esta a deixar
de ser atractiva para as novas xeracions.

Vinte anos de esixencia sindical

UGT lembra que esta reivindicacion
non nace hoxe. O noso sindicato leva mais
de 20 anos reclamando o recofiecemento
da penosidade, perigo e insalubridade do
traballo das persoas condutoras profesio-
nais de guindastres autopropulsadas e de-
fendendo que se apliquen coeficientes re-
dutores que permitan adiantar a idade de
xubilaciéon sen penalizacién, como xa oco-

rre noutras actividades especialmente da-
nifnas para a saude.

O que cambia agora —e é o que po-
filemos en valor— é que esa reivindicacion
sostida por UGT deixa de ser “unha de-
manda sindical histérica” para converterse
nun procedemento administrativo concreto,
amparado en dereito, cun suxeito profesio-
nal perfectamente identificado (condutores
mecanicos e condutores conforme ao |l
Acordo Xeral do sector) e co respaldo de
todo o ecosistema do transporte de merca-
dorias.

Para UGT, os coeficientes redutores
non son un privilexio, son unha medida de
saude laboral e de xustiza profesional.

UGT vai seguir presionando para que:

1. A Direccion Xeral de Ordenacion da
Seguridade Social admita e impulse o ex-
pediente de forma axil.

2. Reconézanse oficialmente os coefi-
cientes redutores para as persoas condu-
toras profesionais de guindastres autopro-
pulsadas.

3. Blindese que esta medida alcance a
quen realmente estan expostos e expostas
en primeira lifia, € dicir, as persoas que re-
alizan conducion efectiva profesional no
marco do CNAE de transporte de merca-
dorias por estrada.

Para UGT, “esta firma non & un tramite
mais. E o primeiro gran recofiecemento ex-
plicito de que o transporte profesional de
guindastres autopropulsadas € unha activi-
dade dura, perigosa, envellecida e de difi-
cil cobertura. E de que quen a sostén me-
recen sair con saude.”

QUINTA XORNADA DE FOLGA NO SIDEROMETAL DE OURENSE

Redaccioén.- O sector do siderometal
da provincia de Ourense saiu as ruas de
novo este mércores e xoves e secundou
ampliamente as duas xornadas de folga
convocadas por UGT e CIG en demanda
dun convenio digno.

Despois de nove meses de negocia-
cién, a patronal segue a amosar un total
desprezo polas propostas e demandas dos
traballadores e traballadoras do sector. Re-
sulta evidente que non queren negociar,
s6 imponfier.O pasado mes de xullo ambos
sindicatos achegaron unha proposta e a
patronal convocou a pasada semana unha
mesa de negociaciéon na que se limitou a re-

xeitala e pofer en-
riba da mesa de
novo a sua pro-
posta de maio, que
xa fora rexeitada
por aquel entén po-
los sindicatos.

Dende UGT
FICA Ourense de-
nuncian que a pa-
tronal parece non entender que os pre-
zos soben e que isto vai a costa dos
salarios dos traballadores e traballado-
ras, Xxa que o seu obxectivo é que a me-
tade das subas previstas vaia a costa

o-FICA

dun plus variable de asistencia en 12
pagas. Algo que, evidentemente, os tra-
balladores e traballadoras rexeitan. O
unico que se demanda son salarios dig-
nos xa.
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UGT RECLAMA QUE O PERIODO DE EXPANSION ECONOMICA
ACTUAL TRADUZASE EN SUBIDAS SUBSTANCIAIS DOS SALARIOS

Redaccion.- O IPC adiantado do
mes de outubro, publicado esta semana
polo INE, sitiase no 3,1%, unha décima
mais que en setembro e a mais elevada
desde xufio de 2024. Asi, a inflacion re-
puntou 1,1 puntos no ultimos cinco me-
ses, situandose mais dun punto por en-
cima do limiar recomendado polo Banco
Central Europeo (2%). Pola stia banda, a
taxa subxacente, que elimina os alimen-
tos frescos e os produtos enerxéticos,
sitiase no 2,5%, tamén unha décima
mais que o mes anterior.

Durante este mes cabe destacar ne-
gativamente o comportamento do prezo
da electricidade, que se encarece mais
que hai un ano, e do transporte aéreo e
por ferrocarril, mentres que baixa o das
gasolinas. Estes sectores altamente con-
centrados, formados por grandes em-
presas con elevado poder de mercado,
seguen determinando a evolucién da in-
flacién no noso pais. Neste sentido, o
Banco de Espafia sinalou que as ten-
siéns inflacionistas en Espafa débense
ao comportamento dos beneficios em-
presariais, € dicir, ao comportamento
oportunista das empresas, que estan a
expandir de maneira continua (que se
mantefien de forma sostida nun nivel su-
perior ao 10% ata o segundo trimestre de
2025).

En canto ao seu impacto sobre os sa-
larios, tendo en conta que o incremento
salarial negociado en convenio foi do
3,5% en media ata o mes de setembro,
implica unha pequena recuperacion do
salario real das persoas traballadoras;
con todo, esa pequena recuperacion real
de salario non ¢é igual para todas:

- Os asalariados con convenios co-
lectivos de empresa non conseguen
manter o valor real do seu salario, unha
vez que o incremento salarial negociado
ata setembro de 2025 foi do 2,84%, infe-
rior a inflacién, o que afecta a preto de
484.000 persoas traballadoras;

- Doutra banda, as persoas traba-
lladoras de convenios de ambito supe-
rior, ao redor de 8,7 milléns, lograron ne-
gociar un incremento salarial lixeiramente
superior & inflacién, do 3,54%.

Nos convenios asinados en 2025,
ademais, s6 os convenios de ambito su-
perior conseguen manter incrementos
salariais reais (4,27% de incremento sa-
larial nominal para convenios de ambito
superior), mentres os de empresa sofren
perdas reais (0 2,97% de incremento sa-
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larial nominal para conve-
nios de empresa). Todo iso
pon de manifesto a impor-
tancia dos convenios colec-
tivos estatais ou provinciais
fronte aos de empresa,
onde as persoas traballado-
ras non dispofien da cober-
tura que lles proporcionan
os sindicatos.

Ademais, non hai que
obviar que as subidas sala-
riais estan a ser neutraliza-
das polos excesivos e continuados in-
crementos no prezo da vivenda, con
indiferenza da stia modalidade. Isto esta
a producir un recorte nas condiciéns ma-
teriais de boa parte da clase traballa-
dora. En consecuencia, desde o sindi-
cato reclamamos a aplicacién da
lexislacion que limita os prezos maximos
en zonas tensionadas, do mesmo xeito
que reclamamos a posta en marcha con
celeridade dun ambicioso plan de am-
pliacién do parque publico de vivendas a
prezos alcanzables. Pola contra, corre-
mos o risco de que calquera mellora sa-
larial vaia a parar aos petos de quen es-
pecula cun ben basico e fundamental.

En definitiva, UGT esixe que o peri-
odo de expansion econdmica actual tra-
duzase en subidas substanciais dos sa-
larios, que deben recuperar e ampliar o
seu poder adquisitivo. Asi mesmo, re-
sulta esencial estender a cobertura das
clausulas de revision salarial vinculadas
ainflacion, xa que actualmente so prote-
xen a un 34,8% das persoas traballado-
ras (un pouco mais de 3,2 milléns dun to-
tal de 9,2 milléns cubertos por convenios
colectivos), un mecanismo que debe im-
pulsarse ainda mais no VI Acordo para o
Emprego e a Negociacion Colectiva
(AENC).

O sindicato tamén reclama unha re-
vision profunda das clausulas de com-
pensacion e absorcion, de modo que nin-
gunha persoa vexa reducida a sua
capacidade de compra como conse-
cuencia da sua aplicacion. Isto debe in-
corporarse na redaccion do proximo Real
Decreto do SMI, garantindo que a sua
actualizacion beneficie de maneira real e
efectiva a toda a clase traballadora.

En conclusion, a inflacion en Espafia
resistese a baixar aos obxectivos do
Banco Central Europeo. Ademais, a in-
flacion subxacente mantén a sua ten-
dencia a alza, o que ¢é prexudicial para a
renda das persoas traballadoras. As ex-
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pectativas inflacionistas derivadas das
tensions xeopoliticas e a erratica politica
comercial do Goberno dos Estados Uni-
dos, sumado ao comportamento oportu-
nista das grandes empresas do sector de
combustibles e electricidade explican a ri-
xidez inflacionista. UGT esixe que o Go-
berno actue de forma mais contundente
en defensa da competencia e taxando
estes beneficios extraordinarios.

Por iso, tendo en conta a evolucion
dos salarios e a inflaciéon, é importante
considerar:

- Centralidade dos salarios no cre-
cemento econémico: a negociacion co-
lectiva e o proximo AENC deben reco-
fiecer o papel estrutural dos salarios
como motor econémico, non s6 como
instrumento de xustiza social.

- Revision dos mecanismos sala-
riais ante a inflacion acumulada: é im-
prescindible incorporar clausulas de re-
visién salarial automatica vinculadas a
inflacién, asi como considerar outros in-
dicadores estruturais, como o prezo da
vivenda e as marxes empresariais.

- Compatibilidade entre mellora sa-
larial e beneficios empresariais: os datos
mostran que o incremento salarial non
impediu o crecemento dos beneficios
empresariais nin do investimento privado.
Isto desmonta o argumento de que os
aumentos salariais comprometen a com-
petitividade e abre espazo para unha re-
distribucion mais equitativa das rendas
xeradas.

- Responsabilidade do préximo
AENC na configuracién dun modelo eco-
némico mais eficiente e sostible: o pré-
ximo AENC debe constituirse como un
instrumento fundamental de politica eco-
noémica concertada, debido a que os
seus criterios influiran directamente no
crecemento econémico, 0 emprego € a
cohesion social.

Semana do 27 de outubro ao 2 de novembro de 2025




