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UGT CELEBRA 0 175 ANIVERSARIO DO NACEMENTO DE PABLO IGLESIAS
EN FERROL COA RECUPERACION DA PLACA NA SUA HONRA

Redaccion.- O pasado dia 17 tivo lu-
gar en Ferrol o acto de recuperacion da
placa conmemorativa en honor a Pablo
Iglesias, fundador da UGT e do PSOE,
no 175 aniversario do seu nacemento.
No ano 1927 o Concello de Ferrol dedi-
coulle a Pablo Iglesias unha placa que
desapareceu durante a ditadura e que
agora neste acto, organizado por UGT,
PSOE e as fundacions Pablo Iglesias e
Largo Caballero, foi restituida.

No acto intervifieron, entre outros, o
secretario xeral de UGT-Galicia, Cristobal
Medeiros, que lembrou que hai 175 anos
en Ferrol naceu un home que cambiou a
historia, que puxo en pé unha idea que
ainda hoxe en dia “nos guia, que a clase
traballadora unida é invencible”.

Arremeteu contra os bulos e mentiras
da ultradereita, que pofien en dubida todo
0 conquistado, os dereitos, os avances
en materia de igualdade, e alertou sobre
o perigo de que estes bulos cheguen an-
tes que a verdade.

Engadiu que a xente mais moza debe
ser coflecedora de que o sindicalismo re-
presenta dereitos e igualdade e isto pasa
por mellorar salarios, reducir a precarie-
dade, reforzar a negociacion colectiva,
loitar contra a desigualdade. Isto faise
dende o sindicato, asi como abanderar
novas loitas, como a reduciéon da xor-
nada ou a mellora das indemnizacions
por despedimento. Aqui tamén hai que
recordarlle & sociedade en xeral e aos
mais mozos en particular quenes son 0s
que votaron en contra desta reducion de
xornada, en contra da conciliacion, en
contra da mellora da vida da xente tra-
balladora, foi a dereita deste pais, esta é
a verdade e o contrario son bulos e men-
tiras cos que alguns intentan tapar as
stias miserias.

Medeiros considerou que este foi un
dia para falar de memoria pero tamén de
futuro. Neste 175 aniversario foi o mo-
mento de lembrar de onde vimos e cara
onde queremos ir. Porque Pablo Iglesias
non fundou sé un sindicato, fundou un
xeito de ver o mundo. Neste senso, hai
que lembrar que Pablo Iglesias foi fillo da
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pobreza e
a inxustiza
pero tamén
da espe-
ranza, es-
peranza
que hai que
levar a
cada em-
presa a
cada cen-
tro de tra-
ballo.

Nesta
mensaxe
coincidiu o
secretario xeral de UGT, Pepe Al-
varez, que pediu un maior e mellor
recofiecemento para a figura de
Pablo Iglesias. Neste senso, esi-
xiulle ao Concello de Ferrol que lle
de a dignidade que se merece.

Pediu memoria, hai que lem-
brar que persoas como Pablo Igle-
sias emigraron a Madrid, sen
nada, en busca dunha vida mais
digna. Do mesmo xeito que o fan
hoxe os inmigrantes que chegan
as nosas terras en busca dun fu-
turo mellor.

Alvarez ta-
mén  dirixiu
unha men-
saxe moi clara
neste acto ho-
menaxe, O0S
dereitos deste
pais tefien o
selo das orga-
nizaciéns que
fundou Pablo
Iglesias e iso
¢é algo que os
traballadores
e traballado-
ras deben lembrar.

Ainda asi, o que queda por facer &
moito e baixo o paraugas das ideas de
Pablo Iglesias pddese facer, debemos
abanderar o freo ao fascismo en Europa,
temos demostrado que crecer como pais

é compatible co reparto da riqueza, como
se fixo coa subida do SMI.

En definitiva, hai que seguir a senda
“do noso fundador” e seguir traballando
pola mellora dos dereitos da clase traba-
lladora.
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UGT RECLAMA SEGUIR REDUCINDO O TEMPO DE TRABALLO, REFORZAR A
PROTECCION FRONTE AO DESPEDIMENTO INXUSTO E GARANTIR SALARIOS
QUE CREZAN PARA AMORTECER OS EFECTOS DAS SUBIDAS DE PRODUTOS

BASICOS

Redaccién.- Os datos da Enquisa de
Poboacién Activa (EPA) do terceiro tri-
mestre de 2025 publicados polo INE con-
firman a resiliencia do mercado laboral
espanol.

A ocupacion aumenta en 14.000 per-
soas no trimestre e en 20.100 no ultimo
ano, alcanzando un récord histérico de
1.179.500 persoas ocupadas, das cales
960.400 son asalariadas.

O emprego a tempo completo incre-
méntase en 23.900 persoas € o parcial
caeu en 10.000, o que reflicte unha maior
estabilidade.

A taxa de temporalidade sitiase no
14,6%, a mais baixa nun terceiro trimes-
tre desde que existen rexistros, consoli-
dando a mellora derivada da reforma la-
boral de 2021, froito do didlogo social
entre o Goberno, os sindicatos e a patro-
nal.

A taxa de paro situase no 8%, a mais
baixa das series dispofiibles.

UGT sublifia que a regulacion actual
do despedimento segue sendo unha ma-
teria pendente en Espafa. A reforma im-
posta en 2012 —un ataque frontal ao dia-
logo social e a negociacion tripartita—
debilitou a posicién das vitimas dun des-
pedimento inxusto e ilegal, reducindo sis-
tematicamente as indemnizacions por un
acto licito e eliminando os salarios de tra-
mitacion. Esta reforma rompeu o equilibrio
entre as partes e vulnerou os estandares
europeos de proteccion.

Por iso, UGT esixe unha reforma que
restableza a xustiza no despedimento e
garanta a reparacion integra as persoas
traballadoras afectadas, tal como esta-
blece a Carta Social Europea e recofieceu
o Comité Europeo de Dereitos Sociais,
ao declarar que o sistema espafiol non
protexe adecuadamente fronte ao despe-
dimento improcedente.

UGT considera que a patronal, se re-
almente cre no didlogo social, debe de-
mostralo negociando unha nova regula-
cién que protexa as vitimas de decisions
empresariais inxustificadas e ilegais e non
alifarse con quen busca manter unha
norma que destruiu a concertacion so-
cial.

Defender o contrato de traballo e a
dignidade das persoas despedidas inxus-

tamente é unha
obrigacion de-
mocratica e xuri-
dica, non unha
opcion.

A xornada
laboral maxima
legal de 40 ho-
ras semanais
mantense inalte-
rada desde fai
mais de catro
décadas, a pe-
sar da profunda
transformacion
que experimentaron as formas de produ-
cir, de traballar e de vivir. Hai que seguir
avanzado e o préximo AENC sera unha
boa oportunidade para incidir na reducion
do tempo de traballo. Reducir progresiva-
mente o tempo de traballo sen perda sa-
larial € unha reforma necesaria para adap-
tar as relaciéns laborais aos novos
tempos, marcados pola dixitalizacion, a
automatizacion, a intelixencia artificial e as
grandes transicions ecoloxica, demogra-
fica e tecnoloxica.

A reparticion mais equilibrada do
tempo de traballo permitira aproveitar me-
llor os aumentos de produtividade deriva-
dos da innovacion, mellorar a saude la-
boral, reducir a parcialidade involuntaria,
facilitar a conciliacion e garantir unha tran-
sicién xusta no mundo do traballo. En de-
finitiva, avanzar cara a xornadas mais cur-
tas non so é unha cuestion de benestar,
sendn tamén de eficiencia, sustentabili-
dade e cohesion social.

A organizacién sindical lembra que a
reparticion do tempo de traballo é clave
para mellorar a produtividade, reducir a
parcialidade involuntaria (que afecta ao
43,9% de quen traballa a tempo parcial) e
combater a pobreza laboral, que alcanza
ao 15,6% das persoas ocupadas.

Avanzar cara a unha xornada mais
curta permitira repartir mellor o emprego,
mellorar a salde laboral e aumentar a ca-
lidade de vida.

Reforzar as politicas activas de
emprego e a igualdade de xénero

A EPA tamén mostra que persisten re-
tos estruturais en materia de desemprego.
Ainda que o numero de persoas paradas
descende, ainda mais de 100.000 per-

soas buscan traballo, e unha de cada tres
leva mais dun ano en paro. UGT reclama
reforzar os servizos publicos de emprego
e garantir unha orientacion personalizada
e eficaz, dotando de mais recursos hu-
manos e financeiros aos organismos pu-
blicos para lograr unha reinsercion laboral
real e de calidade.

Ademais, a organizacion advirte da
brecha de xénero persistente no des-
emprego: a taxa de paro feminina segue
sendo superior @ masculina (9% fronte
ao 7%), o que obriga a reforzar as poli-
ticas de igualdade, a corresponsabili-
dade e a mellora dos contratos a tempo
parcial.

UGT alerta de que, a pesar dos bos
resultados econdmicos e as marxes em-
presariais récord, s6 un 35% das persoas
traballadoras conta con clausulas de revi-
sion salarial automatica vinculadas & in-
flacion ou & produtividade.

Por iso, o sindicato esixe xeneralizar
estes mecanismos no VI Acordo para o
Emprego e a Negociacion Colectiva
(AENC), para que o crecemento das em-
presas traduzase en melloras reais para a
maioria traballadora.

O obxectivo, sinala UGT, debe ser
garantir que a riqueza se reparta de
forma xusta e que os beneficios em-
presariais non se acumulen a conta do
poder adquisitivo das persoas asalaria-
das.

A EPA do terceiro trimestre de 2025
confirma a fortaleza do mercado laboral e
a eficacia do modelo de dialogo social
que guiou as reformas recentes. Pero ta-
meén mostra que persisten desequilibrios
que deben corrixirse con novas medidas
de xustiza laboral.
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UGT-GALICIA RENOVA A SUA AREA DAS MULLERES

Redacciéon.- UGT-Galicia celebrou este xoves
a renovacion da stia Area das mulleres, situando ao
fronte da mesma a Purificacion Regueiro. Tamén
formaran parte da Area Monica Suarez, Isabel Pé-
rez, Paula Alonso, Belén Louza e Maria del Carmen
Ruibal.

Lembrar que esta Area quedou constituida en
Galicia en setembro do ano 2023, dando asi cum-
primento ao mandato do 43 Congreso de UGT no
gue se instaba aos organismos do Sindicato a cons-
tituir estas areas co obxecto de loitar pola igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres en todos os
eidos da vida e tamén no ambito laboral, porque é de
xustiza promover o traballo decente para todos e to-

das.

UGT-Galicia agarda que esta Area contintie sendo un érgano
de referencia en materia de igualdade para os afiliados e afiliadas

do Sindicato, delegados e delegadas e para a sociedade no seu
conxunto. Un punto de encontro no que debater, analizar, crear li-
fas de traballo e facer achegas en todo o relativo a situaciéon da
muller no eido laboral e social.

UGT-VIGo CELEBRA 0 XXIX ENCONTRO SINDICAL DA MULER BAIXO O
LEMA “LIDERADO FEMININO OU LIDERADO DE MULLERES?”

Redaccién.- UGT-Vigo celebrou
este mércores o seu XXIX Encontro
sindical da muller, nesta edicion baixo
o lema “Liderado feminino ou liderado
de mulleres?”

Neste encontro analizouse e deba-
tiuse sobre a situaciéon actual da muller,
tanto na sociedade en xeral, como no
eido laboral mais en concreto. Fixose
un percorrido por como foi evolucio-
nando o papel da muller nestes ultimos
anos e tratouse de dar resposta e po-
fier enriba da mesa os xeitos de lide-
rado feminino e xeitos de empodera-
mento.

Entre outros e outras, participaron
na xornada a secretaria de lgualdade
de UGT-Vigo, Laura Amez; a respon-
sable confederal da Area das mulleres

de UGT, Medea Garcia;
Laura Seara, quen fora
secretaria de Igualdade
do Goberno e directora
xeral do Instituto da mu-
ller; secretaria de Igual-
dade de UGT-Galicia,
Trinidad Campos; e a
concelleira de Igualdade
e Comercio do Concello
de Vigo, Ana Laura Igle-
sias.

Na apertura e clau-
sura tamén intervifieron
o secretario xeral de
UGT-Vigo, Ernesto Fon-
tanes; e o secretario xe-
ral de UGT-Galicia, Cris-
tébal Medeiros,
respectivamente.

VIGO0, 22 DE OUTUBRO DE 2025
‘l‘ | LLIDERAZGO FEMININO OU LIDERAZGO DE MULLERES?

e OUTUBRO DE 2025
£WININO OU LIDERAZGO DE MULLERES?] |5
a

Presentacion o vindeiro
martes en Pontevedra do
libro “Franco” de Julian
Casanova

Redaccion.- A Fundacién Luis Tilve
presentara o vindeiro dia 28 no paraninfo
do IES Sanchez Cantoén, en Pontevedra, o
libro Franco, de Julian Casanova. Unha
biografia informada, veraz e reveladora,
afastada dos maniqueismos e os tépicos
que condicionaron a imaxe que chegou ata
nés, da persoaxe que determifiou os des-
tinos de Espafia durante catro décadas.
No acto estaran, ademais do autor, o his-
toriador José Fortes Bouzan.

FRANCO JULIAN CASANOVA
91\-‘1..--\11’1158. 28 DE OCTUBRE DE 2025

19:30h, PARANINIO )

DEL IES SANCHEZ CANTON

AVDA. RAINA VITORIA UXIA, S/N. PONTEVEDRA
\compainardn al autor: Guillerme Pérez Agulla,

Director de la Fundacion Luis Tilve, José Fortes Bouzan,
historiador v Tundador de 1a UMD

Entrada libre hasta completar aforo #®)8Raz BJBIUE CRITICA
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FOLGA DE 24 HORAS O VINDEIRO LUNS DO
PERSOAL DE TERRA DO AEROPORTO DA
CORUNA

Redaccién.- FeSMC convoca
aos traballadores e traballadoras do
servizo de handling do aeroporto da
Corufia a unha folga de 24 horas o
vindeiro luns, dia 27.

terminables, un cadro de persoal
deficiente, falta de dereitos en
materia de conciliacién, preca-
riedade e abuso de contratos
parciais, sen reforzos para PMR
e sen atencion aos riscos psico-
sociais.

Xornada de folga que ira acom-
pafiada dunha concentracion na ter-
minal de Alvedro entre as 12 e as 13
horas.

(T )

NTRACIO
EN EL AEROPUERTO
DE ALVEDRO
DE12 A13H

‘5)
)

Os traballadores e traballa-
doras din basta xa a esta situa-
cion e este xeito de exercer as
suas funcions que se esta a fa-
cer insostible.

Os traballadores e traballadoras
deste servizo denuncian xornadas in-

UGT SERVIZOS PUBLICOS REUNESE CO PERSOAL DO ARSENAL DE
FERROL E TRASLADALLE O CONTIDO DO RECENTE ACORDO CON DEFENSA

Redaccion.- UGT Servizos Pu-
blicos reuniuse este mércores
nunha asemblea cos traballadores
e traballadoras do Arsenal de Ferrol
para explicarlles o contido do re-
cente acordo ao que se chegou co
Ministerio de Defensa e que vai su-
pofier unha mellora unilateral da
administracién de 200 euros ao
mes para o persoal laboral deste
Ministerio e organismo auténomos.

O SecTor DO AuToMOBIL DE UGT FICA AVOGA POR MEDIDAS
URXENTES PARA AFRONTAR A TRANSFORMACION

Redaccion.- O Equipo de Traballo do
Sector da Industria Automobilistica de
UGT FICA, integrado polos responsables
sectoriais de cada Comunidade Auto-
noma con implantacion no sector xunto
aos responsables nacionais dos subsec-
tores de compofientes de automocion,
reunironse este martes en Madrid ao ob-
xecto de analizar a situaciéon pola que
atravesa o conxunto do sector do auto-
mobil no noso pais.

Na reunion puxose de manifesto o
escenario actual que vive a industria au-
tomobilistica, marcada pola reconversion
do sector e a necesidade de reinvertarse
para afrontar non sé situacions conxuntu-
rais como a imposicion de aranceis ou as
situacions bélicas, sendn tamén a apari-
cién de novos competidores de féra da
CE, fundamentalmente China e o norte de
Africa, que requiren a posta en marcha de
medidas concretas, especificas e urxen-
tes a nivel europeo e nacional.

Asi, debateuse sobre 5=
as distintas ferramentas -Fica
con que conta o sector
para poder canalizar a
aplicacion correcta des-
tas medidas, entre elas, a
reactivacion da Mesa de
Automocion. Neste lifia, o
equipo de traballo consi-
derou que, de non adop-
tarse canto antes as me-
didas que vimos
demandando desde UGT
FICA para minimizar as consecuencias
negativas da transformacion do sector,
este vai seguir sufrindo tanto no que se re-
fire & destrucion de centros de traballo
como de emprego, nun sector que € re-
ferente e motor econémico en Europa e
Espafia.

A este respecto constatouse que o
Goberno esta a facer unha aposta clara a
través das suas politicas en prol de po-

UGT S JUGT < UGT &
#==FICA #=FICA =~FICA ==FICA

tenciar e manter a sua industria e o em-
prego, pero insistiron en que se debe se-
guir traballando e acelerando as medidas
que expomos desde a Federacion.

Neste sentido, os e as participantes
reafirmaron o seu compromiso coa de-
fensa dun proceso de transiciéon xusto e
ordenado, que non deixe a ninguén atras,
e impida a brecha social de mobilidade e
facilite a cohesion territorial.
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UGT SERVIZOS PUBLICOS RECLAMA UNHA NEGOCIACION
URXENTE PARA TRATAR A GRAVE SITUACION FUNCIONAL E DE
SEGURIDADE DOS EQUIPOS TECNICOS DE MENORES
DEPENDENTES DA XUNTA

Redaccion.- UGT solicitou a
Direccion Xeral de funcién publica
que articule dito proceso de nego-
ciacion ante a situacion que vive
dito persoal e que se arrastra
dende hai anos e agora xa é into-
lerable.

O sindicato demanda unha ac-
tuacioén urxente e solicitou & Direc-
cion Xeral de funciéon publica que
articule unha negociacién coa Con-
selleria de Politica social logo de
asistir a unha xuuntanza cunha am-
pla participacion de persoal de
equipos de menores que levan
anos intentando acadar solucions,
e que agora chegan a unha situa-
cion limite que non se pode prorro-
gar por mais tempo. Asi o manife-
sou tamén o sindicato na ultima
reunion da Comision de persoal da
Xunta de Galicia.

Dito persoal precisa que os tra-
ballos fora do centro de referencia
(Edificios Administrativos da Xunta
de Galicia) deben ir acompafiadas
dunha orde de servizo. Non pode
ser que os traballadores e traballa-
doras estén desprotexidos laboral
e xuridicamente cando fan saidas a
domicilios, centros educativos,
hospitais, puntos de encontro etc..,
asi como delimitar e regular as
slas funcions de forma clara.

Polas caracteristicas da suas
actuaciéns, moitas das saidas an-
teriormente citadas fanse fora do
horario laboral, e dito persoal ten
flexibiliade horaria que se esta a
confundir con disponibilidade hora-
ria. As traballadoras e traballado-
res poden ser flexibles pero elas e
eles tefen tamén o dereito a ter
vida fora do seu traballo.

Por ultimo, debe preservarse o
dereito a confidencialidade da sua
identidade por medio de tarxetas
acreditativas e identificativas como
persoal funcionario de menores
sen que xe vexa comprometida a
sla identidade real. Os nomes e
apelidos figuran en documentacion,
rexistros, actuacions, xulgados
etc.. Isto conleva persecucién e
acoso, chegando incluso as agre-
sions, debido a que son identifica-
dos.

A situacion actual do persoal
dos Equipos de menores de Ga-
licia require unha actuacién ra-
pida e resolutiva da Xunta de
Galicia, mais concretamente da
Conselleria de Politica Social,
para que as condiciéns de traba-
Ilo destes equipos sexan dignas
e seguras.

UGT RECLAMA UN MARCO DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
ESPECIFICO PARA O SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO TRAS A SENTENZA DO

TS

Redaccion.- UGT Servizos Publi-
cos remitiu comunicacions a ministra
de Traballo e Seguridade Social e a
ministra de lgualdade para trasladar a
sUa preocupacion ante a recente sen-
tenza do Tribunal Supremo (n.°
1198/2025), que anula a disposicion
do Real Decreto 893/2024 relativa a
avaliacion de riscos no Servizo de
Axuda a Domicilio (SAD). Esta deci-
sién supon un grave retroceso na pro-
teccion dun colectivo altamente femi-
nizado e exposto a riscos laborais, que
desempefia o seu labor en contornas
non controladas e con elevada carga
fisica e emocional. A disposicién anu-
lada reconecia a necesidade de reali-
zar avaliacions de riscos presenciais
nos domicilios e adaptar os medios de
traballo a cada intervencion, medidas
que eran esenciais para garantir con-
diciéns seguras no exercicio profesio-
nal do SAD.

UGT Servizos Publicos considera
imprescindible abrir de maneira ur-
xente un proceso de dialogo co Minis-
terio de Sanidade e o Ministerio de
Traballo que permita establecer un
marco normativo especifico de pre-

vencion no sector
de coidados. A
sentenza non
pode converterse
nunha escusa
para rebaixar
obrigacions pre-
ventivas nin para
que as empresas
externalizadoras
reduzan recursos
a conta da saude
das traballadoras.
O sindicato in-
siste en que a
prevencioén de riscos laborais debe re-
alizarse no lugar real de traballo e con
recursos adecuados, contemplando
riscos ergonomicos, bioloxicos e psi-
cosociais. O SAD non pode seguir fun-
cionando con criterios preventivos xe-
nerais pensados para outros sectores,
porque a realidade do coidado domici-
liario é distinta e require medidas es-
pecificas.

O sindicato lembra que as profe-
sionais do SAD desempefan un ser-
vizo esencial dentro do sistema pu-
blico e atenden a persoas maiores,

con discapacidade ou en situacion
de dependencia. Con todo, seguen
enfrontandose a elevada precarie-
dade laboral, sobrecarga fisica e ca-
rencia de medidas preventivas efica-
ces. UGT esixe unha solucion
normativa inmediata e negociada que
garanta a proteccion efectiva deste
persoal e reafirma o seu compromiso
na defensa de condiciéns dignas e
seguras no sector de coidados. Coi-
dar non pode seguir sendo unha ac-
tividade laboral de risco nin un am-
bito ignorado pola prevencion de
riscos laborais.
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UGT CHAMA A RECOLLER O CANCRO DE MAMA NO LISTADO DE
ENFERMIDADES PROFESIONAIS

No Dia mundial do cancro de mama, o sindicato lembra que a infradeclaraciéon de enfermidades profesionais
supodn un alto custo, non sé para as traballadoras que as sofren, senén tamén para o sistema publico de satde, ao
cal se derivan os custos que deberian ser asumidos polas Mutuas Colaboradoras coa Seguridade Social

Redaccién.- Segundo o Observatorio
do Cancro, 0 28,4% dos pacientes de can-
cro perderon ou deixaron o traballo despois
da enfermidade e un 3% tivo que cambiar
de traballo como consecuencia da enfermi-
dade. As dificultades fisicas e emocionais,
sumanselle as dificultades econdmicas. O
41% das familias enfrontase a un custo su-
perior aos 10.000 euros durante a enfermi-
dade, situandose en moitos casos en risco
de exclusion social.

O impacto do cancro na contorna labo-
ral € maior nas mulleres que nos homes. No
caso das mulleres enfermas de cancro, o
55% declara ver limitadas as suas oportu-
nidades laborais ou carreira profesional,
mentres que nos homes esta situacion dase
nun 41%. A falta de apoio percibida por
compafieiros ou xefes tamén & superior no
caso das mulleres, un 41% fronte ao 29%
dos homes. Ademais, & hora de atopar im-
pedimentos para realizar o traballo, o im-
pacto tamén é maior nas mulleres, 50%,
fronte ao 37% que declaran os homes.

En 2024 diagnosticaronse 35.875 no-
vos cancros de mama, segundo o Obser-
vatorio do Cancro da Asociacion Espafiola
Contra o Cancro (AECC), o que supon case
0 30% dos cancros diagnosticados en mu-
lleres. E, por tanto, o mais frecuente en mu-
lleres e estimase que unha de cada oito
mulleres espariolas desenvolvera esta en-
fermidade ao longo da sua vida.

A Sociedade Espariola de Oncoloxia
Médica, estima que en 2025 diagnostica-
ranse 37.682 novos casos.

A idade de maxima incidencia esta por
encima dos 50 anos, ainda que o 10% dos
casos detéctase en mulleres menores de
40.

En 2024 morreron 6.518 persoas por
cancro de mama en Espafa. Representa
un 15% de todos os falecementos por can-
cro na muller no noso pais.

A AECC indica que a mortalidade tende
a diminuir pola mellora nos tratamentos e
grazas aos programas de cribado grazas
aos que se logra diagnosticar a enfermi-
dade nos seus inicios. Os programas de
cribado e a prevencién a través dos servi-
zos publicos de saude salvan vidas, pero
estas medidas de prevenciéon poden es-
tenderse tamén as empresas na actuali-
dade.

Durante os procesos de vixilancia da
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saude que de-
ben proporcio-
narse as per-
s o a s
traballadoras
para o cumpri-
mento da Lei de
Prevencion, al-
gunhas empre-
sas amplian
con probas
diagnodsticas
preventivas ou
cribados para o
cancro de
mama, prostata
ou colon, facili-
tando a detec-
cion precoz e
mellorando a
supervivencia
das persoas tra-
balladoras. Se-
ria conveniente
que esta prac-
tica estendé-
sese rapida-
mente  polos
beneficios que
achega non so6
as persoas tra-
balladoras, se-
nén a sociedade en xeral.

Como sabemos, os factores de risco
que favorecen a aparicién do cancro de
mama son multiples. Entre eles, atépanse
aidade, a obesidade, o consumo de tabaco
e alcol, o historial reprodutivo e os antece-
dentes familiares. Por iso, € necesario ac-
tuar de forma mais eficaz naquelas causas
que se poidan controlar de forma activa,
como pode ser a prevencion a exposicion a
axentes carcinoxénicos no traballo. Non so-
amente do tipo de substancia cancerixena,
sendn tamén reducindo os valores limite e
tendo en conta as diferenzas que poidan
existir ante diferentes comportamentos bio-
|6xicos en homes e mulleres.

Ata o de agora, os valores limite esta-
blecianse con parametros masculinos, sen
ter en conta as diferentes pautas ou formas
de penetracion no organismo se a exposi-
cion experimentabaa unha muller. Por
tanto, é necesario aumentar a investiga-
cion e establecer medidas adicionais de
prevencion para as mulleres expostas no
seu lugar de traballo.

O investigador Laurent Vogel sinalou
claramente que "se vostede é un home con
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19 de outubro
Dia mundial do
cancro de mama

0 CANCRO
DE MAMA
AFECTA
TAMEN AO
AMBITO
LABORAL

UGT &\

cancro de pulmén, o seu médico probable-
mente preguntaralle onde traballa, pero é
pouco probable que o faga se € unha mu-
ller con cancro de mama. A consecuente
falta de informacién poderia ser critica”.

A actualizacién da listaxe de enfermi-
dades profesionais espafiola tamén debe
dotarse de perspectiva de xénero: deben
recollerse enfermidades femininas con orixe
laboral como o cancro de ovario por expo-
sicion ao amianto, pero hoxe especialmente
sublifiamos a necesidade de recoller na de-
vandita listaxe, o cancro de mama, por ex-
posicién ao traballo nocturno, por exposi-
cién a substancias quimicas (pesticidas,
bifenilos policlorados, hidrocarburos aro-
maticos policiclicos, benceno e outros di-
solventes, 6xido de etileno), e radiacions io-
nizantes.

A infradeclaracion de enfermidades pro-
fesionais e en especial do cancro de mama,
supodn un alto custo, non soé para as traba-
lladoras que as sofren, que ven privadas
tanto do recofiecemento social como en
termos de prestacions, sendn tamén para o
sistema publico de saude, ao cal se derivan
0s custos que deberian ser asumidos polas
Mutuas Colaboradoras coa Seguridade So-
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cial.

Os programas de vixilancia da saude ta-
mén deben dotarse de perspectiva de xé-
nero e adaptarse aos riscos do possto que
ocupa a persoa traballadora, pero tendo en
conta tamén se € muller ou home, para in-
corporar por exemplo frecuencias ou pro-
bas médicas distintas ou especificas se
fose necesario.

Tras a ausencia prolongada no posto
de traballo que adoita levar asociada esta
enfermidade, débese realizar a vixilancia
da saude tal e como establece o Regula-
mento dos Servizos de Prevencién (RD
39/1997, do 17 de xaneiro). No momento
da incorporacién, debe valorarse se se con-
sidera a traballadora como especialmente
sensible a determinados riscos e en con-
secuencia implantar as medidas preventi-
vas e de proteccidn necesarias, xa que &
necesario adaptar o posto de traballo as
condicions da traballadora tras a sua incor-

poracion despois do tratamento e a enfer-
midade.

As secuelas do cancro seguen persis-
tindo, en maior ou menor medida, unha vez
finalizaronse os tratamentos. A Asociacion
Espafiola contra o Cancro indica que a dor
fisica e a fatiga son dous dos sintomas
mais frecuentes que persisten nos sobrevi-
ventes do cancro.

Como se demostrou, en moitos casos,
a reincorporacion pode ter efectos positivos
para a recuperacion fisica e emocional da
persoa traballadora, pero tamén pode pro-
vocar preocupacions respecto a diminucion
do rendemento e a relacion con outros com-
pafieiros e companeiras.

O momento da reincorporacion ao tra-
ballo das mulleres que sufriron cancro de
mama, unha vez que a decision médica e
persoal apdieno, debera ser progresiva e
paulatina, para proporcionar seguridade e

confianza a persoa traballadora. Debe per-
mitir e axudar a combater a ansiedade que
poida supofier a volta ao traballo.

Por iso é clave negociar, entre a
empresa e os representantes das per-
soas traballadoras, protocolos para a
reincorporacioén ao traballo destas per-
soas, do mesmo xeito que se poden in-
cluir clausulas nos convenios colecti-
vOs que o regulen.

Poden recomendarse a flexibilidade
no horario, as adaptaciéons de xornada,
evitar os traballos que conleven unha alta
carga fisica ou tamén aqueles que poidan
implicar altos niveis de estrés, como me-
didas que axuden a adaptar o traballo &
persoa e as suas caracteristicas actuais.
E importante ademais sensibilizar a toda
a organizacion sobre a necesidade de
facilitar o momento no que as mulleres
que sufriron cancro de mama volven ao
traballo.

UGT CELEBRA AS XORNADAS DE ACCION SINDICAL SOBRE
‘NEGOCIACION COLECTIVA E DIALOGO SocIAL: 40 ANOS DA LEI DE
LIBERDADE SINDICAL. UGT A VANGARDA DO CAMBIO’

Redaccion.- A Union Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) ce-
lebra, os dias 22, 23 e 24 de outubro,
as xornadas confederais de Accion
Sindical sobre Negociacion Colectiva
e Dialogo Social: 40 anos da Lei de Li-
berdade Sindical. UGT a vangarda do
cambio.

Este mércores tivo lugar a inaugu-
racion do encontro, que foi presentada
pola sindicalista de UGT Afra Blanco e
na que interviieron o secretario xeral
de UGT, Pepe Alvarez, a secretaria xe-
ral de UGT Madrid, Susana Huertas, e
a vicepresidenta segunda e ministra de
Traballo e Economia Social, Yolanda
Diaz.

En declaracions aos medios de co-
municacion previas ao comezo do acto,
o vicesecretario xeral de Accion Sindi-
cal de UGT, Fernando Lujan, sinalou
que este encontro “serve para reflexio-
nar e para sacar conclusiéons que seran
trasladas as resolucions do Comité
Confederal”. Por iso, o vicesecretario
xeral de Politica Sindical de UGT puxo
en valor “a importancia dos temas” que
se trataran nesta cita.

Na sua intervencion no acto, Su-
sana Huertas incidiu en que estas xor-
nadas “son claves para construir unha
sociedade xusta, igualitaria e mais de-
mocratica”. Neste sentido, a secretaria
xeral de UGT Madrid enxalzou “o tra-
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ballo serio, comprometido e honesto
dos delegados e delegadas” que loitan
cada dia polos dereitos das persoas
traballadoras. “O sindicalismo non é s6
resistir, tamén é propofier, construir e
dar esperanza”, resolveu Huertas.

Pola sua banda, Yolanda Diaz
agradeceu a invitacion ao acto “para
conmemorar 40 anos de historia da Lei
de Liberdade Sindical”. Asi, agradeceu
que UGT abrise “o debate sobre o pro-
ceso democratico da liberdade sindi-
cal en Espaia e no mundo”.

Nesta lina, a titular de Traballo e
Economia Social valorou o papel do
sindicato no dialogo social e ante ma-
terias tan importantes como a reforma
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do despedimento: “Esta mesa que se
abriu é a primeira da democracia que
vai facer unha reforma que sexa posi-
tiva para o despedimento no noso pais
e é grazas & denuncia presentada por
UGT ante o Comité Europeo de Derei-
tos Sociais”, enxalzou a ministra.

Por Gltimo, Pepe Alvarez clausurou
a inauguracion do acto. No seu dis-
curso, o secretario xeral de UGT sina-
lou que o sindicato “quere abrir un de-
bate que vaia mais alé da negociacion
colectiva” e mandou unha mensaxe de
“solidariedade, respecto e agarimo as
mulleres que estan pendentes dos re-
sultados das suas mamografias e aos
profesionais da sanidade publica”.
Neste sentido, Alvarez concretou que
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“os servizos publicos son esenciais
para o sistema democratico, para po-
der exercer a liberdade e os nosos de-
reitos”.

Doutra banda, o secretario xeral de
UGT valorou “as conquistas importan-
tisimas conseguidas para as persoas
traballadoras nos ultimos anos” e lem-
brou os efectos da reforma laboral para
reducir a precariedade. Do mesmo
xeito, o secretario xeral de UGT cha-
mou a “valorar e continuar traballando
en relacion coa subida do Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI)” e valorou
o ultimo acordo de pensiéns: “é ex-
traordinariamente positivo”, resolveu.

Finalmente, Pepe Alvarez sinalou
que “40 anos despois da Lei de Liber-
dade Sindical igual chegou a hora de
facerlle algunha reforma” e instou a

“motivar as persoas traballadoras por-
que merece a pena continuar na senda
do progreso e as liberdades”.

“A accion sindical ten que ser inte-
gral, temos que falar de sanidade, edu-
cacion, vivenda e proteccién social por-
que ai vai unha parte moi importante
das marxes salariais”, sentenciou Al-
varez.

Tras as intervencions tivo lugar
unha mesa redonda sobre os 40 anos
de LOLS. A visiéon do sindicato na so-
ciedade que foi moderada pola secre-
taria executiva de UGT, Alejandra de la
Fuente. Nela, participaron os xornalis-
tas Carlos Segovia, Raquel Pascual,
José Maria Camarero, Lucia Palacios e
Laura Olias..

Este xoves tamén se celebraron

varias mesas redondas que aborda-
ron cuestions que van desde as pen-
sions dos deportistas e o papel do sin-
dicato, os coeficientes redutores e
xubilacidn e os novos retos sindicais,
pasando pola vivenda, un elemento
esencial e a reducién do tempo de tra-
ballo. A perspectiva desde a produti-
vidade, a conciliacién e a saude labo-
ral.

Por ultimo, este venres debaterase
sobre as normas internacionais e os
dereitos laborais, e sobre os obxectivos
da Negociacion Colectiva. Cara ao VI
AENC. As conclusiéns da xornada co-
rreran a cargo do vicesecretario xeral
de Politica Sindical de UGT, Fernando
Lujan, e na clausura interviran a minis-
tra de Inclusién, Seguridade Social e
Migraciéns, Elma Saiz, e o secretario
xeral de UGT, Pepe Alvarez.

UGT REFORZA A SUA PRESENZA SINDICAL EN EUROPA coOA
RENOVACION DA SUA REPRESENTACION NO CESE pPARA 2025-2030

Redaccién.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores re-
nova a sula representacion no Comité
Econdmico e Social Europeo (CESE)
para o mandato 2025-2030, reafir-
mando o seu compromiso coa de-
fensa dos dereitos laborais e a parti-
cipacion sindical no desefo das
politicas europeas.

A nova delegacion estara inte-
grada por Mari Carmen Barrera, se-
cretaria de Politicas Europeas; Ma-
nuel Garcia Salgado, coordinador da
mesma Secretaria; e Carmen Donate
Lopez, secretaria federal da area Ex-
terna de FeSMC-UGT. Durante o ple-
nario inaugural do novo mandato, o
CESE elixiu como presidente a Séa-
mus Boland, do Grupo das Organi-
zaciéns da Sociedade Civil.

Barrera continuara como vicepre-
sidenta do Grupo dos Traballadores,
membro do Bureau das seccidéns
Econdmica e de Emprego e Asuntos
Sociais, asumindo ademais novas
funcidéns no Grupo do Semestre Eu-
ropeo e como presidenta do Grupo
Permanente para a Iniciativa Cidada
(ECI). Salgado mantén a sua partici-
pacién na Comisién Consultiva das
Transformacions Industriais (CCMI),
a Seccion de Relaciéns Exteriores
(REX) e a Seccion de Mercado
Unico, Producién e Consumo. Pola
sUa banda, Donate incorporarase as
seccions de Agricultura, Desenvol-
vemento Rural e Medio Ambiente e
de Transporte, Enerxia, Infraestrutu-

ras e Sociedade da Informacién
(TEN).

Emprego de calidade e
didlogo social como eixos de
accién europea

UGT sublifia que a sua participa-
cion no CESE constitue unha ferra-
menta fundamental para influir nas
politicas da Unién Europea desde
unha perspectiva sindical e social,
promovendo un modelo econdmico
que situe o emprego digno, a cohe-
sion e a sustentabilidade no centro
do proxecto comun europeo.

A continuidade de Barrera e Sal-
gado, xunto coa incorporacion de
Donate, reforza a estratexia de UGT

w' nentul

nos debates sobre reindustrializa-
cion, dobre transicion, dereitos labo-
rais e fortalecemento do dialogo so-
cial. A experiencia da nova
delegacion permitira impulsar posi-
cions sindicais en temas clave como
a transformacion enerxética, a dixi-
talizacién inclusiva ou a igualdade
de xénero no emprego.

O novo mandato do CESE iniciase
nun momento decisivo para Europa,
marcado polo desafio de avanzar cara
a unha dobre transicion que non deixe
a ninguén atras. Desde Bruxelas, UGT
seguira traballando para que as politi-
cas europeas xeren empregos sosti-
bles, con dereitos e calidade, e para
consolidar o papel dos interlocutores
sociais como actores imprescindibles
na construcion do futuro europeo.
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