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O VINDEIRO DIA 15 DI BASTA XA AO XENOCIDIO CONTRA O POBO
PALESTINO

Participa nas concentraciéons convocadas nas cidades e vilas galegas, nos centros de traballo e secunda os
paros de duas horas segundo a tua quenda de traballo (10-14; 17-19; 2-4)

Redaccion.- UGT e CCOO
convocan unha xornada de loita o
vindeiro mércores, 15 de outubro,
en centros de traballo privados e
publicos de todo o territorio, cun 15 0 UT U B R 0
paro de duas horas, de 10 a 12 nas
guendas de mafa e nas xornadas /
partidas; de 17 a 19 nas quedas de
tarde; e de 2 a 4 nas de noite; e con
concentracions tanto nos propios
centros de traballo como en diver-
sas localizaciéns das cidades e vilas
galegas. Di basta xa ao xenocidio
do Estado israeli contra o pobo pa-
lestino.

O Estado de Palestina e espe-
cialmente a poboacion de Gaza

tnuuiaisdell Xa abonda ao xenocidio contra o pobo palestino!

mes de guerra e de lesa humani-

dade, deportaciéns masivas e des- i
trucion das suas vivendas e I\l
infraestruturas. =

A fame esta a ser utilizada CONCENTRACIGNS

como arma, condenando a unha

morte segura a decenas de miles CIDADE HORAS LUGAR
de persoas, na slia maioria nenas e
nenos e estase negando o acceso A Coruia 10:30a 11:30 Torre de Hércules
a axuda humanitaria, o que consti- | |
tue crimes de guerra. Ferrol 10:00a 11:00 Porta de NAVANTIA
A clase traballadora palestina & ‘ £ . i ‘ -
quen miis est a Sufir 2 CoNse. ISantlago 11:00a 11:30 |Xunta de Galicia
cuencias do masacre. Traballadoras : = s
e traballadores de todos os sectores . LUgO 11:30a12:30 .)(unta de Galicia .
estan a ser asasinados, tamén per- o -
soal sanitario e de ONG's e xoma- Viveiro 18:00 a 19:00 Xardins Noriega Varela
listas, cuxo Unico delito foi tentar dar | 1 . |
a cofiecer a magnitude dos crimes Ourense 10:30a 11:30 Praza Maior
gue o Goberno ultradereitista de Is- I T
rael esta a levar a cabo en Gaza. 16:30a 17:00 Diante do CHOU
As persoas traballadoras con- Vi go 10:00a 12:00 Porta do Sol
denan a politica de xenocidio, de b -
colonizacion ilegal de territorios na 17:00 a 19:00 Porta do Sol
Franxa de Gaza e en Cisxordania e
a usurpacion de bens palestinos por Pontevedra 11:00a 12:00 Praza da Ferreria
Israel. Ante a aparente indiferenza l _ L
da comunidade intemacional, esi- Vilagarcia 11:30 a2 12:00 Edificio sindicatos
xese o fin do xenocidio e 0 masacre [

contra o pobo palestino.
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UGT E PSOE 0ORGANIZAN EN FERROL O DIiA 17 UN ACTO
CONMEMORATIVO DO 175 ANIVERSARIO DO NACEMENTO DE PABLO

IGLESIAS

No acto recuperarase a placa que o Concello de Ferrol lle dedicou no 1927 e que fora destruida en 1936

Redaccién.- O vindeiro venres,
17 de outubro, tera lugar en Ferrol
o acto de conmemoracién do 175
aniversario do nacemento de Pa-
blo Iglesias, fundador da UGT e do
PSOE.

Neste acto, organizado pola
Fundacién Pablo Iglesias, a Fun-
dacién Largo Caballero, UGT e o
PSOE, esta prevista a recupera-
cion da placa que o Concello de
Ferrol lle dedicou a Pablo Iglesias
en 1927 e que foi destruida en
1936.

Reivindicase asi a figura dun
home que loitou pola liberdade, a
igualdade e os dereitos dos traba-
lladores e traballadoras. Unha fi-
gura que hoxe en dia segue a ser
un exemplo, polo que é de xustiza
manter a sua lembranza.

O acto tera lugar o dia 17 a par-
tir das 11.30 horas no Parque Pa-
blo Iglesias (& altura da Avenida de
Esteiro, 145, Ferrol).

&7

FUNDACION

Recuperacion de la placa conmemorativa
en Ferrol en honor a Pablo Iglesias
en el 175 aniversario de su nacimiento

(s@rio .2025

L

Pablo Iglesias

Parque Pablo iglesias
alaaltura

de Avda Esteiro, 145
Ferrol ( A Coruia)

UGT oRGANIZA EN OURENSE E LUGO AS XORNADAS DE PREVENCION DE

RISCOS DERIVADOS DA PRESENZA DO GAS RADON

Redaccién.- UGT-Galicia organizou
en Ourense, o dia 8, e en Lugo, o dia 9,
sendas xornadas de “Prevencion de ris-
cos laborais derivados da presenza do
gas radon”.

En ambas xornadas o catedratico de
Radioloxia e Medicina Fisica da Universi-
dade de Cantabria e coordinador do La-
boratorio de radiodiagnéstico ambiental
LaRuc, Luis Santiago Quindéds, explicou-
lle aos delegados e delegadas de UGT
que asistiron as xornadas todo o relativo
€ 0 que deben cofiecer sobre o gas radon
no eido laboral.

Quindos explicoulles aos delegados e
delegadas conceptos basicos como que é
a radioactividade, a ionizacion ou o propio
gas radon, como se orixina e que fai que
este gas nobre sexa perigoso para a sa-
ude.

O ponente tamén explicou como se
mide o gas radon, a lexislacion sobre este
tema ou que lugares de traballo tefien

mais risco de ter gas radon; aclarou dubi-
das sobre se é obrigatorio medir os niveis
de gas radon no posto de traballo e se a
exposicion a este gas debe aparecer no
plan de riscos laborais, que zonas de Es-
pafia son mais propensas a ter radon,
que medidas deben adoptar as empresas
e como se pode tratar de eliminar o gas
radon nos postos de traballo.

Estas e outras cuestions tamén son

abordadas na guia “O gas radon no am-
bito laboral. Cuestiéns que os delegados
de prevencién deben saber”.

Unha guia editada por UGT-Galicia
en colaboracion co catedratico Luis San-
tiago Quindos e o equipo que coordina no
Laboratorio de radiodiagnéstico ambien-
tal LaRuc. A esta publicacion podese ac-
ceder a través da web de UGT-Galicia
(www.ugtgalicia.org)
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UGT PRONUNCIASE ANTE OS RUMORES SOBRE UN POSIBLE ERE NO

GRUPO TELEFONICA

Redaccién.- Ante os rumores e as
informacions publicadas en distintos
medios sobre a posibilidade de que
Telefénica estea a valorar a presenta-
cién dun Expediente de Regulacién de
Emprego (ERE) no Grupo, desde UGT
queremos manifestar o seguinte:

Necesidade de coinecer o Plan
Estratéxico

UGT considera imprescindible que
a direccidon da compafiia presente pre-
viamente o seu plan estratéxico antes
de expor calquera medida relacionada
cunha posible reducion de persoal.
Non compartimos, a priori, que novas
saidas sexan necesarias para garantir
o futuro do Grupo Telefénica. Este fu-
turo debe construirse sobre o desefio
de solucions innovadoras e produtos
de alto valor engadido, que consoli-
den a posicion da compafiia entre os
principais referentes do sector tecno-
l6xico.

Garantia de emprego e marco
de negociaciéon

No actual Convenio de Empresas
Vinculadas (CEV) existe unha garantia
de emprego vixente ata finais de 2026.
Isto significa que unicamente un
acordo coas organizacions sindicais
poderia permitir a aplicacion de cal-
quera medida de adecuacién de per-
soal. UGT liderou as negociaciéns en
anteriores procesos e, conforme aos
resultados electorais, continuara des-
empefiando ese papel, definindo as
condiciéns de calquera eventual
acordo. UGT ¢ indispensable na con-
figuracion de calquera acordo.

Estabilidade e defensa das
condicions laborais

O futuro do persoal, as stuas con-
dicidns laborais e os seus beneficios
sociais constituen unha prioridade ab-
soluta para UGT. Por iso, esiximos
que o marco de negociacién colectiva
se adecue en duracién ao novo plan
estratéxico que a empresa pretende
presentar, garantindo asi a estabili-
dade e a seguridade laboral dos tra-
balladores e traballadoras.

Voluntariedade e ausencia de
medidas traumaticas

UGT non aceptara ningun acordo
que non mantefia as premisas que ca-
racterizaron os distintos plans asina-
dos nos ultimos anos. A voluntarie-
dade e a non existencia de extincions
traumaticas seguiran sendo os piares
fundamentais sobre os que deberia
asentarse calquera posible proceso.
O acordo debera, por tanto, ser similar
aos recentemente asinados, en termos
retributivos, de garantias e respec-
tando o modelo de medidas volunta-
rias e dotando dun marco de estabili-
dade e respecto aos dereitos do
persoal.

Finalmente, UGT leva tempo tra-
ballando activamente en distintos es-
cenarios ante a posibilidade de que
calquera proceso afecte a varios dos
CIF do Grupo, mais alé do ambito do
CEV. Neste sentido, solicitamos e es-
tamos a negociar un Marco Social que

proporcione un marco comun de ne-
gociacion para o conxunto do Grupo
Telefonica.

Con este Plan Social, UGT pre-
tende homoxeneizar os procesos e
asegurar os principios de negociacion
para o 100% do persoal, independen-
temente da sla empresa de adscri-
cion. Esperamos as comunicacions
oficiais da compafiia, mais al6 dos ru-
mores e filtracions de intenciéns des-
cofiecidas, que seran as que real-
mente determinen o escenario a
abordar.

Queremos trasladar unha men-
saxe de tranquilidade a todo o per-
soal: UGT seguira sendo o garante de
que o modelo de negociacion e de
acordo que se consolidou no Grupo
Telefénica mantense plenamente vi-
xente.
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UGT FICA GALICIA PRESENTA O PROXECTO EUROPEO ACTIVAVERDE

Redaccion.- UGT FICA Galicia informa
de que esta a levar a cabo a xestion do pro-
xecto europeo ActivaVerde, unha iniciativa
financiada polo Fondo de Transicion Xusta
da Unién Europea e cofinanciada pola
Xunta de Galicia, a través da Secretaria
Xeral de Emprego e Relacions Laborais

O proxecto ActivaVerde ten como ob-
xectivo principal apoiar a recualificacion
profesional e a insercioén laboral da poboa-
cién afectada pola transicion enerxética na
provincia da Corufa, especialmente das
persoas traballadoras vinculadas, directa
ou indirectamente, ao peche das centrais
térmicas de Meirama e As Pontes.

Para dar a cofecer esta iniciativa, es-
tanse a celebrar xornadas de presentacion
abertas ao publico. O 9 de outubro tivo lu-
gar a primeira en Cerceda e o dia 15 esta
prevista outra en As Pontes (Salén de ac-
tos da Multiusos “Casa Dopeso” das Pon-
tes de Garcia Rodriguez (Rua Rosalia de

Castro, 28).

Vantaxes de formar parte do proxecto

Durante estes en-
contros participativos
e dinamicos estase a
presentar o proxecto,
as entidades colabo-
radoras e as activida-
des previstas para os
préximos catro anos,
centradas en forma-
cion, orientacion la-
boral e acompana-
mento personalizado
co fin de mellorar a empregabilidade nas
zonas afectadas polo proceso de descar-
bonizacién.

As persoas interesadas poden inscri-
birse e obter mais informacion a través da
web oficial do proxecto:

https://activaverde.gal/xornadas-
presentacion/

Correo electrénico:

verde.gal

info@activa-

UGT FICA Galicia anima a todas as
persoas traballadoras afectadas pola tran-
sicion enerxética a participar nestas xorna-
das e a cofiecer os recursos gratuitos dis-
poinibles para mellorar o seu perfil
profesional e as suas oportunidades de
emprego.

UGT CELEBRA 0 CONSELLO CONFEDERAL EN CEUTA

No encontro participaron a Comisiéon Executiva Confederal e os secretarios xerais das federacions e as
unioéns territoriais. Dende UGT-Galicia asistiu o seu secretario xeral, Cristobal Medeiros

Redaccién.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
celebrou este mércores un Consello
Confederal na cidade auténoma de
Ceuta. No encontro participaron a
Comision Executiva Confederal do
sindicato, encabezada polo seu se-
cretario xeral, Pepe Alvarez, e os se-
cretarios e secretarias xerais das Fe-
deracions e as Unidns Territoriais.

Ceuta foi a cidade elixida para ce-

lebrar este Consello Confederal en
homenaxe ao secretario xeral de
UGT en Ceuta Juan Carlos Pérez Or-
tega, que faleceu o pasado mes de
novembro. Por iso, no marco desta
cita, este mércores celebrouse un
acto conmemorativo de descubri-
mento da placa na sua honra.

Ademais, este martes tivo lugar
o acto de entrega da VI edicion do
Premio Antonia Céspedes A Latera

no Hotel Parador A Muralla. Nesta
ocasioén, o galardén foi outorgado a
titulo péstumo a Elisa Molinero Sal-
vador, unha mestra ceuti represa-
liada durante o franquismo polo seu
compromiso co ensino en liberdade.

A cita finalizou pola tarde coa reu-
nién do Consello, na que se aborda-
ron cuestions de actualidade e anali-
zouse o rumbo da organizacién e da
sUa accion sindical.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia
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completo

Redaccioén.- A Unidon Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
saulda a proposta anunciada esta se-
mana pola vicepresidenta segunda
do Goberno e ministra de Traballo e
Economia Social relativa a reforma
do artigo 37 do Estatuto dos Traba-
lladores co obxectivo de ampliar a 10
dias o permiso retribuido por razén
de falecemento.

Desde UGT consideramos que
esta medida, longamente demandada
pola nosa organizacion, constitie un
avance necesario na proteccién dos
dereitos laborais e na conciliacién da

vida persoal, familiar e laboral. Asi
mesmo, sublifamos que a sua xusti-
ficacion non é so6 social ou familiar,
senén tamén desde a perspectiva da
prevencion de riscos laborais e a sa-
ude mental das persoas traballado-
ras, especialmente nun contexto no
que o duelo require un tempo de re-
cuperacion emocional e persoal ade-
cuado. A ampliacién deste permiso
igualarianos coa situacion que xa
existe nos paises europeos da nosa
contorna.

Con todo, UGT entende que unha
modificaciéon desta natureza debe

UGT SAUDA A PROPOSTA PARA AMPLIAR A 10 DIAS O PERMISO
RETRIBUIDO POR FALECEMENTO E RECLAMA A SUA NEGOCIACION NO
MARCO DO DIALOGO SOCIAL

O sindicato solicita cofiecer con exactitude o contido e o alcance da proposta co fin de poder valorala de xeito

abordarse no marco do dialogo so-
cial, coa participacion activa das or-
ganizacions sindicais e empresariais,
tal como establece o0 noso modelo de
relaciéns laborais. Sé a través da ne-
gociacion tripartita poderase garantir
que o cambio lexislativo responda ao
equilibrio e consenso que caracteriza
as reformas do Estatuto dos Traba-
lladores.

En todo caso, UGT solicita cofie-
cer con exactitude o contido e o al-
cance da proposta anunciada esta
semana, co fin de poder valorala de
maneira completa.

Redaccion.- A conecida como CUME,
prestacion por coidado de fillo ou menor
afectado por cancro ou outras enfermida-
des graves creouse en 2011 dando res-
posta naquel momento a unha reivindica-
cion sindical. Na actualidade protéxense
con ela a un total de 17.202 familias nas
que un dos proxenitores vese obrigado a
reducir a sUa xornada de traballo para coi-
dar dun fillo ou menor que precisa de coi-
dado e atencion permanente. As patoloxias
que actualmente prevé a norma para ser
protexidas por esta prestacion son 113 e to-
das elas dunha gravidade extrema (cancro,
leucemia, tumores, sarcomas, aplasias me-
dulares, desordes neuroloxicas e psiquia-
tricos, lesiéns medulares, epilepsia ...) e
poden consultarse no RD 1148/2011.

Son varias as plataformas de persoas
afectadas que se puxeron en contacto con
CCOO e UGT para expor os problemas
que atopan a hora de poder exercer o seu
dereito a prestacion debido a que algunhas
Mutuas, que son as entidades encargadas
da xestion, estan a esixir un volume de do-
cumentacidon que supera en moito o que
esixe a norma para acreditar a situacion e
recofiecer as prestacions.

En concreto, algunhas Mutuas estan a
esixir que cada dous meses as familias
acrediten con informes médicos novos a si-
tuacién que sofre o menor, e iso ainda a pe-
sar de que se trata de enfermidades en
ocasioéns moi graves que non poden evo-
lucionar de maneira significativa en perio-

dos moi longos de tempo, e mesmo de si- h
tuacions tristemente irreversibles. Non é b

>\

casualidade que a duracién media desta
prestacion supere os 590 dias.

Noutras ocasiéns as queixas deri-
vanse da esixencia de documentacion
adicional que a norma non prevé como
certificados de escolaridade e informes
médicos adicionais, entre outros.

UGT e CCOOQ lembran que a CUME é
un dereito creado a iniciativa das organiza-
cions sindicais en 2011 e ampliado na re-
forma de pensiéns de 2023 acordada no
didlogo social, estendendo a sua duracion
ata que o fillo ou menor alcance a idade de
23 anos con caracter xeral e ata os 26
anos cando, ademais, acreditese unha dis-
capacidade do 65% ou superior.

Por todo iso, CCOO e UGT reclamaron
formalmente ao Secretario de Estado da
Seguridade Social no ultimo Consello Xe-
ral do INSS que emita as instruciéns nece-
sarias para corrixir a actuacion que algun-
has Mutuas estan a ter en relacion coa
CUME. Neste sentido reclamaron tamén a
emision dun criterio de xestion que sexa de
obrigado cumprimento en todas as Mutuas
polo que o requirimento de documentacion
axustese exclusivamente ao que prevé a
Lei e, en calquera caso, a periodicidade coa
que se solicitan os informes médicos se ob-
xective con base a gravidade da situacion
sanitaria que presente cada fillo ou menor
causante da prestacion. Por ultimo, ambos

UGT ESIXE A SEGURIDADE SOCIAL QUE SE CORRIXA A ACTUACION
DALGUNHAS MUTUAS E GARANTA O DEREITO DAS FAMILIAS A CUME

V B
g4

os sindicatos chamaron a atencién sobre a
necesidade de que o Ministerio de Seguri-
dade Social, a0 amparo do xa previsto na
disposicion final terceira do RD 1148/2011
revise a listaxe de enfermidades conside-
radas graves, cubertas pola CUME e am-
pliea de maneira que a stia accion protec-
tora alcance 4 totalidade de conxunturas
que actualmente se atopan nunha situacion
similar.

UGT e CCOO reclaman asi que se ga-
ranta o dereito de todas as familias e as per-
soas traballadoras que precisan estar pro-
texidas pola CUME, liberandolles dos
obstaculos que en ocasidéns estan a atopar
na actuacion dalgunhas Mutuas.

Finalmente, lembran a todas as familias
e persoas afectadas a conveniencia de que
acrediten a situacion na que se puideron
ver inmersos, deixando constancia na ofi-
cina virtual de reclamacions que a Seguri-
dade Social ten habilitada para as presta-
cions que son xestionadas polas Mutuas de
modo que iso contribda a unha mellor ga-
rantia do exercicio dos dereitos de Seguri-
dade Social.
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UGT CHAMOU A DEFENDER A DEMOCRACIA E UN NOVO CONTRATO SOCIAL
GLOBAL NA XORNADA MUNDIAL POLO TRABALLO DECENTE

” e

Redaccién.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
sumouse un ano mais a8 conmemora-
cion do Dia Mundial do Traballo De-
cente, que se celebra o 7 de outubro,
reafirmando o seu compromiso coa
defensa da democracia como condi-
cion indispensable para garantir os
dereitos laborais, a xustiza social e a
igualdade.

Nun contexto mundial marcado
polo avance do autoritarismo e a ex-
pansién da ultradereita, UGT alerta
sobre o retroceso dos dereitos e a
crecente influencia de grandes cor-
poracions e fortunas que, segundo
denuncia a Confederaciéon Sindical
Internacional (CSI) no seu informe
Empresas que socavan a democracia
2025, financian movementos politi-
cos extremistas, promoven a repre-
sion sindical e buscan devaluar as
condiciéns laborais mentres aumen-
tan os seus beneficios & conta das
persoas e do planeta.

Ante esta realidade, o movemento
sindical internacional reclama a
posta en marcha dun novo contrato
social que garanta emprego digno, li-
berdade sindical, proteccion social,
igualdade e inclusién e que situe ao

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia
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traballo decente como piar funda-
mental de calquera democracia
plena.

A CSI esixe asi mesmo unha reo-
rientacion do gasto militar cara ao fi-
nanciamento da educacién, o em-
prego e a accion climatica, unha
reforma fiscal global que obrigue as
grandes fortunas e empresas a con-
tribuir de forma xusta e a creacién
dun novo marco das Naciéns Unidas
para o desarmamento e a transicion
Xxusta.

Neste Dia Mundial, UGT denun-
ciou tamén o xenocidio que sofre o
pobo palestino e a devastacion que
padece a sua clase traballadora. Tal
e como sinala o ultimo informe da
OIT, “Gaza atépase en ruinas. Os
seus lugares de traballo foron des-
truidos e miles de traballadores per-
deron a vida”. O préximo 15 de outu-
bro convocamos & Xornada de
Solidariedade con Palestina, esixindo
un cesamento do fogo permanente, a
revision do Acordo de Asociacién en-
tre Israel e a Unién Europea e san-
ciéns contra as empresas que se es-
tan beneficiando da guerra.

No ambito nacional, UGT sublifia

n°® 1.067

a necesidade de repartir a riqueza
xerada polo crecemento econdmico
mediante incrementos salariais e a
reducién da xornada laboral a 37,5
horas semanais, paso previo cara as
35 horas. Manter a mesma xornada
laboral que fai catro décadas é unha
estafa aos dereitos das traballado-
ras e os traballadores.

UGT participou este 7 de outubro
na euromanifestacién convocada
pola CES en Viena xunto 4 OGB e re-
presentantes da Comisiéon Europea
para esixir medidas vinculantes den-
tro da folla de ruta para o emprego
de calidade. Nun momento de auxe
da extrema dereita en Europa, a
Confederacion reafirma que s6 a tra-
vés do sindicalismo e a unidade dos
traballadores é posible garantir em-
pregos dignos, dereitos efectivos e
democracia real.

O Dia Mundial do Traballo De-
cente debe servir para reafirmar as
grandes esixencias do noso tempo:
democracia, paz e igualdade. Tamén
para lembrar que o sindicalismo se-
gue sendo o principal baluarte de
proteccion en tempos de incerteza
para a clase traballadora en todo o
mundo.
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UGT CELEBRA A APROBACION DA LEI DE MOBILIDADE SOSTIBLE

A aprobacion na Camara Baixa do texto permite a tramitacién no Senado da primeira lei estatal de mobilidade sos-
tible, unha normativa clave para mitigar os impactos do sector mais contaminante da economia esparnola

Redaccioén.- Tras un intenso de-
bate e unha axustada votacién, o
Pleno do Congreso deu luz verde esta
semana a Lei de Mobilidade Sostible,
cos votos a favor do PSOE, Sumair,
ERC, Junts, EH Bildu e PNV, a abs-
tencion de Podemos e os votos en
contra do Partido Popular, Vox e UPN.

As entidades integrantes da coali-
cioén valoran moi positivamente o apoio
ofrecido polos grupos parlamentarios
de Sumar, EH Bildu, ERC, Podemos e
BNG as propostas de emenda presen-
tadas.

Ante a aprobacion no Congreso do
Proxecto de Lei de Mobilidade Sosti-
ble, as 15 entidades que subscriben
este comunicado manifestan que:

“A Lei de Mobilidade Sostible cons-
titie un paso adiante na descarboni-
zaciéon do sector transporte-mobili-
dade. A pesar de que o texto non
presenta a ambicion que nos gustaria,
contén elementos significativos con
capacidade real para reducir os im-
pactos do sector e mellorar a vida das
persoas, a saude publica e o medio
ambiente. Desde as organizaciéns da
sociedade civil temos traballado in-
tensamente nestes ultimos anos co ob-
xectivo de introducir melloras no texto
da lei”.

A aprobacion da Lei de Mobilidade
Sostible pon fin a mais de tres anos de
tramitacion e negociacién parlamenta-
ria no Congreso dun texto que, desde
a sua elaboracion como Anteproxecto
en 2022, recibiu centos de emendas
por parte do conxunto de grupos par-
lamentarios. E preciso lembrar que a
aprobacion desta lei constitie unha
obrigacién emanada da Lei 7/2021 de
Cambio Climatico e Transicion Ener-
xética, na que non se quixeron incluir
obxectivos de descarbonizacién do
sector transporte. Nas préximas se-
manas, o texto aprobado na Camara
Baixa pasara ao Senado, onde prose-
guira a sua tramitacion.

O sector do transporte &, de forma
indiscutible, o principal responsable
das emisiéns de gases de efecto in-
vernadoiro (GEI) en Espafia. En 2024,
este sector contribuiu co 33,3 % do to-
tal das emisions de GEI, segundo os
datos do Ministerio para a Transicion
Ecoléxica e o Reto Demografico. En
particular, o transporte por estrada foi,
por si s6, o responsable do 32,1 % do
total das devanditas emisions.

-

Ademais, o transporte € un dos
principais responsables dos altos ni-
veis de contaminacion atmosférica, es-
pecialmente no ambito urbano. Se-
gundo a Axencia Europea de Medio
Ambiente, en 2022 contabilizaronse en
Espafia 30.000 mortes prematuras,
18.500 por particulas inferiores a 2,5
micras de diametro (PM 2,5), 5.500
atribuibles ao diéxido de nitroxeno e
6.100 por exposicién a ozono tropos-
férico.

Durante a tramitacion da lei, as or-
ganizaciéns lograron incluir no texto
da mesma os seguintes elementos:

e O compromiso co obxecto da lei
de alcanzar a neutralidade climatica
do transporte en 2050. Isto supon que
por primeira vez se apliquen obxecti-
vos de descarbonizacion total dun sec-
tor econémico en particular.

e O recofiecemento da multimoda-
lidade, a eficiencia enerxética, a xus-
tiza social e a inclusividade como prin-
cipios reitores do sistema de
mobilidade.

e A obrigacion para as empresas
con mais de 200 empregados de ela-
borar plans de mobilidade sostible ao
traballo. Inicialmente, o proxecto de lei
tan s6 contemplaba esa obrigacion
para as empresas de mais de 500, as
cales apenas representan un 1% do
total.

e A obrigacion de elaborar unha
estratexia estatal contra a Pobreza de
Transporte, e a inclusiéon da sua defi-
nicion.

e A revision do sistema de etique-
taxe ambiental da DGT, de maneira
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que inclua as emisiéns de CO: dos ve-
hiculos.

e A eliminacion da mencion expli-
cita do gas natural licuado -de orixe fo-
sil- como combustible prioritario no
transporte maritimo.

e O impulso da eliminacion dos vos
domésticos con alternativa ferroviaria
de ata 2,5 horas.

e A recuperacion de trens noctur-
nos e de conexiéns ferroviarias co
resto de paises da Unién Europea.

e A elaboracion dunha estratexia
estatal de impulso do uso da bicicleta.

e A promocién da mobilidade in-
fantil na planificacion das contornas
urbanas.

As 15 entidades:

“Instamos aos grupos politicos e
ao Goberno a profundar nos diferentes
elementos da Lei para avanzar cara a
un sistema de transporte e mobilidade
realmente xusto e sostible. A Lei non
esta a altura dos tempos, pero consti-
tie unha boa base a partir da cal se-
guir traballando”.

“Esta coalicion de entidades so-
ciais, sindicais, ecoloxistas, ambien-
tais e xuvenis congratulase de que fi-
nalmente a abstenciéon de Podemos
permitise sacar adiante a Lei de Mobi-
lidadep Sostible. E confia en que este
sexa o punto de partida para seguir
avanzando na implementacion de po-
liticas de mobilidade e transporte, in-
cluidas as suas infraestruturas, ambi-
ciosas e coherentes desde os puntos
de vista social, ambiental e climatico”.
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