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As TRABALLADORAS E OS TRABALLADORES DICIMOS: BASTA AO XENOCIDIO CONTRA O POBO PALESTINO!

UGT E CCOO CONVOCAMOS UNHA XORNADA DE LOITA O VINDEIRO 15 DE
OUTUBRO NOS CENTROS DE TRABALLO CON ASEMBLEAS E
CONCENTRACIONS DE DENUNCIA DO XENOCIDIO DO ESTADO ISRAELI

Redaccién.- UGT e CCOO convo-
camos unha xornada de loita o vindeiro
meércores, 15 de outubro, en centros de
traballo privados e publicos do territorio,
con asembleas e concentracions de de-
nuncia do xenocidio do Estado israeli.

O Estado de Palestina e especial-
mente a poboacion de Gaza esta a ser
vitima dun xenocidio, crimes de guerra e
de lesa humanidade, deportaciéns masi-
vas e destrucién das suas vivendas € in-
fraestruturas.

A fame esta a ser utilizada como
arma, condenando a unha morte segura
a decenas de miles de persoas, na sua
maioria nenas e nenos e estase negando
0 acceso a axuda humanitaria, o que
constitue crimes de guerra.

A clase traballadora palestina € quen
mais esta a sufrir as consecuencias do
masacre. Traballadoras e traballadores
de todos os sectores estan a ser asasi-
nados, tamén persoal sanitario e de ON-
G’s e xornalistas, cuxo Unico delito foi

tentar dar a cofiecer a magnitude dos
crimes que o goberno ultradereitista de
Israel esta a levar a cabo en Gaza.

As persoas traballadoras condena-
mos a politica de xenocidio, de coloniza-

cion ilegal de territorios na Franxa de
Gaza e en Cisxordania e a usurpacion de
bens palestinos por Israel. Ante a apa-
rente indiferenza da comunidade inter-
nacional, esiximos o fin do xenocidio e a
masacre contra o pobo palestino.

UGT RECLAMA QUE 0 016 E O SISTEMA COMETA PRESTENSE COMO UN

SERVIZO PUBLICO

O sindicato pide que se depuren responsabilidades e esixe a elaboracién dun informe sobre o ocorrido coas

pulseiras antimaltrato

Redaccién.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
esixe unha investigacion para depu-
rar responsabilidades en torno ao fa-
Ilo que impediu o correcto funciona-
mento das pulseiras antimaltrato e a
sUa recompilacion de datos.

A violencia de xénero é unha
emerxencia que esixe respostas fir-
mes, coordinadas e eficaces. Por iso,
UGT considera esencial que o telé-
fono de atencion 016 e o sistema Co-
meta (pulseiras antimaltrato e segui-
mento electrénico de riscos)
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recofiézanse como servizos publicos
permanentes que conten con persoal

especializado suficiente e sexan xes-
tionados con coordinacion institucio-
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nal, preferentemente desde o Minis-
terio de Igualdade e baixo a supervi-
sion do Observatorio Estatal de Vio-
lencia sobre a Muller. Esta
consolidacion é unha prioridade para
asegurar a proteccion das vitimas e
tamén para dar condicions dignas as
profesionais que as atenden.

O 016 debe ofrecer atencioén in-
mediata, confidencial, en multiples
linguas, 24 horas e con accesibili-
dade absoluta. O sistema Cometa
debe xestionar a asignacion, vixilan-
cia e resposta ante alertas con total
fiabilidade técnica e humana. Sé
como servizo publico aseguranse a
universalidade, continuidade, acce-
sibilidade sen barreiras e responsa-
bilidade fronte a cidadania.

E imprescindible contar con ope-
radores, psicologas/os, xuristas, tra-
balladoras sociais e persoal técnico
para o seguimento e mantemento
dos dispositivos Cometa, con equi-
pos informaticos seguros e con pro-
tocolos actualizados de coordinacion
policial, xudicial e social.

A violencia de xénero non é un
negocio. A seguridade persoal das
vitimas non pode depender de em-
presas privadas. O Estado debe ase-
gurar o servizo publico. As profesio-
nais que atenden o 016 e operan
Cometa deben ter condicions dignas:
salarios adecuados, formacion conti-
nua, quendas que eviten a sobre-
carga emocional, apoio psicoloxico e
proteccién laboral. Sé asi se pode
evitar desgaste, erros e fallos de res-

posta.

Desde o Ministerio de Igualdade,
a través do Observatorio Estatal de
Violencia sobre a Muller, débese ar-
ticular a coordinacién de todos os
programas relacionados: 016, Co-
meta, VioGén, servizos sociais, sa-
ude, fiscalia, xustiza e forzas poli-
ciais.

Desde UGT esiximos que se con-
soliden estes servizos como publicos
tanto para protexer as vitimas como
para mellorar a prevencion e contri-
buir a sensibilizar & sociedade sobre
a gravidade do problema. Ademais,
reclamamos que o Ministerio de
Igualdade explique con claridade o
ocorrido e depurense responsabili-
dades.

UGT DENUNCIA QUE O MINISTERIO E AS COMUNIDADES AUTONOMAS
BALEIRAN DE CONTIDO O NOVO ESTATUTO MARCO DO PERSOAL SANITARIO

Redaccién.- As organizacions
sindicais con representacién no Am-
bito de Negociacién (SATSE-FSES,
FSS-CCOO, UGT, CSIF e CIG-Sa-
ude) denunciaron, tras a ultima reu-
nion mantida co Ministerio de Sani-
dade para analizar os cambios
introducidos no borrador do novo Es-
tatuto Marco do persoal estatutario
por parte das CCAA, que o texto
quedou desvirtuado e reducido a un
documento baleiro, ainda con mais
carencias fundamentais que xa vifia-
mos denunciando, incapaz de ga-
rantir dereitos nin de mellorar as con-
diciéns laborais no conxunto do
Sistema Nacional de Saude.

Un millén de profesionais

En lugar de avanzar cara a un
marco comun para o millén de profe-
sionais da sanidade publica, as mo-
dificacidons pactadas coas Comuni-
dades Auténomas supofien un
retroceso historico: abrese a porta a
que cada autonomia regule de forma
unilateral aspectos esenciais das re-
laciéns laborais, limitando incluso o
papel das propias mesas sectoriais
autondémicas.

Resulta inaceptable que, nun mo-
mento marcado pola escaseza de
persoal, a sobrecarga asistencial e a
precariedade, o Ministerio de Sani-
dade renuncie a liderar e impulsar
unha norma basica que estableza
minimos comuns e dereitos homoxé-
neos en todo o Estado, cuestion que
pode supofier desigualdades inacep-

tables na atencién que se brinda aos
usuarios, dependendo de en que co-
munidade autonoma viva.

Coa sUa redaccion actual, o Es-
tatuto Marco convértese nunha mera
declaracion sen forza normativa, sen
garantias de negociacion real e sen
capacidade para mellorar as condi-
cions de traballo.

As Organizaciéns presentes no
Ambito advirten de que non se pode
perder esta oportunidade historica
para dotar ao Sistema Nacional de
Saude dun marco soélido, estable e
negociado, que garanta a igualdade
de dereitos laborais de todas e todos
os profesionais, con independencia
da comunidade autébnoma na que tra-

ballen.

Por iso, SATSE-FSES, CCOO,
UGT, CSIF e CIG-SAUDE esixen ao
Ministerio de Sanidade que recupere
a iniciativa, corrixa de inmediato a
deriva actual e blinde nesta lei a ca-
pacidade de negociacién e os derei-
tos do persoal estatutario para os
proximos anos.

Mobilizaciéns

De non facelo, as Organizacions
anuncian que intensificaran as mobi-
lizaciéns e a presion en todos os
ambitos ata lograr un Estatuto Marco
util para a sanidade publica e para
quen a sostén co seu traballo diario.
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MILES DE PERSOAS RECLAMAN DIGNIDADE LABORAL NA LOITA CONTRA

OS INCENDIOS FORESTAIS

Redaccién.- Valladolid foi escenario
dunha mobilizacién histérica convocada
por UGT Servizos Publicos e CCOO
para visibilizar a grave situacion que
atravesan os colectivos de bombeiros
forestais e axentes ambientais. A mani-
festacion acudiron unhas 5.000 persoas
procedentes de diversas comunidades
auténomas, baixo a consigna de que os
incendios forestais non poden seguir
sendo combatidos con precariedade.

Os sindicatos sublifiaron que a loita
contra o lume non admite episodios de
improvisacion nin recortes. A dispersion
de competencias autondémicas xerou
desigualdades territoriais intolerables,
con comunidades que externalizan ser-
vizos, recortan persoais ou abusan da
temporalidade. UGT Servizos Publicos
demanda un servizo publico de xestién
directa, medios suficientes, estabilidade
laboral, formacién continuada e unha
estratexia estatal coordinada para facer
fronte a un desafio que crece co cambio
climatico.

UGT Servizos Publicos insiste en
que é urxente apostar por operativos
publicos, estables e permanentes, afas-
tados da temporalidade e as externali-
zaciones. E imprescindible recuperar,

reforzar e estabilizar os cadrod d per-
soal, de modo que non existan territorios
con mais da metade dos seus efectivos
en situacion temporal. Tamén é vital do-
tar de medios materiais e profesionais
suficientes, garantir infraestruturas ade-
cuadas e apostar por unha formacién
especializada e homoxénea que pre-
pare aos traballadores fronte a incen-
dios cada vez mais virulentos e destru-
tivos.
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Xunto a iso, o sindicato sublifia que
Espafia necesita un auténtico Pacto de
Estado contra os incendios forestais,
que garanta recursos orzamentarios, co-
ordinacion real entre administracions e o
cumprimento estrito da lexislacion vi-
xente. A prevencion, a dignificacion pro-
fesional e a aposta polo publico deben
situarse no centro da axenda politica se
de verdade quérese protexer a vida, os
pobos e o futuro dos montes.

UGT DENUNCIA DOUS DESPEDIMENTOS NO SERVIZO DE COCINA DO
QUIRON SALUD NA CORUNA

Tras a folga e mobilizaciéns do mes de xullo

Redaccion.- UGT-SP denuncia
que a empresa SPS, do Grupo Qui-
ronsalud, despediu a duas traballado-
ras do servizo de cocifia do Hospital
Quirén na Corufia. Os despedimentos,
de tipo obxectivo por supostas causas
organizativas e produtivas, chegan tras
a folga e as mobilizacions do pasado
mes de xullo.

Menus conxelados

Estes despedimentos confirman os
temores expresados polo sindicato de
que a empresa utilizaria a incorpora-
cién de menus conxelados como es-
cusa para reducir persoal e despedir
da forma mais barata posible a traba-
lladoras con elevada antigliidade. As
empregadas afectadas ofrecéuselles a
indemnizacién minima legal de 20 dias
por ano traballado, cun maximo de 12
mensualidades.

Xeito de proceder desta
empresa

UGT-SP sublifia que esta forma de
proceder é habitual en Quirénsalud. O
sindicato lembra que o grupo actuou
de maneira similar noutros centros do
Estado, como no contact center de Ma-
drid, onde se extinguiron varios con-
tratos, ou no mesmo servizo de cocina
do hospital de Pontevedra, onde ta-

mén despediron a duas traballadoras
de maneira idéntica.

Desde UGT, reafirmamos o noso
compromiso de seguir loitando polo
mantemento dos postos de traballo e o
respecto aos dereitos laborais no
grupo Quirénsalud. Continuaremos a
nosa batalla tanto na xurisdicion labo-
ral como na rua, a través da mobiliza-
cién e a accion sindical.
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UGT DEFENDE NO PARLAMENTO EUROPEO UNHA TRANSICION
INDUSTRIAL, ECOLOXICA E DIXITAL CO EMPREGO DE CALIDADE NO CENTRO

Redaccion.- UGT celebrou na sede do
Parlamento Europeo en Bruxelas a xornada
titulada “O emprego de calidade no centro da
dobre transicion”.

Durante a xomada, a delegacion sindical
encabezada por Mariano Hoya e Mari Car-
men Barrera entregou a Iratxe Garcia un
documento con propostas para impulsar
unha reindustrializacién europea que situe
no centro o emprego estable, cualificado e
con dereitos, asi como a cohesion territorial
e a sustentabilidade social.

A xomada estruturouse en catro grandes
blogues tematicos:

Emprego de calidade e dereitos laborais
na dobre transicion, analizando o impacto do
Pacto Verde e a dixitalizacion sobre o tra-
ballo, asi como a necesidade de recualifica-
cion profesional e dialogo social.

Politica industrial, enerxia, cohesion te-
rritorial € autonomia estratéxica, con pro-

postas para unha reindustrializacion sostible,
o impulso ao vehiculo eléctrico e o investi-
mento publico con retorno social.

Transicion ecoldxica e sustentabilidade
industrial, abordando a compatibilidade en-
tre regulacién ambiental e emprego, e o pa-
pel dos fondos europeos na transicion xusta.

Dixitalizacion e defensa: emprego en
sectores estratéxicos, centrado na intelixen-
cia artificial, a soberania industrial e a go-
bernanza laboral en sectores de alto valor
engadido.

UGT FICA reclama unha transiciéon
xusta e participativa

Durante a xomada, UGT FICA insistiu en
que a dobre transicién ecoldxica e dixital
non pode reducirse a un marco de compe-
titividade econémica desligado da dimen-
sion social. O sindicato sublifiou a importan-
cia de garantr empregos dignos,

investimentos publicos suficientes e a parti-
cipacion efectiva dos interlocutores sociais
no desefo e a aplicacion das politicas euro-
peas.

Reunioéns bilaterais con membros
do Parlamento Europeo

Tras a celebracion da xornada, a dele-
gacion de UGT FICA mantivo varias reu-
niéns institucionais no Parlamento Europeo
con representantes de diferentes grupos po-
liticos como o eurodeputado do Grupo Po-
pular, Raul da Fouce; as eurodeputadas do
Grupo da Esquerda, Estrela Galan; e do
Grupo Renew, Oihane Agirregoitia.

Con estes encontros, UGT FICA refor-
zou o seu labor de interlocucion no ambito
europeo, trasladando a necesidade de que
a politica industrial comunitaria se articule ao
redor da cohesion social e territorial, o em-
prego de calidade e a participacion sindical
en todos os procesos de transicion.

UGT RECLAMA O CUMPRIMENTO EFECTIVO DA LEI DO ABORTO

As organizacions sindicais reclaman o cumprimento efectivo da Lei de saude sexual e reprodutiva e da
interrupcion voluntaria do embarazo e garantias para os e as profesionais sanitarias implicadas, e lembran que
o dereito para decidir é indispensable para garantir a igualdade

Redaccion.- UGT reclama o
cumprimento efectivo da Lei Orga-
nica de saude sexual e reprodutiva e
da interrupcion voluntaria do emba-
razo dado que, a dia de hoxe, as
mulleres espafiolas seguen ato-
pando trabas para acceder as IVEs
e facer efectivo o seu dereito ao
aborto. Segundo a Comunidade Au-
tébnoma e a provincia na que viven,
as mulleres atdopanse con circuitos
de acceso diferentes e desiguais. E
dicir, unha gran inequidade territo-
rial, con provincias enteiras nas que
non se realiza esta prestacion, o
que obriga as mulleres a despra-
zarse mesmo a outras Comunidades
Auténomas e asumir o custo e os
tempos que isto supon.

A pesar das melloras introduci-
das pola modificacion da norma a
través da Lei Organica 1/2023 que,
entre outras cousas, regulaban os
rexistros de obxectores de concien-
cia para garantir o acceso a sani-
dade publica, varias comunidades
auténomas seguen sen implementa-
los e, mesmo, como no caso da Co-
munidade de Madrid, declararonse
en rebeldia. Noutras, como Andalu-

cia, Castela
e Ledn ou
Estremadura
chega con
atraso e, en
xeral, exis-
ten dubidas
razoables
sobre a sua
efectividade
no conxunto
do territorio
do Estado, WA €Nla

debido a que WML,
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das interrup-

cions voluntarias do embarazo sé-
guense realizando en clinicas priva-
das (con ou sen financiamento
publico), algo que non sucede con
ningunha outra prestacién sanitaria
e que supon unha anomalia contra-
ria a igualdade. Asi mesmo, segue
sen estar garantida a liberdade de
eleccion das mulleres respecto dos
meétodos cirurxicos ou farmacoloxi-
cos.

~

Profesionais

Polo que respecta aos e as pro-
fesionais, dende UGT manifestamos
a nosa preocupacion pola persis-
tencia do estigma e os prexuizos
que afectan ao persoal sanitario im-
plicado nas IVEs, asi como a falta
de formacién.

A vicesecretaria xeral e respon-
sable de igualdade de UGT, Lola
Navarro, anuncia que mantera unha
reunién coa ministra de Sanidade,
Monica Garcia, o vindeiro martes,
dia 30 de setembro para abordar es-
tas materias.
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