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UGT CHAMA A MOBILIZACION O VINDEIRO MERCORES POLA REDUCION DA

XORNADA LABORAL

Estan convocadas concentraciéns as 11.30 horas na Corufia, Lugo, Ourense, Pontevedra e Vigo

Redaccioén.- UGT chama a cidadania a mobi-
lizarse o vindeiro mércores, dia 10, as 11.30 horas
pola reducion da xornada laboral &s 37,5 horas.

Lembrar que a vindeira semana o Congreso
dos Deputados votara a reducion do tempo de tra-
ballo e, para visibilizar a necesidade de que se
vote conforme aos intereses da clase traballadora,
UGT e CCOO decidimos convocar mobilizacions
en todo o pais o vindeiro dia 10.

Porque consideramos que as persoas traba-
lladoras temos dereito a gozar da nosa vida e por-
que é o momento de acadar este logro para a
clase traballadora..

Unha lexislacion que garanta a reducién da
xornada laboral , non s6 supdn recofiecer o dereito
ao descanso e a conciliacion da vida laboral e per-
soal, senén que vai supofer impulsar un reparto
mais xusto do tempo de traballo e dos beneficios
xerados.

Ademais reforzarase o dereito & desconexion
e garantirase a implantacion dun rexistro horario efi-
caz e veraz da xomada laboral, combatendo dunha
vez por todas as horas extraordinarias que non se
pagan, non se cotizan e non se declaran.

As innovacions tecnoldxicas derivadas da dixi-
talizacién da economia e da vida social xera nu-
merosos desafios e oportunidades para o crece-
mento econdmico e mellora do benestar dos
traballadores. En tal sentido, as experiencias de re-
ducién da xomada de traballo permiten mellorar o
benestar, fisico e mental, das persoas traballadoras,
con ganancias de eficiencia.

A evidencia cientifica afirma que traballar me-
nos de 40 horas reduce notablemente o risco de
cardiopatia isquémica (un 40%) e de accidente ce-
rebrovascular (un 19%). Ademais, existe unha re-
lacion positiva entre as xoradas menos prolonga-
das e a produtividade: a menor xornada media
semanal maior produtividade. De ai a multiplicacion
das experiencias de reducion da xomada laboral en
varios paises e con diferentes soluciéns. Polo xe-
ral, a avaliacion destas experiencias € moi positiva,
en termos de mellora do benestar das persoas tra-
balladoras e de ganancia de produtividade.
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CONCENTRACIONS EN GALICIA

A CORUNA: 11.30 Delegacion do Goberno
LUGO: 11.30 Subdelegacion do Goberno
OURENSE: 11.30 Subdelegacion do Goberno
PONTEVEDRA: 11.30 Subdelegacion do Goberno
VIGO: 11.30 Rda Urzaiz (A Farola)
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UGT-GALICIA ALERTA SOBRE A SITUACION DAS MULLERES QUE SOFREN XA CASE 0 60% DO DESEMPREGO

NESTA COMUNIDADE

GALICIA REXISTRA O MENOR NUMERO DE PERSOAS EN PARO NUN MES DE

AGOSTO DESDE 1996

PESE A BOA MARCHA DO MERCADO LABORAL E NECESARIO INVESTIR EN POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO PARA COMBATER O PARO DE LONGA DURACION

Redaccion.- Os datos de paro
rexistrado e afiliacion a Seguridade
Social do mes de agosto, publica-
dos esta semana, rexistran un des-
censo das persoas afiliadas e un au-
mento das persoas paradas
respecto a xullo. Estes resultados
reflicten unha tendencia estacional
propia deste periodo.

A evolucion do mercado de tra-
ballo vese moi influenciada polo mo-
mento do ano e as fluctuacions es-
tacionais da actividade. Ainda asi, o
dato deste mes € o minimo nun mes
de agosto da serie histérica e a ter-
ceira menor cifra, tras o dato de
xufo e xullo.

A pesar disto, o numero de per-
soas desempregadas segue sendo
elevado e debe seguir reducindose.
E necesario reformar e investir en
politicas activas de emprego efi-
cientes, que estean ben dotadas de
recursos humanos e técnicos para
poder desenvolver adecuadamente
a orientacioén e intermediacion labo-
ral, incrementando asi a emprega-
bilidade das persoas desemprega-
das. Estes cambios son
especialmente relevantes para quen
se atopa en paro de longa duracion,
é dicir, mais dun ano buscando em-
prego.

No que respecta a a afiliacion,
constatase o mesmo comportamento
estacional desta época. Asi, o des-
censo mensual en 2.279 persoas ex-
plicase pola habitual reduciéon da ac-
tividade dos meses de agosto. Con
iso, o numero medio de persoas afi-
liadas neste mes situase en
1.111.207, a maior nun mes de
agosto de toda a serie historica.

En termos anuais, hai 18.321
persoas mais afiliadas a Seguridade
Social, o que sup6n un ritmo de cre-
acion de emprego do 1,68%. Este
dato é o que mellor reflicte a situa-
cion do emprego que continua cre-
cendo e que supon unha evolucion
sostida e sostible, consecuencia dun
crecemento robusto da actividade
econdémica.

Tratase, ademais, dun emprego
de maior calidade que o creado an-
tes da reforma laboral de 2021, un

punto de inflexién que introduciu un
cambio no tratamento contractual.
Isto permitiu que, segundo a infor-
macién publicada hoxe, haxa unha
taxa de temporalidade do emprego
afiliado do 16,11%, 14,41 puntos
menos que antes de dita reforma.

A mellora da calidade do em-
prego, que pon de manifesto estes
datos de contratacion, debe comple-
tarse coa mellora da lexislacion dos
despedimentos. Neste sentido, UGT
considera que a Recomendacion do
Consello de Europa debe incorporar
medidas mais eficaces para garantir
o cumprimento da Carta Social Eu-
ropea no que respecta a este am-
bito, posto que o Comité de Minis-
tros do Consello de Europa aprobou
unha Recomendacidn na que se ins-
taba ao Goberno espafol a garantir
que o custo das indemnizacions por
despedimento inxustificado sexa re-
almente disuasorio para o emprega-
dor. Esta medida tamén contribuiria
a que a seguridade laboral aumen-
tase para as persoas traballadoras e
gozasen dunha maior estabilidade
no seu emprego, o que repercutiria
positivamente sobre a produtivi-
dade.

En resumo, os datos de paro re-
xistrado e Seguridade Social reflic-
ten a situacion estacional propia de
agosto, pero tamén recollen o bo es-
tado do mercado de traballo espa-
fiol, que mantén un ritmo de crece-
mento do emprego cada vez mais
estable. Con todo, ainda existen
desafios como o elevado desem-
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prego e, concretamente, o paro de
longa duracién. E fundamental apli-
car novas politicas activas de em-
prego mais eficaces, asi como pro-
texer as persoas traballadoras para
evitar que poidan ser despedidas
sen unha indemnizacién xusta e di-
suasoria.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fi-
xeraon publicos esta semana, en
Galicia o desemprego subiu en
1.833 persoas con respecto ao mes
anterior (1,70%) e no Estado esta
cifra tamén medrou, un 0,91%. Pola
contra, no ano rexistrouse unha con-
traccién do desemprego, baixando
en 8.987 persoas, un 7,57% menos.
Asi, o numero total de desemprega-
dos situase en 109.691 persoas, mi-
nimo histérico en Galicia nun mes
de agosto dende 1996.

Por idades, entre os menores de
25 anos, o desemprego seguiu a
mesma tendencia que no resto de
idades, subiu no mes nun 6,43%, e
no ano a diminucion foi dun 7,25%.

Por sexos, no mes o desemprego
sube en ambos, un 1,21% entre os
homes e no caso das mulleres nun
2,03%. No ano baixou o desemprego
tamén en ambos casos, 0 8,51% en-
tre os homes e 0 6,93% entre as mu-
lleres. Dende UGT-Galicia alértase
de que, en termos estruturais, as
mulleres seguen a representar o
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59,7% do total do desemprego en
Galicia. O paro afecta a un total de
65.485 mulleres, fronte a 44.206
homes.

En canto aos sectores, o des-
emprego no mes sube en todos,
excepto no primario. Asi, baixa na
agricultura e ganderia, nun 0,51%.
Pero sube na industria, nun 2,66%;
nun 0,65% na construcién; en ser-
vizos, nun 1,85%; e 0 0,92% no co-
lectivo de sen emprego anterior.
No ano baixa en todos. Asi, dimi-
nue un 11,3% no primario; 0 9,43%
na industria; o 12,47% na constru-
cién; o 6,6% no sector servizos; e
o0 8,41% entre o colectivo de sen
emprego anterior.

Territorialmente, o desemprego
tamén sube en todas as provincias.
O 2% na Corufia, 1,94% en Lugo,

1,95% en Ourense e un 1,25% en
Pontevedra. No ano a baixada foi
do 7,48% na Corufia, 6,69% en
Lugo, 6,6% en Ourense e 0 8,19%
en Pontevedra.

O dato de contratacion indefi-
nida segue a ser moi bo, do
26,01%. Realizaronse en agosto
un total de 59.106 contratos en Ga-
licia. No mes de agosto de 2021, a
porcentaxe de contratacion indefi-
nida non superaba o 7,65%.

Por sectores, destacan as por-
centaxes de contratacion indefinida
na construciéon, do 65,4%, e no
sector primario, do 53,9%. Tamén
foron elevadas, ainda que non
tanto, nos servizos, do 24,6%, e na
industria, do 19,7%.

En canto a taxa de cobertura

por desemprego, esta situase no
67,61%, moi por debaixo do
82,39% do Estado, con 66.213 per-
soas beneficiarias. Deste total,
25.938 perciben subsidios € 958 a
Renda Activa de Insercion. O nu-
mero de prestaciéons contributivas
foi de 39.317. Aida asi, a cifra de
persoas que dependen de presta-
cions non contributivas segue a ser
elevada, o que amosa as dificulta-
des que atravesan moitas persoas
desempregadas a pesar de percibir
prestacions por ser estas con con-
tias moi baixas.

Afiliacién

A afiliacion & Seguridade Social
sittase en 1.111.207 de media
mensual, crecendo o0 0,20% no mes
e aumentando un 1,68% no ano.

CONTINUA O CALENDARIO DE MOBILIZACIONS NO SECTOR DA HOSTALERIA
DA PROVINCIA DA CORUNA

Redaccion.- Logo da resposta masiva
acadada na concentracion realizada diante
do Burguer Fest da Corufia, as organizacions
sindicais CCOO, CIG e UGT anuncian a con-
tinuidade do calendario de mobilizacions para
esixir un convenio digno na hostalaria da pro-
vincia de A Coruina.

As seguintes accions estan xa confirma-
das:

* 4 e 5 de setembro — Recollida de si-
naturas no Obelisco da Coruria, de 10:00 a
13:00 horas.

* 11 de setembro — Recollida de sina-
turas na Praza do Toural, Santiago de Com-
postela, de 10:00 a 13:00 horas.

* 12 de setembro — Recollida de sina-
turas na Praza Roxa, Santiago de Compos-
tela, de 10:00 a 13:00 horas.

* 26 de setembro — Concentracion na
Praza do Toural, Santiago de Compostela, de
11:00 a 12:00 horas, coa entrega de panfletos
a cidadania.

Un sector con beneficios a alza e
plantillas precarizadas

Os datos publicados recentemente amo-
san que a hostalaria da provincia da Corufa
viviu un veran de récords de ocupacion e ac-
tividade:

» No mes de xullo acadouse un 88 % de
ocupacion hoteleira, tres puntos mais que no
ano anterior.
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* As terrazas e establecementos do cen-
tro rexistraron unha elevada afluencia, espe-
cialmente durante as festas, cun volume de
negocio significativo.

« A patronal recofieceu que as cifras de
2025 igualan ou superan as de 2023, a pesar
dalgunhas incidencias climatoléxicas e loxis-
ticas.

Este incremento de facturacion e benefi-
cios contrasta coa realidade das persoas tra-
balladoras: salarios que apenas superan o
SMI, xomadas abusivas, falta de descansos e
ameazas de recortar dereitos como o com-
plemento por Incapacidade Temporal.

Dende os sindicatos insisten en que non
se pode pretender atraer nin reter persoal
cualificado nun sector que cronifica a preca-
riedade e converte a saude laboral en moeda
de cambio. As altas taxas de baixas por le-

sions musculoesqueléticas, estrés e fatiga
crénica confirman que as condicions actuais
son insostibles.

Mobilizacion social

Neste contexto, CCOOQO, CIG e UGT con-
vocan a cidadania e ao conxunto das traba-
lladoras e traballadores a participar activa-
mente nas recollidas de sinaturas e na
concentracion do 26 de setembro en Santiago
de Compostela, baixo o lema “Por un conve-
nio digno na hostalaria”.

As organizacions sindicais lembran que
0 éxito econdmico da hostalaria corufiesa
non pode sosterse sobre a precariedade la-
boral. Se o sector medra en facturacion e be-
neficios, é xusto e necesario que ese crece-
mento se traduza en melloras reais para as
persoas que fan posible o seu funcionamento
diario.
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UGT REXEITA OS RECORTES DE RYANAIR

Redaccion.- Desde o Sector Aéreo
de FeSMC-UGT queremos manifestar
0 noso rexeitamento aos recortes anun-
ciados por Ryanair en distintos aero-
portos de Espafa, que incluen redu-
cion de voos, cancelacion de roteiros e
perda de prazas.

Esta actitude, que non deberia sor-
prender a ninguén, vai condenar a cen-
tos de traballadores e traballadoras, de
maneira directa ou indirecta.

A traxectoria da empresa irlandesa,
non s6 en Espafia, estivo salpicada
sempre por constantes ameazas e ulti-
matums, aos que lamentablemente se
cedeu desde as administraciéns en
forma de axudas publicas, dando como
resultado unha compafia empoderada,
que sente coa forza dos maténs de ba-
rrio.

E a besta que se encargaron de ali-
mentar a través do difieiro dos espafiois
e as espafiolas e que agora se volve a
rebelar por enésima vez, porque o pro-
blema deste tipo de compaiiias é que
para elas nunca é suficiente.

Entenden que tefen a tixola
polo mango e fan gala dese
poder

Desde o Sector Aéreo de FeSMC-
UGT levamos tempo denunciando a
este tipo de compaiiias, cuxas actua-
ciéns atentan contra os dereitos non s6
dos traballadores e as traballadoras se-
non dos cidadans e cidadas en xeral.

Sen ir mais lonxe, a nosa organiza-
cién convocou unha folga na empresa
de handling de Ryanair polo constante
incumprimento das normas estableci-

das e do seu propio convenio, utili-
zando para iso a ameaza constante e o
castigo desproporcionado contra os
seus traballadores e as suas traballa-
doras.

Dita folga mantense e seguimos de-
nunciando ante as institucions o com-
portamento ilegal desta compafiia.

Fronte a estas denuncias, sentimos
dicir que s6 recibimos morneza por
parte das nosas institucions e ningunha
intencion por parte da empresa para
chegar a acordos.

De que poden sorprenderse agora?
Esta actuaciéon non é ningunha novi-
dade e non podemos racharnos as ves-
tiduras ante o anuncio de Ryanair. O
que fai falta € unha resposta contun-
dente fronte a estes ataques.

Non se pode negociar con
depredadores

O mellor que poderian facer é de-
volver ata o ultimo céntimo das axudas
publicas recibidas e que estas se re-
distribuisen entre outras aerolineas e
que se fixesen cargo dos roteiros e dos
cadros de persoal afectados.

Ryanair e as suas filiais contribuiron
a precarizacion do sector e debemos,
entre todos os organismos, deixarlles
claro que esta é a ultima vez que se
xoga cos traballadores e as traballado-
ras deste pais.

Se se cede ante a sUa chantaxe es-
tarase a lexitimar, no ambito dos dereitos
laborais, unha maneira de facer mafiosa
e isto no sector aéreo non se pode per-
mitir. Se se segue polo mesmo camifio,
ao Sector Aéreo de FeSMC-UGT atopa-
sennos enfronte, como ata o de agora.

Vigo acollera o vindeiro martes a
presentacion do libro “25 anos de
sindicalismo en Citroen”

Jovito Rivas, o que fora sindicalista de UGT na factoria viguesa,

é o autor deste libro

Redaccién.- O vindeiro martes,
dia 9, a partir das 19.00 horas o sa-
I6n de actos da Zona Franca de
Vigo acollera a presentacion do li-
bro “25 anos de sindicalismo en Ci-
tréen” asinado por Jovito Rivas,
que foi secretario xeral da Seccion
Sindical de UGT na factoria viguesa

JOVIT

durante mais de 20 anos.

No acto participaran,
ademais do autor do libro, o
alcalde de Vigo, Abel Caba-
llero; e o editor da publica-
cion, Bieito Ledo.

Ir Indo Edicions
ten o pracer de invitalo é,
- 25 ANOS DE SIN|

N CITROEN

253705 de sindicalismo en Ci
iovito miwas renet
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PePE ALVAREZ, SOBRE O PREZO DA VIVENDA: “E ABSOLUTAMENTE
IMPOSIBLE QUE COS SALARIOS QUE TEMOS EN ESPANA SE POIDA

SOBREVIVIR”

O secretario xeral de UGT analiza cuestions da actualidade econémica, politica e social no tradicional almorzo

informativo de principio de curso

Redaccion.- O secretario xeral
de UGT, Pepe Alvarez, ofreceu este
mércores un almorzo informativo no
que abordou cuestiéns relaciona-
das coa actualidade econémica, po-
litica e social. Na sua intervencion,
Alvarez explicou as principais lifias
de accion sindical nas que traba-
Ilara UGT neste novo curso politico.

En primeiro lugar, o secretario
xeral amosou a solidariedade do
sindicato co pobo palestino “pola
masacre” a que se enfronta. Neste
sentido, Alvarez incidiu en que o
que o que se esta producindo “é un
xenocidio, non hai outra maneira de
definilo”. Ademais, o secretario xe-
ral denunciou a “violacién do de-
reito internacional por parte do pre-
sidente de EEUU, Donald Trump”.

Sobre a invasién de Rusia en
Ucraina, o secretario xeral lembrou
que Europa ten que ter voz e plan-
tar cara a unha situacién que hoxe
afecta a Ucraina, “pero que mana
pode afectar a calquera outro pais
da Uniéon Europea (UE)”. Doutra
banda, Alvarez insistiu en que o
medio ambiente e a industria verde
debe ser unha das cuestions fun-
damentais nas que ten que traballar
a UE.

Reforma constitucional
prioritaria

En relacién coa politica espa-
fiola, Alvarez esixiu “unha reforma
constitucional prioritaria” que con-
temple “o dereito que temos os ci-
dadans e as cidadas a que os res-
ponsables politicos digannos a
verdade”. Asi, reclamou acabar con
esta situacién permanente de “bu-
los e mentiras”.

Responsabilidades tras as
emerxencias

O secretario xeral insistiu na ne-
cesidade de “asumir responsabili-
dades” tras a emerxencia polos in-
cendios que arrasaron a peninsula
ibérica este veran. “Tratase de ver
cales son os aspectos que hai que
mellorar porque o que antes eran
catastrofes que se podian asumir
en certo ambito, hoxe xa non o
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son”, resaltou. Por iso, Alvarez
mostrou o seu apoio a creacién dun
pacto de Estado fronte a emerxen-
cia climatica: “E un bo instrumento”,
cualificou.

Reducion xornada laboral ata
as 37,5 horas

Doutra banda, Alvarez falou da
reducion da xornada laboral ata as
37,5 horas sen diminucion salarial.
Asi, explicou que as organizaciéns
sindicais non dan “nada por per-
dido”: “Eu creo que esta batalla
imos gafiala, non sei se na votacién
do préximo mércores, pero imos ga-
fnala”, resolveu.

Indemnizaciéns por
despedimento improcedente.
Dialogo social.

En referencia as indemnizacioéns
por despedimento improcedente, o
secretario xeral especificou que
nestes momentos hai duas vias de
traballo abertas: “Unha é esixir ao
Goberno que expofia este tema
nunha mesa de didlogo social tri-
partita, porque hai que cambiar a
lexislacion espafiola. En segundo
lugar, esta a via xuridica, onde o
Tribunal Constitucional ten moito
que dicir”, incidiu. “Imos dar esa ba-
talla, que esperamos gafar”, sen-
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tenciou.

Salarios. Renovacion do
AENC

Ademais, Alvarez falou de sala-
rios. Lembrou que este ano se ten
que renovar o Acordo polo Emprego
e a Negociacion Colectiva (AENC):
“Esta sera a hora da verdade. Ve-
remos se imos usar a negociacion
colectiva para repartir a riqueza que
se esta xerando nalguns sectores
de maneira esaxerada”, resaltou.
Doutra banda, lembrou que hai que
abordar a subida do Salario Minimo
Interprofesional (SMI) e lembrou
que, para UGT, o poder adquisitivo
do SMI ten que gafiar puntos e que
segue “pendente a trasposicion da
directiva europea sobre salarios mi-
nimos”.

Vivenda

Por Gltimo, Alvarez falou de vi-
venda: “E absolutamente imposible
que cos salarios que temos en Es-
pafa poidase sobrevivir. Por iso esta
€ unha cuestién que hai que atacar e
vai ser unha das prioridades do sin-
dicato”. Alvarez tamén chamou ao
Goberno para priorizar cuestions que
quedaron no caixén, como o Esta-
tuto do Bolseiro: “Queremos que vaia
ao Consello de Ministros”, insistiu.
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