vete\GALICH

Diario dixital da UGT de Galicia LABORAL

ISSN 1989-3299

N° 1.061 Semana do 4 ao 10 de agosto de 2025

UGT RECLAMA UNHA REFORMA DAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E
MAIS RECURSOS AOS SERVIZOS PUBLICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Ainda que os datos do paro non son malos, a creaciéon de emprego e a mellora das condiciéns laborais non
estan a chegar a totalidade da poboacién traballadora

Redaccién.- Os datos do paro re-
xistrado e de afiliacién a Seguridade
Social correspondentes a xullo, ainda
que reportan unha lixeira subida o
desemprego en Galicia, pddese afir-
mar que a tendencia positiva de cre-
acion do mesmo mantense, mesmo
nun mes marcado historicamente
pola caida de afiliaciéon no sector da
educacion tras o fin do curso escolar.
Neste sentido, a afiliacion a Seguri-
dade Social medrou en 10.835 per-
soas, alcanzando 1.113.486, mentres
que o desemprego subiu lixeira-
mente, en 604 persoas, a cifra mais
baixa para un mes de xullo desde o
ano 1996.

Asi, estas cifras, xunto aos posi-
tivos resultados de crecemento eco-
némico cofecidos a semana pasada,
consolidan o nivel de fortaleza que
atesoura a nosa economia e mer-
cado de traballo a pesar do adverso
e cambiante contexto internacional,
mais se cabe tras a subida arancela-
ria imposta a UE pola administracion
Trump.

Pola sua banda, a reforma laboral
segue mostrandose efectiva no que a
mellora da calidade do emprego refi-
rese: a taxa de contratacion indefi-
nida sitiase no 27,78%, (6,92 en xu-
llo de 2021, antes da reforma).

Con todo, a creacion de emprego
e a mellora das condiciéons do mesmo
non estan a chegar a totalidade da
poboacion traballadora, en tanto
unha porcentaxe significativa das
mesmas viven en situacion de ex-
trema vulnerabilidade. Neste sentido,
cabe destacar o elevado e persis-
tente problema de paro de longa du-
raciéon, 33.900 persoas nesta situa-
cion en Galicia, segundo os ultimos
datos da EPA. Un problema econé-
mico e social de primeira orde que
esixe respostas inmediatas e efica-
ces, 0 que pasar por abordar unha
reforma das politicas activas de em-

CONSELLERLA DE CULTURA
EQUCACION, FORMACION

XUNTA
DE GALICIA

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

prego e dotar
con maiores re-
cursos econo-
micos e huma-
nos aos
servizos publi-
cos de orienta-
cion profesio-
nal.

En materia
de lexislacion
de despedimen-
tos, desde UGT
reclamamos
que a Reco-
mendacién do Consello de Europa in-
corpore medidas mais eficaces para
garantir o cumprimento da Carta So-
cial Europea no que respecta a este
ambito. Non hai que esquecer que, o
pasado mes de novembro, o Comité
de Ministros do Consello de Europa,
en resposta a unha reclamacion do
noso sindicato, aprobou unha Reco-
mendacién na que se instaba ao Go-
berno espafiol a garantir que o custo
das indemnizacions de quen sofre
despedimentos inxustificados tefia un
caracter disuasorio para o emprega-
dor.

UGT seguira traballando activa-
mente para mellorar a proteccion das
persoas traballadoras, polo que se
debe deixar atras unha regulacién do
despedimento que viola a Carta So-
cial Europea e permite aos emprega-
dores extinguir os contratos laborais
sen causa efectiva e cun custo irri-
sorio.

Protexer o emprego fronte ao
desafio arancelario

Por ultimo, cabe destacar o
acordo alcanzando entre EEUU e a
UE que, & espera de cofiecer con
maior concrecion, impofieria uns
aranceis do 15% as exportaciéns eu-
ropeas, ademais de elevar os aran-

ceis do aceiro e o aluminio ata o
50%. Asi, diferentes tipos de indus-
tria (produtos semifacturados, bens
de equipo, alimentacion e bebidas,
manufacturas de consumo etc.)/ etc.)
e o sector do automoébil poden sufrir
un impacto negativo na actividade e
0 emprego que convén valorar e en-
frontar.

Por iso, UGT reclama unha ac-
tuacion coordinada e eficaz en dous
ambitos. Por unha banda, demanda-
mos que, desde a UE, articulense
medidas que protexan aos traballa-
dores e traballadoras prexudicados
polo posible descenso de actividade
ou peche de fabricas, avanzando
cara a unha estratexia de autonomia
que profunde no mercado interior eu-
ropeo e diversifique as relaciéons co-
merciais. Por outro, no ambito nacio-
nal, consideramos que o dialogo
social debera cobrar un papel rele-
vante para que as empresas € per-
soas traballadoras trasladen de
forma directa e coordinada os retos e
perspectivas que esta politica co-
mercial ocasiona nos diferentes sec-
tores, despregando unha folla de ruta
solidaria que responda con eficacia a
magnitude deste desafio.

Radiografia desemprego en
Galicia
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Concretando os datos que se fi-
xeron publicos esta semana, en Ga-
licia o desemprego subiu levemente
en 604 persoas con respecto ao mes
anterior (0,56%), tendencia contraria
ao resto do Estado, onde baixou, un
0,06%. No ano rexistrouse unha con-
traccion do desemprego, baixando en
10.187 persoas, un 8,63%. No Es-
tado a baixada foi do 5,71%. Asi, o
numero total de desempregados si-
tuase en 107.858 persoas, minimo
historico en Galicia dende 1996 nun
mes de xullo e a segunda menor cifra
tras o dato de hai un mes.

Por idades, entre os menores de
25 anos, o desemprego baixou no
mes nun 3,52%, e no ano a diminu-
cion foi dun 10,79%.

Por sexos, no mes o desemprego
baixa entre os homes, un 0,74%,
pola contra, no caso das mulleres
sube nun 1,47%. No ano baixou o
desemprego en ambos casos, o
9,68% entre os homes e 0 7,90% en-
tre as mulleres. Dende UGT-Galicia
alértase de que, en termos estrutu-
rais, as mulleres seguen a represen-
tar 0 59,91% do total do desemprego

en Galicia. O paro afecta a un total
de 64.182 mulleres, fronte a 43.676
homes.

En canto aos sectores, o desem-
prego no mes baixa na agricultura e
ganderia (1,99%), na construcion
(1,36%) e no colectivo de sen em-
prego anterior (1,47%). Pola contra,
sube na industria (0,48%) e no sector
servizos (1,12%). No ano baixa en
todos. Asi, diminue un 12,97% no pri-
mario; o 10,60% na industria; o
13,18% na construcién; o 7,67% no
sector servizos; e 0 9,23% entre o
colectivo de sen emprego anterior.

Territorialmente, o desemprego
sube en todas as provincias. O
0,69% na Corufia, 0,11% en Lugo,
0,97% en Ourense e un 0,42% en
Pontevedra. No ano a baixada foi do
8,65% na Corufa, 8,25% en Lugo,
7,52% en Ourense e o 9,04% en
Pontevedra.

O dato de contratacion indefinida
segue a ser moi bo, do 27,78%. Re-
alizaronse en xullo un total de 86.251
contratos en Galicia. No mes de xullo
de 2021, a porcentaxe de contrata-

cion indefinida non superaba o
6,92%.

Por sectores, destacan as por-
centaxes de contratacion indefinida
na construcién, do 62,14%, e no sec-
tor primario, do 53,85%. Tamén fo-
ron elevadas, ainda que non tanto,
nos servizos, do 26,45%, e na indus-
tria, do 20,52%.

En canto a taxa de cobertura por
desemprego, esta sitiase no
64,24% (76,79% no Estado), con
62.426 persoas beneficiarias. Deste
total, 27.024 perciben subsidios e
1.251 a Renda Activa de Insercién.
O numero de prestacions contributi-
vas foi de 34.151. Aida asi, a cifra
de persoas que dependen de pres-
tacions non contributivas segue a
ser elevada, o que amosa as dificul-
tades que atravesan moitas persoas
desempregadas a pesar de percibir
prestacions por ser estas con con-
tias moi baixas.

A afiliacion a Seguridade Social
sitiase en 1.113.486 de media men-
sual, crecendo 0 0,98% no mes e au-
mentando un 1,84% no ano.

Redaccién.- UGT-FICA ven de
alacanzar un acordo, xunto con
CCOQO, coa Direccion de Pescanova
que supoén o desbloqueo das nego-
ciacions do convenio colectivo do
grupo alimentario. Asi, despois do
periodo estival, seguirase nego-
ciando cos contidos pendentes co
fin de non perder ningun dereito e
mellorar substancialmente as condi-
cions socio econdmicas de todas as
persoas traballadoras de Pesca-
nova.

Concretamente, o acordo de des-
bloqueo pasa por incrementos sala-
riais para o 2025 de 475 euros li-
fais, 2,5% para o 2026, 2% para o
2027 e outro 2% para o 2028.

Para os salarios de entre 50.000
e 70.000 euros, establécese un in-
cremento diferente, canto mais alto
o salario, sera inferior o incremento
porcentual.

Tamén se acorda unha clausula
de revision salarial que, no caso de
que a sumatoria dos IPC de vixencia
no convenio queden por enriba do
6,5%, a diferenza aboarase en con-
cepto de atrasos e consolidaranse.

Mantéfiense a antiglidade e o
complemento por IT.

A xornada anual maxima sitluase
en 1.728,25 horas distribuidas en
223 dias.

ACORDO EN PESCANOVA PARA DESBLOQUEAR O CONVENIO

Os periodos de vacacions se-
ran negociados en cada centro e
teran que cofiecerse con dous me-
ses de antelacion. Por outra
banda, os descansos actuais de 24
e 31 de decembro manteranse
como agora.
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UGT CONVOCA FOLGA NO HANDLING DE RYANAIR A PARTIR DO

15 DE AGOSTO

As mobilizacions en Azul Handling son o resultado da continua precarizacién e os constantes

incumprimentos en materia de dereitos laborais cos que a emp

seu persoal

Redaccion.- O Sector Aéreo de
FeSMC-UGT solicitou mediacion ante o
Servizo Interconfederal de Mediacion e Ar-
bitraxe (SIMA), como paso previo a convo-
catoria dunha folga estatal na empresa Azul
Handling que presta servizos de asistencia
en terra as aerolineas do grupo Ryanair en
numerosos aeroportos espanois.

Afolga, que se iniciara o préximo 15 de
agosto de 2025, afectara a todas as bases
e centros de traballo da empresa en Es-
pafia e desenvolverase nas seguintes fran-
xas horarias:05:00 a 09:00 horas.12:00 a
15:00 horas.21:00 a 23:59 horas.

Tras os tres primeiros dias (15, 16 e 17
de agosto) continuara todos os mércores,
venres, sabados e domingos ata o 31 de
decembro de 2025.

Os motivos da convocatoria son os se-
guintes:

Falta de creacion de emprego estable e

de consolidacién de xornada para o
persoal fixo a tempo parcial.

Imposiciéon e coaccién na reali-
zacion de horas complementarias,
tanto ordinarias como voluntarias,
aplicando nalguns casos sancions
desproporcionadas.

Incumprimento reiterado de dita-
mes da Comision Paritaria do Convenio
Sectorial sobre garantias e pluses.

Restriciéns ilegais a reincorporacion
tras a alta médica e & adaptacion de xor-
nada para exercer o dereito a conciliacion
familiar.

UGT lamenta ter que chegar a estes ex-
tremos e todos os prexuizos que poidan
producirse, dos cales a responsable directa
sera Unica e exclusivamente a empresa e a
sUa temeraria actuacion co persoal.

UGT denuncia que Azul Handling man-

resa do grupo Ryanair castiga ao

- = a0

tén “unha estratexia de precarizacion e pre-
sién sobre o persoal que vulnera dereitos
laborais basicos e desatende sistematica-
mente as demandas sindicais”, en pala-
bras de José Manuel Pérez Grande, se-
cretario federal do Sindicato Aéreo de
FeSMC-UGT.

O Sector Aéreo de FeSMC-UGT esixe
a empresa que retire as sancions, cumpra
os ditames da Comision Paritaria e abra de
inmediato un proceso de negociacion real,
que permita mellorar as condicions laborais
das mais de 3.000 persoas traballadoras
afectadas en todo o territorio nacional.

ALARMANTE: 363 ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS (32 EN GALICIA)
NOS SEIS PRIMEIROS MESES DO ANO

Urxe actualizar a Lei de Prevencion de Riscos Laborais, asi como que as empresas cumpran coa normativa
vixente para evitar mais perdas de vidas de traballadores e traballadoras

Redaccién.- E escandaloso que morran
363 persoas traballadoras en seis meses polo
simple feito de tentar gafiarse a vida, son tres
mais que as rexistradas no primeiro semestre
de 2024.

Ademais, ata 0 mes de xufio do presente
ano rexistraronse 298.410 accidentes de tra-
ballo que requiriron de baixa laboral, 0 que su-
pon un descenso do 2,7%. Queda de mani-
festo a grave da situacién a pesar do
descenso experimentado. Son cifras inacep-
tables para unha sociedade como a nosa.

Desde UGT consideramos necesario e ur-
xente actualizar a Lei de Prevencion as novas
realidades do mundo do traballo, fortemente
influido polas transicions demografica, clima-
tica e dixital. Igualmente, debe reforzarse a
proteccion da saude mental da clase traballa-
dora, xa que en seis meses producironse 126
accidentes de traballo mortais por infartos e
derrames cerebrais, o que poderia estar rela-
cionado coa exposicion a riscos psicosociais
e organizativos. Reiteramonos na nosa de-
manda para que os traballos na Mesa de Dia-
logo Social axilicense buscando garantir a
proteccién da seguridade e saude das per-

soas traballadoras.

Pero, ademais de modificar a normativa,
€ esencial que as empresas cumpran coa le-
xislacion vixente en materia preventiva. As
causas dos accidentes de traballo son reco-
rrentes: caidas en altura, golpes, sobreesfor-
Zos... polo que se debe realizar a avaliacion
de riscos laborais e implementarse as medi-
das preventivas adecuadas para frear as gra-
ves consecuencias sobre a saude e a vida das
persoas traballadoras. Igualmente, a forma-
cion en procedementos de traballo seguros €
indispensable, asi como que as empresas
doten as persoas traballadoras dos EPIS ne-
cesarios.

Por outra banda, nestes momentos nos
que estamos a vivir unha intensa onda de ca-
lor na Peninsula, desde UGT lembramos aim-
portancia da prevencion de riscos laborais
nos traballos ao aire libre durante os periodos
de altas temperaturas. Ata 0 mes de xufio re-
xistraronse 52 accidentes leves por calor e in-
solacion e 53 por efectos das temperaturas ex-
tremas, luz e radiacién. Manifestamos ao
Gobermo a nosa preocupacion sobre a infra-
declaraciéon deste tipo de accidentes a que

debe pofierse solucion para garantir unha co-
rrecta xestion dos mesmos, asegurando a
debida proteccion das persoas traballadoras.

As empresas deben realizar a avaliacion
dos riscos laborais relacionados coa exposi-
cién a fendmenos meteoroldxicos adversos,
incluindo as temperaturas extremas, na que
deberan terse en conta as caracteristicas da
tarefa e as caracteristicas persoais € 0 estado
bioléxico cofiecido da persoa traballadora.
Ademais, deben adoptar as medidas preven-
tivas que se deriven dos resultados da avalia-
cion de riscos.

Para os casos de avisos meteoroldxicos
de nivel laranxa ou vermello e cando as me-
didas preventivas non garantan a proteccion
das persoas traballadoras, faise obrigatorio
adaptar as condiciéns de traballo, incluindo a
reducion ou modificacion das horas de des-
envolvemento da xomada. Para aqueles ca-
SOS NOS que non se poida garantir a debida
proteccion da persoa traballadora, prohibese
o desenvolvemento de determinadas tarefas
durante as horas do dia nas que se dean fe-
némenos meteoroloxicos adversos. Nestes
casos non procede a reducion do salario.
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PREACORDO HISTORICO NA HOSTALARIA DE PONTEVEDRA

Estabilidade, melloras salariais, recofiecemento profesional e novos dereitos sociais

Redacciéon.- UGT e CCOO vefien
de acadar un preacordo histérico no
sector da hostalaria da provincia de
Pontevedra, que estara vixente du-
rante os anos 2024 e 2025 no que se
recollen melloras salariais significa-
tivas, avances sociais clave, un novo
marco de estabilidade para o persoal
fixo descontinuo e unha reestrutura-
cion de categorias que supon un re-
cofiecemento profesional real para
colectivos especialmente precariza-
dos, como as camareiras de pisos.

Mellora salarial e garantia de
poder adquisitivo

O preacordo contempla unha
suba salarial do 7%, repartida entre
os dous anos, asi como unha clau-
sula de revisién segundo o IPC real,
que garante que os salarios se adap-
ten a evolucion do custo da vida.

Novos dereitos sociais reco-
necidos

Incluense medidas clave para a
conciliaciéon e o uso mais flexible dos
permisos:

* Permiso retribuido para
acompafiamento médico de fillos/as
menores de 16 anos

* Fraccionamento do permiso
por hospitalizacion, adaptado as ne-
cesidades da persoa traballadora e

mentres persista a causa

Recofiecemento profesional
das camareiras de piso

A partir do 1 de xaneiro de 2027,
as camareiras de piso con 36 meses
de antigliidade na empresa pasaran
automaticamente ao grupo salarial 8
nos hoteis de 3, 4 e 5 estrelas, o que
entendemos que é un primer paso
para conseguir o recofiecemento nun
tempo corto e a especializacion e
responsabilidade no traballo diario
de todas as persoas que exercen
esta importante labor na hostaleria.

Esta medida acompafase dunha
reestruturacién das categorias que
vai supofier a desaparicion do grupo
10 e que as categorias de axudante
e auxiliar, que actualmente estan no
grupo salarial 9, aos 2 anos e acre-
ditando a cualificaciéon requirida, as-
cendan automaticamente a catego-
ria superior. Esta modificacion,
xunto co cambio de grupo das ca-
mareiras de piso e o incremento
pactado, tradlicese nun aumento sa-
larial real e sostido, especialmente
para os postos tradicionalmente in-
fravalorados.

Estabilidade para o persoal
fixo descontinuo

O preacordo incorpora unha re-
gulacion minima obrigatoria para os

contratos fixos descontinuos, co ob-
xectivo de reducir a incerteza e com-
bater os abusos nesta modalidade:

» Para os establecementos
abertos todo o ano, establécese un
chamamento minimo de 8 meses e
medio anuais, ademais dun dereito
econdmico minimo de 20 horas se-
manais.

« Para os establecementos de
apertura parcial acordouse unha a
escala seguinte:

o Se abren ata 3 meses, a
duracién minima do contrato sera do
50%

> Se abren 4 meses, a dura-
cion minima sera do 60%

o Se abren 5 meses ou mais,
a duracion minima sera do 70%

Este sistema garante unha maior
previsibilidade e estabilidade para un
numero crecente de traballadoras e
traballadores nesta situacion, redu-
cindo a estacionalidade extrema e
asegurando ingresos minimos acor-
des coa actividade real.

Desde CCOO e UGT valoramos
este preacordo como un exemplo de
negociacion colectiva util e transfor-
madora, que responde as demandas
histéricas do sector e avanza cara a
unha hostalaria mais digna, profe-
sionalizada e sostible.

ASINADO O ACORDO ECONOMICO DO CONVENIO DE TRANSPORTE DE
MERCADORIAS POR ESTRADA DA CORUNA PARA 2025

Redaccién.- O pasado 31 de xullo asi-
nouse o acordo econémico do Convenio
Colectivo do Transporte de Mercadorias
por Estrada da provincia da Corufia, tras un
proceso de negociacion iniciado o 8 de
maio, coa constituciéon da mesa negocia-
dora. O convenio tera vixencia durante todo
0 ano 2025, desde o 1 de xaneiro ata o 31
de decembro.

Desde FeSMC UGT Galicia valoramos
positivamente este acordo, que permite as
persoas traballadoras do sector recuperar
parte do poder adquisitivo perdido nos ulti-
mos anos e garante unha base de estabili-
dade laboral mentres se continia avan-
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zando na negocia-
cién do préximo con-
venio.

Principais mello-
ras economicas

O convenio inclie
as seguintes melloras
retributivas:

Incremento sala-
rial do 4% en todos
os conceptos desde a data de firma do
acordo.
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vamente sobre o salario base.

Mellora nas pagas extraordinarias a partir
do 1 de xaneiro de 2026, que pasaran a equi-
valer a un mes completo de salario base mais
antiglidade, corrixindo a situacion anterior na
que non se abonaban cinco dias.

Estas melloras permitiran as persoas
traballadoras do transporte encarar unha
progresiva recuperacion do seu poder ad-
quisitivo, tendo en conta que nos ultimos
anos acumulouse unha perda superior ao
13% con respecto ao IPC.

Ambito de aplicacion

O convenio sera de aplicacion a toda a
provincia da Corufia e afecta a todas as em-
presas e o seu persoal laboral enmarcado
nas seguintes actividades recollidas no
Acordo Xeral Estatal para o Transporte de
Mercadorias por Estrada:

Axencias de transporte

Transporte de mercadorias

Transporte de mobles e mudanzas

Persoal de servizos auxiliares
Empresas de mensaxeria e paqueteria

Este novo texto substitie ao anterior
convenio colectivo, cuxa vixencia expirou o
31 de decembro de 2024.

Compromiso cos dereitos LGTBI e
aigualdade

Desde FeSMC UGT Galicia seguimos
defendendo que os convenios colectivos
deben ir mais alé do aspecto econémico.
Por iso, nesta negociacién puxemos sobre
a mesa a inclusion dun Plan LGTBI, en
cumprimento da Lei 4/2023, do 28 de fe-
breiro, para a igualdade real e efectiva das
persoas trans e a garantia dos dereitos das
persoas LGTBI.

O noso sindicato considera imprescin-
dible incorporar medidas efectivas para pre-
vir calquera tipo de discriminacion e crear
contornas laborais seguras, inclusivas e
respectuosas coa diversidade. Este com-
promiso forma parte da nosa accion sindi-
cal diaria e é unha lifia de traballo que se-
guiremos defendendo na mesa de

negociacion.

Unha negociacion aberta que con-
tinda

A firma deste acordo econémico non
pecha o proceso. Desde FeSMC UGT Ga-
licia acordamos manter aberta a mesa ne-
gociadora co obxectivo de abordar cues-
tions pendentes de especial relevancia,
como a xornada laboral, a conciliacién fa-
miliar, os permisos retribuidos, a formacién
e as licenzas.

De feito, a parte social e a empresarial
emprazaronse a retomar as conversacions
no mes de setembro, para seguir avan-
zando no novo convenio colectivo de 2026
antes de que finalice a vixencia do actual.

Desde FeSMC UGT Galicia seguire-
mos traballando con firmeza para que os
dereitos das persoas traballadoras do trans-
porte estean sempre protexidos, actualiza-
dos e adaptados as novas realidades do
sector. A nosa prioridade é construir con-
venios que recofiezan o valor do traballo,
garantan condicions dignas e avancen en
igualdade.

UGT VALORA POSITIVAMENTE A CONSULTA PUBLICA SOBRE AS
COTIZACIONS DE DEPORTISTAS PROFESIONAIS

O proxecto normativo busca recofiecer como cotizados a actividade de deportistas profesionais, con anteriori-
dade a sua integracion no Réxime Xeral da Seguridade Social

Redaccion.- Cristina Estévez, secre-
taria executiva de UGT, valorou positiva-
mente a consulta publica dunha proposta
lexislativa que pretende cambiar o mundo
do deporte para sempre. O proxecto busca
permitir que os anos de carreira profesional
das persoas deportistas sexan finalmente
recofiecidos como cotizados. Unha medida
que afectara tamén a quen se retirou e a
sUa prestacion por xubilacion.

Esta consulta publica é froito dun tra-
ballo sindical que comezaba o 24 de marzo
de 2024, cando un grupo de deportistas
de alto nivel contactaba con UGT para po-
fer de manifesto a inxustiza social que su-
frian. Moitos deles non puideron cotizar a
Seguridade Social cando exercian a sua
profesion, ao non haber epigrafe para iso.
Mesmo na actualidade, outros experimen-
taron certas lagoas no sistema, porque a
cotizacion segue sendo voluntaria neste
ambito profesional.

Ao longo dos ultimos meses, o sindicato
mantivo reunions co Ministerio de Seguri-
dade Social e co Consello Xeral de Depor-
tes para salvagardar os dereitos laborais
daqueles deportistas que non puideron co-
tizar no seu momento por falta de rigor le-

xislativo, vendo vulne-
rado o seu dereito a
unha xubilacién digna.

UGT, xunto a de-
portistas como Fer-
nando Romay ou Al-
mudena Cid, e en
colaboracion con orga-
nizaciéns como a Fun-
dacion Branca Fer-
nandez Ochoa ou a
Asociacion do Deporte
Espafiol, traballaron
na procura dun marco
normativo xusto e
equitativo, que non
deixe a ningun depor-
tista atras por razéns econémicas ou ad-
ministrativas.

O recofiecemento da actividade profe-
sional das persoas deportistas como coti-
zado a Seguridade Social non sé é unha
medida xusta e necesaria. AsUa garantia &
un acto de responsabilidade colectiva, tanto
para as xeracions maiores que precisan de
completar os anos de cotizacién necesa-
rios, como para aquelas persoas deportis-
tas que queiran garantirse un futuro digno.

N N N AN R T Y
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Por iso, desde UGT reiteramos a de-
fensa dun Estatuto da Persoa Deportista
que siga este camifio garantindo a protec-
cién social das persoas deportistas e blin-
dando a obrigatoriedade de cotizar a Se-
guridade Social.

Porque as persoas deportistas merecen
0 mesmo sistema de proteccion que o resto
da sociedade. Nin o desemprego nin a ve-
llez poden converterse nunha ameaza para
este ambito profesional.
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UGT DENUNCIA ANTE EUROPA A FALTA DE PROTECCION A MULLERES
VITIMAS DE PROSTITUCION EN ESPANA

O sindicato esixe que a lexislacion espariola sobre prostitucion e trata sea declarada disconforme coa Carta Social

Europea Revisada

Redaccién.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, a vicesecretaria
xeral de UGT, Lola Navarro, e a res-
ponsable Confederal da area de Mu-
ller, Medea Gracia, anunciaron en
rolda de prensa unha reclamacién
colectiva contra Espafia ante o Co-
mité Europeo de Dereitos Sociais
(CEDS), ao non garantirse a protec-
cion de mulleres e nenas vitimas de
prostitucion ou do risco de trata con
fins de explotaciéon sexual.

A través desta reclamacion colec-
tiva, a Unién Xeral de Traballadoras
e Traballadores (UGT) considera que
a lexislacion espafiola vulnera, entre
outros, os artigos 1.2 (dereito a un
traballo libremente elixido); 3 e 11
(protecciéon da seguridade e saude
fisica e mental das persoas) e 26
(dignidade humana na prestacion de
servizos) da Carta Social Europea
Revisada (CSER).

En consecuencia, o sindicato
esixe que a lexislacion espafola e
as suas politicas publicas sobre
prostitucién e trata con fins de ex-
plotacion sexual declarense descon-
formes co sistema de dereitos e ga-
rantias da Carta Social Europea
Revisada.

Durante a sua intervencién na
rolda de prensa, Pepe Alvarez expli-
cou que “despois dun debate pro-
fundo e un importante traballo xuri-
dico, decidimos presentar esta
demanda que reflicte o compromiso
abolicionista do sindicato, asi como a
defensa dos dereitos humanos, da
igualdade e dunha sociedade libre de
violencia e de explotaciéon, en con-
creto cara as mulleres”.

“Para nds, esta non é unha cues-
tion de oportunidade, é abrir unha
xanela para avanzar e terminar
cunha situaciéon de explotacion” por-
que “a prostitucion non é un traballo,
é explotaciéon e é violencia sexual,
non hai liberdade cando non tes al-
ternativas”, remarcou.

“Presentamos a reclamacién por-
que Espafia debe avanzar no marco
regulatorio da abolicion da explota-
cion e violencia sexual contra as mu-
lleres, debe protexer as mulleres e as
nenas vitimas de prostitucién e de
trata, debe desenvolver politicas so-
ciais para que as mulleres vitimas te-
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fian dereitos”, enga-
diu.

Abrir un debate
profundo en
Europa

Pola sua banda, a
vicesecretaria xeral de
UGT, Lola Navarro,
manifestou que a de-
manda interposta por
UGT “quere forzar o
debate entre o modelo
que debe impoferse
en Europa, que verda-
deiramente protexa as
persoas, e especifica-
mente a mulleres e
nenas, e que refle-
xione para que “0s no-
sos sistemas xuridi-
cos e sociais se alifien cun dereito
basico que se trate desde a perspec-
tiva dos Dereitos Humanos”.

“Non podemos normalizar que o
corpo das mulleres sexa un negocio
lucrativo”, afirmou. Neste sentido, cri-
ticou unha lexislacion espanola “ale-
gal, insuficiente e contraditoria” que
carece dunha Lei integral contra a
prostituciéon ou contra a trata con fins
de explotacién sexual.

“Espafia e Europa tefien a obri-
gacion de garantir os Dereitos Hu-
manos e Sociais de todas as mulle-
res e todas as nenas”, finalizou.

Campaia “A prostitucion non
€ un traballo”

Ademais, a responsable confede-
ral da area de Muller, Medea Gracia,
presentou a campafia “A prostitucion
non é un traballo”, cuxo obxectivo é
“visibilizar unha realidade incobmoda”
e incidir en que “a prostitucion non é
unha eleccion libre, nin un emprego,
senon unha forma extrema de vio-
lencia machista e non pode ser reco-
fiecida como unha actividade labo-
ral”.

“O 90% das persoas que estan a
exercer a prostitucion, na sua maio-
ria mulleres, son vitimas de trata ou
explotacién sexual”, destacou, evi-
denciando que “a prostitucion non é
un traballo, é un negocio para proxe-
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netas e redes criminais”.

UGT esixe que se introduza a
aboliciéon da demanda de
prostitucion

Ante o estado de grave deficien-
cia de proteccion para as mulleres e
nenas vitimas de prostitucion e do
risco de trata con fins de explotacion
sexual, UGT pide ao CEDS que ad-
mita a reclamacién colectiva e
adopte todas as medidas necesarias
para promover que o Estado Espanol
corrixa esta violacion de dereitos so-
ciais basicos.

E necesario que Espafia intro-
duza a abolicion da demanda da
prostitucién e o desenvolvemento de
politicas sociais efectivas para as
mulleres vitimas, co fin de lograr a
sUa reinsercioén laboral e social.

Por ultimo, e debido a enorme
transcendencia desta problematica,
UGT pide unha audiencia publica
para toda Europa. Desta forma,
aqueles Estados europeos que asu-
miron o modelo abolicionista pode-
ran mostrar os seus positivos resul-
tados no referente a proteccion de
mulleres vitimas.

Porque a prostitucion non é tra-
ballo sexual. E un sistema de violen-
cia contra mulleres e nenas e unha
violacién flagrante da dignidade hu-
mana.
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