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Redacción.- A Unión Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) puxo
en marcha unha campaña para advertir
do perigo que poden supoñer as altas
temperaturas na saúde dos traballado-
res e traballadoras, especialmente na-
quelas que desenvolven a súa activi-
dade ao aire libre.

Durante 2024 producíronse 103 ac-
cidentes debidos a insolacións, 93 acci-
dentes ocasionados por irradiación de
luz ou temperaturas extremas. Un total
de 196 accidentes laborais, un deles
mortal, que se poderían evitar.

Por iso, o sindicato recalca na súa
campaña que as empresas teñen a obri-
gación de protexer a saúde das persoas
traballadoras e implementar medidas
destinadas a evitar as consecuencias
que pode ter a calor na saúde das per-
soas traballadoras. 

É esencial realizar unha avaliación
de riscos laborais na que se contemple
a exposición a altas temperaturas, e na
que se teñan en conta tanto as caracte-
rísticas do posto de traballo como as
condicións persoais e o estado bioló-
xico coñecido da persoa traballadora.
En función dos resultados desta avalia-
ción, a empresa deberá adoptar medi-
das preventivas, incluídas as organiza-
tivas. 

Ademais, no caso de que existan
alertas ou avisos meteorolóxicos de ni-
vel laranxa ou vermello, e cando as me-
didas preventivas non garantan unha
protección eficaz, será obrigatorio adap-
tar as condicións de traballo. Isto inclúe
a posibilidade de reducir ou modificar a
xornada laboral en función das condi-
cións climáticas.

Para iso, resulta imprescindible a
elaboración de protocolos específicos
que protexan ás persoas traballadoras
con dereitos fronte aos riscos da expo-
sición á calor, e cuxa formación é nece-
saria para evitar accidentes.

infradeclaración dos accidentes
laborais por esta causa

UGT considera ademais que
existe unha infradeclaración dos ac-
cidentes laborais provocados polos

efectos da calor. É fundamental me-
llorar a notificación deste tipo de si-
nistros porque, para adoptar políticas
preventivas eficaces, é esencial co-
ñecer a verdadeira magnitude do pro-
blema.

As persoAs trAbAllAdorAs teñeN dereitos froNte Aos riscos dA
exposicióN á cAlor
UGT continúa coa campaña sobre “Ondas de calor e temperaturas extremas” para recordar ás empresas que están
obrigadas a protexer a saúde dos traballadores e traballadoras das temperaturas elevadas

Nesta ligazón podes acceder a máis información:
https://www.ugtgalicia.org/persoas-traballadoras-tenen-derei-

tos-fronte-aos-riscos-da-exposicion-calor
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Redacción.-   UGT-Galicia mobili-
zouse este sábado nas cidades e vilas
galegas “Pola paz, polo fin do xenocidio”
dentro da Xornada Estatal polo Fin do
Xenocidio en Gaza convocada en toda
España. Nestas concentracións denun-
ciouse que xa levamos dous anos de xe-
nocicio televisado, 75 anos de ocupa-
ción, 50.000 persoas asasinadas,
350.000 desaparecidos e 2.000.000 de
gazatíes desprazados. 

O que está a
ocorrer en Gaza é
un xenocidio que
ten como obxec-
tivo final o exter-
minio e a limpeza
étnica de máis de
dous millóns de
gazatíes, a me-
tade dos cales son
menores. Este é o
criminal proxecto
de Netanyahu, co
apoio incondicio-
nal de Trump.

Tras a ruptura do precario cesa-
mento do fogo o 18 de marzo, a vio-
lencia escalou. Estamos ante un dos
momentos máis crueis e mortíferos
da matanza que o goberno israelí
leva vinte meses perpetrando contra

unha poboación civil ino-
cente, desarmada e inde-
fensa. 

Todos os días as tropas
de Israel perpetran unha in-
finidade de crimes de gue-
rra. Todos os días bombar-
dean hospitais, escolas,
refuxios ou tendas de cam-
paña. Todos os días des-

trúen vivendas, campos de cultivo, in-
fraestruturas de auga potable e
saneamento, sen máis propósito que o
exterminio e que Gaza sexa inhabita-
ble. Todos os días criban a homes, mu-
lleres e nenos que só claman por axuda.

Á extrema violencia das bombas
súmase o rigor dun asedio que con-
dena á fame total a dous millóns de
gazatíes. A ONU asegurou que
14.000 bebés poderían morrer en
Gaza se a axuda humanitaria non
chega a tempo. 

UGt mobilizoUse "polA pAz, polo fiN do xeNocidio" NAs cidAdes e
vilAs GAleGAs

Redacción.- Os traballadores e
traballadoras do sector da hostalería
da provincia da Coruña din “Abonda
xa!” pola actitude que está a manter a
patronal.

Esta semana celebráronse asem-
bleas na Coruña, Santiago e Ferrol e
en todas elas os traballadores e tra-
balladoras amosaron a súa indigna-
ción e rexeitamento ante a actitude
da patronal nun sector que está a
marcar ano tras ano récord de bene-
ficios, mentres as condicións laborais
non melloran e as cargas de traballo
non deixan de medrar.

A patronal segue a bloquear a ne-
gociación, conxelando os salarios e
pretende ir máis aló recortando de-
reitos, por exemplo, anulando o cobro
íntegro durante as baixas médicas.

A mensaxe trasladada nas asem-
bleas foi clara, se na próxima reunión

mantense esta actitude, os traballa-
dores e traballadora non van calar.

os trAbAllAdores e trAbAllAdorAs dA hostAleríA dA proviNciA dA
corUñA diN “AboNdA xA!”
Celebráronse asembleas na Coruña, Santiago e Ferrol
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Redacción.- Os traballadores e traballadoras do servizo
de cociña do hospital Quirón da Coruña concentráronse o
martes e mércores fronte ao centro de saúde para denun-
ciar as nefastas condicións laborais que están a sufrir.

Concretamente, denuncian reducións continuas nos ca-
dros de persoal, modificacións dos calendarios e quendas,
así como sobrecargas de traballo.

Todo isto conduce tanto á merma das condicións labo-
rais como da propia calidade do servizo que se presta aos
doentes. Detrás disto, hai unha clara aposta por parte da
empresa SPS polos menús de cátering e pola comida con-
xelada.

o persoAl do servizo de cociñA do QUiróN dA corUñA mobilízAse
pArA deNUNciAr As súAs coNdicióNs lAborAis

Redacción.- A Fundación Luís Tilve e a
Universidade Internacional Menéndez Pe-
layo abren o prazo de inscrición para o
curso “A memoria da Ditadura”. Cando se
cumpren 50 anos da morte do Ditador,
Francisco Franco, e por primeira vez un
sistema democrático se prolonga máis no
tempo que a Ditadura, a Fundación Luis
Tilve considerou que era o momento de re-
capitular e analizar unha etapa clave do
noso pasado dende a rigorosidade histórica
e o estudo metodolóxico, ferramentas cla-
ves para evitar a repetición de pretéritos in-
fames e fomentar o coñecemento e a in-
formación fronte ós bulos e ó negacionismo
histórico.

Con ese motivo, organizouse, coa Uni-
versidade Internacional Menéndez Pelayo,
o curso “A Memoria da Ditadura. Análises
historiográficos do réxime Franquista”, que
se celebrará entre os días 26 e 27 de se-
tembro na Facultade de Xeografía e Histo-
ria da Universidade de Santiago de Com-
postela.

O curso ten como obxectivo fomentar
os valores democráticos entre a cidadanía,
especialmente entre os máis mozos, e for-
mar a historiadores e profesores na nece-
sidade de contribuír ó coñecemento veraz
da nosa historia contemporánea.

Para elo, se contará con destacados
historiadores e xornalistas de toda España,
tales como Xosé M. Núñez Seixas, premio
Nacional de Ensaio de 2019, catedrático da
USC e vicepresidente do Consello da Cul-
tura Galega, que abrirá a xornada do ven-
res 26 de setembro, coa conferencia: “Na-
cionalismo en tempos de
Nacionalcatolicismo”. Seguiralle o catedrá-

tico da USC Lourenzo Fernández Prieto, di-
rector do Proxecto interuniversitario Nomes
e Voces e do grupo de investigación HIS-
TAGRA, que falará, dende a súa experien-
cia no estudo da represión, dun tema pouco
tratado ata o de agora, os represores, co re-
latorio: “Vitimarios no Franquismo. Unha
memoria incómoda”. O doutor en historia,
xornalista e director da UNED en Ourense,
Jesús Manuel García Díaz, intervirá para
envorcar os resultados das súas investiga-
cións sobre “A represión do maxisterio en
Galicia”. 

Xa pola tarde, o catedrático da USC,
Emilio Grandío Seoane, coordinador do
Grupo de Investigación HISPONA, do Pro-
xecto Europeo sobre a cultura do fascismo
e antifascismo (EUCODE) e da Rede Es-
pañola de Estudos Históricos de Intelixen-
cia (RESHINT), presentará os resultados
das súas últimas pescudas coa disertación
“A información, pilar da ditadura, orixes e
desenvolvemento dos servizos de inteli-
xencia en España”. A continuación, Ma-
nuela Aroca Mohedano, da Universidade
Carlos III de Madrid, investigadora do pro-
xecto “A reconstrución do sindicalismo so-
cialista” e directora do proxecto “Censo uni-
ficado de represaliados da UGT durante o
Franquismo” coa Fundación Francisco
Largo Caballero, disertará sobre a “Resis-
tencia internacional e clandestinidade da
UGT durante o Franquismo. O longo ca-
miño do sindicato cara a democracia”. Con-
tinuará o catedrático de Historia pola Uni-
versidade de Vigo, Julio Prada Rodríguez,
quen tratará sobre “Franquismo e repre-
sión de xénero en Galicia”. Pechará a xor-
nada o recoñecido xornalista de investiga-
ción e doutor en historia pola Universidade
de Alicante, Mariano Sánchez Soler, autor

de “Os ricos de Franco”, gañador do premio
internacional Rodolfo Walsh e colaborador
da cadena Ser, Le Monde Diplomatique, ou
Tiempo, entre outros, que dará a conferen-
cia: “Franco S.A. e os ricos magnates da Di-
tadura”.

A xornada do sábado 27 comezará coa
conferencia maxistral do historiador da Uni-
versidade de Grenoble (Francia) Nicolás
Sesma,  falará sobre “O Réxime franquista.
Unha comparativa histórica”. A continua-
ción, a xornalista Montse Fajardo Pérez,
que centrou a súa actividade dos últimos
anos na investigación e a recuperación da
memoria histórica dende unha perspectiva
feminista,  presentará os resultados da súa
última investigación “O Padroado de Pro-
tección á Muller. Un exemplo da subordi-
nación de xénero baixo o réxime Fran-
quista”. O curso pecharase coa Mesa
Redonda “A procura da liberdade baixo o
Réxime Franquista. Unha nova xeración
en pos da democracia”, na que participarán
Fernando González Laxe, expresidente da
Xunta de Galicia; Salvador Fernández Mo-
reda, expresidente da Deputación de A Co-
ruña; José López Orozco, exalcalde de
Lugo; e Emilio Pérez Touriño, expresidente
da Xunta de Galicia, e que será moderada
polo decano da Facultade de Xeografía e
Historia, Antonio Míguez Macho. Na clau-
sura intervirá o decano, xunto a Guillerme
Pérez Agulla, director do curso, e María Je-
sús Lorenzo Modia, directora da UIMP Ga-
licia.

Os interesados no curso xa poden facer
a matrícula na dirección:
h t t p s : / / c c d . u imp . e s / a g e nd a -

link.html?id_actividad=65ZW&an-

yaca=2025-26

A fUNdAcióN lUís tilve e A UNiversidAde iNterNAcioNAl meNéNdez
pelAyo AbreN o prAzo de iNscricióN pArA o cUrso “A memoriA dA
ditAdUrA”
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Redacción.- O anuncio do Go-
berno sobre o aprazamento do de-
bate das emendas á totalidade á lei
que establece a xornada máxima le-
gal en 37,5 horas semanais, previsto
inicialmente para o 22 de xullo, cons-
titúe unha decisión que non compar-
timos, xa que apraza o avance na
consolidación de dereitos laborais
amplamente apoiados pola cidada-
nía.

A lei de redución de xornada non
só recoñece o dereito ao descanso e
á conciliación da vida persoal e labo-
ral, senón que impulsa unha reparti-
ción máis xusta do tempo de traballo
e dos beneficios xerados. Ademais,
reforza o dereito á desconexión e ga-
rante a implantación dun rexistro efi-
caz e veraz da xornada laboral, com-
batendo dunha vez por todas as
horas extraordinarias que non se pa-

gan, non se cotizan e non se decla-
ran.

O atraso non xustificado do trá-
mite da lei está a ter efectos directos
no mundo do traballo, privando dun
dereito á maioría das persoas traba-
lladoras e, sobre todo, ás máis vul-
nerables que sofren a precariedade
de longas xornadas non retribuídas e
contratos a tempo parcial involunta-
rio, afectando máis intensamente ás
mulleres.

A incerteza tamén está a bloquear
as mesas de negociación colectiva,
onde moitas patronais escúdanse na
falta de claridade lexislativa para
frear avances. Este bloqueo pode
desembocar nun outono especial-
mente conflitivo en termos laborais.

Por todo iso, reclamamos con ur-

xencia que se renove de forma inme-
diata a tramitación parlamentaria
desta lei, nada do diálogo social e
froito do acordo entre o Goberno,
UGT e CCOO. Esiximos, ademais, a
retirada das emendas á totalidade
presentadas por algúns grupos par-
lamentarios, que impiden o debate
democrático dunha norma de pro-
fundo calado social.

Queremos que todos os partidos
poidan expresar e debater aberta-
mente a súa posición ante a cidada-
nía e, en particular, ante a clase tra-
balladora, sobre uns dereitos tan
demandados como necesarios.

UGT e CCOO continuaremos im-
pulsando un proceso sostido de mo-
bilización social. A próxima cita será
o  22 de xullo en Madrid, cunha gran
asemblea sindical unitaria.

UGt e ccoo esiximos Aos GrUpos pArlAmeNtArios A trAmitAcióN
iNmediAtA dA lei de redUcióN de xorNAdA ás 37,5 horAs semANAis
Ambos os sindicatos emprazan aos grupos parlamentarios a retirar as emendas á totalidade para que polo Par-
lamento debátase unha medida anhelada pola inmensa maioría da sociedade

Redacción.- Á espera de coñecer o
texto íntegro da sentenza, ditada pola
maioría do Pleno da Sala do social do Tri-
bunal Supremo, o sindicato manifesta a
súa profunda preocupación por unha deci-
sión que, segundo foi adiantada en nota de
prensa oficial, desprotexe o contrato de
traballo e consolida unha lexislación que o
Comité Europeo de Dereitos Sociais
(CEDS) considerou contraria ao artigo 24
da Carta Social Europea.

O Estado español, previa autorización
das Cortes Xerais e con ditame do Conse-
llo de Estado que advertía do carácter vin-
culante da Carta Social Europea e das de-
cisións do CEDS, aceptou someterse ao
Protocolo de Reclamacións Colectivas do
Consello de Europa. Froito dese compro-
miso internacional, tanto UGT primeiro,
como CCOO despois, interpuxemos recla-
macións que deron lugar a decisións con-
tundentes do CEDS. Estas decisións non
poden ser reducidas a meras declaracións
simbólicas. Converter en papel mollado os
resultados destes procedementos debilita a
seguridade xurídica, desprestixia as nosas
institucións e cuestiona o valor dos com-
promisos internacionais ratificados por Es-
paña.

Desatender o resolvido polo órgano de
garantías da Carta Social Europea nun pro-

cedemento contraditorio ao que
España comprometeuse a aca-
tar supón unha regresión na tu-
tela de dereitos fundamentais. A
sentenza, tal como foi antici-
pada, responde a unha lóxica
puramente empresarial, que
descoñece o desequilibrio estru-
tural de poder nas relacións la-
borais e lexitima un modelo de
despedimento libre, barato e in-
xusto.

Polo consignado na nota de
prensa, a posición do TS espa-
ñol segue lamentablemente o
mal exemplo da Corte de Casa-
ción francesa. Con todo, a resposta da
doutrina xurídica francesa, a súa xudicatura
de instancia e os sectores profesionais do
país veciño foi clara e firme: elaborar argu-
mentarios xurídicos sólidos, aplicar o con-
trol de convencionalidade e ditar sentenzas
que, caso por caso, desprazasen os topes
indemnizadores cando resultaban mani-
festamente inadecuados ou non disuaso-
rios. Así o acreditan múltiples resolucións
de tribunais de apelación galos como os de
Douai ou Grenoble, ditadas con posteriori-
dade ás sentenzas da Corte francesa. Esta
situación francesa – a situación italiana é
distinta polo seu Tribunal de garantías
Constitucional que asumiu a doutrina do

CEDS- que non queremos para España, fai
necesaria a actuación dos outros poderes
do Estado, o executivo e o lexislativo, para
acomodar a regulación española ás nor-
mas internacionais que nos obrigan e que
nos comprometemos a respectar. 

En España, tanto o Tribunal Constitu-
cional como a Sala Terceira do Tribunal
Supremo sostiveron que os tratados inter-
nacionais de dereitos humanos e a doutrina
dos órganos que os interpretan forman
parte do canon constitucional de protec-
ción. Así o reafirmou o propio Supremo na
súa Sala do Contencioso na súa sentenza
do 29 de maio de 2025, que recoñeceu ex-

UGt mostrA A súA preocUpAcióN ANte A seNteNzA do tribUNAl
sUpremo sobre A iNdemNizAcióN por despedimeNto improcedeNte
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presamente que as decisións dos órganos
que interpretan os tratados internacionais
deben ser integradas no Dereito interno.

Atopámonos, por tanto, ante un es-
cenario de ruptura doctrinal que o Tribu-
nal Constitucional deberá corrixir, como
xa fixo en ocasións anteriores. O Estado
non pode incumprir de forma persistente
unha norma internacional ratificada —a
Carta Social Europea revisada— sen vul-
nerar o artigo 96 da Constitución Espa-
ñola. Por iso, acudiremos tanto ás ins-
tancias nacionais, TC, como

internacionais TJUE, TEDH, que depen-
den do mesmo Tratado do Consello de
Europa, como ao propio CEDS, en de-
fensa das persoas traballadoras, e no
que entendemos que é o debido respecto
ás normas internacionais de dereitos hu-
manos. 

España non pode seguir violando a
Carta Social Europea mantendo unha
regulación do despedimento improce-
dente manifestamente ilegal, que per-
mite aos empregadores extinguir con-
tratos laborais sen causa efectiva e cun

custo irrisorio. Por iso, máis aló da
nosa esperanza en que o TC reoriente
a doutrina da maioría da Sala IV do
TS, esiximos unha reforma urxente da
lexislación laboral que protexa de
forma real e efectiva ás persoas traba-
lladoras fronte a decisións arbitrarias
ou inxustas dos seus empregadores.
O contrato de traballo, como pedra an-
gular do Estado social, non pode seguir
sendo un vínculo débil, fráxil e despro-
texido. Urxe cambiar a lei. Urxe cumprir
coa Constitución. Urxe defender o tra-
ballo con dereitos.

Redacción.- A Unión Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) publi-
cou un informe que pon de relevo a cons-
tante vulneración do dereito á
desconexión dixital e as consecuencias
que provoca na estabilidade psicolóxica
das persoas traballadoras.

Nas últimas semanas, desatouse
unha campaña de criminalización contra
quen, por causa de enfermidade, non po-
den ir ao seu traballo. Fíxose énfase en
afirmacións directamente incertas ou ma-
lintencionadas, como incluír dentro do
termo absentismo dereitos consolidados
e imprescindibles como os de materni-
dade ou paternidade, o falecemento dun
familiar, as vacacións, accidentes de tra-
ballo ou a imposibilidade de ir traballar
por estar enfermo.

Desde UGT consideramos que se
está desviando o debate para non falar
de diferentes prácticas empresariais que
teñen efecto na saúde mental das per-
soas traballadoras, como pode ser o ma-
sivo incumprimento da obrigatoria des-
conexión dixital.

os datos que desenmascaran o
absentismo laboral

Aínda que a desconexión dixital
adoita ser un aspecto que se pon de re-
levo no período vacacional, a súa inob-
servancia leva a calquera momento do
ano ou do día. En consecuencia, UGT
acaba de presentar un novo estudo co tí-
tulo DESCONEXIÓN DIXITAL: DESEN-
MASCARANDO O ABSENTISMO, onde
podemos atopar datos tan contundentes
como:

Unha persoa traballadora recibe, de
media, ao redor de 120 correos corpora-

tivos ao día. Un 10% das persoas traba-
lladoras revisa a súa bandexa de entrada
de forma compulsiva (constantemente) e
outro 10% consúltao polo menos unha
vez por hora.

Os chats enviados fóra do horario la-
boral habitual, de 9 a 5, alcanzan unha
media de 58 mensaxes por persoa, que
se lanzan antes ou despois do horario la-
boral.  

Un 40% das persoas traballadoras
están en liña ás 6 am, revisando o seu
correo electrónico para coñecer as prio-
ridades do día.

Ás 22:00, un terzo volve revisar as
súas bandexas de entrada. Como con-
secuencia, constátase o nacemento dun
terceiro pico de traballo ao redor da cea,
cunha duración aproximada dunha hora.

En función destas cifras, podemos
afirmar que é un feito demostrado e de-
mostrable que a capilarización das novas
tecnoloxías empuxa ás persoas para tra-
ballar fóra do seu horario de traballo. A
presión psicolóxica que exerce esta pe-

renne instantaneidade sobre as persoas
ten un impacto nocivo e duradeiro no
equilibrio psicolóxico de calquera persoa. 

protexer a saúde mental pasa
por garantir a desconexión dixi-
tal

En consecuencia, o sindicato propón
unha serie de medidas baixo o lema
“Protexer a saúde mental; garantir a des-
conexión”, tales como elevar o Dereito á
Desconexión Dixital á categoría de de-
reito fundamental, promulgar unha re-
forma lexislativa que blinde o exercicio
deste dereito, incardinarlo como un ele-
mento máis dentro do ámbito da protec-
ción fronte aos riscos laborais e a vixi-
lancia da saúde e, finalmente, enfocar o
deber “in vigilando” do empregador para
que non se permitan abusos fóra de ho-
rario.

En definitiva, debemos canalizar o
debate do absentismo en como protexer
a saúde das persoas traballadoras me-
diante un dereito real e efectivo á desco-
nexión dixital.

descoNexióN dixitAl e sAúde meNtAl: A verdAdeirA cArA do
AbseNtismo
UGT lanza o seu informe sobre “Desconexión dixital e saúde mental: a verdadeira cara do absentismo”,
poñendo o foco na hiperconectividade laboral, a vulneración do dereito á desconexión dixital e o seu impacto
nocivo na saúde mental das persoas traballadoras


