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ESTE SABADO MOBILiZATE "POLA PAZ, POLO FIN DO XENOCIDIO"

Redacciéon.- UGT-Galicia chama a
mobilizacion este sabado, 12 de xullo,
para encher as prazas en todo o pais,
nunha Xornada Estatal polo Fin do Xe-
nocidio en Gaza. En Galicia son moitas
as cidades e vilas que acollen diversas
concentraciéns para denunciar que xa
levamos dous anos de xenocicio televi-
sado, 75 anos de ocupacion, 50.000 per-
soas asasinadas, 350.00 desaparecidos
e 2.000.000 de gazaties desprazados.

Hai que transformar a indignacion
ante o xenocidio que estan a cometer en
Palestina nunha accién tan enérxica
como pacifica, tan contundente como
unitaria e solidaria.

O que esta a ocorrer en Gaza é un
xenocidio que ten como obxectivo final o
exterminio e a limpeza étnica de mais de
dous milléns de gazaties, a metade dos
cales son menores. Este é o criminal
proxecto de Netanyahu, co apoio incon-
dicional de Trump.

Tras a ruptura do precario cesa-
mento do fogo o 18 de marzo, a violen-
cia escalou. Estamos ante un dos mo-
mentos mais crueis e mortiferos da
matanza que o goberno israeli leva vinte
meses perpetrando contra unha poboa-
ciéon civil inocente, desarmada e inde-
fensa.

Todos os dias as tropas de Israel
perpetran unha infinidade de crimes de
guerra. Todos os dias bombardean hos-
pitais, escolas, refuxios ou tendas de
campafna. Todos os dias destrien vi-
vendas, campos de cultivo, infraestrutu-
ras de auga potable e saneamento, sen
mais proposito que o exterminio e que
Gaza sexa inhabitable. Todos os dias
criban a homes, mulleres e nenos que
s6 claman por axuda.

A extrema violencia das bombas su-
mase o rigor dun asedio que condena a
fame total a dous milléns de gazaties. A
ONU asegurou que 14.000 bebés po-
derian morrer en Gaza se a axuda hu-
manitaria non chega a tempo.

PararLaGuerra.es, organizacion con-
vocante, chama a toda a cidadania, sen
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A CORUNA &s 11 Praza do Obelisco
SANTIAGO as 11 Praza do Toural
PONTEVEDRA as 11 Praza da Peregrina
VIGO as 11 Marco-Rua Principe
OURENSE as 11 Praza Maior
FERROL as 11 Praza de Armas
MELIDE a&s 11 Parque do Cantdn de San Roque
IRIXOA as 11 diante do Concello
LUGO as 11 diante da Subdelegacion do Goberno
XINZO as 11 Praza Maior
TUI &s 11 Praza da Inmaculada
REDONDELA as 11 Diante do Concello
O GROVE as 11 Diante do Concello
VILAGARCIA as 11 Praza de Galicia
BARCO DE VALDEORRAS as 11 Praza do Concello
MONFORTE as 11 Praza de Espafna
CERVO as 12 Prazoleta (diante da casa da cultura)

distincién de ideoloxias ou credos, a
apoiar a Xornada Estatal polo Fin do
Xenocidio do proximo 12 de xullo, e a

acudir as concentraciéns que de ma-
neira simultanea realizaranse por toda
Espana.
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PLAN PARA A SIMPLIFICACION DAS TAREFAS BUROCRATICAS NOS CENTROS

DOCENTES

Redaccién.- O profesorado agarda me-
didas reais contra a burocracia: CCOO En-
sino, ANPE e UGT-SP valoran o labor des-
envolvido conxuntamente pola Conselleria,
0s grupos de traballo e as propias organi-
zacions sindicais asinantes do “Acordo so-
bre medidas de mellora”, pero critican o
atraso dun ano na presentacion do plan.

As organizacions sindicais CCOO En-
sino, ANPE e UGT-SP participaron o xoves
nunha reunion convocada pola Conselleria
de Educacion para abordar o borrador do
plan para a simplificacién das tarefas buro-
craticas nos centros docentes. Este plan
forma parte do Acordo sobre medidas que
melloran o funcionamento do sistema edu-
cativo e as condiciéns laborais do persoal
funcionario e laboral docente que imparte as
ensinanzas reguladas na Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de educacion, asi-
nado no ano 2023.

Desde os sindicatos asinantes quere-
mos destacar que:

e Valoramos positivamente que, tras di-
versas reuniéns de traballo ao longo do pre-
sente curso, a Conselleria presente final-

mente un documento es-
truturado, que recolle un
conxunto amplo de acciéns
para simplificar procede-
mentos, impulsar a dixitali-
zacion e revisar o marco
normativo aplicable aos
centros.

e Con todo, lamenta-
mos que a presentacion
deste borrador se produza
cun ano de atraso respecto
ao previsto, tendo en conta que a simplifi-
cacion burocratica € unha das principais
demandas do profesorado galego e un
compromiso asumido pola Administracion
dende xaneiro de 2024. Esta tardanza difi-
culta a percepcion real da gran cantidade de
traballo realizado no ultimo ano tanto a nivel
interno na Conselleria, como coas aporta-
cions das organizacions sindicais asinantes
do Acordo.

e Este plan senta as bases para un pro-
xecto integral e ambicioso que pretende
modernizar a xestion documental dos cen-
tros e do traballo do profesorado. Constitlie
un punto de partida valioso, mais precisa
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dun traballo sindical en profundidade para
garantir que as medidas propostas tefian un
impacto real na carga administrativa que
soporta o profesorado.

As organizacions sindicais asinantes
comprometémonos a estudar en detalle o
borrador do plan e a formular novas ache-
gas nas vindeiras datas. A prevision € man-
ter unha nova reunién de traballo coa Con-
selleria o antes posible para continuar
avanzando no desefio e implementacion
efectiva destas medidas. O noso obxectivo
comun é que o profesorado recupere tempo
€ enerxias para dedicarse ao esencial: a do-
cencia e a atencion educativa ao alumnado.

UGT INSTA A ADOPTAR SOLUCIONS ANTE O ALARMANTE REPUNTE DOS
ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS

Redaccion.- UGT insta a adoptar solu-
ciéns ante o alarmante repunte dos acciden-
tes de traballo mortais. Recentemente publi-
caronse os datos definitivos de accidentes
laborais en Espana. A estatistica conclie que
en 2024 producironse 1.200.102 accidentes
de traballo, unha cifra que diminde un 1,43%
respecto 6s datos definitivos de 2023. Deles,
830 foron accidentes mortais. Son 65 mortes
mais respecto a 2023.

Desagregando esta cifra obsérvase que
677 mortes producironse durante a xomada
de traballo e 153 foron accidentes in itinere.
Son cifras inaceptables que nos deben facer
reflexionar sobre a situacion actual na que os
accidentes de traballo son unha constante no
dia a dia da clase traballadora.

Cada dia morren duas persoas traballa-
doras e isto poderia evitarse, sen dubida, se
as empresas cumprisen coa normativa en
materia de prevencion de riscos laborais do
Nnoso pais.

Desde UGT consideramos que estas ele-
vadas cifras evidenciaron que a seguridade e
saude no traballo segue sendo unha materia
pendente nas empresas. Non hai un cumpri-

mento real, sendn mais ben formal, para cu-
brir o expediente. E iso non é prevencion.

E urxente que se actlie para garantir a pro-
teccion da seguridade e da vida da clase tra-
balladora. E moi preocupante que nunha so-
ciedade como a espafiola se produza o
falecemento de 830 persoas traballadoras
nun ano. Son cifras intolerables.

E evidente que a Lei de Prevencion de
Riscos Laborais non conseguiu un dos seus
principais obxectivos como € o de que a pre-
vencion de riscos laborais intégrese no sis-
tema xeral de xestién da empresa. Por iso, €
necesario actualizar a Lei de Prevencion as
novas realidades do mundo do traballo, forte-
mente influido polas transiciéns demografica,
climética e dixital. Os traballos na Mesa de Dia-
logo Social deben impulsarse decididamente
buscando garantir a proteccién da seguridade
e saude das persoas traballadoras.

Entre as propostas de UGT para esta
norma, destacan: a creacion dunha figura si-
milar & do Delegado/a Tenitorial de Prevencion
de Riscos Laborais, pero a nivel estatal; a ar-
ticulacién de maiores garantias de cumpri-
mento da normativa en materia preventiva

asignando maiores recursos para a Inspec-
cion de Traballo, asi como para a Fiscalia de
Seguridade e Saude no Traballo; a creacion
de Xulgados especializados en materia de
seguridade e saude no traballo; a mellora da
proteccion da saude mental das persoas tra-
balladoras; o desenvolvemento dunha lexis-
lacion diferenciada dos riscos psicosociais de
orixe laboral; que as patoloxias relacionadas
C0a exposicion a riscos psicosociais inclianse
na listaxe de enfermidades profesionais es-
panola. Ademais, que se introduza a obriga-
cién de realizar protocolos de violencia e
acoso, asi como que se realice unha revision
da normativa preventiva para dotala de pers-
pectiva de xénero.

Do mesmo xeito, desde UGT reclama-
mos a necesidade de mellorar os protocolos
empresariais para a prevencion de riscos la-
borais ante fendmenos meteoroldxicos ad-
versos, especialimente en situacions de altas
temperaturas e ante a emerxencia climatica
que estamos a vivir. Isto incltie a elaboracion
de protocolos especificos, a formacion dos
traballadores sobre os riscos e medidas de
prevencion e a adaptacion das condicions la-
borais para garantir a seguridade e saide dos
e as traballadoras.
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UGT MOBILiZASE PARA ESIXIR AO GOBERNO O CUMPRIMENTO iNTEGRO

DOS ACORDOS SUBSCRITOS NA FUNCION PUBLICA

Redaccién.- Mais de dous mil per-
soas traballadoras do ambito do pu-
blico concentraronse este martes ante
o Ministerio de Facenda, en Madrid,
para esixir que se complete a execu-
cion do Acordo Marco para unha Ad-
ministracion do Século XXI e do plan
de choque para reducir a temporali-
dade. Demandaron asi mesmo a su-
bida salarial correspondente a este
ano para as empregadas e emprega-
dos publicos.

Baixo o lema ‘E a hora. CumpleLo-
Pactado’, UGT Servizos Publicos e a
area Publica de CCOO concentraron a
mais de 2000 empregadas e empre-
gados publicos na porta do Ministerio
de Facenda, en Madrid, para esixir ao
Goberno o cumprimento integro dos
acordos subscritos na Funcion Pu-
blica. Nesta mobilizacion demandaron
tamén que se inicie xa a negociacion
da subida salarial para as empregadas
e empregados publicos correspon-
dente a este ano 2025.

No transcurso da protesta, as per-
soas concentradas fixeron soar as
alarmas dos seus teléfonos mobiles e
corearon consignas para facerlle sa-
ber ao Executivo que as empregadas
e empregados publicos deste pais es-
tan a soarlles todas as alarmas e que
€ a hora de empezar a avanzar en sa-
lario e dereitos, porque nin a complexa
aritmética parlamentaria nin o feito de
que non haxa Presupostos Xerais do
Estado para 2026 xustifican a para-
lise do Goberno, que esta en débeda
cos empregados publicos e non s6 no
estritamente econdmico, que tamén.
Ao finalizar a concentracién, ambas
as organizacions entregaron o mani-
festo no Ministerio.

Segundo recalcou a secretaria xe-
ral de UGT Servizos Publicos, Isabel
Araque, “xa non caben mais escusas”
para non cumprir xa o que esta com-
prometido tanto no Acordo Marco para
unha Administracion do Século XXI,
cuxa vixencia finalizou en decembro
de 2024, como no plan de choque
para reducir a temporalidade, unha si-
tuacion que, no ambito publico, prac-
ticamente duplica a do sector privado
e supera o 28%. “A xubilacion parcial
anticipada dos laborais esta blo-
queada; é perentoria unha transitorie-
dade que a faga posible”, engadiu.

Pola sua banda, a coordinador da
area Publica de CCOO, Loito Palazzo,
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lembrou que a se-
mana pasada
aprobouse o]
abono do 0,5%
pendente da su-
bida salarial de
2024, que se co-
brara con efectos
retroactivos
desde xaneiro
dese ano, pero
sublifiou que ese
abono chegou
tarde. “Esta con-
centracion de
hoxe marca o ini-
cio dunhas mobilizacions que se sos-
terdn no tempo se non se atenden as
nosas reivindicaciéns. Non descarta-
mos ningun escenario: 0 que quere-
mos é conseguir o que temos pac-
tado”, sublifiou.

Ambos lembraron, ademais, que
estamos en xullo e ainda non se em-
pezou a negociar o incremento salarial
correspondente a este 2025, o que, a
efectos practicos, supén a conxela-
cion do soldo de mais de tres milléns
e medio de traballadoras e traballado-
res do ambito publico en todas as ad-
ministraciéns.

No relativo ao emprego, o Goberno
central debe esixir que se cumpran os
procesos de estabilizacion en todas
as administracions e, no caso de que
non se produzan, establecer sancions
exemplares as administracions, insti-
tucions ou empresas publicas que non
o fagan. Estes procesos de estabiliza-
cion xunto ao establecemento da xu-
bilacién parcial contribuiran, destacan
ambos os sindicatos, a un imprescin-
dible rexuvenecemento dos cadros de
persoal do sector publico..

Ademais, debe implantarse plena-
mente a carreira profesional en todas
as administracions publicas, garantir o
acceso a promocion interna e @ mobi-
lidade e desbloquear a xubilacién par-
cial do persoal laboral e facilitar a
plena implantacion para o persoal fun-
cionario e estatutario. Asi mesmo, hai
que mellorar os haberes reguladores
do persoal acollido ao réxime de cla-
ses pasivas e solucionar de forma de-
finitiva as pensions do persoal funcio-
nario deste réxime.

Do Acordo Marco para unha Admi-

nistracion do Século XXI ainda que-
dan outras materias que non se cum-
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priron, como a xornada de 35 horas na
Administracion Xeral do Estado, os
compromisos adquiridos co persoal do
Servizo Exterior ou a plena implanta-
cién do modelo de clasificacion profe-
sional conforme ao actual Marco de
Cualificacions Profesionais.

A transformacion dixital e ambien-
tal, xunto @ modernizacion das admi-
nistracions publicas e as politicas de
igualdade, son materias pendentes
deste pais, e tefien un impacto directo
no emprego publico e, polo tanto, na
prestacién dos servizos publicos, polo
que son materias que tefien que for-
mar parte dun novo acordo.

Por iso, instamos ao Goberno a
culminar os acordos alcanzados con
UGT e CCOO e a iniciar a negocia-
cion dun novo, plurianual, que ga-
ranta un emprego de calidade e un-
has dignas condiciéons salariais e de
traballo para os mais de tres millons
e medio de empregadas e emprega-
dos publicos.

«E a hora de que o Goberno cum-
pra o pactado; é perentorio desenvol-
ver a clasificacion profesional dos em-
pregados publicos, xa non caben mais
escusas. A xubilacién parcial antici-
pada dos laborais esta bloqueada; é
perentoria unha transitoriedade que a
faga posible. Hai que pactar a subida
de 2025; os empregados publicos es-
tamos co salario conxelado de facto. E
é apremiante un segundo Acordo para
as Administracions Publicas para falar
de dixitalizacion, habilidades, renova-
ciéon de cadros e persoal, acceso, mo-
bilidade, carreira profesional. Todo isto
son dereitos, uns pactados e outros de
maxima urxencia para a cidadania, a
Administracién e os traballadores. O
Goberno ten que cumprir. E a horay,
explica Isabel Araque.

Semana do 7 ao 13 de xullo de 2025




HAI QUE INTEGRAR O ACCESO A VIVENDA ASEQUIBLE NO CENTRO DAS
PRIORIDADES POLITICAS EUROPEAS, DE FORMA TRANSVERSAL, EN TODOS
0OS MARCOS ESTRATEXICOS DA UE

UGT defende que a vivenda debe ser recofnocida como unha infraestructura econémica esencial

Redaccién.- O pleno da Seccion ECO
do CESE aprobou o ditame de iniciativa
propia sobre Vivenda alcanzable: politica de
cohesion, axenda urbana e sociedade civil
que foi dirixido por Mari Carmen Barrera,
secretaria de Politicas Europeas de UGT.
Abordamos neste ditame unha cuestion ur-
xente e transversal: como garantir o ac-
ceso universal a unha vivenda digna e al-
canzable en toda a Union Europea,
mobilizando de forma coordinada a poli-
tica de cohesion, a Axenda Urbana e o po-
tencial transformador da sociedade civil.
Do mesmo xeito, tratamos cuestions de
maxima actualidade, como o turismo e o
problema dos alugueiros turisticos.

Entre 2015 e 2023 os custos da vi-
venda na UE aumentaron un 48%, moi por
encima do crecemento dos ingresos, o que
xerou unha crecente presion financeira so-
bre os fogares europeos. En 2023, 0 10,6 %
dos fogares urbanos e o 7 % dos fogares
rurais destinaban mais do 40 % da sua
renda dispofible ao pago da vivenda (Eu-
rostat, 2024).

A vivenda alcanzable non pode seguir

considerandose un asunto periférico. En-
frontamonos a unha crise estrutural que
afecta ao corazén mesmo do modelo social
europeo e compromete a cohesion econo-
mica, social e territorial da UE. Este ditame
lanza unha chamada clara: é hora de colo-
car o acceso a vivenda no centro das prio-
ridades politicas europeas.

Desde UGT defendemos que a vivenda
debe ser recofiecida como unha infraestru-
tura econdmica esencial. Cando as per-
soas non poden permitirse vivir preto de
onde traballan, non s6 agravase a des-
igualdade, sendn que se erosionan a mo-
bilidade laboral, a produtividade e a com-
petitividade. Tamén se debilita a cohesién
social e territorial xerando tensions que
afectan a resiliencia das nosas comunida-
des.

Por iso, propofiemos integrar o acceso
a vivenda alcanzable de forma transversal
en todos os marcos estratéxicos da UE,
desde o Semestre Europeo ata a politica de
cohesion, e dentro do proximo Marco Fi-
nanceiro Plurianual. Pero a nosa vontade
neste ditame non se limita s6 a constatar os

problemas. Este ofrece propostas concre-
tas para mobilizar os instrumentos finan-
ceiros, normativos e participativos necesa-
rios para avanzar cara a un modelo urbano
mais xusto, sostible e inclusivo.

Propofiemos a creacion dunha Plata-
forma Europea de Investimento en Vivenda,
en colaboracion co BEI, ademais, apoia-
mos que os investimentos en vivenda al-
canzable queden féra do computo do défi-
cit publico no marco do Pacto de
Estabilidade e Crecemento e do Semestre
Europeo, ampliando asi a marxe fiscal dos
Estados membros.

Instamos, entre outras cuestions, a pro-
mover mecanismos de financiamento com-
binado (subvencions, préstamos, garantias
e capital) que permitan multiplicar o im-
pacto e asegurar a sustentabilidade dos in-
vestimentos. Tamén a creacion de fondos
de desenvolvemento urbano rexenerativo,
que reinvistan os beneficios obtidos en no-
vos proxectos de vivenda xerando ciclos fi-
nanceiros sostibles mais alé dos limites
temporais de cada periodo de programa-
cion.

UGT REFORZA A SUA CAMPANA DE TRANSPARENCIA ALGORITMICA NO

TRABALLO

Redaccién.- O uso da Intelixencia Arti-
ficial e os algoritmos nos centros de traba-
llo non deixa de crecer. Un recente informe
de KPMG afirma que, no préximo exercicio,
duplicarase o numero de empresas que
implantara axentes de |A para automatizar
tarefas administrativas ou para tomar deci-
siéns laborais, que poden ir desde a quen
contratar ata a quen despedir, pasando por
determinar promocions, quendas, ascensos
e calquera outro aspecto relacionado co
traballo.

Conscientes diso, e seguindo a lifia que
mantivemos desde 2022, cando publica-
mMos a nosa primeira guia sobre algoritmos
laborais, UGT quere dar un paso mais: po-
filemos ao dispor de toda a organizacion un
modelo para formular requirimentos legais
as empresas para que sexan transparentes
sobre o uso destas tecnoloxias.

En cumprimento do Estatuto dos Tra-
balladores, a LOPD e o RGPD, e en vistas
a préxima entrada en vigor do Regulamento
europeo de IA, o requirimento legal contén
once preguntas que buscar pescudar a

existencia de I1A
nos centros de
traballo, a sua fi-
nalidade, o seu
funcionamento e
se esta a ser
controlada por
persoas ou fun-
cionan de forma
independente e
auténoma.

Ademais, in-
dagase sobre o
incremento de
produtividade
asociado, bus-
cando unha re-
particion equita-
tiva da plusvalia dixital que se xera grazas
ao adestramento e despregamento da IA
no traballo, debido a que calquera tecnolo-
Xxia, para elevarse a categoria de innova-
cion, debe perseguir o benestar de todos, e,
por tanto, a mellora das condiciéns laborais
e a erradicacion da precariedade.

Este modelo tipo sumase as tres ante-
riores publicaciéns elaboradas polo Sindi-
cato, sobre como negociar a IA nos Con-
venios, sobre como afecta o Regulamento
europeo de |A no mundo do traballo e so-
bre o importante impacto que tera a Direc-
tiva de traballo en plataformas na sua ver-
tente de transparencia algoritmica.
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O INFORME SOBRE EMPREGO DA OCDE AVALA MAIORES SUBIDAS DOS

SALARIOS NO NOSO PAIS

O cambio demogréfico protagonizou o informe anual sobre perspectivas de emprego da OCDE

Redaccién.- A OCDE publicou este
mércores, 9 de xullo, o seu informe anual
sobre perspectivas de emprego en 2025
para os paises integrantes da devandita
organizacion. O estudo analiza as ten-
dencias do mercado laboral examinando
cuestiébns como o emprego ou os sala-
rios, focalizando & suia vez sobre outro
tema monografico de actualidade. Nesta
ocasion, o cambio demografico foi o pro-
tagonista do documento.

Emprego

De forma global, destaca a presenza
dunhas taxas de desemprego en mini-
mos histdéricos en moitos dos paises ana-
lizados, e unha taxa de ocupacion que
segue unha tendencia crecente, ainda
que cada vez menor. Isto preocupa polo
feito de que, no futuro mais préximo, a
economia global pode verse afectada
polo efecto dos aranceis impostos por
EEUU e pola incerteza xeopolitica que
producen as agresions de Israel en
Oriente Medio.

No caso de Espafia, o informe sinala
ao pais como un dos que mais reduciu o
desemprego nos ultimos dous anos e,
de maneira destacada, o desemprego
xuvenil (26,5% para menores de 25
anos), que se atopa en valores proximos
aos previos ao impacto da crise finan-
ceira. Ainda asi, isto non impide que Es-
pafa estea ainda & cabeza de Europa
neste negativo rexistro, polo que, como
vén esixindo UGT, necesitase pofier o
acento en melloras na educacion e a for-
macion tanto féra como dentro da em-
presa, asi como nas politicas activas de
emprego.

Salarios

En canto aos salarios, o informe
apunta a que un cuarto dos paises ana-
lizados (entre eles Espafia) viron como
0s seus salarios reais no primeiro tri-
mestre de 2025 situaronse un 3% por
baixo do mostrado no mesmo trimestre
de 2021. Algo moi preocupante, que
mostra o efecto negativo que produciu a
escalada de prezos da enerxia e a ainda
necesaria recuperacion dos salarios.
Ainda que, como se demostrou no ultimo
ano, a negociacion colectiva segue pre-
sionando a alza nos salarios (en Espafia
isto pode comprobarse co V Acordo para
o Emprego e a Negociacion Colectiva
2023-2025) e con iso elevar os salarios
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por encima da inflacién nestes dous ulti-
mos anos, a luz dos datos segue sendo
necesario reforzar o papel dos sindicatos
na negociacion salarial para que a clase
traballadora recupere o poder adquisitivo
perdido pola escalada de prezos.

Neste sentido, o informe tamén rea-
liza unha analise sobre o aumento do sa-
lario minimo en termos reais durante o
periodo comprendido entre xaneiro de
2021 e a actualidade. Se nos atemos ao
aumento do SMI en relacion coa subida
de prezos, nese periodo sé aumentou un
3,1% debido ao forte impacto da infla-
cion, cando en termos nominais fixoo nun
24,7%. E por isto polo que resulta posi-
tivo que se lograron aumentos do SMI
que puideron compensar o forte incre-
mento da inflacion, sobre todo en 2022 e
2023. Pero nos proximos anos queda es-
pazo para seguir logrando aumentos do
salario minimo real no noso pais.

Cambio demografico

Con respecto ao cambio demogra-
fico, a OCDE continla recomendando
politicas que reduzan os incentivos a
xubilacion. De feito, claramente explici-
tase 0 apoio a unha politica que aposte
polo aumento da idade legal de xubila-
cion e por unha maior flexibilizacion a
hora de sair de forma tempera do mer-
cado laboral. Esta estratexia ten as
suias raices nun suposto deterioro dos
orzamentos dos diferentes Estados que
se enfrontan ao envellecemento da sua
poboacion e, por tanto, ao futuro incre-
mento das pensidéns. Con todo, Espafia
demostrou que é posible garantir a sus-
tentabilidade do sistema publico de pen-
siéns sen recorrer a recortes, a través

n°® 1.058

de reformas estruturais realistas como
as aplicadas desde 2021, que puxeron
0 acento no aumento puntual dos in-
gresos para cubrir o incremento excep-
cional do gasto que ocasiona a xubila-
cién da xeracion do baby boom, asi
como no incentivo para prolongar a vida
activa, aumentando a idade media efec-
tiva de xubilacion. Estas medidas, im-
pulsadas no marco do dialogo social,
fortalecen a confianza cidada e asegu-
ran pensiéns dignas e adecuadas sen
necesidade de penalizar a xubilacion
anticipada nin aumentar forzosamente a
idade de retiro.

Ademais, hai que destacar o efecto
positivo que tivo a incorporacién da po-
boacién traballadora estranxeira na eco-
nomia espafola, 0 que supuxo que o
80% do crecemento do PIB no ultimos
cinco anos en Espafia o impulsasen os
traballadores estranxeiros, segundo un
estudo do BCE.

Fronte a discursos de odio da extrema
dereita e a disparatadas e racistas declara-
ciéns recentes en contra da inmigracion, e
contra as estratexias que pretenden debili-
tar o Estado de benestar, UGT defende un
modelo de pais que aumente en dereitos la-
borais e que sexa compatible coa equidade
social. Os datos ofrecidos pola OCDE dei-
Xan espazo para que os desafios do mer-
cado laboral, como o cambio demografico
ou a perda de poder adquisitivo, poidan
afrontarse sen recorrer a recortes nin cul-
pabilizar a colectivos vulnerables. Espaiia é
un exemplo diso: reduciu o desemprego
xuvenil a vez que elevou o salario minimo
grazas ao didlogo social, e garantiu a sus-
tentabilidade do sistema publico de pen-
siéns mediante reformas estruturais xustas
e eficaces.
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