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UN REPRESENTANTE DE UGT INTERVEN NO CESE, POR PRIMEIRA VEZ NA
HISTORIA DESTA INSTITUCION EUROPEA, EN GALEGO E CATALAN

Situando asi os nosos dereitos lingliisticos e constitucionais nas institucions europeas

Redaccién.- Manuel Garcia
Salgado, representante de UGT no
Comité Econdmico e Social Euro-
peo (CESE), interviu este xoves no
debate co comisario durante o Ple-
nario do CESE sobre o Programa
de traballo da UE en galego e cata-
lan. Por primeira vez na historia
desta institucion europea faise uso
das linguas cooficiais, situando asi
0os nosos dereitos linguisticos e
constitucionais nas institucions eu-
ropeas.

Lembrar que esta medida foi
promovida polos conselleiros do
Worker Group procedentes de UGT
para que os representantes de Ca-
taluia, Galicia e o Pais Vasco que
intervefian nas sesions plenarias
poidan expresarse en catalan, ga-
lego e euskera. Medida que foi rati-
ficada polo Goberno espafiol o pa-
sado 7 de abril coa sinatura dun
acordo co CESE para estender o uso
das linguas cooficiais espafiolas as in-
tervencions dos seus membros nas
sesions plenarias.

Para UGT-Galicia, esta medida
non s6 contriblue a reforzar o papel do
CESE como garante da diversidade
cultural e linguistica europea, sendn
tamén a potenciar a inclusion efectiva
de todos os sectores da sociedade ci-
vil nos procesos de toma de decisidns.

A promocion das linguas cooficiais
espafolas é un reflexo do compromiso
de UGT coa defensa dos dereitos fun-
damentais e a igualdade.

Entrando de cheo no contido do
tratado nesta sesion, UGT celebra a
aprobacién por parte do Comité Eco-
nomico e Social Europeo (CESE) da
resolucion sobre o Programa de Tra-
ballo da Comisiéon Europea para 2026,
copresidida pola secretaria de Politi-
cas Europeas de UGT, Mari Carmen
Barrera. O texto foi defendido no pleno
por Manolo Garcia Salgado, coordina-
dor da secretaria de Politicas Euro-
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peas.

Na sua intervencién, Garcia Sal-
gado sublifiou a necesidade de con-
solidar os dereitos sociais e labo-
rais, reforzar a xustiza social,
asegurar a estabilidade democratica
no traballo e construir un modelo eu-
ropeo que non deixe a ninguén
atras. Reclamou impulsar unha in-
dustria limpa, sen externalizacions,
que cre emprego de calidade; es-
tender a negociacion colectiva; e
avanzar cara a reducion da xornada
laboral sen perda salarial.

Desde UGT valoramos esta resolu-
cion como unha folla de roteiro impres-
cindible para situar as persoas traballa-
doras no centro do proxecto europeo,
especialmente ante as transicions dixital,
ecoloxica e xeopolitica. A resolucion re-
clama a Comisiéon un compromiso claro
co emprego digno, o investimento social
e os dereitos laborais.

Entre as propostas sindicais
incluidas destacan:

Garantir que a dixitalizacién e a in-
telixencia artificial estean centradas
nas persoas, con control humano e
sen precarizacion.

Desenvolver un paquete de transi-
cion xusta con enfoque social e for-
macion gratuita en sectores como tu-
rismo ou transporte.

Reforzar o investimento publico en
industria sostible, con participacion
sindical e condiciéns laborais dignas.

Impulsar unha nova estratexia de
igualdade de xénero post-2025 que
erradique a violencia e reduza bre-
chas salariais e de coidados.

Ampliar a democracia no traballo
mediante a negociacion colectiva e o
fortalecemento dos interlocutores so-
ciais.

Establecer un novo Marco Finan-
ceiro Plurianual 2028-2034 con
maior investimento social e condicio-
nalidade baseada en dereitos labo-
rais.
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UGT-SP PRESENTA UN RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
CONTRA OS INCUMPRIMENTOS DO ACORDO DE EDUCACION POR PARTE DA

CONSELLERIA

Redaccién.- As organizacions sindicais
CCOO Ensino, ANPE e UGT-SP anuncia-
ron o dia 17 que presentaron perante o ser-
vizo de reparto do Decanato dos Xulgados
de Santiago de Compostela o recurso con-
tencioso-administrativo contra os incumpri-
mentos do Acordo sobre medidas que me-
lloran o funcionamento do sistema
educativo e as condiciéns laborais do per-
soal funcionario e laboral docente que im-
parte as ensinanzas reguladas na Lei Or-
ganica 2/2006, de 3 de maio, de educacion,
por parte da Conselleria de Educacion.

Tomamos a via xudicial, xunto coa de-
nuncia publica, para garantir o cumprimento
integro de todas as disposicions do Acordo,
despois da promulgacion da Lei 5/2024 de
medidas fiscais e administrativas, que obs-
taculiza a sua aplicacion, atrasando a im-
plantacion integra das ratios previstas no
Acordo de Agrupamentos de 2009 asi como
as medidas de desdobre de aulas e a do-
tacién de profesorado de apoio.

Desde o inicio de curso e tras consultar
a practica totalidade dos centros da Comu-
nidade, xa advertimos de que, de aplicarse
o Acordo tal e como foi asinado, o sistema
educativo contaria con 282 aulas mais e ata
396 docentes adicionais, que se sumarian
aos 556 xa incrementados con respecto ao
curso anterior, acadando un incremento to-
tal de 952 docentes.

Entre os principais incumprimentos
constatados a inicios de curso, destacan as
ratios en aulas que escolarizan alumnado
de diferentes niveis, ciclos e etapas, con
110 centros afectados. A continuacion, es-
taria o computo dobre ou triplo de alumnado
con discapacidade, depedencia e/ou trans-
tornos graves de conduta, que supera a ra-
tio maxima. Este incumprimento rexistrase
nun total de 67 centros.

Ademais, ao longo do curso compro-
bamos que existe unha interpretacion res-
tritiva e obstrucionista por parte da Conse-
lleria de Educacion, especialmente a traves
do servizo de Inspeccion. Por accion ou
omision, estanse freando de forma siste-
matica os avances pactados no Acordo. O
ultimo exemplo desta actitude foi a Instru-
cién 2/2025, difundida aos centros pola Di-
reccion Xeral de Centros e Recursos Hu-
manos, que permite vulnerar a foto fixa dos
grupos situados entre 20 e 25 alumnos/as
no momento de entrada en vigor do Acordo.

Lonxe de permanecer inactivos, en ou-
tubro presentamos a Valedora do Pobo os
incumprimentos constatados e iniciamos a
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via administrativa de reclamacién que cul-
mina hoxe, tras esgotar todos os tramites
administrativos previos, co paso a via xudi-
cial coa presentacion do recurso conten-
cioso-administrativo. Lamentamos a lenti-
tude ao ter que esgotar os sucesivos prazos
administrativos, pero son a Unica maneira
de darlle seguridade xuridica & nosa recla-
macion.

Aspiramos a unha sentenza similar & da
Comunitat Valenciana, que obrigou ali ao
Goberno autondmico a contratar case 2.000
docentes por incumprir un acordo similar.
Do mesmo xeito, presentamos unha recla-
macioén administrativa pola aplicacién inco-
rrecta do 10 % de incremento correspon-
dente ao ano 2025 nos complementos de
sexenios e titoria, que sera acumulada no
proceso xudicial, unha vez esgotada a via
administrativa.

Fronte a esta actitude activa, as organi-
zacions non asinantes do Acordo mantefien
unha postura ambigua: dunha banda piden
coa boca pequena o seu cumprimento e,
doutra, esixen que retiremos a sinatura.
Esta actitude resulta totalmente irrespon-
sable, pois retirar a sinatura significaria re-
nunciar tanto as melloras xa acadadas no
Acordo como aos avances que estan por vir
en cursos futuros.

A renuncia ao Acordo poderia supor:
* Adiminucion do cadro de persoal ac-
tual en 556 docentes, que son as persoas

incorporadas este curso grazas a aplicacion
das diferentes disposicions do Acordo.
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* Asupresion de ata 204 aulas que se
mantiveron abertas grazas ao Acordo, e
que significaria a supresion de ata 300 pos-
tos docentes.

* Avolta as ratios de 25 alumnos/as
en todos os niveis de Infantil e Primaria.

+ Ningun alumno computaria a efec-
tos de ratio dobre ou triplo.

* O alumnado repetidor non compu-
taria a efectos de ratio.

* O incremento das ratios en aulas
mixtas: de 14 a 25 en infantil e tamén a 25
en primaria.

« A paralizacién da aplicacion progre-
siva das ratios de 25 en secundaria e 30 en
bacharelato.

* Unha reducion salarial de 60 euros
para os equipos directivos, incluidos os res-
ponsables de centros con menos de tres
unidades.

» Unha reducién retributiva para todo
o profesorado en funcién dos seus sexe-
nios:

* Un incremento de duas horas lecti-
vas semanais para os mestres/as, o que im-
plicaria tamén duas horas mais de perma-
nencia semanal no centro.

* Eliminariase o compromiso de ne-
gociar a reducion do horario lectivo en se-
cundaria
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cando se aborde a nova xornada de 35
horas do persoal da Xunta.

* AAdministraciéon non teria obriga de
publicar un plan para racionalizar a buro-
cracia.

» Suprimiriase a posibilidade de que
os organos colexiados e de coordinacion
docente puidesen reunirse telematica-
mente.

* Reducirianse a metade as axudas
de reintegros por gastos de formacion.

» Suprimirianse as licenzas por for-
macioén non retribuidas para a realizacion
de estudos universitarios, que foran recu-
peradas grazas ao Acordo.

Mais al6 dos incumprimentos concretos,
queremos pofier en valor os efectos positi-
vos do Acordo nun contexto de forte des-
censo da matricula, con case 3.000 alum-
nos menos cada curso. Entre os logros
mais salientables destacamos:

a) O acordo puxo fin a “sangria” de
aulas, sobre todo no rural. Por primeira vez
en moitos anos, este curso crearonse 10
aulas de catalogo e 21 postos de traballo
definitivos, fronte a un balance negativo de
239 aulas e 334 postos destruidos nos tres
cursos anteriores.

b) Evitouse o peche de ata 204 aulas,
0 que supodn conservar preto de 300 postos
de traballo.

c) Prevese que nos vindeiros tres cur-
sos se eviten mais de 800 supresions de
aulas e arredor de 1200 docentes postos
docentes.

d) Incrementouse o numero de do-
centes en activo en 556 con respecto ao
curso anterior, pasando de 31.044 a 31.
600. Esta cantidade sumariase aos postos
de traballo que non foron suprimidos grazas
a aplicacién do Acordo.

A nosa folla de ruta é clara: de-
nuncia publica, mobilizacién, accion
institucional e via xudicial. Seguire-
mos esixindo o cumprimento integro
do Acordo ata as ultimas consecuen-
cias, sen descartar ningunha medida
de presion.

O Il ConNGRESO DE UGT SERVIZOs PUBLICOS GALICIA REELIXE A IRENE
MARTINEZ COMO SECRETARIA XERAL

Redaccioén.- UGT Servizos Publi-
cos Galicia celebrou este xoves na Ci-
dade da Cultura, en Santiago, o seu Il
Congreso baixo o lema “Afrontar os
cambios”.

Neste Congreso analizouse a xes-
tién do ultimo mandato, marcaronse as
pautas de cara aos vindeiros anos e
elixironse os novos 6rganos de direc-
cion. Asi, ao fronte da Comisién Exe-
cutiva estara Irene Martinez; Felipe
Balboa sera o vicesecretario xeral e
responsable de Politicas Organizati-
vas; o secretario de Administracion e
Formacion sera Emilio Pallarés; ao
fronte da Secretaria de Muller e Igual-
dade estara Digna Lia Rodriguez; Ja-
vier Martinez ocupara a Secretaria de
Sanidade e Servizos Sociosanitarios;
Cristébal Salgueiro sera o secretario
de Ensino; Carlos Reija o responsable
do sector Autondmico; Juan Manuel
Loureiro estara ao fronte da Secretaria
de Administracion Local e Servizos a
Comunidade; Rocio Huelga sera se-
cretaria de Administracion do Estado;
Elvira Maceiras a responsable do Sec-
tor Postal; e Susana Carballal sera se-
cretaria Executiva.

Ao longo do Congreso sucedéronse
numerosas intervencions coincidindo
en que, como afirmou a secretaria xe-
ral de UGT Servizos Publicos Galicia,
Irene Martinez, os retos para os em-
pregados e empregadas publicas deste
pais son moitos e complexos, sobre
todo na actual conxuntura marcada po-
las incertezas e unha dificil situacion
politica. Ante isto, os empregados e
empregadas publicas precisan refor-
zarse, loitar mais que nunca polos
seus dereitos, para o cal, reforzar o

UGT®

Sindicato vai ser fundamental para
“Afrontar os cambios” .

Pola sua banda, a recentemente
elixida secretaria xeral de UGT Servi-
zos Publicos a nivel estatal, Isabel Ara-
que, tamén insistiu na necesidade de
“Afrontar os cambios” e facer mais es-
tables os dereitos dos empregos e em-
pregadas publicas.

Para isto, UGT Servizos Publicos
pon enriba da mesa tres retos. Pri-
meiro, cumprir con todo o asinado, en-
tre sindicatos e Goberno, no | Acordo
Marco para unha Administraciéon do sé-
culo XXI porque ainda hai aspectos
pendentes. Por exemplo, urxe pechar
xa todo o relativo & clasificacion profe-
sional e formacién profesional dos gru-
pos B, isto ten que ser unha realidade
sen mais demoras, sobre todo no sec-
tor sanitario que é o mais afectado.

Araque tamén fixo un chamamento
aos grupos politicos e ao Goberno a
darlle para adiante xa a todo o relativo

Servizos
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a lexislacion en materia de xubilacion
parcial e anticipada.

Porque o futuro e os retos dos
empregados e empregadas publicas
deben estar por enriba das loitas par-
tidistas. E, neste senso, o tema sala-
rial € outra das grandes eivas, non é
posible que este grupo de traballa-
dores e traballadoras descofiezan o
que van cobrar no 2025. E asi ano
tras ano.

Neste contexto é necesario xa un |l
Acordo para a modernizacién da Ad-
ministracion Publica do século XXI. Un
acordo que recolla todos os dereitos,
tanto sociais como salariais, dun xeito
plurianual, porque os traballadores e
traballadoras da funcién publica tamén
merecen seguridade e certezas, non
poden estar pendentes ano tras ano,
exercicio tras exercicio do que decida
o Executivo que estea gobernando
nese momento ou dependendo da
existencia ou non e do contido dos Pre-
supostos das Administracions.
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MoBILIZACIONS "POLO FIN DO XENOCIDIO EN GAZA. POR UNHA PAZ
XUSTA. POR UN ALTO AO FOGO DEFINITIVO. NIN TERRORISMO, NIN

XENOCIDIO"

Redaccién.- O pasado sabado as mo-
bilizaciéns polo fin do xenocidio en Gaza
sucedéronse por toda Espafa e en Galicia
tameén tiveron lugar varias concentracions
nas que UGT participou.

Porque é o momento de transformar a
indignacion ante o xenocidio que estan a
cometer en Palestina, nunha accién tan
enérxica como pacifica, tan contundente
como unitaria e solidaria.

O que esta a ocorrer en Gaza é un xe-
nocidio que ten como obxectivo final 0 ex-
terminio e a limpeza étnica de mais dous
milléns de gazaties, a metade dos cales
son menores. Este é o criminal proxecto
que Netanyahu, co apoio incondicional de
Trump.

Tras a ruptura do precario cesamento
do fogo o 18 de marzo, a violencia escalou.
Estamos ante un dos momentos mais
crueis e mortiferos da matanza que o go-
berno israeli leva vinte meses perpetrando
contra unha poboacion civil inocente, des-
armada e indefensa.

Todos os dias as tropas de Israel per-
petran unha infinidade de crimes de guerra.
Todos os dias bombardean hospitais, es-
colas, refuxios ou tendas de campania. To-
dos os dias destrien vivendas, campos de
cultivo, infraestruturas de auga potable e
saneamento, sen mais proposito que o ex-
terminio e que Gaza sexa inhabitable. To-
dos os dias criban a homes, mulleres e ne-
nos que so claman por axuda.

A extrema violencia das bombas su-

POLA PAZ
ALTO O FOGO XAl
s N TERR OI8O iy

mase o rigor dun asedio que condena a
fame negra total a dous milléns de gazaties.
A ONU asegurou que 14.000 bebés pode-
rian morrer en Gaza se a axuda humanita-
ria non chega a tempo.

PararLaGuerra.es, organizacién con-
vocante, chamou a toda a cidadania, sen
distincion de ideoloxias ou credos, a apoiar
a Xornada Estatal polo Fin do Xenocidio do

pasado sabado, e a acudir as concentra-
ciéns que de maneira simultanea, e as 12
da mana, realizaronse por toda Espania.

Ese dia, os manifestantes unironse nun
obxectivo, o Fin do Xenocidio, e renderon
unha particular homenaxe a quen foi e son
0s nosos ollos en Palestina, aos e as xor-
nalistas, que foron asasinados, feridos ou
detidos, e quen segue ali xogandose a vida.

MANIFESTACION

ORGULLO
A CORUNA

28 DE XUNO AS 19:30

SAIDA DA PRAZA DE OURENSE

MANIFESTACION
ORGULLO CRITICO
VIGO
28 DE XUNO AS 20:00

SAIDA DA DOBRADA

A AReA LGTBI pe UGT GALICIA CHAMA A PARTICIPACION NAS
MANIFESTACIONS DO DiA 28 po "OrGuLLO LGTBI 2025"
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CONTINUAN AS MOBILIZACIONS POR UN CONVENIO DIGNO PARA O SECTOR
DA LIMPEZA DA PROVINCIA DA CORUNA

Redaccion.- As mobili-
zacions no sector da limpeza
da provincia da Corufia por
un convenio digno contindan.
Esta semana trasladaronse a
Ferrol, concretamente, a
Praza de Armas, fronte ao
Concello desta cidade.

Dende FeSMC Corufa
denunciase que estan baixo
un convenio que xa finalizou
a sla vixencia o dia 31 de
decembro de 2023 e, dende
esta data, os salarios do sec-
tor estan sen actualizar.

Despois de mais dun ano
de negociacions, UGT propuxo o in-
cremento do IPC de 2024 e seguir
negociando o convenio, ao cal a pa-
tronal estatal Aspel négase. Lembrar
que esta aglutina grandes empresas
como Eulen, Clece, Acciona, FCC,
Lacera, Onet ou Samsic, entre ou-

tras, mentres a patronal provincial si
acepta a proposta.

Un sector xa moi precarizado

Dende UGT quérese chamar a

atencion da oponion publica no que
se considera unha burla destas em-
presas, grandes concesionarias de
concursos publicos en Galicia e con
grandes beneficios. Unha burla a
un sector que xa esta moi precari-
zado.

UGT TRASLADALLE A PSOE, SUMAR E BNG A GRAVE SITUACION DA
NEGOCIACION DO CONVENIO DE COMERCIO DE ALIMENTACION DE

OURENSE

Redaccioén.-
Este luns represen-
tantes de UGT,
CCOO e CIG man-
tiveron unha xun-
tanza co BNG, SU-
MAR e PSOE no
Parlamento Galego
para trasladarlles a
grave situacién da
negociacion do
convenio de comer-
cio da alimentacion
en Ourense, bloqueado pola intransi-
xencia da patronal.

Lembrar que xa se sucederon va-
rias xornadas de folga e manifestacions
polas ruias da cidade de Ourense.

Tamén se intentou unha mediacién
a través do Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais totalmente infructuosa
ante unha patronal intransixente.
Neste contexto os sindcatos propuxe-
ron duas alternativas: un convenio de
catro anos con promocién automatica
do grupo IV ao Ill aos seis meses; ou
un convenio de tres anos con promo-
cién automatica do grupo IV ao Il aos

12 meses.

As taboas salariais do grupo IV
serian de 17.750 euros para 2025,
18.637,50 para 2026, 19.196,63
para 2027 e 19.772,52 para 2028.
E do grupo Ill, 18.100 para 2025,
19.500 para 2026, 20.200 para
2027 e 21.000 para 2028.

A patronal rexeitou todo. Polo
que se celebraron as asembleas para
informar o persoal, que optou por facer
efectivas as mobilizacions.

Dende FeSMC-UGT insistese en que
os traballadores e traballadoras do sec-

tor o Unico que reclaman son unhas con-
dicions laborais e sociais dignas e que
non se pode seguir xogando coa preca-
riedade mentres as empresas do sector
acumulan ano tras ano importantes be-
neficios.
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UGT cCELEBRA EN ZARAGOZA O lIl ENCONTRO DE MULLERES

DIRIXENTES

“Retos ante a igualdade entre mulleres e homes. As mulleres no dialogo social e a negociacién colectiva”

Redaccioén.- A Unién Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) cele-
bra os dias 18, 19 e 20 de xufio o lll En-
contro De Mulleres Dirixentes. As
xornadas versan sobre “Retos ante a
igualdade entre mulleres e homes. As
mulleres no dialogo social e a negocia-
cion colectiva”, e tefien lugar no Centro
de Formaciéon Arsenio Jimeno de Zara-
goza.

Na xornada inaugural do encontro,
presentada pola responsable da area
Confederal de Muller de UGT, Medea
Gracia, intervifieron o secretario xeral
de UGT Aragon, José Juan Arceiz; a di-
rectora do Instituto Aragonés da Muller,
Maria Antofianzas; a subdelegada do
Goberno en Zaragoza, Noelia Herrero, e
a vicesecretaria xeral do sindicato, Lola
Navarro.

A maternidade e a corresponsa-
bilidade, no punto de mira

No seu discurso, Navarro fixo fin-
capé na maternidade, os coidados e a
non corresponsabilidade como primei-
ras grandes desigualdades do mercado
laboral. A vicesecretaria xeral de UGT
incidiu tamén na importancia da pre-
senza feminina nos ambitos de nego-
ciacién e decision.

Pero esta reivindicacion debe impli-
car a todas e todos. Tal e como explicou
Lola Navarro, € necesario que os ho-
mes se incorporen a axenda de coida-
dos canto antes, porque “non son me-
didas de accion positiva, son acciéns
democraticas” que afectan ao 50% da
poboacion.

Por ultimo, quixo lembrar a situacién
de Gaza e condenar as cifras que a
acompafian: o 70% das vitimas da gue-
rra son mulleres e nenos. Asi, desta-
cou que “o movemento feminista &, por
natureza, de paz.”

Pola sua banda, José Juan Arceiz
quixo pofier no centro de debate que
“non hai xustiza social sen igualdade
de xénero”. En consecuencia, para o
secretario xeral de UGT Aragon é de
suma importancia a presenza de mais
mulleres dirixentes en todas as capas
da sociedade, tanto féra como dentro do
sindicato.

A continuacion, durante a quenda
de palabra de Maria Antofianzas, a di-
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A delegacion de UGT-Galicia no 3° Encontro de Mulleres Dirixentes estivo encabezada
pola secretaria de Igualdade de UGT-Galicia, Trinidad Campos. Por parte de FeSMC acu-
diu Cristina Calvo; Laura Amez, por Servizos Publicos; Marisa Rodriguez, FICA; e Rosa-

rio Ruibal, UGT-Pontevedra

rectora do Instituto Aragonés da Muller
destacou o caracter transversal que
debe ter a loita pola igualdade. Para
Antofianzas, o liderado feminino xa “non
€ unha opcion, é un factor crave de pro-
greso colectivo”.

Doutra banda, Noelia Herrero des-
tacou que conceptos como “o fogar e o
coidado da familia perseguironnos
desde que decidimos ser nés mesmas”.
Tamén sinalou as grandes carencias do
mundo da politica, por exemplo, ao
cuestionar as mulleres pola sua forma
de vestir ou o seu aspecto fisico.

Durante estas xornadas tiveron lu-
gar diversas mesas de debate. Este
mércores falouse de Retos sindicais
en Igualdade. Experiencias do liderado
de mulleres no sindicato. Un coloquio
que estivo moderado pola vicesecre-
taria xeral de UGT, Lola Navarro, e que
empezou por onde empeza calquera
andaina vital: polas orixes e inicios das
participantes. Nesta mesa falaron a se-
cretaria xeral de UGT Madrid, Susana
Huertas; a secretaria xeral de UGT Es-
tremadura, Patro Sanchez; a secretaria
xeral de UGT Castela-A Mancha, Lola
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Alconez; e a portavoz de RUGE, Belén
Guirao.

Os grandes retos sindicais en
igualdade

Desde as suas orixes no sindica-
lismo ata a actualidade, todas as inte-
grantes do coloquio fixeron referencia
aos principais retos, desafios e proble-
mas en materia de igualdade. Patro
Sanchez destacou que “a igualdade real
implica acceder a espazos de poder” e
quixo sinalar a importancia de actuar e
non s6 quedar no discurso.

Susana Huertas concluiu en que
“hai que dar un golpe na mesa e de-
mostrar que tamén somos politicas den-
tro do sindicato”. Pola sua banda, para
Lola Alcénez as dificultades do liderado
de mulleres son cofnecidas e comuns, e
implican “defender o que es”.

Por ultimo, a secretaria xeral de
RUGE, Belén Guirao, quixo sinalar que
“a igualdade non se fai efectiva sé nas
leis, as ruas, os convenios ou plans de
igualdade, senén tamén no noso sindi-
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O EDADISMO TECNOLOXICO ALCANZA A MAIS DE 3,5 MILLONS DE PERSOAS

UGT presenta o estudo Maiores e Exclusion Tecnoléxica, unha investigacion pioneira que logra, por primeira
vez, medir o verdadeiro alcance da brecha dixital tecnoloxica por razén de idade

Redaccion.- No ocaso do primeiro
cuarto do século XXI, as tecnoloxias dixitais
son parte indivisible da vida cotia de millons
de persoas no mundo. A abafadora maioria
das accions que realizamos no noso dia a
dia ten un compofiente relacionado, cando
non indispensable, co ecosistema dixital.

Con todo, esta cotiandade € inaccesible
para 3,55 milléns de persoas con 65 ou
mais anos de idade. Atopamonos, por
tanto, ante un dos elementos de exclusion
mais amplos, profundos, arraigados e ca-
pilarizados que existen na nosa Sociedade
e que, lamentablemente, é arrumbado a
pesar de que esas persoas son 0S NOSOS
pais, nais, avoas e avos. Non existe un
exemplo mais meridiano de idadismo ou de
discriminacion por idade.

Os achados da investigacion permiten-
nos cofecer o verdadeiro alcance da fenda
dixital por razon de idade. Por exemplo:

» Ametade de quen conta con mais de
75 anos nunca accedeu a Internet.

» Nun dia calquera, mentres 36 milléns
de espafois entra na internet varias veces
ao dia, outros 6 milléns — todos persoas
maiores- non o fai unha soa vez.

»  Catro milléns de espariois de 65
anos ou mais non usa nunca WhatsApp.

¢ Cinco milléns
de persoas senior non
combaten a sua soi-
dade usando algun
tempo de entrete-
mento en lifa, como
peliculas, series, ebo-
oks, podcast, etc. *

5,5 milléns non
aproveitan ningunha
facilidade tecnoldxica
relacionada coa sua
saude, desde concer-
tar unha cita, buscar informacién ou des-
cargar a slia pauta farmacéutica.

*  Seis milldns de maiores non usan
nunca o correo electrénico.

* 6,4 milléns de persoas con mais de
65 anos non saben usar unha app de
banca.

» Efinalmente, 7,7 millons de persoas
da devandita idade non participan, en nin-
gunha ocasion, en redes sociais, 0 que re-
verte nunha opcién menos para paliar po-
sibles illamentos sociais e soidade vivencial.

Impacto nun dos colectivos mais
vulnerables e desatendidos

A concatenacion de fendas dixitais su-
perpostas fainos concluir que non existe
unha desigualdade tecnoldxica con maior
incidencia e onde as sUas consecuencias
sexan mais negativas, impactando ade-
mais nun dos colectivos mais vulnerables e
desatendidos do noso tecido social.

UGT advirte de que non podemos se-
guir ignorando esta realidade e debemos
decidir, como sociedade plural, protectora e
comprometida, se queremos articular ac-
cions que realmente palien esta grave frac-
tura dixital. Este estudo, que por primeira
vez describe de forma pormenorizada a
sUa transcendencia, debe contribuir decisi-
vamente a dar visibilidade as suas implica-
ciéns sobre a calidade de vida dos nosos
maiores, propofiendo un plan de accién
para iniciar a sua erradicacion.

UGT E ECOEMBES RENOVAN A SUA COLABORACION PARA AVANZAR CARA
UN FUTURO SEN RESIDUOS

Redaccion.- Ecoembes, a organizacion
sen animo de lucro que desde hai mais de 25
anos promove a economia circular através da
reciclaxe de envases, e UGT asinaron un
novo convenio co que dan continuidade a stia
colaboracion para impulsar a economia cir-
cular e a reciclaxe na contoma laboral. Afirma,
coincidindo co Dia Mundial do Medio Am-
biente e coas xoradas UGT en Verde: Medi-
das de resposta e adaptacion ante a emer-
xencia climatica, contou coa presenza de
Pepe Alvarez, secretario xeral de UGT, e Rosa
Trigo, conselleira delegada de Ecoembes.

Con este pacto, ambas as organizacions
referendan o seu compromiso para desen-
volver, de maneira conxunta, accions que ga-
rantan a xestion da recollida selectiva de en-
vases, a economia circular, a creaciéon de
emprego e unha transicion xusta cara a un
modelo mais sostible. Entre elas, accions in-
formativas e de sensibilizacion, a través de xor-
nadas de formacion, asi como o fomento da

recollida selectiva de envases xestionados
por Ecoembes nos centros de traballo e nas
sedes do sindicato. Ademais, todas estas ac-
ciéns contaran cun seguimento e avaliacion
mediante a elaboracion de informes cuadri-
mestrais.

“En Ecoembes cremos no poder da cola-
boracién como motor de cambio. Por iso,
desde 2016 unimos forzas con UGT para pro-
mover a economia circular na contona labo-
ral. O obxectivo &€ impulsar boas practicas nos
centros de traballo, fomentar a recollida se-
lectiva de envases e formar nos principios de
reducir, reutilizar e reciclar. S6 mediante alian-
zas como esta poderemos avanzar caraa un
futuro sen residuos e con mais oportunidades”,
sinala Rosa Trigo, CEO de Ecoembes.

Pepe Alvarez, secretario xeral de UGT, de-
clarou que “grazas a este convenio, UGT se-
guira formando e sensibilizando aos seus de-
legados e delegadas sindicais sobre a

transicién a economia circular e o papel que
xoga Ecoembes no proceso. Para o sindi-
cato, asegurar a calidade dos empregos que
se xeren a través da economia circular € prio-
ritario. Hai que garantir unha transicién xusta,
fomentando a formacion e recualificacion das
persoas traballadoras, e establecendo boas
condicions laborais”.

Atransicion cara a unha economia circu-
lar representa unha gran oportunidade para a
creacion de emprego verde. Segundo a Es-
tratexia Espariola de Economia Circular, en
2030 este modelo poderia xerar ata 700.000
novos empregos en Europa e contribuir cun
0,5% ao PIB. En Esparia, un estudo elabo-
rado por UGT estimou que esta transforma-
cion poderia traducirse en mais de 160.000
empregos. O papel de Ecoembes tamén é re-
levante: en 2017, o emprego total asociado a
sUa actividade situouse ao redor das 46.000
persoas, con mais de 10.000 empregos di-
rectos xerados.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia
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236 PERSONAS (23 EN GALICIA) FALECERON EN ACCIDENTES DE

TRABALLO ATA ABRIL

Redaccién.- Segundo os datos esta-
tisticos de avance facilitados polo Ministe-
rio de Traballo e Economia Social corres-
pondentes aos catro primeiros meses de
2025 producironse 358.121 accidentes de
traballo, dos que 189.745 causaron a baixa
laboral da persoa traballadora (o que supén
un descenso do 4,7%) e notificaronse
168.376 accidentes de traballo sen baixa
(un 5,6% menos con respecto a abril de
2024). Ademais, rexistraronse 236 acci-
dentes mortais, 6 menos respecto a os da-
tos provisionais de abril de 2024, o que su-
pon un descenso desta cifra dun 2,5%.

Ainda que se aprecian descensos nas
cifras estatisticas de accidentes de traballo,
contindan sendo inasumibles para unha
sociedade como a nosa. E escandaloso
que morran 236 persoas traballadoras en
catro meses polo simple feito de tentar ga-
fiarse a vida. Ademais, ata o mes de abril
do presente ano, rexistraronse 189.745 ac-
cidentes de traballo que requiriron de baixa
laboral. Queda de manifesto o grave da si-
tuacién para pesar do descenso experi-
mentado.

UGT, consciente desta situacion, apro-
bou unha resolucion no seu | Comité Con-
federal celebrado os dias 10 e 11 de xufio,
no que fai un chamamento & renovacion da

Lei de Prevencion
de Riscos Labo-
rais; “E urxente
unha reforma le-
gal, mais medios
para a Inspeccion
de Traballo, e a
instauracion dos
delegados de pre-
vencion sectoriais
e territoriais”.

A seguridade
e saude da clase traballadora debe prote-
xerse de maneira decidida. As persoas tra-
balladoras temos dereito a contornas de
traballo seguros e saudables segundo a
Declaracion de principios e dereitos funda-
mentais no traballo da OIT.

Por iso, é necesario actualizar a Lei de
Prevencién as novas realidades do mundo
do traballo, fortemente influido polas tran-
sicions demografica, climatica e dixital. Os
traballos na Mesa de Dialogo Social deben
impulsarse decididamente buscando ga-
rantir a proteccion da seguridade e saude
das persoas traballadoras.

Igualmente, debe dotarse de maiores
recursos a Inspeccion de Traballo e Segu-
ridade Social para que continde contro-

lando o cumprimento da normativa en ma-
teria preventiva, por exemplo, a hora de
desenvolver o Plan Estival de 2025, pre-
sentado recentemente.

Desde UGT valoramos positivamente
que se intensificaron as actuacions inspec-
toras que levan a cabo durante todo o ano
sobre condicions meteoroloxicas adversas
dentro da area de seguridade e saude la-
boral. Segundo declaraciéns da ministra
de Traballo, en 2021 fixéronse 704 actua-
ciéns e en 2024 mais de 11.500. As infrac-
ciéns pasaron de 57 a 275 e os requiri-
mentos de 401 a 4.175. En materia de
sancions, en 2021 impuxéronse multas por
un monto de 175.000 euros, mentres que
en 2024 ascenderon a case 1,4 milléns de
euros.

UGT DEFENDE EN EUROPA UNHA RESPOSTA URXENTE ANTE A CRISE DA

VIVENDA

Redaccién.- UGT participou na xornada
“O papel da politica de cohesiéon nos des-
afios da vivenda alcanzable”, celebrada no
CESE, en Bruxelas. Na sesion, organizada
por Mari Carmen Barrera, secretaria de Po-
liticas Europeas de UGT, membro do CESE
e coponente do ditame, forma parte dos tra-
ballos para situar a vivenda no centro do pro-
ximo marco financeiro plurianual da Unién
Europea (UE), tamén participaron, entre ou-
tras persoas, Lola Navarro, vicesecretaria
Xeral de UGT; Marie Hyland, investigadora
de Eurofound; Gerry Muscat, do Banco Eu-
ropeo de Investimentos (BEI); e Matthew
Baldwin, director xeneral adxunto da Comi-
sion Europea.

Na sua intervencion, Lola Navarro de-
nunciou o impacto do auxe dos alugueiros
turisticos de curta duracion, que esta a ex-
pulsar as persoas traballadoras dos seus
barrios e dificultando o acceso a unha vi-
venda digna, especialmente en zonas urba-
nas e turisticas como Sevilla ou Baleares.
Ademais, advertiu de que a ausencia dunha
regulacion europea comun favorece un mo-
delo especulativo que baleira as cidades e

precariza a vida.

Nese sentido, UGT propdn introducir a
vivenda na negociacion colectiva, crear par-
ques de alugueiro publico para profesionais
esenciais, erradicar asentamentos precarios
e fomentar modelos sostibles de construcion
industrializada. Tamén expdn reforzar a me-
diacion sindical en conflitos de vivenda, me-
llorar a transparencia do mercado mediante
unha base de datos publica europea e apli-
car criterios de urbanismo inclusivo. Pola
suia banda, Mari Carmen Barrera presentou
as principais propostas do ditame, que re-
clama duplicar o investimento en vivenda
desde a politica de cohesion ata os 10.500
milléns de euros, crear unha Plataforma Eu-
ropea de Investimento en Vivenda co BEl e
excluir este tipo de investimentos do com-
puto do déficit. Ademais, solicitase unha re-
gulacion europea do alugueiro turistico, o
fin dos visados dourados e unha aposta de-
cidida pola rehabilitacion enerxética alifiada
co Pacto Verde Europeo.

Barrera sinalou que a vivenda alcanza-
ble non pode seguir considerandose un

asunto periférico, xa que estamos ante unha
crise estrutural que afecta o corazén mesmo
do modelo social europeo e compromete a
cohesion econdmica, social e territorial da
UE. Por iso, € hora de colocar o acceso & vi-
venda no centro das prioridades politicas
europeas.

A vivenda debe ser reconecida como
unha infraestrutura econdmica esencial, xa
que, cando as persoas non poden permitirse
vivir preto de onde traballan, non s6 agra-
vase a desigualdade, sendn que se erosio-
nan a mobilidade laboral, a produtividade e
a competitividade.

UGT defendeu que a politica de cohe-
sion debe garantir o dereito a unha vivenda
digna como piar da cohesion social, cunha
gobernanza que conte coa participacion ac-
tiva de sindicatos, axentes sociais e asocia-
cions de inquilinos, asi como con mecanis-
mos de avaliacion que aseguren que 0s
investimentos chegan a quen mais o nece-
sitan. Sen vivenda non hai igualdade nin
emprego estable e Europa debe actuar con
urxencia.
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