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UGT ceLEBRA 0 | CoOMITE CONFEDERAL BAIXO O LEMA “TRABALLAR
MENOS PARA VIVIR MELLOR”’

Redaccién.- UGT celebrou o seu | Co-
mité Confederal, tras o 44 ° Congreso, 0s
dias 10 e 11 de xufio na sede da organiza-
cién situada en Madrid baixo o lema “Tra-
ballar menos para vivir mellor”.

Na sUa intervencién, Alvarez fixo fin-
capé en que este Comité Confederal esta
moi marcado polo panorama internacional
e a conxuntura global. Asi, sinalou que “vi-
vimos unha ameaza permanente aos de-
reitos humanos, ao dereito internacional e
unha accion politica estrambdtica que so-
cava os dereitos fundamentais que conse-
guimos nos ultimos tempos”, dixo en rela-
cion coa guerra en Ucraina e en Palestina.

Ademais, Alvarez criticou a aqueles que
ameazan os dereitos das mulleres, das per-
soas LGTBI, dos migrantes e das persoas
con discapacidade. Neste sentido, cargou
contra a “represion e imposibilidade de que
poida haber manifestacions publicas” en
Arxentina e Estados Unidos, unha circuns-
tancia que “marca o camifio que a extrema
dereita quere impulsar no mundo, tentando
acabar coas organizacions sindicais”.
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Nesta lifia, Alvarez sinalou que “hai que
construir mais Europa” desde o punto de
vista da “blindaxe dos servizos publicos,
dos dereitos sociais, as pensions e presta-
cions de caracter social, da industria, da
enerxia do medio ambiente”.

Alvarez puxo en valor as politicas im-
pulsadas polas organizaciéns sindicais
como a ultima reforma laboral, as conti-
nuadas subidas do Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) e a subida das pensions
conforme ao IPC. “Son pezas fundamen-
tais”, remarcou.

Entre os asuntos para abordar, Alvarez
falou de vivenda, que “é un lastre para as
persoas e para a propia economia”; de des-
emprego estrutural e xuvenil, que é “un pro-
blema grave que hai que abordar” e de sa-
larios que “deben subir para que se reparta
mellor a riqgueza que se esta xerando no
noso pais”. Tamén se referiu as migracions,
0 medio ambiente e o custo do despedi-
mento como outras das cuestions penden-
tes.

En referencia & organizacion, Alvarez

puxo en valor a renovacién do sindicato no
ultimo ciclo de congresos no que se “multi-
plicou por tres 0 numero de secretarias xe-
rais: cinco en organizacions territoriais e ta-
mén na Federacion de Servizos Publicos”.

Ademais, Alvarez resaltou a necesi-
dade de executar a resolucion do Comité
Europeo de Dereitos Sociais sobre o des-
pedimento inxusto: “E 0 momento de esi-
xir ao Goberno de Espafia que cumpra,
porque o despedimento non se acomoda
a Carta Social Europea”. Do mesmo
xeito, Alvarez reclamou que a Lei de Pre-
vencién de Riscos Laborais “debe actua-
lizarse de maneira inmediata” para ade-
cuarse aos novos tempos.

Reducir a xornada laboral ata as 37,5
horas sen diminucion salarial é outra das
cuestiéns que abordou Alvarez: “Nés non
nos imos a resignar. Ofrecemos a man
aberta a Patronal por se queren negociar,
porque esta € unha cuestion irrenunciable
para nos”, resolveu. Por ultimo, reivindicou
aimportancia do control horario para acabar
coas horas extra sen remunerar en Es-
pana.
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MOBILizZATE ESTE SABADO
"POLO FIN DO XENOCIDIO EN
GAzA. POR UNHA PAZ XUSTA.
POR UN ALTO AO FOGO
DEFINITIVO. NIN TERRORISMO,
NIN XENOCIDIO"

Redaccién.- UGT-Galicia chama a mobilizaciéon este sa-
bado, 14 de xuio, para encher as prazas en todo o pais, nunha
Xornada Estatal polo Fin do Xenocidio en Gaza.

E 0 momento de transformar a indignacion ante o xenocidio
que estan a cometer en Palestina, nunha accion tan enérxica
como pacifica, tan contundente como unitaria e solidaria.

O que esta a ocorrer en Gaza € un xenocidio que ten como
obxectivo final o exterminio e a limpeza étnica de mais dous mi-
llbns de gazaties, a metade dos cales son menores. Este é o cri-
minal proxecto que Netanyahu, co apoio incondicional de Trump.

Tras a ruptura do precario cesamento do fogo o 18 de
marzo, a violencia escalou. Estamos ante un dos momentos
mais crueis e mortiferos da matanza que o goberno israeli leva
vinte meses perpetrando contra unha poboacion civil inocente,
desarmada e indefensa.

Todos os dias as tropas de Israel perpetran unha infinidade
de crimes de guerra. Todos os dias bombardean hospitais, es-
colas, refuxios ou tendas de campania. Todos os dias destrien
vivendas, campos de cultivo, infraestruturas de auga potable e
saneamento, sen mais proposito que o exterminio e que Gaza
sexa inhabitable. Todos os dias criban a homes, mulleres e ne-
nos que so claman por axuda.

A extrema violencia das bombas stimase o rigor dun asedio que
condena & fame negra total a dous milléns de gazaties. AONU ase-
gurou que 14.000 bebés poderian morrer en Gaza se a axuda hu-
manitaria non chega a tempo.

PararLaGuerra.es, organizacion convocante, chama a toda a
cidadania, sen distincion de ideoloxias ou credos, a apoiar a Xor-

SABADO 14 DE XUNO AS 12H

Por unha
paz xusta
Alto ao fogo
definitivo

Nin
terrorismo
nin
xenocidio

!A CORUNA Praza do Obelisco
SANTIAGO \Praza do Toural
PONTEVEDRA ;Praza da Ferreria

VIGO Marco

OURENSE 'Subdelegacién do Goberno
FERROL iPraza de Armas

MELIDE iPraza Rosalia de Castro
IRIXOA iConcello

LUGO iSubdelegacién do Goberno
XINZO Praza Carlos Casares

TUI TPraza da Inmaculada
REDONDELA Concello

O BARCO DE VALDEORRAS  Praza do Concello
VILAGARCIA Praza de Galicia

nada Estatal polo Fin do Xenocidio do proximo 14 de xufio, e a acu-
dir &s concentracions que de maneira simultanea, e as 12 da mana,
realizaranse por toda Espafia.

Ese dia, unirémonos nun obxectivo, o Fin do Xenocidio, e ren-
deremos unha particular homenaxe a quen foi e son os nosos ollos
en Palestina, aos e as xornalistas, que foron asasinados, feridos ou
detidos, e quen segue ali xogandose a vida.

Redaccién.- Os traballadores e traballadoras de Te-
leperformance mobilizaronse esta semana na Corufa
para denunciar o ERE que pretende aplicar a empresa,
que afectaria a 27 persoas no centro de Agrela, todas elas
traballando para Vodafone.

De feito, a concentracion tivo lugar na Praza de Pon-
tevedra, fronte a sede de VVodafone.

Dende FeSMC denuncian que a empresa leva anos
perdendo plantel, destruindo deliberadamente postos de
traballo, ainda prestando servizos para empresas con be-
neficios millonarios.

Xa no ano 2023, 41 persoas do centro de Agrela vi-
ronse afectadas por outro ERE imposto por Teleperfor-
mance.

Os TRABALLADORES DE TELEPERFORMANCE MOBILiZANSE NA CORUNA
PARA DENUNCIAR UN ERE QUE PRETENDE DESPEDIR A 27 PERSOAS
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A UXP pe UGT-GALICIA CELEBROU O SEU XII ENCONTRO EN
PONTEDEUME BAIXO O LEMA “QUEDA MOITO POR FACER”

Dependencia, pensions, dixitalizacion, unha Lei integral das persoas maiores ou o Consello galego das
persoas maiores, asignaturas pendentes

Redaccion.- A UXP de UGT-Galicia
celebrou o pasado sabado en Ponte-
deume o seu XIl Encontro, nesta edicion
baixo o lema “Queda moito por facer”.

Mais de 450 xubilados e pensio-
nistas de toda Galicia acudiron a
este encontro no que se celebrou un
xantar e unha visita a varios dos en-
claves naturais e culturais da vila.
Antes disto, tivo lugar un acto sindi-
cal no que intervifieron o secretario
xeral da UXP-Galicia, Valentin Tato;
o secretario xeral de UGT-Galicia,
Cristobal Medeiros; a secretaria exe-
cutiva de UGT Cristina Estévez; unha
representacién da UXP estatal; e o
alcalde de Pontedeume, Bernardino
Fernandez.

Coincidiron en que “Queda moito por
facer”. En materia de servizos socio-sa-
nitarios a pandemia puxo de manifesto
un sistema deficiente no modelo de re-
sidencias de maiores, mentres as resi-
dencias publicas mantiveron un nivel
axeitado, as privadas, non foron capa-
ces de responder como deberian. Isto
obriga a seguir loitando por uns servizos
socio-sanitarios publicos de calidade.
Por exemplo, Galicia s6 conta co 22%
de residencias publicas.

En materia de dependencia as ei-
vas son moi significativas, prazos de
tramitaciéon moi longos e confusos, polo
que urxe aumentar o investimento nesta
materia, mellorar a coordinacion e re-
ducir tempos de agarda.

As pensions, ainda que si houbo
avances no sistema, como rematar co li-
mite de incremento imposto polo PP, hai

que seguir recla-
mando un reforza-
mento do Pacto de
Toledo, implementar
medidas para aumen-
tar os ingresos do sis-
tema e auditar as con-
tas da Seguridade
Social.

A UXP tamén lle
preocupan as dificul-
taes das persoas
mais maiores para ac-
ceder a dixitalizacion,
sobre todo, en entida-
des bancarias ou nos tramites coa ad-
ministracion. E, ainda que as protestas
de UGT neste senso conseguiron mini-
mizar o impacto, hai que seguir vixiantes
ante esta brecha dixital.

A UXP de UGT tamén insiste na ne-
cesidade de implementar unha Lei inte-
gral das persoas maiores para Galicia
destinada a protexer os dereitos deste
colectivo, proteccién contra a discrimi-
nacion por idade, dereito a autonomia e
toma de decisidons, acceso a servizos
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de saude e coidados a longo prazo, pro-
teccién contra os abusos e malos tratos,
participacion social e politica e accesi-
bilidade a espazos publicos e vivenda.

Neste acto tamén se lembrou que no
2000 creouse o Consello galego das per-
soas maiores e no 2015 Feijoo decide eli-
minalo e UGT reclama que se cree este
organo de novo, ampliando a participa-
cion en todos os ambitos, politico, so-
cial, econémico e cultural e que se ga-
ranta a sua efectividade.

Duas novas xornadas de folga e
gran manifestacion no comercio
de alimentaciéon en Ourense

Redaccion.- Os pasados venres e sabado sucedeé-
ronse duas xornadas de paros no sector do comercio de
alimentacion da provincia de Ourense cun amplo segui-
mento e unha gran manifestacién polas ruas da cidade
das Burgas. Os paros do venres e do sabado chegaron
tras duas xornadas de negociacion coa mediacion do
Consello Galego de Relaciéns Laborais, nas que a pa-
tronal presentou unha oferta insuficiente. Os sindicatos
propuxeron duas alternativas: un convenio de catro anos
con promocion automatica do grupo IV ao lll aos seis me-
ses; ou un convenio de tres anos con promocion auto-
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matica do grupo IV ao lll aos 12 meses.

As taboas salariais do grupo IV serian de 17.750 euros
para 2025, 18.637,50 para 2026, 19.196,63 para 2027 e
19.772,52 para 2028. E do grupo Ill, 18.100 para 2025,
19.500 para 2026, 20.200 para 2027 e 21.000 para 2028.

A patronal rexeitou todo. Polo que se celebraron as asem-

bleas para informar o persoal, que optou por facer efectiva a
folga.

Dende FeSMC-UGT insistese en que os traballadores
e traballadoras do sector o Unico que reclaman son unhas
condicions laborais e sociais dignas e que non se pode se-
guir xogando coa precariedade mentres as empresas do
sector acumulan ano tras ano importantes beneficios.

UGT ANTE 0S NOVOS RETOS DE NAVANTIA FERROL

Redaccioén.- Tras o rexeitamento
maioritario do preacordo do conve-
nio colectivo por parte do persoal,
desde UGT-NAVANTIA Ferrol quere-
mos trasladar unha mensaxe clara:
é o momento de redobrar esforzos e
responsabilidade por parte da SEPI,
NAVANTIA e o Ministerio de Fa-
cenda para reconducir a negocia-
cién e acadar un acordo que dea
resposta as lexitimas aspiraciéns
das traballadoras e traballadores.

O “non” ao preacordo anterior
non debe interpretarse como un pe-
che, sendn como unha oportunidade
para mellorar. O persoal falou e a
sUa mensaxe é inequivoca: as con-
dicions actuais non satisfan as ex-
pectativas nin garanten un futuro
digno para quenes sostefien co seu
traballo diario os estaleiros e a in-
dustria naval publica.

Desde UGT-NAVANTIA Ferrol
reiteramos a nosa vontade de dia-
logo e negociacién pero tamén a
nosa firmeza na defensa dos derei-
tos laborais, da estabilidade no em-
prego e da mellora das condicions
de traballo. Os novos retos de NA-
VANTIA esixen un convenio & altura,
que non s6 mire ao presente, senon
que proxecte un futuro sostible e
xusto para todas e todos.

A seccion sindical de UGT en Na-
vantia Ferrol valoramos de forma
positiva os recentes anuncios rela-
cionados co incremento do orza-
mento de defensa pero tamén con-
sideramos que é insuficiente para
reforzar o investimento publico no
sector naval e o impulso a I+D+l
como elementos clave para garantir
o futuro dos nosos estaleiros e o
emprego de calidade na comarca.

O aumento da carga de traballo
prevista para os vindeiros anos,
xunto cos programas estratéxicos
en marcha, representa unha oportu-
nidade histérica para consolidar a
actividade industrial, modernizar as
infraestruturas construindo un dique
cuberto como medida estratéxica
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para asegurar a competitividade e
posicionarnos a vangarda da cons-
truciéon naval militar en Europa e no
mundo, avanzando cara un modelo
produtivo mais innovador e sostible.

E precisamente nesta situacién
favorable onde resulta incompren-
sible a cicateria da empresa ante
as reivindicaciéns sindicais, tendo
en conta que nos ultimos anos os
custos salariais (masa salarial) vi-
ronse reducidos significativamente,
mellorando polo tanto a produtivi-
dade.

Neste contexto, UGT-NAVANTIA
Ferrol sublifia a importancia de que
estes investimentos se traduzan en:

» Estabilidade laboral, rexuve-
necemento do cadro de persoal e
recuperacion do poder adquisitivo.

* Formacion continua e cuali-
ficacion profesional adaptada aos
novos retos tecnoléxicos para o per-
soal fixo, asi como para as traballa-
doras e traballadores das industrias
auxiliares, piares na construciéon na-
val, co fin de afrontar os desafios
tecnoloxicos, produtivos e de inno-
vacién que marcaran o futuro do

UGT®\ UGT®&)\ UGT&)\
T&! UGT®\ UGT®\ UGT®) UGT®\ UGT&\ UGl

@\ UGT&\ UGT &\ UGT®\ UGT®\ UGT @Y UBTE UGt EB;E

\ UGTE&) UGTS
| UGT®

\ “FIC
fuor <}
\ FICA L FICA ) FICA LOFICA
UaT: ]
N ~FICA )~ FICA

5 FICA

UGT®\ " uGT: -

sector naval.

» Participacion activa das tra-
balladoras e traballadores nos pro-
cesos de transformacién dixital e in-
novacion.

Asi mesmo, instamos a SEPI,
ao Ministerio de Defensa e a direc-
cion de Navantia a garantir que os
recursos se xestionen con transpa-
rencia, visién estratéxica e compro-
miso co emprego local.

UGT-NAVANTIA Ferrol sublifia a
necesidade de que todos os axentes
sociais, institucionais e econémicos
de Ferrolterra —organizacions sin-
dicais, asociacions empresariais,
administracions locais e sociedade
civil— se involucren activamente na
defensa e promocion do sector na-
val como motor de desenvolvemento
e cohesion territorial.

A seccion Sindical reafirmamos
a nosa disposicion a colaborar en
todos aqueles espazos de dialogo
que contriblan a fortalecer o tecido
industrial da ria de Ferrol e a situar
0 noso estaleiro como referente en
tecnoloxia, sustentabilidade e em-
prego digno.
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A LEI DE MOBILIDADE SOSTIBLE EN PERIGO POLA FALTA DE AMBICION

CLIMATICA DO GOBERNO

13 organizaciéns advirten que a negativa do Goberno para incluir obxectivos de descarbonizacién pode

condicionar a aprobacion desta Lei

Redaccion.- Afalta de vontade politica do
Goberno de incluir obxectivos claros e ambi-
ciosos de descarbonizacion e sustentabilidade
do sector transporte-mobilidade no articulado
da Lei de Mobilidade Sostible esta a pofier en
risco que este proxecto de lei se aprobe.

“Nas conversacions que tivemos con di-
versos partidos, incluidos EH-Bildu, ERC, SU-
MAR e Podemos, constatamos que ninguén
entende por que desde o Grupo Parlamenta-
rio Socialista moéstrase unha total oposicion a
incluir de forma clara e explicita unha maior
ambicion climatica e obxectivos concretos
para avanzar na descarbonizacion e a sus-
tentabilidade da mobilidade e o transporte”,
manifestan estas organizacions.

“Tamén botamos de menos unha postura
verdadeiramente construtiva por parte do Par-
tido Popular para que Espafa avance de
forma efectiva cara & necesaria descarboni-
zacion do sector transporte-mobilidade en
cumprimento cos n0sos compromisos inter-
nacionais no marco do Acordo de Paris”, en-
gaden estas organizacions.

O sector do transporte €, de forma indis-
cutible, o principal responsable das emisions
de gases de efecto invernadoiro (GEI) en Es-
pafa. En efecto, en 2023 este sector contri-
buiu co 32,5 % do total das emisions de GEl,
segundo os datos do Ministerio para a Transi-
cion Ecoldxica e o Reto Demografico. En par-
ticular, o transporte por estrada foi, por si s6, 0
responsable do 30,1 % do total das devandi-
tas emisions.

A pesar da gravidade deste feito, os re-
presentantes do Grupo Parlamentario Socia-
lista non deron ningunha explicacion convin-
cente de por que o Gobemo oponse a aceptar
as emendas rexistradas que piden incluir no
Artigo 1. OBXECTO E FINALIDADE DA LEI,
0 obxectivo de “conseguir a neutralidade cli-
matica do sector transporte-mobilidade antes
de 2050 e en todo caso, no mais curto prazo
posible” e a introducir no seu redactado esta
frase: “incluiranse no Plan Nacional Integrado
de Enerxia e Clima (PNIEC) obxectivos con-
cretos e cuantificables de reducién de emi-
sions de gases de efecto invemadoiro do sec-
tor transporte para 2030 e 2040 respecto aos
niveis de 1990, cuxa actualizacién sé pode-
rase contemplar a alza nas sucesivas revisions
do PNIEC".

Ese mecanismo de revision a alza € o
mesmo que se introduciu na Lei 7/2021 de
Cambio Climatico e Transicion Enerxética para
modificar os obxectivos desta lei. Doutra
banda, hai que lembrar que nesta lei non se
quixeron incluir obxectivos de descarboniza-

cion do sector transporte, pois naquel enton
aduciuse que diso encargariase a futura “Lei
de Mobilidade Sostible e Financiamento do
Transporte Publico”.

Entre outros exemplos de falta de ambi-
cion e compromiso, estas organizacions ato-
paron igualmente unha resistencia absoluta,
totalmente inxustificada, por parte do Grupo
Parlamentario Socialista, a aceptar as emen-
das que piden facer obrigatorios os plans de
mobilidade sostible ao traballo naqueles cen-
tros que superen as 100 persoas empregadas
ou 50 por quenda. A proposta actual, tal como
esta redactada no artigo 27, establece esa
obrigacion sé aos centros con mais de 500
persoas traballadoras ou 250 por quenda. Esa
barreira deixa fora @ maioria dos centros de
traballo en Espafa.

En efecto, a proposta do Gobemo non en-
caixa coa realidade do tecido empresarial es-
pafiol. Segundo datos da Direccion Xeral de
Industria e da Pequena e Mediana Empresa
(DGIPYME), no seu informe Cifras PEME de
febreiro de 2024, en Espafia hai mais de 2,9
milléns de pequenas e medianas empresas.
As grandes, con mais de 250 empregados,
apenas chegan a 5.684. Falamos dun 99,8 %
fronte a un 0,2 % respectivamente. Unha di-
ferenza abafadora. Iso significa que milléns de
traballadoras e traballadores quedarian féra da
proteccién que deberia ofrecer a lei.

Segundo os datos dispofiibles, ao redor do
30% dos desprazamentos en dia laborable en
Espafia son por motivo de desprazamento
ao traballo, a maioria dos cales (preto dun 60
%) faise por medio do vehiculo privado moto-
rizado.

Ainda que hoxe en dia os plans de mobi-
lidade sostible ao traballo son opcionais, ex-
cepto nalgunhas poucas comunidades auto-
nomas, os datos existentes evidencian que ala
onde se aplican con compromiso e continui-
dade os resultados chegan: prodicense me-
nos accidentes e menos atascos, contribliese
amellora da calidade do aire e a reducion das
emisions de GEI.

“Debido as importantes repercusions que
a actividade do transporte e a mobilidade ten
na vida dos cidadans, na saude publica e no
medio ambiente, Espafia necesita urxente-
mente unha Lei de Mobilidade Sostible valente
e eficaz, con ambiciosos obxectivos de des-
carbonizacion e de avance ambiental. Preo-
cupanos que o Gobemo prefira sacar adiante
unha lei frouxa e sen obxectivos concretos, e
pérdase para sempre a oportunidade de ter
unha lei verdadeiramente Util e eficaz”, con-
cluiron estas organizacions.
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Estas organizaciéns lograron rexistrar, gra-
zas 4 apertura de miras de numerosos grupos
parlamentarios, 64 emendas de mellora do
proxecto de lei de Mobilidade Sostible, que tra-
tan de introducir obxectivos concretos, ade-
mais dos xa apuntados, para avanzar no des-
pregamento da electromobilidade no medio
rural, impulsar o uso da bicicleta e outros mo-
dos de mobilidade activa en medios urbanos,
recofecer os dereitos da infancia a unha mo-
bilidade activa e autbnoma, incrementar a por-
centaxe de mercadorias transportadas por fe-
rrocarril, posibilitar a apertura de servizos de
trens nocturnos transfronteirizos, evitar a po-
sibilidade de apoiar con fondos publicos os
combustibles fosiles como o gas natural li-
cuado no transporte maritimo, incrementar a
porcentaxe de combustibles renovables cero
emisions para a aviacion e o transporte mari-
timo etc.

Entre elas, ademais das duas xa apunta-
das, destacanse as seguintes:

- Eliminacion de voos curtos con alter-
nativa ferroviaria de ata 4 horas.

- Establecemento dunha cota minima
obrigatoria para 2030 do 6 % de uso de elec-
tro combustibles cero emisions de orixe reno-
vable para todos os barcos que entren en
portos espafois.

- Creacién do Fondo de Carbono paraa
descarbonizacion do transporte e a resiliencia
de infraestruturas de transporte.

- Inclusién, dentro dos plans de mobili-
dade sostible para grandes centros de activi-
dade, dun obxectivo obrigatorio de incorpora-
cién progresiva de vehiculos cero emisions as
frotas de empresa, con mais de 50 vehiculos,
segundo un calendario establecido.

- Inclusion no Instrumento de Planifica-
cién Estratéxica Estatal en Mobilidade
(IPEEM) de criterios que prioricen os medios
de transporte con menor pegada de carbono,
como o tren e limiten o financiamento de no-
vos proxectos de vias de alta capacidade e ae-
roportos.

- Etiquetas DGT. Modificacion da ineficaz
€ enganosa actual clasificacién ambiental dos
vehiculos para que en diante inclua, ademais
das emisions de contaminantes atmosféricos,
as emisions de CO2.

- Creacion de instrumentos de mellora da
calidade do gasto no financiamento das Obri-
gacions de Servizo Publico ferroviarias, para
evitar a eliminacién arbitraria de servizos pu-
blicos ferroviarios.
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