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O SINDICATO ADVIRTE SOBRE O IMPACTO QUE PODE TER ESTA MEDIDA, SOBRE TODO, EN CERTOS SECTORES DE

DIFiCIL COBERTURA

UGT GALICIA DENUNCIA O IMPACTO DO NOVO REGULAMENTO DE

ESTRANXEIRIA NAS PERSOAS SOLICITANTES DE ASILO

Hai en Galicia hoxe case 70.000 persoas estranxeiras afiliadas a Seguridade Social . As persoas estranxeiras
representan o 30% do total das afiliadas ao réxime agrario e o 20% das afiliadas ao réxime do fogar

Redaccién.- UGT-Galicia denuncia o im-
pacto do novo regulamento de estranxeiria
que entrara en vigor o vindeiro 20 de maio. Un
cambio normativo que podera deixar en si-
tuacion irregular a un gran numero de solici-
tantes de emprego que sé buscan mellorar a
sUa calidade de vida e a das suas familias.
Ante esta situacion, UGT-Galicia esixe unha
solucion urxente para todas aquelas persoas
solicitantes de asilo e que poderian perder a
habilitacién administrativa para traballar.

Os requisitos da Disposicion transitoria
quinta do regulamento que entrara en vigor o
dia 20 son tan estritos que s6 permitiran o ac-
€eso a un numero moi limitado de persoas so-
licitantes de proteccion internacional e van
deixar nunha situacion de irregularidade para
traballar a moitas persoas.

Hai que aclarar que, co actual regula-
mento, se a solicitude de asilo € denegada o
periodo traballado conta para unha futura so-
licitude de arraigo. Sen embargo, co novo re-
gulamento, se a solicitude é denegatoria, o
tempo pasado dende a solicitude non vai con-
tar para o arraigo, empezando a contar os
dous anos necesarios dende o dia da dene-
gacion. O novo regulamento impide, ademais,
explicitamente, o desestimento da solicitude de
asilo.

Por outra banda, o establecemento dun
periodo de seis meses de situacion adminis-
trativa irregular para iniciar a regularizacion
para as persoas que tiveran unha denegacion
de asilo antes da entrada en vigor do novo re-
gulamento rompera relacions laborais inicia-
das e consolidadas.

Anormativa afecta a quenes actualmente
estan traballando, xa que se ven obrigados a
renunciar ao seu expediente de proteccion ou
0 recurso presentado. Isto pode chegar a su-
pofier un gran impacto para determinados
sectores. Dende UGT-Galicia explicase que
Xa se estan a recibir chamadas de empresa-
rios preocupados ante esta nova situacion
que poderia supofier a perda de efectivos cos
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que levan meses traballando. Asi,
esta medida prexudica non so as
persoas traballadoras, senodn ta-
mén ao tecido produtivo do pais.

Dende UGT reiteramos 0 noso
firme compromiso coa defensa dos
dereitos das persoas solicitantes de
asilo e pedimos ao Gobemo res-
ponsabilidade e sensibilidade para
garantir o dereito ao traballo dos que estan a
buscar refuxio no noso pais. Adignidade e os
dereitos humanos deben prevalecer sobre
calquera consideracion administrativa.

Dos novos empregos creados en
Galicia no ultimo ano, case a metade
corresponde a persoas estranxeiras

As cifras estan ai e destacan a relevancia
das persoas migrantes na economia galega,
asi como no resto do pais. Dos novos em-
pregos creados no ultimo ano, de marzo de
2024 a marzo de 2025, 0 49% corresponden
a persoas estranxeiras. Se entre a poboacion
xeral crearonse 17.801, deste total, 8.652 eran
estranxeiros. E dicir, practicamente a metade
do emprego xerado en Galicia esta a ser ocu-
pado por persoas estranxeiras. En marzo de
2025, do total de afiliados & Seguridade Social
que hai rexistrados, 0 6,4% son estranxeiros.

En termos poboacionais, a poboacion es-
tranxeira representa en Galicia 0 6,3% do to-
tal, segundo datos do IGE.

Volvendo aos datos do eido laboral. En
marzo de 2025, Ultimos datos dispofiibles, ha-
bia en Galicia 69.236 afiliaciéns a Seguridade
Social correspondentes a persoas estranxei-
ras, 0 que representa 0 6,4% do total. Pero o
mais significativo € descender aos réximes,
para analizar a onde se esta a desviar a ocu-
pacion deste sector da poboacion e, polo
tanto, onde existe unha maior demanda e
onde pode haber problemas de cobertura
cando entre en vigor o novo regulamento.

Do réxime xeral (que engloba xeral, agra-
rio e fogar), 56.935 ocupados son estranxeiros,
50.856 pertencen ao xeral, 1.801 ao agrario e
4.278 ao réxime especial de empregadas do
fogar. En termos porcentuais, sobre o total da
poboacion afiliada en Galicia aos respectivos
réximes, destaca 0 29,9% de representacion
no agrario da poboacién estranxeira ou o
19,6% no fogar. Entre os auténomos, cun to-
tal de 10.500, representan 0 5,2%; e 0 10% no
réxime do mar, con 1.800 afiliados.

Hostaleria, comercio, industria
manufactureira ou construciéon son
as actividades por conta allea que
rexistran mais traballadores
estranxeiros

E, concretamente, entre as 50.856 per-
soas que pertencen ao xeral, é dicir, que tra-
ballan por conta allea, destacan sectores como
a hostaleria, con 11.179 traballadores; co-
mercio por xunto ou ao retallo e reparacion de
vehiculos, con 6.643; industria manufactu-
reira, con 6.351; construcion, con 6.234; acti-
vidades administrativas ou servizos auxilia-
res, con 4.357; transporte e almacenamento,
con 4.353; ou 3.949 que traballan en activida-
des sanitarias ou servizos sociais.

Estas cifras dannos unhaidea do peso da
poboacién estranxeira no mercado laboral ga-
lego e, sobre todo, en determinados sectores
como o agrario, fogar ou, incluso mar, e como
endurecer o acceso deste sector da poboa-
cién ao mercado de traballo pode traer consigo
problemas de coberturas de determinados
postos.
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O EMPREGO SEGUE CRECENDO, PERO AGORA TOCA REPARTIR MELLOR O
TEMPO, A RIQUEZA E O TRABALLO

UGT sublifna que negarse a debater a reduciéon da xornada de traballo ou impedir este avance en dereitos laborais
é situarse contra a maioria social do pais

Redaccién.- Os datos publicados este
martes polos Ministerios de Traballo e Se-
guridade Social confirman unha realidade
incuestionable: o emprego no noso pais
segue crecendo, e faino con maior cali-
dade. Abril volveu a ser un mes positivo, im-
pulsado pola Semana Santa, pero tamén
pola fortaleza dunha reforma laboral que se-
gue demostrando a sua eficacia estrutural.

A afiliacion a Seguridade Social alcan-
zou cifras récord nun mes de abril, con
1.087.434 persoas ocupadas. Crearonse
8.038 novos empregos en abril, o que su-
pén unha cifra notablemente superior a do
mesmo mes de 2024 (6.740). Ademais, o
paro rexistrado descende en 3.610 per-
soas, situandose no seu nivel mais baixo
desde 1996.

Este comportamento do mercado labo-
ral non é casual. Responde a un modelo
que aposta por estabilidade, dignidade e
dereitos.

A calidade do emprego tamén mellora:
a taxa de contratacion indefinida sitiase no
35,12%, case 24 puntos por enriba da que
existia antes da reforma laboral.

Agora ben, a pesar destes datos espe-
ranzadores, non podemos perder de vista
que Espana e Galicia seguen arrastrando
un paro estrutural elevado, que afecta ainda
a mais de 100.000 persoas e no Estado a
2,5 milléns de persoas. Para lograr a sua re-
ducion, é imprescindible abordar unha re-
forma profunda das politicas activas de em-
prego, con mais recursos econémicos e
humanos, e con servizos publicos de em-
prego capaces de ofrecer orientacién per-
sonalizada, formacién punteira e unha in-
termediacion eficaz.

Igualmente, é urxente protexer o con-
trato de traballo, reformando o custo do
despedimento ilegal ou improcedente, para
que sexa xusto e verdadeiramente disua-
sorio. Tras o fallo do Comité Europeo de
Dereitos Sociais, que deu arazéna UGT na
sUa reclamacion contra o actual marco re-
gulatorio de despedimentos inxustificados ,
faise inaprazable revisar un sistema que
permite cesamentos ilegais demasiado fa-
ciles e baratos e que non protexe adecua-
damente as persoas traballadoras, nin esta
alifado cos compromisos internacionais do
Noso pais.

E o0 momento de profundar nas refor-
mas laborais que tan bos resultados estan
a dar ao noso pais. Por iso, desde UGT re-
clamamos con urxencia que non se obsta-

culice no Parlamento a tramitacion,
discusion e debate do proxecto de
lei para a reducion da xornada la-
boral sen diminucion salarial.

Esta medida non s6 é espe-
rada por milléns de persoas traba-
lladoras, senén que responde a
unha léxica de xustiza econdémica.
Nun contexto de marxes empre-
sariais crecentes, € necesario
unha reparticiéon mais equilibrada
da riqueza. A cidadania, senta na-
cionalmente como senta e vote o
que vote, reclama unha mellora das suas
condicions de vida e de traballo. E os gru-
pos parlamentarios non poden manterse a
marxe desa esixencia colectiva.

Reducir a xornada méaxima legal a 37,5
horas en 2025 ¢ unha medida que xerara
mais emprego, mellorara a produtividade e
reforzara a cohesion social. Negarse a de-
bater esta lei e impedir este avance en de-
reitos laborais é situarse contra a maioria
social do pais. Quen se opofia ao que a
xente traballadora esta a demandar, termi-
naran pagando o prezo politico e social
desa decision.

E hora de dar un paso adiante. E hora
de seguir construindo unha sociedade mais
xusta, mais equilibrada e mais decente. O
emprego segue crecendo. Pero agora toca
repartir mellor o tempo, a riqueza e o tra-
ballo.

Radiografia desemprego en Galicia

Concretando os datos que se fixeron
publicos o martes, en Galicia o desemprego
caeu en 3.610 persoas con respecto ao
mes anterior (3,03%), e no Estado esta ci-
fra tamén baixou, un 2,61%. No ano rexis-
trouse unha contraccion do desemprego,
baixando en 10.789 persoas, un 8,54% me-
nos. Asi, o numero total de desempregados
sitiase en 115.545 persoas, minimo histo-
rico en Galicia dende 1996.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego seguiu a mesma ten-
dencia que no resto de idades, baixou no
mes nun 8,93%, e no ano a diminucion foi
dun 7,62%.

Por sexos, no mes o desemprego baixa
en ambos, un 3,78% entre os homes e no
caso das mulleres nun 2,48%. No ano bai-
Xou o desemprego tamén en ambos casos,
09,07% entre os homes e 0 8,16% entre as
mulleres. Dende UGT-Galicia alértase de
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que, en termos estruturais, as mulleres se-
guen a representar o 58,3% do total do
desemprego en Galicia. O paro afecta a un
total de 67.354 mulleres, fronte a 48.191 ho-
mes.

En canto aos sectores, o desemprego
no mes baixa en todos. Asi, baixa na agri-
cultura e ganderia, nun 3,13%; na industria,
nun 1,41%; nun 2,83% na construcion; en
servizos, nun 3,13%; e 0 3,95% no colectivo
de sen emprego anterior. No ano baixa en
todos tamén. Asi, diminte un 13,46% no pri-
mario; 0 12,11% na industria; 0 13,39% na
construcion; o 7,81% no sector servizos; e
0 5,09% entre o colectivo de sen emprego
anterior.

O dato de contratacion indefinida segue
a ser moi bo, do 35,12%. Realizaronse en
abril un total de 51.364 contratos en Galicia.
Antes da reforma laboral, no mes de abril de
2021, a porcentaxe de contratacién indefi-
nida non superaba o 11,37%.

Por sectores, destacan as porcentaxes
de contratacion indefinida na construcion,
do 71,3%. Tamén foron elevadas, ainda
que non tanto, nos servizos, do 33,2%; na
industria, do 28,9%; e no primario, do
63,6%.

En canto a taxa de cobertura, esta situ-
ase no 67,92% (76,32% no Estado), con
73.258 persoas beneficiarias. Deste total,
31.635 perciben subsidios e 2.273 a Renda
Activa de Insercion. O numero de presta-
cions contributivas foi de 39.350. Aida asi,
a cifra de persoas que dependen de pres-
tacions non contributivas segue a ser ele-
vada, o que amosa as dificultades que atra-
vesan moitas persoas desempregadas a
pesar de percibir prestacions por ser estas
con contias moi baixas.

Aafiliacion & Seguridade Social situase
en 1.087.434 de media mensual, crecendo
0 0,74% no mes e aumentando un 1,79%
no ano.
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UGT DENUNCIA A FALTA DE RESPOSTA DA MANCOMUNIDADE DE
MUNICIPIOS DA COMARCA DE VERIN ANTE A PETICION DE DIALOGO POLAS
CONDICIONS LABORAIS DO PERSOAL DE SERVIZOS SOCIAIS

Redaccion.- UGT Servizos Publi-
cos Ourense denuncia a falta de res-
posta da Mancomunidade de munici-
pios da Comarca de Verin ante a
peticion de dialogo sobre as condicions
laborais do persoal de servizos sociais.

Esta federacion, a través do seu re-
presentante do Sector local, solicitou
en reiteradas ocasions unha reunién
coa Presidencia da devandita entidade
para abordar a situaciéon laboral das
traballadoras sociais.

Estas solicitudes non recibiron res-
posta, o que demostra un inadmisible
desinterese institucional cara o persoal
que presta servizos sociais esenciais a
cidadania.

UGT lembra que esta peticién am-
parase no exercicio lexitimo do dereito
de peticion, respaldado polo artigo 29
da Constitucién e desenvolvido pola
Lei organica 4/2001. Ademais, o Sindi-

cato apunta que
o silenzo admi-
nistrativo pro-
longado pode
constituir unha
denegacion ta-
cita e unha vul-
neracion do de-
reito & liberdade
sindical e de re-
presentacidon
colectiva, reco-
llida no artigo
28.1 da Consti-
tucion e nos
convenios inter-
nacionais da
OIT ratificados por Espanfia.

Por todo isto, UGT Servizos Publi-
cos Ourense esixe que se convoque de
xeito inmediato unha reunion. No caso
contrario, valorarase a adopcion doutro
tipo de medidas para denunciar esta
actitude obstruccionista que prexudica,

non so as traballadoras afectadas, se-
nén tamén a calidade dos servizos so-
ciais prestados a poboacion.

UGT reitera a sua disposicion ao
dialogo pero non tolerara a inaccion
nin a falta de respecto institucional
cara os dereitos laborais e sindicais.

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DO COMERCIO DE ALIMENTACION
DE OURENSE IRAN A FOLGA O DIiA 16

Denuncian faltan de avances na negociacion do convenio

Redacciéon.- FeSMC UGT Ou-
rense informa que o pasado 8 de
maio celebraronse duas asembleas
de traballadores e traballadoras do
sector de comercio de alimentacion
da provincia de Ourense nas que se
decidiu ir a folga o vindeiro dia 16
para denunciar a falta de avances
na negociacion do convenio que
afecta a mais de 2.000 traballadores
e traballadoras.

Nestas asembleas, convocadas
por UGT, xunto con CCOO, CIG e
USO, existiu unanimidade nesta de-
cision porque os traballadores e tra-
balladoras do sector reclaman un
convenio digno similiar aos que hai
noutras provincias.

Dende que se abriu o proceso
negociador os avances son practi-
camente inexistentes e dende UGT
denunciase a actitude da patronal
do sector.

Na plataforma sindical deman-
danse salarios de 18.100 euros ao
ano para o 2025 e 19.500 para o

2026 pero a patronal rexeita isto,
que é de xustiza, e pretende atrasar
as subas ata o 27 ou 28. Tamén se
nega a integracién do grupo IV no
InI.

Dende FeSMC-UGT insistese en

que os traballadores e traballadoras
do sector o unico que reclaman son
unhas condicions laborais e sociais
dignas e que non se pode seguir xo-
gando coa precariedade mentres as
empresas do sector acumulan ano
tras ano importantes beneficios.
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REVOLUCION UXETISTA ESIXE A APROBACION INMEDIATA DO ESTATUTO DAS
PERSOAS EN FORMACION PRACTICA NON LABORAL NO EIDO DA EMPRESA

Redaccién.- Con motivo do Dia Inter-
nacional do Bolseiro, desde RUGE - Re-
volucién Uxetista e CCOO volvemos alzar
a voz para esixir ao Goberno a aprobacion
inmediata do Estatuto do Bolseiro. Pasa-
ron case dous anos desde que se asinou
o acordo entre CCOO, UGT e o Ministerio
de Traballo, o 15 de xufio de 2023, e se-
guimos esperando a sua aprobacion no
Consello de Ministros e Ministras.

Durante este tempo, ducias de miles
de mozos continian sendo vitimas dun
modelo de practicas infestado de abusos,
que encobre relacions laborais, carece de
garantias minimas e cronifica a precarie-
dade nos primeiros pasos do itinerario pro-
fesional da mocidade.

O texto consensuado e aprobado en
mesa de didlogo social supon un avance
imprescindible para mellorar as condiciéons
dos e as bolseiras, garantir os seus derei-
tos e reducir a fraude que existe hoxe en
dia coas practicas non laborais. Entre os
avances que introduce o texto pactado de-
bemos destacar:

° Reférzase o caracter formativo
das practicas. As practicas deben garantir

unha aprendizaxe real e relacio-
nada co estudado, asi como unha
tutorizacion real.

e Reférzase a prohibicion
de que as practicas se usen para
cubrir postos de traballo. Aca-
bouse usar aos bolseiros/as
como man de obra gratuita.

e Establécese o dereito a
unha compensacion dos gastos
incorridos durante as practicas
como transporte, comida ou alo-
xamento.

e Qutros dereitos basicos como: pro-
teccion contra o acoso, prevencion de ris-
cos laborais ou establecemento dos des-
cansos e 0s permisos etc.

E un Estatuto necesario para a moci-
dade estudante, para facilitar o seu ac-
ceso ao emprego unha vez terminada a
sua formacion, pero tamén para as em-
presas que queiran contar con xente for-
mada. As practicas son un investimento
para as empresas e non un gasto.

Por iso, non pode haber mais escusas.

O Estatuto das Practicas non Laborais non
pode seguir nun caixdn mentres miles de
mozos e mozas son utilizados como man
de obra gratuita. E preciso a vontade do
conxunto do Goberno para que o Estatuto
sexa unha realidade.

Desde RUGE — Revolucion Uxetista
apelamos ao compromiso dos partidos
politicos do arco parlamentario, para re-
gular dunha vez por todas unha medida
tan necesaria para a insercion laboral das
persoas mozas e adaptar a formacién as
necesidades das empresas.

A REDUCION DO TEMPO DE TRABALLO EN EUROPA E UNHA FERRAMENTA
CLAVE PARA UNHA ECONOMIA EFICIENTE E O BENESTAR DAS PERSOAS

TRABALLADORAS

Redaccién.- No marco do terceiro se-
minario web de 2025 organizado pola Eu-
ropean Work-Time Network, Mari Carmen
Barrera Chamorro, secretaria de Politicas
Europeas de UGT e vicepresidenta do
Grupo dos Traballadores do Comité Eco-
némico e Social Europeo, participou como
relator principal na sesion titulada Working
estafe, the efficiency of the economy and
the well-being of workers, celebrada o 30 de
abril de forma virtual.

Durante a sua intervencion, Barrera
presentou o ditame recentemente apro-
bado polo Pleno do CESE, do que é relator,
e que aborda de forma rigorosa e compa-
rativa a situaciéon do tempo de traballo nos
Estados membros da UE. O documento
apoia de maneira firme a reducién da xor-
nada laboral sen perda salarial como unha
medida esencial para mellorar a saude la-
boral, aumentar a produtividade e facilitar a
conciliacion da vida persoal e profesional,
no contexto da dixitalizacion e a automati-
zacion do traballo.

Barrera destacou que traballar
menos horas co mesmo salario non
s6 é posible, sendn necesario, para
afrontar os desafios actuais do mer-
cado de traballo e avanzar cara un
modelo econémico mais humano,
sostible e eficiente. Asi mesmo, su-
blifou que os interlocutores sociais
deben ocupar un lugar central neste
proceso de transformacion, sendo a
negociacion colectiva o instrumento
crave para adaptar a reducion do tempo de
traballo as realidades sectoriais e empre-
sariais.

O ditame recolle tamén evidencias de
diversos proxectos piloto desenvoltos en
paises como Alemafa, Islandia ou Portugal,
que demostran que xornadas mais curtas
contribien a mellorar a saude fisica e men-
tal das persoas traballadoras, reducir os
riscos psicosociais, fomentar a igualdade
de xénero e atraer talento nun mercado
cada vez mais competitivo.

A participacion de Barrera neste evento
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enmarcase nunha intensa axenda europea
para situar a axenda sindical no corazon da
transicion dixital. Cabe lembrar que o pa-
sado 3 e 4 de abril tamén presentou este
mesmo ditame na conferencia de alto nivel
Building the Dixital Future in Occupational
Safety and Health, organizada pola Presi-
dencia polaca do Consello da Unién Euro-
pea en Varsovia. Naquela ocasion, puxo en
valor o impacto positivo da reduciéon do
tempo de traballo na saude laboral e a xus-
tiza social, e reiterou a necesidade dun en-
foque inclusivo que conte cos interlocutores
sociais como garantes dunha transicion di-
xital xusta.
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UGT REAFIRMA O SEU COMPROMISO COA UNION EUROPEA COMO MELLOR
INSTRUMENTO PARA LOGRAR OS OBXECTIVOS DE EXITO SOCIAL, ECONOMICO

E DE PAZ

Redaccién.- Hoxe, Dia de Europa,
cumprense 75 anos da chamada Decla-
racion de Schuman, a declaracion politica
que marca o nacemento do proxecto do
que hoxe cofiecemos como Union Euro-
pea (UE) e que propofiia levar a cabo dis-
tintas medidas en ambitos concretos para
conseguir unha paz duradeira nun conti-
nente devastado pola Il Guerra Mundial.

Foron o comercio (de aceiro e car-
bén) e o control da producion destes
dous elementos a primeira das accions
que se contemplaban, seguidas da libre
circulacion de persoas, bens e capitais
entre os Estados que se adherisen ao
proxecto.

Curiosamente, foi unha cuestion co-
mercial 0 que este ano marca a celebra-
cion do Dia de Europa. A guerra arance-
laria declarada por Donald Trump, unida
as ameazas expresadas por Vladimir Pu-
tin e a unha ultradereita envalentonada
no poder en varios gobernos nacionais
debuxan o panorama de maior risco para
as democracias europeas desde a De-
claracion de Schuman: a democracia
mesma atopase sinalada como obxec-
tivo. E ainda que a lexitimidade demo-
cratica de Europa é solida, o neofascismo
intensificou os ataques contra as estru-
turas e funcionamento da UE, unha tac-
tica que non acaba de esconder os ver-
dadeiros fins: acabar cos valores
baseados no Estado de Dereito, liberda-
des e benestar; contra os dereitos so-
ciais e traballos dignos; contra a igual-
dade, o libre pensamento e a xusta
distribucién da riqueza.

A Union Xeral de Traballadoras e Tra-
balladores (UGT), organizacion sindical
historica e fundadora do movemento sin-
dical unido e organizado, a Confedera-
cion Europea de Sindicatos (CES), rea-
firma hoxe o seu compromiso coa Unién
Europea como mellor instrumento para
lograr os obxectivos de éxito social, eco-
némico e de paz. A defensa da UE de
UGT é firme e non por iso exenta de cri-
tica as politicas neoliberais que marcaron
as ultimas décadas e que contribuiron a
crear o caldo de cultivo propicio para que
a ultradereita creza: as cegas politicas de
austeridade, a primacia do capital sobre
o traballo, a desregulacion e a subsidia-
riedade das politicas sociais as econo-
micas conseguiron erosionar o sentido
de pertenza a UE e profundado na pola-
rizacion e o desafecto. A reversion destas
politicas e as consecuencias que tiveron
son cuestions que deben ser urxente-
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mente tidas en conta volvendo fomentar
0 europeismo como valor a través da
educacion e a participacion xeracional,
involucrando @ mocidade.

Para UGT, é fundamental avanzar
nunha maior integracion e fortalecer o
proxecto e presenza global da UE, ga-
rantindo a sua seguridade alimentaria,
enerxética, sanitaria, financeira, indus-
trial, econodmica, territorial etc., para evi-
tar dependencias que poidan converterse
en vulnerabilidades. A Unidén non debe
abandonar, senén abundar no seu papel
de primeiro actor diplomatico no mundo a
favor dos dereitos humanos. A guerra en
Ucraina, o xenocidio en Palestina, os
conflitos esquecidos en lemen ou Siria e
a emerxencia climatica esixen a maxima
atencion e dedicacion de Europa. E a ri-
queza cultural, étnica e linglistica, a
igualdade, a xustiza social, a liberdade, a
paz e a democracia, bandeiras que de-
ben defenderse e polas que a UE debe
mobilizar as suas capacidades, promo-
vendo o multilateralismo e unha orde in-
ternacional baseada en regras, xustiza e
dereitos humanos.

Cumprese tamén este ano o cuadra-
xésimo aniversario do ingreso de Espafia
na entén Comunidade Econémica Euro-
pea. Desde enton, producironse cambios
xeopoliticos rapidos e bruscos que nos
lembran a importancia da unidade para
defender os valores fundacionais nos
agora 27 Estados membro que confor-
mamos a UE. Fronte aos discursos de
odio e os sofos neofascistas, os valores
da UE inclien a dignidade humana, in-
violable e base dos dereitos fundamen-
tais, a liberdade, que abarca a libre cir-
culacion de persoas e mercadorias,
residencia, pensamento, relixion, reunién
e expresion; e a democracia representa-
tiva, que garante dereitos politicos como
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votar e presentarse a eleccions. A igual-
dade asegura que calquera persoa tefia
os mesmos dereitos ante a lei, sendo
clave no relato politico europeo. O Es-
tado de Dereito implica que todas as ac-
tividades réxense por tratados democra-
ticos cun poder xudicial independente
que defende a xustiza. Finalmente, os
dereitos humanos, protexidos pola Carta
dos Dereitos Fundamentais, garanten a
non discriminacion e dereitos como a pro-
teccion de datos e o acceso a xustiza.
Estes, e non a primacia dunha raza, reli-
xion, orientacion sexual ou modelo de
vida son os verdadeiros valores e riqueza
do noso continente.

Desde o sindicalismo internaciona-
lista, que UGT se preza de ter desde a
sUa fundacion hai mais de 135 anos,
defendemos a diversidade e opofié-
monos a toda forma de intolerancia e
violencia. UGT fai hoxe un especial
chamamento a sociedade civil, a cida-
dania e a clase traballadora para que
se mobilice en favor da aceleracion da
construcién politica de Europa e o for-
talecemento do seu papel no mundo
como simbolo de progreso.

UGT mobilizase este venres, 9 de maio,
en Bruxelas, xunto coa CES e outras orga-
nizaciéns afiliadas, para dar voz aos valores
do movemento sindical europeo e esixindo
un trato xusto para as traballadoras e os tra-
balladores, xustiza social, traballos de cali-
dade, igualdade, respecto e unha economia
xusta e sostible. De igual forma, UGT con-
voca xunto a organizacions da sociedade
civil a unha concentracion o domingo, 11 de
maio, as 12.00 horas na praza do Callao de
Madrid, para defender o proxecto europeo,
como tamén o fan noutras concentracions
e manifestaciéns que, co mesmo fin, se le-
van a cabo en todo o Estado esta fin de se-
mana.

Semana do 5 ao 11 de maio de 2025




