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MILES DE PERSOAS MOBILIZARONSE EN GALICIA NESTE PRIMEIRO DE MAIO
PARA “PROTEXER O CONQUISTADO, GANAR FUTURO”’
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Redaccion.- Miles de persoas, yit U S L \\.“
convocadas por UGT e CCOO, mobi- y
lizaronse este xoves nas cidades e vi-
las galegas -A Corufia, Ferrol, San-
tiago, Lugo, Ourense, Pontevedra,
Vilagarcia e Vigo (acto central)- para
celebrar este Primeiro de Maio baixo o
lema “Protexer o conquistado, gafar
futuro”.

Porque son moitos os avances
conseguidos nestes ultimos anos en
materia social e laboral, reforma labo-
ral, pensions, SML... pero hai que se-
guir traballando, no contexto do didlogo
social, porque ainda son moitas as ei-
vas e hai que estar firmes na defensa
do conquistado ante as ameazas que
o cuestionan. Este Primero de Maio
converteuse nunha gran mobilizacion
pola democracia, a liberdade e os de-
reitos.

Hai que lembrar que este ano, de novo, o Primeiro de Maio cele-
brouse nun contexto marcado por varios conflitos bélicos abertos e, ade-
mais, cunha nova ameaza, as decisions do presidente dos Estados Uni-
dos, un contexto global de profundas transformacions no que o
sindicalismo debe ser unha ferramenta esencial para construir socie-
dades mais xustas.

Neste Primeiro de Maio tamén se demandou mais Europa fronte as
politicas ameazantes da nova Administracion Trump, coa imposicion de
aranceis que ameazan gravemente o comercio mundial, 0 que esixe por
parte da UE dunha resposta contundente que tamén debe dirixirse as
politicas das extremas dereitas que promoven o desmantelamento do
Estado de benestar, a deterioracion dos servizos publicos, o odio a di-
versidade, a oposicion a politicas de igualdade, a siia defensa do racismo
€ a xenofobia ou 0 negacionismo da crise climatica.

No contexto mais proximo, UGT demandou seguir apostando por
mais e mais dialogo social porque ainda son moitas as eivas que hai que
solucionar. E o momento de dar un novo impulso & calidade do emprego
e adistribucion xusta da riqueza que xera a economia. Os salarios cre-
ceron pero lonxe dos beneficios do capital. Polo que hai que abordar a
negociacion colectiva en mellores condicions para poder gafiar poder ad-
quisitivo.

Por outra banda, a evolucion dos principais indicadores econémicos,
0 aumento sostido da produtividade nas Ultimas décadas, o cambio es-
trutural nos sistemas de producion e, sobre todo, o incremento conti-
nuado das marxes empresariais, constatan que temos agora a oportu-
nidade e a responsabilidade de dar un paso decisivo: reducir a xornada
laboral a 37,5 horas semanais sen diminucién salarial. Un camifio que
debe ir cara as 32 horas, como obxectivo final. Esta reducion da xomada
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laboral contribuira, ademais, a repartir mellor o tempo e a riqueza, favo-
recendo a conciliacion, a saude laboral e a creacion de emprego de ca-
lidade.

Outra materia pendente € a reforma normativa do despedimento
para que as indemnizacions recuperen a sua funcion disuasoria e re-
paradora, tal e como esixe a Carta Social Europea, e para reinstaurar
os salarios de tramitacion, eliminados na reforma laboral de 2012.

Neste 1° de Maio tamén se demandou pofier fin a lacra insoporta-
ble da sinistralidade laboral, hai que acometer canto antes unha nova Lei
e articular un Plan de Choque. Tamén necesitan reforzarse as politicas
activas de emprego, orientandoas de maneira personalizada para me-
llorar a empregabilidade das persoas en desemprego, combatendo
especialmente o paro de longa duracion que en Galicia afecta a 33.200
persoas. Tamén hai que seguir denunciando que as mulleres seguen a
soportar maiores taxas de desemprego, maiores indices de parcialidade
e unha brecha salarial de case 18 puntos.

Ademais, existiu un berro unanime para demandar soluciéns para
o gran problema do mercado da vivenda. A vivenda ten que deixar de
ser unha cuestion politica e debe converterse nun verdadeiro dereito. Ur-
xen medidas determinantes e eficaces.

Nesta data UGT tampouco se esqueceu das persoas migrantes, so-
bre todo, nun momento no que proliferan os discursos xendéfobos. Urxe
previr e frear o racismo, a escalada de violencia contra as persoas mi-
grantes e a permisividade cara os discursos que fomentan o odio.

En todas as manifestacions fixose un chamamento & mobilizacion
en defensa dos dereitos sociais e laborais e en respaldo ao proxecto eu-
ropeo como piar de democracia social, convivencia e progreso. Agora
mais que nunca, € necesario protexer o conquistado e gafiar.
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O PRIMEIRO DE MAIO EN IMAXES
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OFRENDAS FLORAIS NESTE
PRIMEIRO DE MAIO

A Coruna, Santiago, Ourense e Vigo

UGT ORGANIZA EN
GALICIA DIVERSOS
ACTOS PARA
CONMEMORAR ESTE 28
DE ABRIL

Redaccion.- Un ano mais, UGT-
Galicia lamentou que o 28 de abril,
Dia mundial da seguridade e saude
no traballo, tivo que celebrarse de-
nunciando a secuela da sinistralidade
laboral que continua presente no
mercado laboral galego. E este ano
(dous primeiros meses, datos do Mi-
nisterio) arrancou, neste senso, con
cifras moi negativas, cun incremento
da sinistralidade laboral do 2,4% en
relacion ao mesmo periodo de 2024.
Ademais, no 2024, en relacién ao
2023, a sinistralidade mortal aumen-
tou un 14,3% e un 14,4% a grave. E
xa van 9 falecidos nos dous primeiros
meses de 2025, tres mais que hai un
ano.

Custa moito dixerir como ano tras
ano contintan producindose acci-
dentes por causas facilmente evita-
bles. De feito, UGT-Galicia conme-
morou esta data baixo o lema “A
prevencioén salva vidas, esixea”.
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E ESENCIAL REFORMAR AS POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E AUMENTAR
TANTO OS RECURSOS ECONOMICOS COMO HUMANOS DO SEPE

UGT considera fundamental reforzar os esforzos para completar a pasada reforma do mercado laboral, de maneira
que siga aumentando a calidade e cantidade do emprego

Redaccioén.- Os datos da primeira EPAdo
ano 2025 publicados este luns rexistran unha
caida trimestral do emprego de 3.200 per-
soas ocupadas, que se debe a estacionali-
dade propia deste periodo do ano, no que se
perde gran parte do emprego creado para a
campana do Nadal. Doutra banda, o nimero
de persoas desempregadas rexistrou un au-
mento de 1.600 persoas polo mesmo motivo.
Ataxa de paro queda asi no 8,8%.

En termos anuais, o0 nimero de ocupados
aumenta en 22.400 (un 2% mais) e o de per-
soas desempregadas reducese en 20.600
(un 15,7% menos).

Por tanto, a pesar de tratarse do peor tri-
mestre do ano polas mencionadas razéns es-
tacionais, o comportamento do emprego nesta
ocasion pode considerarse positivo, en lifia
coa evolucion do mercado laboral nos ultimos
anos. Con todo, a recente guerra arancelaria
aberta polo Gobermno dos Estados Unidos xe-
rou incerteza nos mercados e pode afectar ao
comercio intemacional, o que teria uns efectos
pemiciosos na economia mundial e, proba-
blemente, na espafiola. Por tanto, sera moi re-
levante avaliar os datos do seguinte trimestre
tendo xa en conta 0 cambio de orientacion que
houbo na evolucién econémica.

A informacién cofiecida este luns reflicte
datos que avalan o bo momento do noso mer-
cado laboral. Entre eles, a fortaleza da crea-
cién de emprego, que mantén un sélido ritmo
de crecemento anual do 2%, e a mellora na
calidade do emprego, que segue sendo unha
realidade e que se pode apreciar no aumento
do nuimero de persoas con contrato indefinido,
32.600 mais que no mesmo trimestre do 2024,
€ na reducion da taxa de temporalidade, que
se sitlia no 13,7%, 2,2 puntos inferior & rexis-
trada no ultimo trimestre de 2024, e 10,6 pun-
tos menos que no cuarto trimestre de 2021,
antes de que entrase en vigor a Ultima reforma
laboral.

Con todo, o mercado de traballo contintia
arrastrando problemas estruturais que requi-
ren de solucions. A economia galega rexistra
ainda unha elevada taxa de paro, que, a pe-
sar de que se reduciu drasticamente nos ulti-
mos anos, ainda permanece no 8,8%. Ade-
mais, persiste un alto paro de longa duracion,
33.200 persoas nesta situacion, o que implica
que case 3 de cada 10 persoas desempre-
gadas levan mais dun ano buscando em-
prego. Doutra banda, a parcialidade involun-
taria segue sendo moi elevada (43,8%), e
constitie unha das principais causas da po-
breza laboral.

Para abordar de maneira efectiva estes

problemas estruturais do mer-
cado laboral, é esencial reformar
as politicas activas de emprego e
aumentar tanto os recursos eco-
némicos como humanos do
SEPE. S6 asi sera posible ofrecer
unha orientacion laboral persona-
lizada que potencie a empregabi-
lidade das persoas desemprega-
das e desenvolver unha
intermediacion laboral real, capaz
de influir positivamente na crea-
cion de emprego.

Doutra banda, ante o fallo do Comité Eu-
ropeo de Dereitos Sociais que declara o custo
do despedimento insuficientemente disuaso-
rio, € fundamental reformar o despedimento en
Esparfia para que se axuste & Carta Social Eu-
ropea Revisada de modo que se mellore a
proteccion das persoas traballadoras. Un
custo de despedimento disuasorio e reparador
€ imprescindible para mellorar o funciona-
mento do mercado laboral e reforzar os de-
reitos das persoas traballadoras.

En definitiva, con motivo da celebracion do
1° de Maio, é fundamental reforzar os esforzos
para completar a pasada reforma do mer-
cado laboral, de maneira que siga aumen-
tando a calidade e cantidade do emprego,
protexendo as persoas traballadoras cun custo
do despedimento efectivamente disuasorio e
reparatorio € mellorando as paliticas activas de
emprego.

Paralelamente, é crucial lograr subidas
salariais na negociacion colectiva que am-
plien a capacidade adquisitiva das persoas tra-
balladoras. Por ultimo, debe implementarse xa
a reducion legal da xomada de traballo, coa
perspectiva a medio prazo de alcanzar as 32
horas semanais.

Radiografia da EPA en Galicia

Os datos amosan que hai en Galicia
22.400 ocupados mais con respecto 6 mesmo
trimestre do ano anterior (un 2%) e, en relacion
6 cuarto trimestre de 2024, hai 3.200 ocupa-
dos menos, o que supon unha baixada do
0,3%.

Ainda que a EPA amosa un bo compor-
tamento da situacion laboral desta Comuni-
dade, Gallicia segue presentando peculiarida-
des dun mercado laboral pouco dinamico,
cunha taxa de actividade de tan s6 o 53%,
fronte 6 58,6% do resto do Estado.

Interanualmente, o paro baixou en 20.600
persoas, o que supdn o 15,7%. E, en relacion
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6 trimestre anterior, o desemprego subiu un
1,5%, en 1.600 persoas.

Asi, a taxa de paro queda en Galicia, con
111.000 persoas desempregadas, no 8,8%.
No caso dos homes esta taxa € do 8.2% e do
9,4% no caso das mulleres. Entre os menores
de 30 anos esta sube ata 0 18,3%.

Por sectores, interanualmente, o emprego
mellora, na industria, cunha suba da ocupa-
cién dun 12,1% (21.100 ocupados mais), e no
sector servizos, cun incremento do 1,5%
(11.800 ocupados mais). Pola contra, baixa no
primario, nun 13% (9.700 ocupados menos),
€ na construcion, nun 1% (800 ocupados me-
nos).

Hai en Galicia un total de 940.100 asala-
riados, baixando con respecto ¢ trimestre an-
terior en 8.100 (0,9%), e 6 ano soben en
20.900 (2,3%).

Areforma laboral segue a dar os seus froi-
tos cunha taxa de temporalidade que se sitia
no 13,7%. Dase un aumento, en relacion ao
mesmo trimestre do ano anterior, da poboa-
cién asalariada con contrato indefinido, do
4,2%. En relacién ao trimestre anterior, os
asalariados con contrato indefinido subiron en
13.900, o que supdn un 1,7%. O que si hai que
salientar € que a parcialidade segue a estaren
niveis altos, do 14,02%, sendo o 43,8% da
mesma de caracter involuntario.

Outro dos nubarréns da radiografia da si-
tuacion do emprego en Galicia € a situacion
dos fogares e o paro de longa duracién. Am-
bas situacions levan a vulnerabilidade de moi-
tas familias.

Hai en Gallicia un total de 42.400 fogares
con, polo menos, unha persoa activa € nos
que todos os seus membros activos estan en
desemprego. E 26.800 fogares que non per-
ciben ingresos. Das 111.000 persoas que es-
tan no desemprego, 33.200 levan mais dun
ano nesta situacion.Resulta evidente que o pa-
raugas da proteccion social € imprescindible
para que ninguén quede atras neste pais.
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