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UGT CHAMA A CIDADANIA GALEGA A MOBILIZARSE ESTE PRIMEIRO DE MAIO
PARA “PROTEXER O CONQUISTADO, GANAR FUTURO”’

et A LA ¥ (o § L L]

Redaccion.- UGT-Galicia chama a cidadania galega a
participar nos actos e mobilizacions convocados para este Pri-
meiro de Maio en Galicia para “Protexer o conquistado, gafiar
futuro”.

Como explicou o secretario xeral de UGT-Galicia, Cristo-
bal Medeiros, na rolda de prensa conxunta co S.N. de CCOO
de Galicia, o Primeiro de Maio deste ano volve, de novo, a ce-
lebrarse nun contexto complexo marcado, neste caso, ade-
mais de pola continuacion dos conflitos bélicos como son os
de Ucraina ou a Franxa de Gaza, polas decisions do presi-
dente dos Estados Unidos que estan a pofrier en risco a orde
establecida. Neste contexto global de profundas transforma-
ciéns, reivindicamos o sindicalismo como ferramenta esencial
para construir sociedades mais xustas e democraticas.

Por iso, engadiu, cremos que este Primeiro de Maio debe
converterse, ademais de como todos os anos, nun acto de de-
manda da mellora das condiciéns sociais e laborais, nun acto
de homenaxe a quenes son perseguidos e asasinados por de-
fender os dereitos sociais e laborais, un acto de homenaxe e
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Actos e mobilizacions do Primeiro de Maio
en Galicia

T®\ UGT&\ UGT@N-
N UBT &Y '
UGT&\ UGT®\
UGTS) UGT®)

Galicia

UGT &\

e || o
wJi

solidariedade cos pobos que sofren represion, ocupacion e Oftrenda floral conxunta con CCOO no Cemiterio
guerra. Asi, condenamos a persistencia do conflito bélico en clvil 10:00h
LJ_(;raina tras a invasiép de Ruslia e esixim,os o fin dg’ocupa- A EERRA Gfrenda floral na Praza de Pablo Iglesias e
cién en Palestina, da limpeza étnica da sua poboacién, o fin d
do xenocidio en Gaza e os ataques indiscriminados en Cis- Manifestacion conxunta con CCOO dende a Praza
. da Palloza ata a Praza de Qurense 12:00h
xordania.
Ofrenda floral conxunta con PSdG — PSOE
Por outra banda, no relativo & guerra comercial impulsada (Monolito Pablo |glesias) 11:00h
ola nova administracion Trump, coa imposicion de aranceis
P P p . . FERROL Manifestacion conxunta con CCOO dende Praza
que ameazan gravemente ao comercio mundial, require do intamific ata Praza de Armas 12:00h
dunha resposta firme e coordinada da Union Europea. Fronte
as politicas das extremas dereitas, que promoven o des- Ofrenda floral (Parque Pablo Iglesias) 40:30h
mantela}mgnto do E.sta’do.de bgnestar, a det.erlls)ramon ’d'os Ser- | cANTIAGO P e r—r_ Y
vizos publicos, o odio a diversidade, a oposicion a politicas de Alameda ata Praza de Praterias 12-:00h
igualdade, a suia defensa do racismo e a xenofobia ou o ne-
gacionismo da crise climatica, simase unh.a abferta hqstllldade Mact N ST
ao proxecto europeo. Para facer fronte a iso, & preciso refor- | Lugo Praza de Armafia (diante da Subdelegacion do 12:30h
zar a cooperacion dos estados membro para seguir avan- Gobema)
zando nunha Europa forte e unida.
Cfrenda floral conxunia co PSdG - PSOE no Busio 10:00R
Porque UGT ten | T : it OURENSE  |ooni lgesias :
orque en claro que Trump non sé quere situar po-
lit q lari ) q P q, ti P Manifestacion conxunta con CCOO con salda do 42:00h
iticas arancelarias, senon que o que quere & cuestionar o Pavilln dos Remedios :
noso sistema de proteccion, o sistema de saude da UE, a edu-
cacion...en definitiva, prete:nde cuestionar o sistema de de- | ponTEVEDRA | Manitestacién con saida da Praza da Femeria 13:00h
reitos e liberdades construido durante décadas.
Por outra banda, xa no contexto mais préximo, UGT se- | AROUSA ;’L‘f;‘:’é"’;ﬂ?"mm con COOO consaldada | 4a.0ap
gue apostando por mais e mais dialogo social porque ainda
son moitas as eivas que hai que solucionar. E o momento de Ofrenda floral a Heraclio Botana conxunta co 10:00h
dar un novo impulso a calidade do emprego e a distribucion P3dG - PSQE no Cemiterio de Pereind
xusta da riqueza que xera a npsa econqmla. Os salarios cre- | VIGO Waniiestacian conxunta con COOD con saida do
ceron pero lonxe dos beneficios do capital. Polo que este 1M Cruce Vin Norte con Urzaz 11:30h

debe ser un punto de partida para abordar a negociacién co-
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lectiva en mellores condicions para poder gafiar poder adquisitivo.
Os convenios colectivos son un instrumento perfecto para mellorar
ariqueza. E todas as estatisticas apuntan a que si se poden subir
os salarios.

Por outra banda, a evolucion dos principais indicadores eco-
némicos, o aumento sostido da produtividade nas ultimas décadas,
0 cambio estrutural nos sistemas de producion e, sobre todo, o in-
cremento continuado das marxes empresariais, constatan que te-
mos agora a oportunidade e a responsabilidade de dar un paso de-
cisivo: reducir a xornada laboral a 37,5 horas semanais sen
diminucion salarial. Un camifio que debe ir cara as 32 horas, como
obxectivo final.

Non falamos sé dunha aspiracién sindical, falamos dunha ne-
cesidade social e de xustiza econdmica. E imprescindible que esta
medida se adopte por lei, para que ninguén quede atras e todas as
persoas traballadoras, independentemente do seu sector ou em-
presa, poidan beneficiarse dunha transformacién longamente re-
clamada. A reducion da xornada laboral contribuira, ademais, a re-
partir mellor o tempo e a riqueza, favorecendo a conciliacion, a
saude laboral e a creacion de emprego de calidade.

Outra materia pendente é a reforma normativa do despedi-
mento para que as indemnizacions recuperen a sua funcién di-
suasoria e reparadora, tal e como esixe a Carta Social Europea, e
para reinstaurar os salarios de tramitacién, eliminados na reforma
laboral de 2012. Esta reforma debe garantir tamén que nin os mo-
zos nin as mulleres volvan ser discriminados con indemnizacions
menores, consecuencia da precariedade estrutural que sofren no
mercado de traballo. Sabese que nos préximos dias vaise cofecer
cal é a posicion do Comité de Dereitos Sociais e a patronal debe
ser consciente de que, ou entra a negociar, ou o Goberno ten a
obriga de lexislar.

Neste 1° de Maio tamén demandamos pofier fin & lacra inso-
portable da sinistralidade laboral, hai que acometer canto antes
unha nova lei e articular un Plan de Choque, demanda que imos le-
var a este 28 de abril. Denunciou que no 2024 a sinistralidade la-
boral mortal incrementouse en Galicia nun 14,3% e xa van nove fa-
lecidos nos dous primeiros meses de 2025, tres mais que hai un
ano. No 2024 rexistraronse en Galicia 30.423 accidentes, con 64
persoas falecidas, fronte as 56 que se rexistraron no 2023.

Tamén necesitan reforzarse as politicas activas de emprego,
orientandoas de maneira personalizada para mellorar a emprega-
bilidade das persoas en desemprego, combatendo especialmente
o paro de longa duracion que en Galicia afecta a 38.800 persoas,
converténdose xa nun problema estrutural, e facilitando a insercion
dos colectivos mais vulnerables.

Os indicadores son bos pero ainda hai eivas que corrixir e, neste
Primeiro de Maio teremos que seguir denunciando que as mulle-
res ainda representan o0 58% do desemprego en Galicia; que a taxa
de parcialidade segue a manterse elevada, do 14,3%, 0 40% de ca-
racter involuntario. E € que a parcialidade ten rostro de muller, o
74,6% dos contratos a tempo parcial corresponden a mulleres; do
total das mulleres ocupadas, o0 20,8% tefien contrato parcial, fronte
ao 6,6% de homes. Outra das grandes eivas segue a ser a brecha
salarial que persiste ainda que, grazas a medidas como a mellora
do SMI, vaise limando, ainda esta en Galicia no 17,7%.

Avivenda tamén preocupa e moito, converteuse nun dos gran-
des problemas sociais do pais, polo que urxe que as administra-
ciéns interveian. Se ven é certo que se estan a anunciar medidas,
estas son insuficientes e poden chegar tarde. Espafia € un dos pa-
ises da UE con menos vivenda social, incumprindo en todo mo-
mento o artigo 31 da Carta Social Europea Revisada. Concreta-
mente, en Galicia nos ultimos dez anos, dende 2014 ata 2023, s6
se construiron 1.139 vivendas de caracter protexido, o que supon
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tan s6 o0 4% do total. A vivenda ten que deixar de ser unha cues-
tién politica e debe converterse nun verdadeiro dereito, recofecido
tanto na Constitucion como na Declaracién Universal de Dereitos
Humanos. Este mercado tensionado provoca que tan s6 o 17% dos
mozos e mozas do pais se poidan emancipar. E, ademais dos mais
mozos, tamén hai que apuntar as traballadoras que o tefien mais
dificil que os homes para acceder a unha vivenda. De feito, se unha
muller e un home que traballan destinaran, en solitario, un 30% do
seu salario bruto a adquirir unha vivenda, a muller tardaria de me-
dia tres anos e nove meses mais que o home. Isto pode subir ata
os 9 anos dependendo da profesion.

Resulta evidente que urxen medidas determinantes e eficaces,
tanto no curto como no longo prazo, como a necesaria intervencion
do mercado do alugueiro; a creacion dun gran parque de vivenda
publica en alugueiro social e a prezos alcanzables con caracter per-
manente; mobilizar, adquirir e rehabilitar vivenda privada do stock
de vivendas baleiras existente nas zonas tensionadas para a sua
posta en alugueiro a prezos alcanzables, con garantias xuridicas
e de pago aos propietarios desde as administracions; desincenti-
var fiscalmente o uso da vivenda como negocio; e que o esforzo dos
fogares para alugar ou comprar unha vivenda non exceda o 30%
dos ingresos.

Nesta data tampouco nos podemos esquecer das persoas mi-
grantes, sobre todo, nun momento no que proliferan os discursos
xenéfobos contra todos aqueles e aquelas cuxo Unico delito é
abandonar a sua terra na busca dun futuro mellor. Urxe previr e frear
0 racismo, a escalada de violencia contra as persoas migrantes e
a permisividade cara os discursos que fomentan o odio. Discursos
que se estan a alentar nalgunhas esferas de poder sen ningun pu-
dor, sembrando o medo e a discordia na sociedade.

Este Primeiro de Maio, UGT fai un chamamento & mobilizacion
en defensa dos dereitos sociais e laborais, e en respaldo ao pro-
xecto europeo como piar de democracia social, convivencia e pro-
greso. Agora mais que nunca, é necesario protexer o conquistado
e mobilizarnos para gafar o futuro:

#1 Pola reducion de xornada, para gainar tempo de vida

#2 Polos salarios, para ganar estabilidade

#3 Polo feminismo, para ganar igualdade

#4 Pola igualdade, para ganar liberdade

#5 Pola negociacion colectiva, para gaiar dereitos laborais

#6 Pola saude laboral, para ganar calidade de vida

#7 Polo sindicalismo, para gaiar democracia

#8 Pola democracia, para poder respirar

#9 Polas pensions, os coidados, a educacioén e a sanidade
publicas para gaiar benestar

#10 Pola industria e o campo, para gafiar economia pro-
dutiva #11 Pola vivenda, para ganar autonomia

#12 Pola cultura, para gahar pensamento critico
#13 Polos dereitos humanos, para ganar solidariedade
#14 Pola solidariedade, para ganar seguridade

#15 Por unha Europa social contra a barbarie externa e in-
terna
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28 DE ABRIL, DiA MUNDIAL DA SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO. “A PREVENCION SALVA VIDAS, ESIXEA”

A SINISTRALIDADE LABORAL MORTAL INCREMENTOUSE NO ULTIMO ANO NUN
14,3% E XA VAN 9 FALECIDOS NOS DOUS PRIMEIROS MESES DE 2025, TRES

MAIS QUE HAI UN ANO

UGT-Galicia cre que urxe modificar e modernizar a Lei e articular un Plan de Choque contra a sinistralidade laboral

Redaccién.- Un ano mais, UGT-Ga-
licia lamenta que o 28 de abril, Dia mun-
dial da seguridade e saude no traballo,
tefia que celebrarse denunciando a se-
cuela da sinistralidade laboral que conti-
nua presente no mercado laboral galego.
E este ano (dous primeiros meses, datos
do Ministerio) arrancou, neste senso, con
cifras moi negativas, cun incremento da si-
nistralidade laboral do 2,4% en relacién ao
mesmo periodo de 2024. Ademais, no
2024, en relacion ao 2023, a sinistralidade
mortal aumentou un 14,3% e un 14,4% a
grave. E xa van 9 falecidos nos dous pri-
meiros meses de 2025, tres mais que hai
un ano. Custa moito dixerir como ano tras
ano contindan producindose accidentes
por causas facilmente evitables. De feito,
UGT-Galicia vai conmemmorar esta data
baixo o lema “A prevencion salva vidas,
esixea”.

As cifras estan ai e demostran que a
sinistralidade laboral segue a ser a gran
secuela do mercado de traballo. No ano
2024 rexistraronse en Galicia, segundo
os datos publicados polo ISSGA, 30.359
accidentes laborais, no ano anterior con-
tabilizaronse 30.423 accidentes, o que su-
pén un lixeiro descenso. Hai que precisar
que todas estas cifras inclien os acciden-
tes “in itinere” e s6 os accidentes con
baixa.

Deste total, 29.826 foron accidentes
de caracter leve, 469 graves e 64 mortais.

Por sector de actividade econdmica
(aqui s6 se detallan os sinistros en xor-
nada, non os in itinere, xa que o ISSGA
non facilita esta estatistica desglosada),
agricultura acumulou no 2024 un total de
1.157 sinistros; pesca, 651; industria,
6.793; construcion, 4.267; e servizos,
14.278. Dos mortais, 23 corresponden ao
sector servizos, 12 a construcion, 9 a in-
dustria, 7 & pesca e 7 & agricultura.

Territorialmente, € a provincia da Co-
rufia a que mais accidentes rexistrou,
13.150 e con 22 mortais. Pontevedra re-
xistrou 10.780, con 27 mortais; Lugo,
3.161, con 13 falecidos; e Ourense, 3.268,
con 2 persoas mortas durante a sua xor-
nada laboral.

Infartos e outras patoloxias non
traumaticas son as causas que
ocasionan mais accidentes mor-

tais. Urxen medidas
que reduzan os ris-
cos psicosociais

Dentro dos acciden-
tes laborais mortais (o
ISSGA nas estatisticas
non inclie neste des-
glose os in itinere), 26
producironse por infartos
e outras patoloxias non
traumaticas, o que repre-
senta 0 45% do total,
sendo 0s mais numero-
sos, segundo os datos
facilitados polo ISSGA.
Despois estan as mortes
producidas por choques
ou golpes contra obxec-
tos en movemento, con
11 persoas falecidas, o
19% do total. Caidas e
golpes con esmagamen-
tos contra obxectos in-

Se

Dia Mundial da

uridade e

aude no

Traballo

28.04.25

RETOS DO PRESENTE E O FUTURO

mobiles acumula 7 fale-
cidos e 10 0s
atrapamentos e amputa-
cions. Duas mortes pro-
ducironse por contacto
con corrente eléctrica,
lume ou substancias pe-
rigosas, unha por con-
tacto con axente cortante ou punzante e
unha por afogamento ou sepultamento.

GARANTIAS

LABORAIS

Neste senso, UGT-Galicia demanda
politicas que atendan & reducioén da inci-
dencia dos riscos psicosociais entre a po-
boacion traballadora, xa que tanto os in-
fartos como os derrames cerebrais son
patoloxias asociadas a este tipo de riscos
laborais.

En canto ¢ indice de incidencia, acci-
dentes por cada 100.000 traballadores,
en Galicia este foi no 2024 de 2.588,54.
Este indice, no caso dos sinistros mor-
tais, situouse no 5,53, 0,69 puntos mais
que hai un ano.

Tampouco se poden esquecer 0s ac-
cidentes de traballo nos que non foi ne-
cesaria a baixa, un total de 13.104 no
2024.

Galicia rexistra 4.690 sinistros xa
nos dous primeiros meses de
2025, un incremento do 2,4% en
relacion aos dous primeiros
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A SAUDE MENTAL, REFORZAR AS
PREVENCION EN
PEMES, INCLUIR A PERSPECTIVA DE
XENERO, CONTROLAR OS RISCOS

MAIS FORMACION, MAIS PROTECCION, MAIS
DEREITOS.

meses do 2024

Nos dous primeiros meses de 2025,
segundo os datos do Ministerio, Galicia re-
xistrou un total de 4.690 sinistros (inclui-
dos os “initinere”). Destes, 4.605 foron le-
ves; 76 graves; e 9 resultaron mortais.

Por provincias, A Corufia rexistrou
2.095 sinistros; Pontevedra, 1.650; 471
Lugo; e 474 Ourense. A distribucion dos
mortais, nos dous primeiros meses do
ano, foi de 2 na Corufia; 3 en Lugo; e 4 en
Pontevedra.

Por todo isto, UGT-Galicia demanda,
este 28 de abril, que a seguridade e saude
no traballo sexan un dereito real e efec-
tivo.

Lembrar que a finais dos anos 80 do
pasado século os sindicatos estadouni-
denses elixiron o 28 de abril como xor-
nada en memoria das vitimas de acci-
dentes de traballo ou de enfermidades de
orixe laboral. Esta conmemoracion esten-
deuse na seguinte década polo conxunto
do movemento sindical internacional e ter-
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minou por dar lugar a declaracion do Dia
internacional da Seguridade e a Saude
no Traballo por parte da OIT en 2003.

Este ano, UGT elaborou o manifesto
co gallo do 28 de abril baixo o lema “A pre-
vencion salva vidas, esixea”. UGT rea-
firma o seu compromiso coa defensa da
seguridade e saude das persoas traballa-
doras, e de contornas seguras e sauda-
bles como dereito fundamental. O 28 de
abril € unha data de recordo de todas
aquelas persoas que perderon a sua sa-
Ude ou a sua vida no traballo, pero tamén
é unha data de reivindicacion e de de-
manda a sociedade de mais atencion ante
este problema.

As persoas traballadoras temos de-
reito a volver a casa sans e salvos despois
da xornada laboral. Non estamos a recla-
mar compromisos inalcanzables, unica-
mente aplicar o dereito a que se garanta
a nosa seguridade e saude no traballo.
Por iso, desde UGT continuamos esixindo
que se establezan as medidas necesarias
para acabar con esta insoportable sinis-
tralidade laboral de forma eficaz e inme-
diata, que pasan necesariamente por mo-
dificar e modernizar a Lei e pola
negociacion e articulacién dun Plan de
Choque contra a Sinistralidade Laboral.
Os accidentes de traballo, ademais de su-
pofier un drama persoal e familiar, de-
mostran que as condicions de traballo son
inseguras e inxustas.

Tampouco nos esquecemos das viti-
mas do amianto que estan a sufrir unha si-
tuacion realmente inxusta xa que, tras
mais de dous anos da creacion do fondo
de compensacién para as vitimas deste
axente cancerixeno, ainda non se apro-
bou o regulamento necesario para a sua
posta en funcionamento. Desde UGT con-
sideramos intolerable este atraso e insta-
mos ao Goberno a que desbloquee esta
situacién de maneira inmediata, conce-
dendo unhas indemnizacions adecuadas
e exentas de tributacion do IRPF como xa
se fai con outros colectivos.

A realidade esta marcada por un des-
envolvemento econdmico e produtivo en
plena transformacion, que supén cambios
moi rapidos non so6 no traballo, sendn ta-
mén nos riscos asociados ao mesmo. A
revolucién tecnoloxica, os efectos do cam-
bio climatico, o impacto do traballo na sa-
ude mental e a lonxevidade da poboacion
activa supofien desafios importantes para
a seguridade e salde no traballo. E por iso
que, desde UGT consideramos urxente a
actualizacion da normativa preventiva e
instamos ao Goberno a intensificacion das
negociacions iniciadas na Mesa de Dia-
logo Social fai mais dun ano.

Hai que cambiar a organizacion pre-
ventiva na empresa para alcanzar unha
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maior integracion da prevencion dos ris-
cos laborais, avanzar na calidade dos ser-
vizos de prevencion e mellorar a protec-
cion da saude mental das persoas
traballadoras reforzando a prevencion dos
riscos psicosociais, pero tamén acometer
a diversidade xeracional e a perspectiva
de xénero na xestion preventiva. Ademais,
€ necesario mellorar as condicions de se-
guridade e saude no traballo nas PEMES
a través do reforzo da xestion preventiva,
para iso, contar coa participacion das per-
soas traballadoras é esencial para que o
centro de traballo non sexa un lugar de
risco.

Na modificacion da normativa debe
facerse explicita a obrigacion empresarial
de avaliar e adoptar medidas que prote-
xan a saude mental das persoas traballa-
doras, tendo ademais en conta a trans-
formacion dixital e o impacto das novas
formas de organizacion do traballo.

Consideramos, ademais, inaprazable
a actualizacion do cadro de enfermidades
profesionais para que sexan incluidas, en-
tre outras, as enfermidades mentais vin-
culadas ao traballo e para dotalo da ne-
cesaria perspectiva de xénero.

O desenvolvemento tecnoldxico, coa
dixitalizacion, a robotizacion ou a utiliza-
cion da intelixencia artificial, presenta
oportunidades desde a 6ptica da preven-
cion de riscos laborais, pero fundamental-
mente expdn novos retos que é necesario
abordar.

Tratariase de aproveitar a oportuni-
dade da dixitalizacion para crear lugares
de traballo mais seguros, automatizando
tarefas perigosas, mitigando o traballo mo-
notono ou utilizar a IA para previr acci-
dentes mediante a analise de datos en
tempo real para a deteccion de fallos en
magquinas ou 0 empeoramento das condi-
cions ambientais, evitando os riscos que
poida engadir, e que habitualmente non se
tefien en conta.

E especialmente relevante como a di-
xitalizacion e a intelixencia artificial no tra-
ballo estan a incrementar a exposicion a
riscos psicosociais como consecuencia
da intensificacion do traballo, a falta de
desconexion, a monitorizacion e vixilancia
constante ou a reduciéon da autonomia
para realizar pausas ou descansos. O seu
impacto na salde mental das persoas tra-
balladoras é evidente.

Desde UGT vemos necesario que se
garanta un punto de encontro entre a in-
novacion no mercado de traballo e a se-
guridade e saude das persoas traballa-
doras. Por iso, deben establecerse
marcos regulatorios xustos e éticos que
protexan os dereitos da clase traballadora
tanto no desefio como na implementacion
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destas ferramentas e impulsen unha for-
macion de calidade en novas tecnoloxias
que permita cofiecer 0s seus riscos aso-
ciados e as formas segura de utilizacion.

Os sindicatos somos cruciais na xes-
tion do cambio que vén da man da dixita-
lizacién e a IA. Débense respectar os de-
reitos sindicais da negociacion colectiva e
o dialogo social e fortalecer unha demo-
cracia no lugar de traballo que impulse
cambios tecnolodxicos que beneficien a to-
dos e todas. Garantir a participacion activa
dos sindicatos nesta transformacion per-
mitiranos crear un futuro do traballo inclu-
sivo e equitativo.

E urxente recuperar o impulso das po-
liticas publicas en materia de seguridade
e saude no traballo e aumentar os recur-
sos da Inspeccion de Traballo, do Instituto
Nacional de Seguridade e Saude no Tra-
ballo e de todas as estruturas autonomi-
cas de prevencion de riscos laborais, asi
como a creacion de Xulgados especiali-
zados na materia.

Por ultimo, queremos seguir manifes-
tando 0 noso apoio, compromiso e reco-
fiecemento ao labor dos delegados e de-
legadas de prevencién, agradecendo a
todos eles a sua dedicacion para conse-
guir que os centros de traballo sexan mais
seguros. Do mesmo xeito, facemos un
chamamento as traballadoras e traballa-
dores para que participen nos diferentes
actos convocados con motivo da conme-
moracién do 28 de abril para conseguir vi-
sibilizar o drama da sinistralidade laboral,
a falta de cumprimento da normativa en
materia de prevencion de riscos laborais
por parte das empresas e a necesidade
de actualizar a normativa para dar res-
posta aos novos retos do mundo do tra-
ballo.

ACTOS CONVOCADOS POR UGT
EN GALICIA

A Coruna: as 13 horas concentra-
cion conxunta con CCOO diante da
sede da Confederacion de Empresa-
rios na Praza Luis Seoane. As 9.30
xornada na sede do Sindicato

Ferrol: as 11.30 na sede de UGT
asemblea de delegados e delegadas.

Santiago: concentracion fronte a
sede de UGT as 12.00 horas.

Pontevedra, Vilagarcia e Deza:
concentracions fronte as sedes de
UGT as 12.00 horas.

Vigo: concentracién conxunta
con CCOO as 12 fronte a sede da
Xunta. As 10 xornada na sede do Sin-
dicato.
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CONTINUAN CELEBRANDOSE OS CONGRESOS DAS UNIONS COMARCAIS DE
UGT-GALICIA

Ernesto Fontanes, Marisa Rodriguez e X. Ramén Vidal sairon reelixidos como secretarios/as xerais nas comar-
cas de Vigo, Compostela-Barbanza e Pontevedar-Arousa-Deza

Redaccién.- Os procesos congresuais
comarcais de UGT-Galicia contintian, deba- R S O
tindo sobre o que se fixo nestes ultimos ca- o Co N G
tro anos, sobre as lifias de traballo de cara -
ao vindeiro periodo en cada un dos territo- e
rios, sobre a situacioén social, laboral e eco-

nomica que se esta a vivir e elixindo aos
seus novos organos de xestion.

Vigo

Concretamente, o pasado dia 10 tivo lu-
gar o Congreso de UGT-Vigo na cidade oli-
vica. Neste, Ernesto Fontanes foi reelixido
secretario xeral.

De cara aos vindeiros catro anos na sua
tarefa ao fronte da Executiva estara acom-
pafado de Mdnica Suarez, como secretaria
de Organizacién; Camino Roqueiro, ao
fronte da Secretaria de Politica Sindical;
José Manuel Rodriguez sera o secretario de
Administracién; a secretaria de Igualdade e
Movementos Sociais sera Laura Amez; ao
fronte de Saude Laboral e Formacion estara
Oscar Vifias; e Concepcién Martinez ocu-
para a Secretaria de Comunicacion e Xu-
ventude.

Compostela-Barbanza

O dia 11 foi a Union de Compostela-Bar-
banza a que celebrou o seu Congreso.
Neste, Marisa Rodriguez foi reelixida secre-
taria xeral.

Tamara Juncal pasara a ser a secretaria
de Organizaciéns; Damian Nguema, ocupara
a Secretaria de Administracion; Belén Re-
gueira sera a nova secretaria de Igualdade;
e Antonio Llovo o secretario de Dereitos So-
ciais e Saude Laboral.

Pontevedra-Arousa-Deza
"A"seu.oa
JICATO

Xa este martes, o dia 22, o Congreso de
UGT-Pontevedra-Arousa-Deza reelixiu a X.
Ramoén Vidal como secretario xeral.

Maria Pazos sera a secretaria de Orga-
nizacion. Ao fronte de Administracion estara
Maria Teresa Filgueira. Estrella Fernandez
sera a secretaria de Formacion e Oscar J.
Gonzalez o secretario de Accion Sindical.En-
carnacion Cochon sera a secretaria de Aten-
cion a Afiliados e Igualdade; Javier Gayoso o
secretario de Innovacion e Saude Laboral; e
José Vazquez o delegado de UGT en
Arousa.
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A XUNTA TAMEN DEBE VELAR POLAS CONDICIONS LABORAIS DOS TRABALLADORES DAS ADXUDICATARIAS

SENTENZA FAVORABLE PARA O TRABALLADOR DUNHA ADXUDICATARIA DUN

CONTRATO CO SERGAS

A Xustiza obriga a aplicar o convenio do transporte de mercadorias por estrada de Pontevedra e non o de ofici-
nas e despachos de Madrid, como estaba a facer a empresa

Redaccién.- O Sector de Transportes
de UGT Vigo representou con éxito a un tra-
ballador nun proceso xudicial contra a em-
presa Consultoria e Xestion Sanitaria, S.L. O
Xulgado do Social N°1 de Vigo ditou a sen-
tenza, condenando a empresa ao pago das
diferenzas salariais derivadas da aplicacion
incorrecta do convenio colectivo.

O traballador, condutor oficial desde de-
cembro de 2021, recibia as suas retribucions
conforme ao Convenio de oficinas e despa-
chos de Madrid, en lugar do correspondente
ao sector do Transporte de Mercadorias por
estrada de Pontevedra. Esta practica tivo
como resultado unha remuneracion inferior a
estipulada, o que motivou a demanda.

Consultoria e Xestion Sanitaria, S.L., ta-
mén cofecida como COGESA, é unha em-

presa especializada en servizos loxisticos e
de xestidn para centros sanitarios, incluindo
hospitais e clinicas.

O traballador representado polo Sector
do Transporte de UGT Vigo presta servizos
loxisticos como condutor desde a base que
aempresa ten no Hospital Alvaro Cunqueiro
de Vigo para os centros de saude e hospitais
publicos de SERGAS, prestando servizos
loxisticos para este organismo publico de-
pendente da Xunta de Galicia.

Desde UGT insistimos na necesidade
de que a Administracién autondmica galega
debe velar polas condicions laborais das per-
soas traballadoras de empresas adxudicata-
rias dos seus servizos e “non podemos con-
sentir que unha empresa se faga cun
concurso publico & conta de incumprir a nor-

mativa laboral, ou como neste caso, aplicar
un convenio que non corresponde a activi-
dade e que supon un aforro de custos sala-
riais importante”. Resulta sorprendente que,
nunha comarca como a de Vigo, onde exis-
ten numerosas empresas con ampla traxec-
toria en servizos loxisticos, acabe prestando
este servizo unha empresa que aplica un
convenio de oficinas e despachos. Debe-
mos preguntarmnos se as ofertas econémicas
de moitas destas licitacions son acordes coa
correcta aplicacion das condiciéns laborais
que lles corresponden aos seus traballado-
res.

UGT celebra esta resolucion xudicial que
reafirma o compromiso do sindicato na de-
fensa dos dereitos laborais e a correcta apli-
cacién dos convenios colectivos no sector do
transporte.

A FUNDACION Luis TILVE PARTICIPA EN DIVERSOS ACTOS EN
CONMEMORACION DA |l REPUBLICA

Redaccién.- O pasado xoves 10
de abril a Fundaciéon Luis Tilve deu
unha conferencia sobre Pablo Iglesias
e as suas viaxes por Galicia, no Museo
Manuel Torres de Marin, invitados pola
Asociacion pola Recuperacién da Me-
moria Histérica de Marin, dentro dos
actos conmemorativos da |l Republica
da citada sociedade.

O acto iniciouse coa presentacion
por parte de Xulio Pardellas, directivo
da asociacion, que agradeceu a cola-
boracion da Fundacion e informou dos
tramites que estaba facendo a enti-
dade para devolverlle a Pablo Iglesias
a rua do concello que levaba o seu
nome dende que se aprobara en pleno
un 16 de maio de 1926, que ia dende
o arranque do paseo do Malecoén 6 di-
que e que foi eliminada pola Ditadura.
A continuacién tomou a palabra o di-
rector do Arquivo da Fundacion, Gui-
llerme Pérez, que deu inicio a confe-
rencia lembrando a figura de Pablo
Iglesias, e mais nun ano en que se
cumpren os 175 anos do seu nace-
mento e 100 anos da sua morte. Un
galego ilustre, nado no Ferrol, pero que
como tantos galegos tivo que emigrar
para sair adiante, sendo fundador de
UGT e do PSOE, duas organizacions
indefectiblemente unidas & historia

contemporanea
de Espafa e
que xogaron un
papel  funda-
mental na sua
modernizacion
e progreso, che-
gando a conver-
terse no pri-
m e i r o
representante
obreiro no Par-
lamento espa-
fiol e nunha figura recofiecida a nivel
internacional, tomando parte nos Con-
gresos da Internacional.

Tras este preambulo, o historiador
e membro do Padroado da Fundacion,
Emilio Garrido Moreira, deu unha con-
ferencia sobre as viaxes de Pablo Igle-
sias por Galicia e a sua relacién coa te-
rra que o viu nacer. O importante papel
que xogaron as suas campafas de
propaganda e mitins nas suas visitas,
dando lugar & creacién de sociedades
obreiras adscritas a UGT e de agrupa-
cidons socialistas, pofiendo o acento
nas que fixo a Marin en 1896, 1899
(celebrando o aninovo na localidade) e
1907, na que se impulsaria a creacion
da Sociedade “El Porvenir de la Mujer",
para a defensa laboral das mulleres

traballadoras das fabricas de conser-
vas.

Esta celebraciéon do aniversario da
Il Republica continuaria coa participa-
cién de Guillerme Pérez, en represen-
tacién da Fundacion, no foro organi-
zado polas Xuventudes Socialistas en
Pontevedra para abordar a Memoria
Democratica e os valores republicanos
na Galicia de hoxe, que contou tamén
coa participacion da senadora, Car-
mela Silva; do secretario xeral provin-
cial do PSdeG-PSOE, David Regades;
do secretario xeral das XX.SS., Xurxo
Doval; do secretario de Memoria De-
mocratica do PSdeG-PSOE, Ivan
Puentes; da deputada galega, Paloma
Castro; ou da presidenta da Memoria
Histoérica de Celanova, Celines Feijoo.
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