Diario dixital da UGT de Galicia

ISSN 1989-3299

LABORAL

N° 1.047 Semana do 7 ao 13 de abril de 2025

MILES DE PERSOAS MOBILIZARONSE POLAS RUAS DE SANTIAGO
AO BERRO UNANIME DE MAIS E MELLOR SANIDADE PUBLICA

PARA GALICIA

Redaccioén.- Miles de persoas mobiliza-
ronse o pasado domingo en Santiago baixo o
lema “Mais atencién primaria, mais atencion
hospitalaria, mais sanidade publica”. A mani-
festacion, convocada por SOS Sanidade Pu-
blica, plataforma da que UGT forma parte,
saiu a media mafia da Alameda compostelana
e rematou na Praza do Obradoiro.

Nesta mobilizaciéns reclamouse:

MAIS ATENCION PRIMARIA

Centros de saude e PAC dotados de per-
soal suficiente de todas as categorias; ben
equipados; accesibles en 24 24-48 horas ma-
Ximo; con consultas presenciais a solicitude do
paciente; e reorientar a Atencion Primaria a
promocién, prevencion, traballo comunitario e

a participacién social. Garantir o modelo de
Atencién primaria con especialistas de pedia-
tria nos centros de saude. Reforzar a capaci-
dade da Atencién Primaria de dar resposta aos
problemas de saude mental coa presenza da
psicoloxia clinica.

MAIS ATENCION HOSPITALARIA

Utilizacion plena dos recursos instalados
en hospitais mafa e tarde; recuperar os re-
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cortes nos hospitais comarcais; acabar coa po-
litica de concertacion coa privada; restitucion

ao sistema publico dos centros privatizados;
plans para reducir listas de espera e rematar
coa ocultacion das mesmas; reforzar as uni-
dades de saude mental tanto de adultos como
infanto infanto-xuvenil; acabar coa precarie-
dade laboral do persoal; e esixencia da dedi-
cacion exclusiva ao persoal médico.

MAIS SANIDADE PUBLICA

Incrementar o orzamento sanitario pu-
blico; elaborar un Plan de Saude Galego que
adapte os recursos as necesidades; recupe-
rar 0s servizos privatizados e as areas sanita-
rias pechadas; e potenciar a Saude Publica
para combater 0s riscos e as epidemias para
a saude.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia



UGT MOBILIZOUSE POLO DEREITO A UNHA VIVENDA DIGNA

Redaccioén.- UGT parti-
cipou esta sabado nas mo-
bilizacions que tiveron lugar
en Galicia polo dereito a vi-
venda. Co gallo destas mo-
bilizaciéns, o Sindicato emi-
tiu un manifesto no que se
reclama que se garanta o
dereito constitucional a unha
vivenda digna, adecuada e
sostible fronte a especula-
cion. UGT argumenta que
«a gravidade do problema e
a insuficiencia das medidas
adoptadas polos poderes
publicos para facilitar o exer-
cicio dun dereito fundamen-
tal obriganos a situar o de-
reito & vivenda como unha
absoluta prioridade».

Ao seu xuizo, a clase

traballadora é a que mais esta a suftir esta
situacion, co consecuente lastre para a vida
presente e futura de moita xente. Para UGT,
«as politicas de vivenda aplicadas durante
décadas, con variantes en intensidade e
tempo distintas, pero un fio condutor co-
mun, son directamente corresponsables de
que milléns de persoas non poidan acceder
a unha vivenda digna, asi como do empo-
brecemento da clase traballadora, que debe
destinar gran parte do seu salario ao pago
de alugueiros e hipotecas a prezos desme-
didos».

UGT sinala como un dos principais pro-
blemas os incumprimentos na aplicacion da
lei polo dereito & vivenda en moitas comuni-
dades auténomas, o que impediu pofier en
marcha as medidas contidas na norma. Se-
gundo UGT, «é urxente facer cumprir a lei
polo dereito a vivenda ampliando a compe-
tencia de declaracion de zona tensionada as
entidades locais, no caso de que as comu-
nidades non queiran facelo, e condicionando

o financiamento do Estado en materia de vi-
venda ao cumprimento da lei».

Ademais de sinalar as causas que pro-
piciaron esta grave crise no acceso a vi-
venda, ambos os sindicatos precisaron ta-
mén que medidas deberian poferse en
marcha para comezar a solucionar esta si-
tuacion. Respecto diso, cualificaron de «im-
prescindible» a limitacion do prezo do alu-
gueiro nas zonas tensionadas, ademais de
regular e limitar novos fenémenos vincula-
dos a formas de arrendamento temporal
que contribuiron a elevar os prezos do alu-
gueiro -como o alugueiro turistico, de tem-
pada e habitacional-. No caso do alugueiro
de tempada e habitacional, insisten, «regu-
lando o seu uso para evitar que se conver-
tan na formula usada polos propietarios para
eludir a lei».

E, en canto as dificultades de acceso a
vivenda en propiedade, desde UGT sublifian
a necesidade de «transformar o mercado hi-

potecario e ir cara un modelo que garanta e
facilite 0 acceso ao financiamento hipoteca-
rio as persoas traballadoras que desexen
comprar unha vivenda en condicions sosti-
bles».

O manifesto finaliza remarcando a trans-
cendencia da situacion actual e que «re-
quire a adopcion de medidas determinantes
e eficaces, tanto no curto como no longo
prazo, como a necesaria intervencion do
mercado do alugueiro; a creaciéon dun gran
parque de vivenda publica en alugueiro so-
cial e a prezos alcanzables con caracter per-
manente; mobilizar, adquirir e rehabilitar vi-
venda privada do stock de vivendas baleiras
existente nas zonas tensionadas para a stia
posta en alugueiro a prezos alcanzables,
con garantias xuridicas e de pago aos pro-
pietarios desde as administracions; desin-
centivar fiscalmente o uso da vivenda como
negocio; e que o esforzo dos fogares para
alugar ou comprar unha vivenda non sobre-
pase 0 30% dos ingresos».
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XERAL DE UGT-OURENSE-
VALDEORRAS-VERIN

Quintas sera o se-
cretario de Politica
Institucional.

Redaccién.- O Congreso de UGT-Ou-
rense-Valdeorras-Verin, que se celebrou o
pasado venres na cidade das Burgas, elixiu
a nova Comision Executiva que estara ao
fronte do Sindicato na Comarca no vindeiro
mandato. Ao fronte da mesma estara No-
emi Alvarez, como secretaria xeral.

Neste  Con-
greso o secretario
xeral sainte, que
agora ocupa a Se-
cretaria xeral de
UGT- Galicia, Cris-
tobal Medeiros, na
sUa intervencion in-
sistiu en que é o

Daniel Fernandez sera o secretario de
Organizacion e Administracion; ao fronte
da Secretaria de Igualdade estara Maria Pi-
lar Fernandez; Diana Lopez sera a secre-
taria de Dereitos Sociais; e Francisco Javier
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momento de dar un paso xigante e seguir
construindo un sindicato mais forte, mais
unido e mais proximo a xente. Apostou por-
que UGT continte traballando polos derei-
tos laborais, por un futuro mais xusto e mais
verde e por unha sociedade mais igualita-
ria.

Fixo unha especial mencion a necesi-
dade de traballar entre todos e todas por
unha realidade social e laboral que lle de
aos mais mozos a posibilidade de realizar a
sUa carreira laboral e proxecto vital nesta
Comunidade en condiciéns dignas, con em-
pregos de calidade que lle garantan a posi-
bilidade dun futuro e que non tefian que sair
féra.

Ademais, apostou por servizos publi-
cos de calidade, garantir o dereito a unha vi-
venda digna e que os maiores se convertan
nunha prioridade para as administracions. A
loita pola igualdade en todos os eidos, in-
cluido o laboral, e a loita contra as violencias

machistas tamén deben ser prioritarias, e,
asi, UGT comprométese nunha loita incan-
sable pola igualdade real.

Engadiu que se avecifian tempos
complexos e UGT vai estar ai, non vai
dar un paso atras, como xa fixo durante
as crises anteriores, na busca de solu-
cions xustas para non deixar a ninguén
atras. Neste senso, o didlogo social vai
seguir sendo unha prioridade para o Sin-
dicato.

Xa, para pechar o Congreso, tomou a
palabra a nova secretaria xeral, Noemi Al-
varez, quen agradeceu aos delegados e
delegadas a confianza depositada na nova
Executiva e comprometeuse a traballar por
unha UGT na Comarca forte e cohesio-
nada, asi como a traballar sen descanso
pola mellora das condicions sociais e labo-
rais dos traballadores e traballadoras da
provincia de Ourense e por un modelo eco-
némico e laboral xusto, igualitario e susten-

table.

Recofeceu que a esta nova Executiva
tocalle botar a andar nun dificil contexto
pero garantiu que o vai facer con ilusién e
determinacion. A loita pola redistribucién da
riqueza, polo mantemento do estado de be-
nestar, pola dignificacién dos coidados, pola
igualdade e pola cohesion social vai ser
diaria.

E, para iso, indicou que “imos apostar
por mais e mais dialogo a nivel institucional
€ nas empresas, negociando cando sexa
necesario pero mobilizandonos tamén
cando o demanden os traballadores e tra-
balladoras”, engadiu.

Finalmente, comprometeuse a tra-
ballar man a man con todos os orga-
nismos de UGT na provincia para fa-
cer un sindicato mais forte, con
mellores indices de representacion e
afiliacion.

UGT SP DENUNCIA FALTA DE CUMPRIMENTO iINTEGRO DO ACORDO SOBRE
MEDIDAS QUE MELLORAN O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA EDUCATIVO

GALEGO

Redaccioén.- As organizacions sindicais
CCOO Ensino, ANPE e UGT-SP compare-
ceron publicamente o pasado venres para
denunciar a falta de cumprimento integro do
Acordo sobre medidas que melloran o fun-
cionamento do sistema educativo, asinado
coa Conselleria de Educacion, Ciencia, Uni-
versidades e Formacion Profesional da
Xunta de Galicia. A situacion, logo de case
un ano e medio da sinatura, esixe unha
resposta clara por parte da Conselleria e do
presidente da Xunta, que ao fin e ao cabo,
foi a persoa que asinou dito Acordo.

Adenuncia principal € que a Lei 5/2024
de medidas fiscais e administrativas non
garante a execucion do Acordo. Pola con-
tra, estase a utilizar como ferramenta para
entorpecer a aplicaciéon de compromisos
asinados — e para dilatar no tempo outros
aspectos fundamentais, como a reducién
progresiva de ratios no marco do Acordo de
agrupamentos.

A situacion actual revela feitos gravisi-
mos que queremos facer chegar a toda a
comunidade educativa e & sociedade ga-
lega:

Existe unha interpretacion restrictiva e
obstrucionista por parte da Direccion Xeral
de Ordenacioén e Innovacion Educativa, a
Subdireccién Xeral de Inspeccién e Avalia-
cién do Sistema Educativo e das xefaturas
territoriais da Inspeccién. Sexa por accion
ou por omision, o certo é que se estan fre-
ando de forma sistematica os avances pac-
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tados no Acordo.

Non se nos facilitan datos obxectivos e
esenciais, como as cifras reais de matricula
ou as «fotos fixas» por grupo escolar, ne-
cesarias para comprobar a aplicacion das
novas ratios. Alén diso, alguns equipos di-
rectivos recibiron ameazas por parte da Ad-
ministracion para que non colaboren coas
organizacions sindicais nin faciliten ningun
tipo de informacion.

O Presidente da Xunta, Alfonso Rueda,
é asinante do Acordo. Con todo, véfiense
ignorando as numerosas solicitudes de reu-
nion presentadas por escrito polas organi-
zacions sindicais asinantes, en diferentes
datas e canles. Reclamamos unha entre-
vista directa co maximo responsable politico
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do enfoque que se lle esta dando ao cum-
primento deste Acordo.

Ante esta situacion, os sindicatos asi-
nantes estamos a esgotar os prazos legais
da via administrativa para dar o paso a via
xudicial con garantias. Este camifio, lento
pero sdlido, é a nosa aposta por un sindi-
calismo serio, firme e eficaz, centrado en
acadar resultados reais para o conxunto
do profesorado galego. Xa temos en mar-
cha o proceso contencioso-administrativo e
a nosa aspiracion € que se resolva cunha
sentenza semellante & da Comunitat Va-
lenciana, que obrigou ali ao goberno auto-
némico a contratar case 2.000 docentes
por incumprimento dun acordo similar. Do
mesmo xeito, tamén presentamos unha re-
clamacion administrativa pola aplicacion in-

Semana do 7 ao 13 de abril de 2025




correcta do 10 % de incremento nos com-
plementos de sexenios e titoria. Esta recla-
macion sera acumulada no proceso xudicial
para reclamar todos os dereitos vulnerados.

Chamamos a toda a Comunidade Edu-
cativa a que se implique activamente e de-
nuncie as situacions de incumprimento,
como o recente intento da Conselleria de
volver aplicar ratios de 25 alumnos en In-
fantil e Primaria, especialmente na area de
Vigo, ainda que tamén noutras zonas de
Gallicia. Este proceder, denunciado publi-
camente polos centros, e a reclamacion
das organizacions asinantes, obrigou a

Conselleria a dar marcha atras e cumprir no
proceso de admisiéon de alumnado as ratios
que recolle o Acordo.

Queremos rematar agradecendo aos
sindicatos que non asinaron o Acordo e
que o denominaron no seu momento como
«Acordo da miseria», que hoxe reclamen
vehementemente a sua aplicacion. Insta-
molos, por coherencia, a que se sumen ao
mesmo coa sua sinatura e axuden a cons-
truir a unidade sindical que demandan nou-
tros contextos e que se aplica con éxito
noutras comunidades auténomas.

A diferenza entre quen se limita a pro-
testar e quen traballa con rigor por avances
concretos € que s as organizacions que
asinamos e defendemos o Acordo estamos
acadando constantemente conquistas reais
para o profesorado galego.

Anosa folla de ruta esta clara: denuncia
publica, mobilizacion, accién institucional e
via xudicial.

Seguiremos a esixir o cumprimento in-
tegro do Acordo ata as ultimas consecuen-
cias. Porque cumprir os acordos non € unha
opcién: é unha obriga.

UGT SEeRrvizos PuUBLICOS A CORUNA DENUNCIA O DETERIORO DAS
CONDICIONS LABORAIS NA RESIDENCIA DE MAIORES DE CARANZA

(FERROL)

Redaccioén.- UGT pon en evidencia a
dificil situacion que atravesa a Residencia
de Maiores de Caranza (Ferrol). A falta de
persoal e a mala organizacion, por parte da
direccion do centro, estan afectando grave-
mente a calidade do traballo e & saude emo-
cional do persoal, ao que se suma, ade-
mais, a apertura de varios expedientes
disciplinarios a traballadoras con anos de
experiencia

UGT-SP denuncia que, coa incorpora-
cion da nova Direccién do centro de traba-
llo, a situacion na Residencia volveuse
ainda mais dificil, o que xerou un ambiente
de malestar e desconfianza entre todo o
persoal.

Persoal escaso, falla de substitucions e
unha organizacion interna deficiente son al-
gunhas das causas que empeoraron o dia
adia no centro, o que fai que as condicions
de traballo non sexan dignas para o persoal,

creando un entorno laboral cada vez mais
téxico.

Un dos feitos que deixou ao descuberto
a gravidade da situacion foi a recente ava-
liacion de riscos psicosociais realizada ao
persoal en xaneiro deste ano. Os resultados
revelaron que 0s riscos psicosociais no cen-
tro son elevados en todas as areas, o que
amosa de forma clara que as condicions de
traballo son moi prexudiciais para a saude
mental e emocional do persoal do centro.

Esta situacion leva moito tempo
sen solucién

UGT-SP denuncia que, tanto a direccion
do centro como os responsables da Con-
selleria de Politica Social e Igualdade, son
conscientes desta situacion pero ata o de
agora non se fixo nada para mellorar as
condicions laborais, ainda que tefien todas

as ferramentas necesarias para solucionar
a problematica do centro.

Inxustizas laborais con conse-
cuencias graves

Por parte do Centro, non sé non tefien
solucionado o problema, sendn que optaron
por abrir varios expedientes disciplinarios a
traballadoras sen que nos consten a dia de
hoxe que haxa causas obxectivas para elo.
Podemos estar ante una represalia cara a
determinado persoal, o que esta crispando
ainda mais o clima laboral no centro de tra-
ballo.

UGT-SP fai un chamamento a Conse-
lleria de Politica Social e Igualdade para
que se restitua a dignidade e o respecto de
todo o persoal do centro. Cos dereitos do
persoal da Residencia de Maiores de Ca-
ranza non se xoga.

FeSMC condena o intento de agresion a un vixiante de seguridade no Hospital

de Barbanza

Redacciéon.- Desde FeSMC UGT
Galicia, condenamos os feitos que ti-
veron lugar no Hospital de Barbanza,
e solidarizamonos co vixiante que su-
friu o intento de agresién cun coitelo,
non producindose, afortunadamente,
ningunha lesion importante do com-
pafieiro que tivo que intervir con
axuda policial.

O sector da seguridade necesita
unha urxente regularizacion que dote
ao colectivo dunha maior proteccion
fisica e xuridica, colectivo que un dia
e outro tamén se xoga a vida nos cen-
tros Hospitalarios da Rede Sergas e
nin sequera é considerado como per-

soal de Alto Risco.

Estan a producirse nestes tempos
un aumento das agresiéns e intentos
de agresion en todos os centros da
Rede Sergas, como o evidencia o
apufalamento sufrido outrora por un
vixiante no Hospital de Lugo, as rei-
teradas agresiéns no hospital de Vigo
e A Coruia asi como este ultimo no
Hospital do Barbanza, e que non
houbo que lamentar nada mais grave.

E primordial que ao colectivo, en-
tre outros moitos aspectos, se dote
de seguridade nesta Rede Sergas co
respaldo de mais medidas de protec-

cion, asi como mais persoal nos cen-
tros de Urxencias e nos Centros Psi-
quiatricos non deixando desamparado
a un vixiante so nestes centros de es-
pecial conflitividade .

Dentro da campafia A mifia QUEN
ME PROTEXE realizada pola UGT a
nivel estatal buscase a implicacién do
defensor do pobo para que inste ao
Goberno a establecer os mecanismos
necesarios para evitar ou reducir con
medidas concretas unha secuela que
somete as persoas traballadoras a
continuas agresidons ante a pasivi-
dade de empresas, clientes e institu-
cions.
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UGT DENUNCIA O ATAQUE AO DIALOGO SocIAL E A REFORMA LABORAL
PACTADA DE 2021 COA MODIFICACION DO ARTIGO 15.5 po ESTATUTO DOS

TRABALLADORES

Redaccion.- Esta emenda lexislativa,
introducida polos grupos parlamentarios do
Partido Popular, VOX e JUNTS, representa
unha ruptura intolerable do acordo alcan-
zado na reforma laboral de 2021, froito do
dialogo social entre organizacions empre-
sariais, sindicatos e o Goberno.

Esta modificacion legal, que amplia de
90 a 120 dias o limite anual do contrato
temporal por circunstancias da producion
exclusivamente para as empresas do sec-
tor agrario e agroalimentario, é unha regre-
sién que ataca frontalmente a calidade do
emprego e perpetua a precariedade nun
dos sectores mais castigados pola tempo-
ralidade no noso pais.

Areforma laboral pactada en decembro
de 2021 demostrou ser un éxito incuestio-
nable: reduciu os niveis de temporalidade
ata cifras nunca vistas en Espana, ache-
gandonos ao modelo europeo e consoli-
dando figuras como a do fixo descontinuo
en sectores estacionais. Tratase dunha re-
forma que, por primeira vez en décadas,
converteu o emprego estable na norma e
non na excepcion.

A aprobacién desta medida, sen partici-
pacion nin consulta nos marcos do didlogo
social, vulnera os principios fundamentais
da concertacién social e rompe o equilibrio
alcanzado entre as partes asinantes da re-
forma. Resulta escandaloso comprobar
como forzas politicas de dereitas e extrema
dereita, que se declaran mutuamente in-
compatibles e que mesmo promoven me-
didas para encarcerarse entre si, son capa-
ces de porierse de acordo cando se trata de

atacar os dereitos la-
borais das traballa-
doras e os traballa-
dores.

Desde UGT esi-
ximos as organiza-
cibns empresariais
asinantes da reforma
—CEOE e
CEPYME— que se
somen ao rexeita-
mento desta modifi-
cacion e denuncien,
xunto con sindicatos
e Goberno, a quebra
do pacto alcanzado o
22 de decembro de
2021.

Asi mesmo, anunciamos que desde
UGT promoveranse mobilizaciéns en todos
os ambitos afectados, empezando polo sec-
tor agrario e agroalimentario en Catalufia,
onde o apoio de JUNTS a esta medida su-
pén unha traizdn aos traballadores e traba-
lladoras do campo catalan. JUNTS, co seu
apoio explicito a esta reforma regresiva, se
alia co partido de extrema dereita estatal
para rebaixar dereitos e precarizar o em-
prego.

Resumo dos cambios lexislativos
efectuados:

A Lei 1/2025 modifica o artigo 15.2 do
Estatuto dos Traballadores para incluir ex-
presamente as campafas agrarias e agro-
alimentarias entre as circunstancias que

permiten o uso do contrato temporal por un
maximo de 120 dias ao ano, fronte ao limite
xeral de 90 dias. Esta excepcion, ademais,
permite a celebracion destes contratos para
campanas de curta duracién cun maximo
de 120 xornadas reais anuais, discrimi-
nando ao conxunto de traballadoras e tra-
balladores do sector primario e industrial
asociado, e vulnerando a igualdade no tra-
tamento xuridico-laboral.

Desde UGT non imos permitir que se
normalicen réximes de excepcionalidade
que perpetuan a temporalidade estrutu-
ral. O campo e a industria agroalimenta-
ria merecen respecto, dignidade e con-
dicions laborais equiparables ao resto do
mercado de traballo. Xa abonda de ex-
cepcidns a carta que rompen o didlogo
social e condenan a miles de persoas a
precariedade laboral!

UGT FICA RECLAMA A XUBILACION ANTICIPADA CON COEFICIENTES
REDUTORES PARA AS PERSOAS TRABALLADORAS DA CONSTRUCION

Redaccién.- A Federacion de Indus-
tria, Construcion e Afins de UGT e CCOO
do Habitat acordaron presentar unha solici-
tude a Direcciéon Xeral de Ordenacion da
Seguridade Social, dependente do Ministe-
rio de Inclusién, Seguridade Social e Mi-
gracions, para que as persoas traballadoras
dos Grupos | ao VI do Anexo XI do Conve-
nio Xeral da Construcién, que son quen so-
fre maior risco de sinistralidade, poidanse
ver afectados por coeficientes redutores
para optar & xubilacién anticipada. Asi o
anunciaron os secretarios xerais de UGT
FICA, Mariano Hoya, e de CCOO do Habi-
tat, Daniel Barragan, en rolda de prensa
conxunta, na que reiteraron a necesidade
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de que se apliquen coeficientes redutores,
€omo xa ocorre noutros sectores econémi-
cos, tamén para as persoas traballadoras
do sector.

Ambos lideres sindicais anunciaron que
esta peticion vai complementar coa cam-
pafa "Xustiza na xubilaciéon para o sector
da construcion! Coeficiente redutores xa",
unha campafa conxunta de mobilizacién
coa que ambos os sindicatos pretenden
dar unha maior visibilizacion a esta reivin-
dicacion histérica no sector da construcién
como é que as persoas traballadoras de
obra poidan xubilarse anticipadamente en
condicions dignas.

Mariano Hoya e Daniel Barragan ad-
vertiron ademais que van facer uso das
duas formulas legais parar poder cumprir
con este obxectivo, como son, por unha
banda, un acordo entre os axentes sociais
do sector que incltia a patronal que, de mo-
mento, negouse a subscribilo, e por outra
banda, reclamando a administracion pu-
blica que actue de oficio, e de ai a presen-
tacion da solicitude acordada por ambos os
sindicatos a Direccion Xeral de Ordenacion
da Seguridade Social.

Tanto Mariano Hoya como Daniel Ba-
rragan insistiron en que se trata dunha re-
clamacion de xustiza xa que, a pesar de go-
zar dunha boa saude en termos de
beneficios, 0 sector da construcion rexistrou
en 2024 as peores cifras de sinistralidade
da ultima década. En termos de idade, mais
da metade dos accidentes rexistrados no
sector sufrironos persoas traballadoras da
franxa de idade entre os 50 e os 64 anos, e
entre estes, 0 nUmero de persoas traballa-
doras accidentadas maiores de 60 anos
creceu un 65% entre 2020 e 2023.

Ademais, como sinalou Mariano Hoya,
"a xubilaciéon anticipada con coeficientes
redutores, axudaria a que se produza a

substitucion xeracional que vén deman-
dando o sector, e sobre cuxa necesidade
empresas e sindicatos vimos coincidindo,
coa incorporacion de persoas traballadoras
novas". A este respecto, "esta seria unha
medida fundamental para impulsar este
proceso renovador”, e por iso "gustarianos
que a patronal CNC se sumase a nosa pe-
ticién, que seria moito mais solida a hora de
conseguir estes obxectivos, que van bene-
ficiar ao sector no seu conxunto e van pro-
ducir un efecto de rexuvenecemento im-
portantisimo que, neste momento, € moi
necesario".

O secretario xeral de UGT FICA debu-
llou as causas que estan na orixe dos acci-
dentes entre as persoas traballadoras do
sector, entre os que situou, a alta taxa de
envellecemento do sector, que se situa en-
tre 0 7 e 0 7,5% do total de poboacion, e
que se traduce na diminucion das capaci-
dades fisicas e psiquicas, perda de capaci-
dade muscular, que pode chegar ao 65%
aos 60 anos, que vén unirse a outras per-
das como as auditivas, visuais e cognitivas.

Os accidentes mais frecuentes que
afectan a poboacién maior no sector son o
sobreesforzo fisico (35,8%), golpes sobre
ou contra obxectos como resultado dunha
caida (15,7%), Golpes sobre ou contra ob-
xectos como resultado dun tropezo ou cho-
que contra un obxecto inmobil (9,9%), cho-
que ou golpe cun obxecto que cae ou se
desprende (7,1%), e contacto cun axente
material cortante (4,3%).Segundo os datos
provisionais de 2024 fornecidos polo Mi-
nisterio de Traballo, no sector de Constru-
cién producironse, en total, 86.205 acci-
dentes, dos cales 81.697 accidentes foron
en xornada de traballo (aprox. 95 %), o que
vén confirmar que se trata do sector con
maior sinistralidade dos do ambito da Fe-
deracion. E mais, desde 2015, o nimero de
accidentes de traballo con baixa en xor-
nada, aumentou nun 64,7 %; de 49.574 en

2015 a 81.697 en 2023.

A peor situacién, como desgraciada-
mente adoita ser habitual no sector, co-
rresponde aos accidentes mortais, desde
2015 ata 2024 fomos testemufias dun au-
mento dun 52 % (86 mortais en 2015 fronte
a 135 en 2023), manténdose nos xa preo-
cupantes niveis do ano anterior (135 mortos
en 2024, fronte a 131 en 2023).

Por que pedimos coeficientes redutores
para estas persoas traballadoras?

Pola penosidade e perigo das suas ac-
tividades.

Pola toxicidade & que ven expostos polo
uso de materiais e substancias téxicas no
seu traballo. Pola deterioracion fisica e men-
tal como consecuencia:

- do esforzo continuado que tefien que
realizar en longas xornadas e destaxos.

- das condiciéns climaticas e laborais
adversas nas que traballan.

Polo aumento das posibilidades de ac-
cidentes.

Porque sofren maiores niveis de inca-
pacidade temporal, enfermidades e invali-
dez.

Porque se ven expulsados do mercado
de traballo, ao ser considerados “pouco
produtivos”, ou permanecer longos perio-
dos de baixa por enfermidade.

O sector necesita unha urxente dignifi-
cacion social e mellora de imaxe para faci-
litar a substituciéon xeracional. A aplicacion
de coeficientes redutores para anticipar a
xubilacion, xunto co Plan de Pensions sec-
torial, seria un forte incentivo para atraer aos
mozos.

UGT denuncia a exclusion do sindicato do test de mercado da CNMC sobre a
OPA do BBVA ao Banco Sabadell

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores (UGT) manifesta o
seu profundo malestar ante a decisiéon da
Comisién Nacional dos Mercados e a Com-
petencia (CNMC) de non incluir a este sin-
dicato no test de mercado que lanzou en re-
lacion coa OPA do BBVA sobre o Banco
Sabadell, a pesar de dirixilo a diversas ca-
maras de comercio, asociacions empresa-
riais e empresas.

UGT lembra que solicitou formalmente
a sUa comparecencia no expediente
C/1470/24, peticion que foi desestimada
pola CNMC, o que motivou a interposicién
dun recurso contencioso-administrativo

ante a Audiencia Nacional. Esta exclusion
contravén a xuizo do sindicato os principios
de pluralidade e participacion efectiva nun
asunto con profundas implicaciéns econo-
micas, sociais e laborais para o pais.

A operacion exposta polo BBVA pode
supofier a perda de ata 10.500 empregos
directos, asi como o peche de entre 589 e
883 oficinas en todo o territorio, afectando
especialmente a comunidades como Cata-
lufia, Comunidade Valenciana, Asturias ou
Gallicia. Ademais, a concentracion bancaria
resultante da fusién elevaria o control do
mercado por parte de duas grandes enti-
dades a preto do 74% das oficinas, en de-

trimento da competencia, a calidade do ser-
vizo e ainclusién financeira, especialmente
en zonas rurais e entre a poboacion mais
vulnerable.

UGT representa actualmente a case
150 delegados sindicais elixidos polas per-
soas traballadoras en BBVA e Banco Sa-
badell, e considera que ostenta un interese
directo e lexitimo neste procedemento, ao
defender os dereitos laborais de miles de
persoas empregadas en ambos 0s grupos.
O impacto sobre o emprego, a dispofibili-
dade de crédito e o equilibrio do sistema fi-
nanceiro non pode ser avaliado unicamente
desde a 6ptica empresarial.
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