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Redacción.- O secre-
tario xeral de UGT-Galicia,
Cristóbal Medeiros, reu-
niuse este mércores co
conselleiro de Emprego,
Comercio e Emigración,
José González, nunha pri-
meira toma de contacto e
cunha aposta clara por
manter e intensificar o diá-
logo social en Galicia. 

Na xuntanza tamén
participaron o secretario
de Administración de UGT-
Galicia, Rafael Vázquez; o
secretario xeral técnico da
Consellería, Joaquín Ma-
cho, e o secretario xeral
de Emprego e Relacións
Laborais, Pablo Fernán-
dez.

máis diálogo social

Cristóbal Medeiros na
xuntanza fixo fincapé na
necesidade de seguir man-
tendo os traballos do diálogo social
en Galicia e intensificalos co fin de
corrixir as eivas da realidade social,
laboral e económica desta Comuni-
dade. Insistiu en que o diálogo social
é unha ferramenta útil e xusta. Exem-
plificou como nos momentos máis
críticos, como foi a pandemia, amo-
souse como a mellor ferramenta para
implimentar medidas e traballar por
unha saída máis xusta e para evitar
que, como sucedeu na crise de 2008,
sexan os traballadores e traballado-
ras os pagáns das crises. 

diálogo social máis
transversal

De cara ao futuro, UGT-Galicia
aposta por un diálogo social máis
transversal, é dicir, o Sindicato ta-

mén quere traballar neste contexto
en materias como a vivenda, un dos
grandes problemas que acecha á re-
alidade deste país e que está a orixi-
nar stiuacións límite para milleiros de
persoas e familias.

Ademais, o Sindicato considera
que chegou o momento de institucio-
nalizar o diálogo social, de crear
unha base xurídica que protexa esta
figura para evitar que os vaivéns po-
líticos o poñan en risco. Neste punto
o conselleiro amosou o seu compro-
miso por traballar nesta liña.

novos retos

En relación aos retos que están aí
de cara aos vindeiros meses, haberá
que abordar novos obxectivos no mer-

cado de traballo, seguir mellorando a
calidade do emprego, atender aos pro-
blemas de empregabilidade das per-
soas que están en situación de des-
emprego de longa duración, todo o
relativo á sinistralidade laboral, a re-
dución da xornada...

En materia industrial os retos son
moitos, hai que traballar por unha
transición cara unha industria sosti-
ble, innovadora, que achegue valor
engadido pero sen deixar a ninguén
atrás. A transición enerxética tamén
deberá ocupar un espazo importan-
tes nos foros de diálogo social que
se vaian artellando. 

O tema da vivenda, igualdade ou
o envellecemento demográfico tamén
deberían ocupar un lugar prioritario
nas mesas nas que se traballe.

O secretariO xeral de UGt-Galicia reúnese cO cOnselleirO de
empreGO nUnha primeira tOma de cOntactO e cUnha apOsta clara
pOr manter e intensificar O diálOGO sOcial
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Redacción.- Os delegados e delegadas do 14º Con-
greso de UGT A Coruña e Cee, que se celebrou o 21 de
marzo na Coruña , elixironr cun 77,27% dos votos á nova Co-
misión Executiva de UGT- Coruña- Cee, encabezada polo se-
cretario xeral, Ángel Iglesias. Unha Executiva integrada por
7 membros.

Así, a nova Comisión Executiva está formada por  Ángel
Iglesias, como secretario xeral;  Celestino Criado, como se-
cretario de Organizaicón; Mónica Sánchez, secretaria de Ad-
ministración; Pablo Barrio, secretario de Saúde Laboral e Me-
dio Ambiente; Lidia Louzao, secretaria de Igualdade e
Comunicación; Gerardo Méndez, secretario de Formación e
Emprego; e María Luísa Varela, será a secretaria de Derei-
tos Sociais. 

No acto de apertura do congreso interviñeron, entre ou-
tros,  Aser Sanz ,secretario de Organización de UGT-Galicia,
que se dirixiu aos delegados e delegadas  afirmando que
UGT debe sentirse, como organización, orgullosa do feito, so-
bre todo, nos difíciles momentos que se viviron, con diversas
crises, e que, grazas a insistencia e traballo en materia de diá-
logo social, artelláronse unha serie de medidas, unha rede so-
cial compacta, que axudou a que as consecuencias das cri-
ses sobre a clase traballadora e o tecido produtivo non fosen
tan graves. O que demostrou que onde hai sindicatos hai
máis xustiza. 

Apostou por seguir traballando nesta liña e en facer máis e me-
llor sindicato, traballando por mellorar as cifras da afiliación e os re-
sultados nas eleccións sindicais. E mellorar o sindicato significa ser
máis áxiles, operativos, chegar máis e mellor á xente.

No acto de clausura tomou a palabra o secretario xeral de
UGT-Galicia, Cristóbal Medeiros, que tamén aludiu á necesidade de
seguir na senda de “Máis e mellor sindicato”. 

Saudou o traballo feito no eido do diálogo social pero alertou dos
tempos difíciles que se aveciñan no eido internacional polo auxe dos
autoritarismos e da extrema dereita, cuxo expoñente máis signifi-
cativo é a figura de Trump. 

Pero, para combater isto, apostou por máis e mellor traballo sin-
dical para atender os retos. Hai que traballar por unha industria es-
tratéxica, un turismo sostible, mellores infraestruturas, políticas

enerxéticas sostibles, reforzar os servizos públicos, políticas efec-
tivas que garantan o acceso a unha vivenda digna, e atender os re-
tos laborais que hai por diante, reforzar o papel da negociación co-
lectiva, mellores salarios, combater a brecha salarial, reducir a
sinistralidade ou avanzar na redución da xornada. 

Finalmente, insistiu en que “a unión é a nosa forza”, xa que o tra-
ballo conxunto de todos os organismos nos vindeiros anos vai ser
fundamental.

O Congreso foi pechado por  Ángel Iglesias que apostou de cara
aos vindeiros anos por posicionar a UGT como o sindicato de refe-
rencia para os traballadores e traballadoras da comarca, así como
participar nos proxectos de futuro da cidade da Coruña e a súa área
metropolitana. Apuntou que o futuro do emprego na comarca pasa
por un proceso de reindustrialización volvendo a crear empregos de
calidade e mellorar os servizos públicos cunha dotación de persoal
e de infraestructuras suficiente.

ánGel iGlesias, reelixidO secretariO xeral da UGt-cOrUña-cee

Redacción.- UGT-Galicia chama á participación na manifestación que
terá lugar o vindeiro día 30 en Santiago polo “Día internacional da visibi-
lidade trans”.

Esta manifestación, que sairá ás 12.30 horas da Praza compostelana
8 de Marzo, vaise celebrar baixo o lema “Sempre estivemos aquí, segui-
remos hoxe, mañá e sempre!”

Dende UGT agárdase que se deixe sentir nas rúas o apoio ao colec-
tivo trans e loitar así contra os discursos de odio que están hoxe máis ac-
tivos que nunca.

UGt-Galicia chama á participación na
manifestación deste domingo en
santiago polo día internacional da
visibilidade trans
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Redacción.- UGT amosa o seu
apoio ás mobilizacións polo dereito á vi-
venda que terán lugar o próximo 5 de
abril en diferentes cidades do país, a
través dun manifesto no que o Sindicato
reclama que se garanta o dereito cons-
titucional a unha vivenda digna, ade-
cuada e sostible fronte á especulación.
UGT argumenta que «a gravidade do
problema e a insuficiencia das medidas
adoptadas polos poderes públicos para
facilitar o exercicio dun dereito funda-
mental obríganos a situar o dereito á vi-
venda como unha absoluta prioridade».

Ao seu xuízo, a clase traballadora é
a que máis está a sufrir esta situación,
co consecuente lastre para a vida pre-
sente e futura de moita xente. Para
UGT, «as políticas de vivenda aplicadas
durante décadas, con variantes en in-
tensidade e tempo distintas, pero un fío
condutor común, son directamente co-
rresponsables de que millóns de per-
soas non poidan acceder a unha vi-
venda digna, así como do
empobrecemento da clase traballadora,
que debe destinar gran parte do seu
salario ao pago de alugueiros e hipote-
cas a prezos desmedidos».

UGT sinala como un dos principais
problemas os incumprimentos na apli-
cación da lei polo dereito á vivenda en
moitas comunidades autónomas, o que
impediu poñer en marcha as medidas
contidas na norma. Segundo UGT, «é
urxente facer cumprir a lei polo dereito

á vivenda ampliando a
competencia de declara-
ción de zona tensionada
ás entidades locais, no
caso de que as comuni-
dades non queiran fa-
celo, e condicionando o
financiamento do Estado
en materia de vivenda ao
cumprimento da lei».

Ademais de sinalar
as causas que propicia-
ron esta grave crise no
acceso á vivenda, ambos os sindicatos
precisaron tamén que medidas debe-
rían poñerse en marcha para comezar
a solucionar esta situación. Respecto
diso, cualificaron de «imprescindible» a
limitación do prezo do alugueiro nas
zonas tensionadas, ademais de regular
e limitar novos fenómenos vinculados a
formas de arrendamento temporal que
contribuíron a elevar os prezos do alu-
gueiro -como o alugueiro turístico, de
tempada e habitacional-.  No caso do
alugueiro de tempada e habitacional,
insisten, «regulando o seu uso para
evitar que se convertan na fórmula
usada polos propietarios para eludir a
lei».

E, en canto ás dificultades de ac-
ceso á vivenda en propiedade, desde
UGT subliñan a necesidade de «trans-
formar o mercado hipotecario e ir cara a
un modelo que garanta e facilite o ac-
ceso ao financiamento hipotecario ás

persoas traballadoras que desexen
comprar unha vivenda en condicións
sostibles».

O manifesto finaliza remarcando a
transcendencia da situación actual e
que «require a adopción de medidas
determinantes e eficaces, tanto no curto
como no longo prazo, como a necesaria
intervención do mercado do alugueiro; a
creación dun gran parque de vivenda
pública en alugueiro social e a prezos
alcanzables con carácter permanente;
mobilizar, adquirir e rehabilitar vivenda
privada do stock de vivendas baleiras
existente nas zonas tensionadas para a
súa posta en alugueiro a prezos alcan-
zables, con garantías xurídicas e de
pago aos propietarios desde as admi-
nistracións; desincentivar fiscalmente o
uso da vivenda como negocio; e que o
esforzo dos fogares para alugar ou
comprar unha vivenda non exceda o
30% dos ingresos».

UGt apOia as mOBilizacións pOlO dereitO á ViVenda dO 5 aBril e
chama á participación nas cOnVOcadas en Galicia

as mobilizacións convocadas en
Galicia

a coruña: manifestación a partir das 12.00
horas dende a praza de Ourense

santiago: concentración a partir das 12.00
horas no toural

Vigo: manifestación a partir das 19.00 horas
dende a praza de españa

Redacción.- UGT-Galicia chama á ci-
dadanía galega a manifestarse o vindeiro
día 6 en Santiago por “Máis atención pri-
maria, máis atención hospitalaria, máis sa-
nidade pública”.

A manifestación, convocada por SOS
Sanidade Pública, plataforma da que UGT
forma parte, sairá ás 12.00 horas da Ala-
meda compostelana o día 6 de abril.

Urxen centros de saúde e PAC dotados
de persoal suficiente en todas as categorías
e ben equipados. Todo para garantir unha
atención, como moito, en 48 horas tras a
petición do doente. 

Nos hospitais, un uso dos recur-
sos mañá e tarde; recuperar os re-
cortes dos comarcais;  restitución ao
sistema público dos centros privati-
zados; plans para reducir listas de
espera; reforzar as unidades de sa-
úde mental tanto de adultos como in-
fanto-xuvenil; acabar coa precarie-
dade laboral do persoal; e esixencia
da dedicación exclusiva ao persoal
médico.

Fai falta máis sanidade pública, o
que pasa por incrementar o orza-
mento e elaborar un Plan de Saúde
Galego que adapte os recursos ás
necesidades.

UGt-Galicia chama á cidadanía GaleGa
a manifestarse O día 6 en santiaGO pOr
“máis atención primaria, máis atención
hOspitalaria, máis sanidade púBlica”
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Redacción.- Os datos da Contabilidade
Nacional Trimestral correspondentes ao
cuarto trimestre de 2024 publicados polo INE
rexistran un aumento trimestral do PIB do
0,8%, un 3,4% en termos anuais. Este é o
quinto trimestre consecutivo no que o crece-
mento do PIB se acelera, un signo de forta-
leza da economía española. Tras este dato o
conxunto de 2024 pecha cun incremento
medio do 3,2%.

Entre os datos que se coñeceron desta-
can, polo lado da demanda, o notable incre-
mento do consumo privado, que creceu un
3,9% anual neste trimestre, o seu mellor dato
no ano, e o forte crecemento do investimento,
un 4,5%. Como resultado, a demanda na-
cional acehgou 3,6 puntos ao crecemento do
PIB, mentres que o sector exterior restou
dúas décimas ao devandito crecemento.
Polo lado da oferta, todos os sectores rexis-
tran incrementos na súa actividade, sendo o
sector primario o que o fai en maior medida,
un 4,2%, seguido dos servizos (3,8%), a in-
dustria (2,7%) e a construción (2,6%).

A economía española está a atravesar un
bo momento, a pesar das turbulencias pre-
sentes no ámbito internacional, e así o reco-
llen os principais indicadores, cun aumento
do PIB do 3,4% anual e o emprego crecendo
a un ritmo do 2,3%. En boa parte, estes re-
sultados proveñen da acertada política coa
que se afrontaron períodos de crises como a
pandemia ou a crise inflacionista.

Deste xeito, grazas ás medidas para mo-
derar a alza dos prezos, ao apoio ás persoas
e familias máis vulnerables e ao avance en
materia salarial, favorecido polo impacto do V
Acordo para o Emprego e a Negociación
Colectiva (AENC), o consumo privado dos fo-
gares aumentou un 2,8% no ano 2024,
sendo un dos elementos máis determinantes
na demanda nacional e achegando 1,5 pun-
tos ao aumento do PIB.

A este feito súmase outro elemento crave
no curto e medio prazo para a economía es-
pañola como é a introdución dos fondos eu-
ropeos. O Plan de Recuperación está a con-
tribuír a mellorar unha das principais
debilidades da economía española como é o
investimento. Aínda que durante os seus
dous primeiros anos de execución o ritmo era
lento, desde 2023 foi crecendo paulatina-
mente ata alcanzar máis de 48.000 millóns
de euros en convocatorias resoltas e unha
taxa de resolución do 60,7%.

Por iso, é crucial aumentar o investimento
produtivo, sobre todo enfocado a renovar o
modelo de produción español, a reforzar a
nosa autonomía estratéxica e a impulsar os
sectores que mellores condicións de traballo

teñan e sexan máis respectuosos co me-
dioambiente.

xerar un crecemento económico
sostible e sostido que poña no cen-
tro ás persoas

Un aspecto que pode axudar para lograr
que o investimento se incremente a maior
ritmo é a baixada de tipos de interese por
parte do BCE, que xa os sitúa no 2,5%, o va-
lor máis baixo desde febreiro de 2023. Apon-
toar os obxectivos europeos desde a política
monetaria debe ser unha máxima para lograr
a tan ansiada cohesión e o desenvolvemento
económico e social europeo nun contexto
internacional como o actual.

En resumo, o ano 2024 pechou cun
aumento do PIB inesperado respecto ás
súas previsións iniciais, situando a Es-
paña como a economía que máis impulsa
o crecemento en Europa. Por iso, é fun-
damental continuar coa transición do mo-
delo produtivo, xerando un crecemento
económico sostible e sostido que reforce
a posición española no ámbito europeo e
que permita ampliar a cooperación con
outros socios internacionais. Para lograr
este obxectivo, é imprescindible situar no
centro do noso modelo de desenvolve-
mento ás persoas traballadoras, aumen-
tando o emprego, incrementando os seus
salarios reais e mellorando as súas con-
dicións de vida.

datos

Os datos definitivos da CNTR rexistran
unha taxa de variación anual do PIB do 3,4%,
unha décima superior á do terceiro trimestre,
de maneira que se confirma a súa quinta
aceleración consecutiva. Doutra banda, a
taxa de crecemento trimestral situouse no
0,8%, a mesma cifra que se rexistrou no tri-
mestre anterior. No conxunto do ano 2024 o
PIB creceu un 3,2%.

Polo lado da demanda, o consumo fi-
nal dos fogares aumenta nun 3,8% anual,
o mellor rexistro de todo 2024, e pecha
así cun incremento medio do 2,8%. O
consumo foi unha das pezas crave do
crecemento do PIB no ano. O investi-
mento tamén acelera, nesta ocasión un
4,5%, 2,3 puntos máis que o trimestre an-
terior, co que achega 0,9 puntos ao cre-
cemento anual do PIB neste último tri-
mestre. Desta forma, a demanda
nacional no seu conxunto suma 3,6 pun-
tos ao crecemento, mentres que o sector
exterior redúceo en 2 décimas. 

Por parte da oferta, todos os sectores
económicos presentan crecementos trimes-
trais, a excepción do sector primario, que de-
crece un 0,7%. En termos anuais aumentan
todos eles; a agricultura farino en maior me-
dida (4,2%), seguido do sector servizos
(3,8%), despois a industria (2,7%) e, por úl-
timo, a construción (2,6%). Un aspecto moi
significativo da evolución económica espa-
ñola é o desenvolvemento da súa industria
manufactureira, que nos últimos 3 trimestres
estivo crecendo na contorna do 4%. Este é
un dos sectores que requiren dun mellor des-
empeño para alcanzar unha transición xusta
cara un modelo produtivo máis sólido e res-
pectuoso co medio ambiente, ademais de
cumprir un papel crave no obxectivo de au-
tonomía estratéxica que se fixou a Unión Eu-
ropea. 

Por último, no que se refire ao emprego,
as horas efectivamente traballadas aumen-
taron un 1,8% trimestral e un 2,8% inter-
anual. Pola súa banda, os postos de traballo
equivalentes a tempo completo rexistran un
incremento trimestral do 0,8%, mentres que
en termos anuais fíxoo un 2,3%. Desta forma,
o emprego pecha o ano 2024 crecendo un
2,4% respecto a 2023. Con iso, neste tri-
mestre hai 454.800 postos de traballo equi-
valentes a tempo completo máis respecto
ao mesmo trimestre de 2023, coa particula-
ridade de que, desde a reforma laboral de
2021, o emprego que se crea é de maior ca-
lidade.

Os datOs da cOntaBilidade naciOnal amOsan a fOrtaleza da
ecOnOmía españOla
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Redacción.- Segundo o último es-
tudo da OCDE para España, o 20%
das empresas españolas utiliza cinco
ferramentas de xestión algorítmica
para materias como dar ordes de tra-
ballo, monitorizar a actividade laboral
ou para avaliar o desempeño.

Con todo, a confianza que deposi-
tan os empregadores nestes sistemas
debería ser cuestionada por múltiples
razóns como, por exemplo, a súa ten-
dencia para discriminar ás mulleres
no emprego e a perpetuar roles de
xénero nas contornas laborais.

UGT testou seis ferramentas de IA
xenerativa de última xeración
(ChatGPT -OpenAI-, Gemini – Goo-
gle-,Copilot – Microsoft-, Deepseek –
China-, Grok -xAI- e Claude – Anthro-
pic-) someténdoas a cuestións rela-
cionadas con diversas profesións e
analizando o contido que xeran as
súas respostas desde unha perspec-
tiva laboral de xénero. Os resultados
confirman un acentuadísimo rumbo
machista, vinculado ás profesións de
prestixio e alta cualificación sendo
sempre para un home, a pesar de que
en todos os exemplos presentados á
IA a proporción de profesionais mu-
lleres sempre era maior que a de ho-
mes.

O sindicato detectou que, lonxe de
aprender dos seus erros ou autoco-
rrexirse, os citados sistemas de IA
tenden, por defecto e de forma siste-
mática, a repetir os seus erros de xu-
ízo aínda a pesar de ser advertidos
das súas inconsistencias.

Ademais, e como máxima demos-
tración do pouco fiables que resultan
estas aplicacións, compróbase unha
homoxenización nas respostas ses-
gadas que indiferenza a prestación
de cada IA analizada, aínda que al-
gunhas teñen un comportamento me-
nos discriminatorio que outras.

rumbo machista

Ao dicirlle a ChatGTP que rees-
criba esta frase substituíndo a X por
unha palabra adecuada ao contexto,
“No hospital X, me curo a perna”, o
sistema substitúe a X por “o médico”,
e se poñemos outro exemplo “En
sede xudicial, X dita sentenzas”,
substitúe a X por “o xuíz”. E cando
preguntamos por que en ambos os
casos usou o xénero masculino, o sis-

tema dános a razón e lamenta non
telo en conta.

Explícanos que o “xénero mascu-
lino úsase de maneira tradicional no
idioma para xeneralizar profesións”,
pero que “é importante ser inclusivos
e reflectir a diversidade dos profesio-
nais en ambas as áreas” e, engade,
que “o uso do xénero feminino é to-
talmente adecuado e reflicte o feito
de que as mulleres tamén exercen
esas profesións”.

É importante incidir en que en to-
das as IA testeadas, cando se adver-
tía do seu erro no uso do xénero,
sempre admitían que as profesións
aludidas mostraban unha maioría fe-
minina. Mesmo atopamos esforzos
por xustificar este feito, con ligazóns
a colexios oficiais e estatísticas pú-
blicas que acreditaban que as mulle-
res son maioría nas profesións da me-
dicina ou a xudicatura, a psicoloxía
ou a farmacia.

É dicir, as IA non negan a reali-
dade factual, mesmo a defenden con
afán cando se contrarían as súas res-
postas. Con todo, se se deixaba pasar
un tempo ou se pechaba sesión, ao
volver repetir a mesma secuencia de
preguntas, o resultado era exacta-
mente o mesmo.

En paralelo, realizouse un exerci-
cio de xeración de imaxes para com-
probar se neste apartado constatá-
banse as mesmas tendencias dando a
ChatGPT, Copilot ou Gemini a orde
de crear “unha imaxe dunha persoa
produtiva” e crear “unha imaxe cunha
persoa liderando un equipo”, en am-
bos os casos mostran só homes.

faltan métodos de control

As conclusións deste experimento
só poden ir nunha dirección: os datos
e as fontes que alimentan a estas In-
telixencias Artificiais, así como o tra-
tamento que fan delas, están clara-
mente sesgadas, dando lugar a
resultados que van máis aló da in-
exactitude: son machistas, discrimi-
natorios e envían unha mensaxe con-
fusa e, sobre todo, falsa.

UGT incide en que a ausencia de
métodos de control – como o código
de autorregulación da publicidade in-
fantil de xoguetes- para frear esta per-
petuación de roles e estereotipos, as
nulas auditorias correctoras ou a súa
incapacidade para aprender (a pesar
de publicitarse como “intelixencias”)
están detrás deste desastre tecnoló-
xico-social pero a iso hai que sumar o
feito de que só un 0,62% de todos os
tecnólogos do noso país son mulleres
(INE, 2024).

O sindicato chama ás empresas
provedoras deste tipo de aplica-
cións, así como ás empresas e ad-
ministracións públicas que compran
os seus produtos a erradicar dos
seus IA calquera indicio de ma-
chismo e misoxinia, posto que os re-
sultados que presentan debuxan un
mercado de traballo inexistente, tra-
zando unha realidade profesional
doutra época.

Se estas empresas queren pre-
sentarse ante a sociedade como in-
novadoras deben respectar os valores
e preceptos constitucionais de igual-
dade e non discriminación.

UGt adVirte de qUe a ia tende a perpetUar e amplificar rOles de
xénerO nO ámBitO laBOral
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Redacción.- Onte a vicepresidenta
primeira e ministra de Facenda anunciou,
que despois de escoitar as reclamacións
dos sindicatos e outros colectivos, o Go-
berno decidiu rectificar a medida incluída
no RD Lei 7/2024, do 20 de decembro re-
collida na Disposición Final Décima Sexta
que modificaba o procedemento de apli-
cación da xurisprudencia do Tribunal Su-
premo, sobre a Disposición Transitoria 2ª
da Lei 35/2006 do IRPF para os períodos
impositivos 2019-2022, que suspendía a
devolución do IRPF pagado en exceso
aos pensionistas que cotizaran nas anti-
gas mutualidades.

Desde CCOO e UGT celebramos o
anuncio de rectificación por parte do Go-
berno sobre a devolución do exceso tri-
butado polos antigos mutualistas. Era
unha medida arbitraria e discriminatoria
para millóns de persoas, ademais de
afectar negativamente ao principio de se-
guridade xurídica.

A rectificación recolle a maioría das

nosas reclamacións, como
transmitimos ao Ministerio de
Facenda na reunión do pasado
18 de marzo,  especialmente va-
loramos de maneira moi positiva
que a totalidade das devolucións
fágase nun só pago durante o
ano 2025. O procedemento an-
terior que demoraba o pago en 4
exercicios tiña efectos moi lesi-
vos para o colectivo afectado
que está formado por persoas
de elevada idade.

O procedemento de devolu-
ción aínda non foi definido, máis
aló de que comezará o próximo
2 de abril, aínda que será nece-
sario realizar unha nova solicitude, aínda
que as organizacións sindicais reclama-
bamos que aquelas persoas pensionistas
que xa o fixeron durante o ano 2024 non
tivesen que volver facelo.

O cambio de criterio anunciado im-
plica un cambio normativo, por tanto, será

necesario que se faga a través dun RD
Lei que modifique o procedemento, por
iso desde CCOO e UGT presionaremos
para que se acelere o cambio normativo,
así mesmo, cremos necesario que as de-
volucións se vexan incrementadas polos
intereses de demora (4,0625 % anual
neste momento).

UGt e ccOO celeBramOs qUe se cOrrixa a decisión arBitraria e
discriminatOria qUe demOraBa a deVOlUción dO excesO de irpf
triBUtadO pOlOs antiGOs mUtUalistas

Redacción.- O ditame, aprobado polo
pleno do Comité Económico e Social Euro-
peo (CESE), o 26 de marzo de 2025, foi ela-
borado baixo o relatorio da compañeira Ma-
ría del Carmen Barrera Chamorro,
destacada representante do Grupo de Tra-
balladores e secretaria de Políticas Euro-
peas da Comisión Executiva Confederal
(CEC) de UGT.

Este novo ditame subliña o papel fun-
damental que desempeñan os interlocutores
sociais na transformación do mundo do tra-
ballo nun contexto marcado pola dixitaliza-
ción, a innovación e o cambio climático.
UGT, a través da súa activa presenza no
CESE, contribuíu de forma decisiva a que o
debate europeo sobre a redución do tempo
de traballo se abordase desde unha pers-
pectiva de xustiza social, saúde laboral e
eficiencia produtiva.

O ditame recolle de forma clara que “tra-
ballar menos horas por período de referen-
cia cos mesmos niveis salariais” pode me-
llorar tanto a produtividade empresarial como
o benestar físico e mental das persoas tra-
balladoras. A evidencia recollida no informe
demostra que unha xornada laboral máis
curta:

Favorece a produtividade, ao existir

unha correlación inversa entre as horas tra-
balladas e o rendemento económico.

Mellora a saúde mental e reduce o es-
trés, tal como mostran os datos de proxec-
tos piloto en diversos países europeos.

Contribúe ao equilibrio entre a vida la-
boral e persoal, á atracción de talento e á in-
novación nas empresas.

Axuda a previr riscos laborais graves,
como as enfermidades cardiovasculares e o
esgotamento extremo.

O CESE avoga expresamente por impul-
sar marcos normativos nos Estados membros
que estimulen a redución do tempo de traba-
llo, máis aló dos acordos voluntarios. É dicir, a
acción institucional é necesaria para estender
este dereito laboral e de saúde ao conxunto da
poboación traballadora.

Neste sentido, o ditame supón un claro es-
tímulo e un respaldo ao proxecto de lei para re-
ducir a xornada laboral a 37,5 horas semanais,
pactado polo Goberno de España e as orga-
nizacións sindicais. Esta lei é esencial para ga-
rantir estándares comúns de igualdade nas
condicións laborais de todas as persoas tra-
balladoras, en todas as empresas e en todos
os sectores. Só a través dunha regulación

vinculante pódese evitar unha transición frag-
mentada, desigual e excluínte.

Porque menos xornada é tamén máis
produtividade, como recoñece o CESE. Os
datos son contundentes: os países máis pro-
dutivos, como Países Baixos —coa xornada
media máis baixa da Unión Europea —32,2
horas semanais—, traballan menos horas que
naqueles países con menor produtividade,
como Grecia (39,8 h), que presenta as xorna-
das laborais máis extensas. Esta correlación
reflíctese tamén nos estudos de Eurofound e
nos pilotos despregados en toda Europa.

O ditame documenta experiencias ins-
piradoras que confirman que reducir a xor-
nada é viable e beneficioso: en Alemaña, o
73% das empresas piloto adoptaron o mo-
delo 100-80-100 (100% salario, 80% horas,
100% produtividade).

En Islandia, máis do 86% da poboación
traballadora ten acceso á semana de 4 días
con resultados positivos en produtividade e
benestar. En Portugal, rexistráronse melloras
significativas na saúde mental e un des-
censo do esgotamento do 19%. En Francia,
Irlanda, Dinamarca, Reino Unido e Suecia,
os pilotos evidenciaron melloras tanto na
satisfacción laboral como na eficiencia ope-
rativa. 

O cese respalda a redUción da xOrnada laBOral


