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Redacción.- Os sindicatos maio-
ritarios, UGT e CCOO, asinaron co
Goberno o acordo para a subida do
Salario Mínimo Interprofesional (SMI)
para o ano 2025. O secretario xeral
de UGT, Pepe Álvarez, interveu no
acto celebrado este luns, onde afir-
mou que esta firma é “moito máis re-
levante do que podiamos imaxinar”
porque “este país ten unha cuestión
fundamental que abordar, que son os
salarios, e nese sentido o SMI é
esencial porque axuda a que se cre a
conciencia e a necesidade de fa-
celo”.

Pepe Álvarez sinalou que “desde
hai uns anos, a patronal conseguiu,
por ausencia na negociación colec-
tiva, que o SMI se converta nun ins-
trumento poderoso para a subida dos
salarios das traballadoras e traballa-
dores deste país”. Neste punto, lem-
brou que “cando se asinou o acordo
para a Negociación Colectiva con
CEOE e Cepyme en 2018, as organi-
zacións sindicais situamos como ob-
xectivo claro subir todos os conve-
nios colectivos a un salario mínimo
de 1.000 euros. Unha esixencia que
debía cumprirse antes de 2020, con
todo, a patronal non o cumpriu e os
convenios colectivos seguíronse asi-
nando sen ter isto en conta”.

Álvarez recalcou que “esa esi-
xencia era unha decisión meditada,
debido a que en 2017 no seo do sin-
dicato chegamos á conclusión de que
a profunda caída dos salarios que se
produciu tras a crise de 2008 non se
solucionaría senón eramos capaces
de alcanzar subidas fóra do que vén
sendo tradicional, que son as vincu-
ladas ao IPC”.

“Hoxe atopámonos cun SMI que
efectivamente afecta a unha parte
moi importante dos traballadores e
as traballadoras do noso país, preto
dos 3 millóns, seguramente máis, e
trátase dun instrumento fundamental
para a redistribución da riqueza”,
dixo.

SMI como ins-
trumento de
redistribución
de riqueza

“Vendo cales
son os convenios
colectivos que sal-
tan as categorías
máis baixas coa
subida do SMI, un
deles é o da hos-
talería en case
todo o país, un

pregúntase se alguén se cre que as
empresas van atopar traballadores e
traballadoras por menos de 1.200 eu-
ros ao mes”, engadiu. “Más se a isto
sumámoslle a situación da vivenda”,

remarcou Álvarez. Por iso, reclamou
ás patronais do país que “se queren
negociar os convenios que o fagan,

OS SIndIcaTOS aSInan cO GObeRnO O acORdO PaRa a SUbIda dO SMI
Pepe Álvarez: “Este país ten unha cuestión fundamental que abordar, que son os salarios”

UGT defende unha política fiscal progresiva e xusta que garanta a contribución de to-
dos á Facenda Pública segundo as súas posibilidades, asegurando así o mantemento do
Estado do Benestar. Neste contexto, a Unión Xeral de Traballadoras e Traballadores
(UGT) considera esencial a progresividade do Imposto sobre a Renda das Persoas Físi-
cas (IRPF), posicionándose firmemente contra as baixadas xerais de impostos que debi-
litan os servizos públicos e a protección social.

Con todo, UGT lamenta que non se mantivese a exención do IRPF para as persoas que
perciben o Salario Mínimo Interprofesional (SMI), que representa ás capas máis vulnera-
bles da sociedade. O sindicato considera que a cantidade exenta de tributación debe ac-
tualizarse compasada ao SMI, ata alcanzar as contías medias europeas, e en todo caso,
asegurar que esta exención mantéñase ata que o salario mínimo, definitivamente, alcance
polo menos o 60% do salario medio do noso país, tal como establece a Carta Social Eu-
ropea.

A caída do Real Decreto Ómnibus –que incluía a prórroga do SMI– no Congreso dos
Deputados fixo necesario alcanzar un acordo que trasladase seguridade e certeza ás per-
soas perceptoras do SMI. Este acordo concretouse o pasado 29 de xaneiro, e nese mo-
mento, UGT volveu solicitar ao Goberno que mantivese a situación fiscal do SMI tal e como
se estableceu en 2024, e anos anteriores.

UGT esperaba que esta decisión fose adoptada polas autoridades fiscais, en coherencia
coa necesidade de protexer aos traballadores máis vulnerables e de avanzar cara a unha
sociedade máis xusta e igualitaria. Por iso, o sindicato insta ao Ministerio de Facenda a abrir
un proceso de negociación que permita abordar en profundidade esta cuestión e garantir
que a fiscalidade en España sexa verdadeiramente progresiva e equitativa.

UGT lamenta que non se teña mantido a exención
do IRPF para as persoas que perciben o SMI

Continúa na páxina seguinte...
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pero que senten a negociar. Non que
nos digan que isto hai que levalo aos
convenios colectivos para logo non
facelo e non sentar a negociar au-
mentos salariais que permitan supe-
rar esta situación”.

Pepe Álvarez subliñou que coa
subida do 4,4% do SMI “non esta-
mos a cubrir as necesidades que
unha familia ten para abordar o ano
2025 e moito menos os incrementos
da vivenda”: “Somos conscientes de
que queda moito por facer e imos
continuar traballando por conseguir o
obxectivo do 60% do salario medio

que marca a Carta Social Europea
como mínimo. Para iso, terá que ha-
ber máis subidas do SMI con certa
dimensión. Se CEOE e Cepyme es-
tán tan preocupados, que vaian ás
mesas de negociación dos convenios
e á mesa para renovar o Acordo de
Negociación Colectiva con ánimo de
negociar e de acordar”, afirmou.

...vén da páxina anterior.

Redacción.- Pepe Carrillo foi o pro-
tagonista o pasado venres dun acto ho-
menaxe á súa figura organizado por UGT-
Coruña-Cee na sede sindical de Alfonso
Molina, na Coruña.

Neste emotivo acto, no que Pepe Ca-
rrillo estivo acompañado tanto de com-
pañeiros do Sindicato como de repre-
sentantes institucionais, destacouse a
súa traxectotria sindical, así como o seu
compromiso social e laboral.

Hai que lembrar que Carrillo foi tra-
ballador da Fábrica de Armas e un dos
protagonistas da longa loita sindical desta
factoría. Ao fronte da Secretaría xeral de
UGT-Coruña estivo dende o ano 1992
ata o 2020.

Entre os asistentes ao acto, estiveron
o secretario xeral de UGT-Galicia; o se-

cretario xeral de UGT-Coruña-Cee; o de-
legado do Goberno; a subdelegada do
Goberno na Coruña; a alcaldesa da Co-

ruña; unha representación da Deputación
da Coruña e unha nutrida representación
do Sindicato na comarca, entre outros. 

UGT cORUña cee Rende HOMenaxe a PePe caRRILLO POLO SeU
cOMPROMISO SOcIaL, LabORaL e SIndIcaL

Redacción.- O vello cárcere de Lugo ser-
viu de escenario, o pasado mércores 5 de fe-
breiro, para lembrar a figura dunha muller es-
quecida, como tantos silencios se quedaron
nesas paredes, nas que estiveron presos e su-
friron tortura moitos compañeiros de UGT du-
rante o Réxime Franquista. O lugar, hoxe re-
convertido en espazo cultural, acolleu a
presentación do libro “Hildegart na prensa so-
cialista. Artigos”, no que se recollen os escri-
tos xornalísticos da activista feminista, Hilde-
gart Rodríguez Carballeira, en El Socialista e
en Renovación, órganos de prensa do move-
mento obreiro socialista.

O secretario xeral de UGT-Lugo-Lemos-
Costa Lucense, Ángel Tomé, quen se mostrou
preocupado pola situación actual de bulos
constantes e falseamento da realidade histó-
rica, o que fai máis necesario actos como es-
tes, comparou a situación de necesidades
sociais que sinala Hildegart nos seus artigos
co presente, dada a actualidade de moitos de-
les, o que demostra que a loita social e sindi-

cal segue a ser indispensable para alcanzar
dereitos laborais, como uns salarios decentes,
que na época de Hildegart e fai non tantos
anos, eran de auténtica miseria. Os salarios fo-
ron subindo pola presión de sindicatos histó-
ricos como UGT, mellorando a vida da cida-
danía e sen provocar desastres económicos
como levan anos ameazando, máis ben ó
contrario. O reparto da riqueza e a coopera-
ción social é a única fórmula real que nos
conduce a un sistema que beneficia ó colec-
tivo.

O evento rematou coa intervención do
historiador e bibliotecario da USC, Francisco
Redondo, presentado polo director da Fun-
dación, Guillerme Pérez, quen conduciu o
acto e recalcou que tanto o libro como a con-
ferencia pretenden rescatar do esquecemento
á verdadeira Hildegart, a súa voz, moi afas-
tada da ficción cinematográfica, e silenciada
primeiro polo seu asasinato, a mans da súa
nai, e logo polos escuros anos da ditadura que
ocultou o seu traballo. 

Redondo Abal, quen seleccionou os arti-
gos e é autor da introdución biográfica e das
notas explicativas que acompañan o texto,
xunto ó historiador Eliseo Fernández, fixo un
breve apunte da biografía da avogada, ensa-
ísta, sexóloga e xornalista, clave para enten-
der o pensamento feminista español do seu
tempo. 

UGT-Lugo e a Fundación Luís Tilve organizan unha conferencia co título
“Hildegart na prensa socialista. Os seus artigos, a súa voz” no vello cárcere de
Lugo
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Redacción.- UGT Servizos Públicos
Compostela-Barbanza vén de presentar
ante a Inspección de Traballo unha de-
nuncia por diversas infraccións en materia
de seguridade e hixiene constatadas nas
instalacións do Refuxio de Bando en San-
tiago. Estas deficiencias están a afectar
ao normal desenvolvemento da actividade
neste centro.

Concretamente, apréciase unha nota-
ble falta de persoal, que comporta unha ex-
cesiva carga de traballo en todas as áreas
(administrativa, asistencial, veterinaria) e
mingua a súa calidade, agravada pola su-
perpoboación de animais acollidos, que
esixe un sobreesforzo e incrementa os ris-
cos aos que se ven expostas as persoas
traballadoras.

Ademais, carécese de persoal que
execute a limpeza das áreas de oficina, re-
cepción e atención ao público,
servizos/aseos, vestiarios e áreas de des-
canso das persoas traballadoras.

Por outra banda, resulta evidente a ne-
cesidade de acometer unha fonda remo-
delación, tanto dos elementos estruturais
como do mobiliario e as instalacións, para
permitir o seu uso e mantemento nas mí-
nimas condicións de salubridade esixibles.

Así mesmo, UGT-SP deplora a pasivi-
dade e indolencia, dende hai varias lexis-
laturas e con independencia da súa filia-

ción política, das persoas titulares das ins-
titucións responsables do centro diante
das insistentes demandas dirixidas pola
delegada de persoal de UGT e a nosa or-
ganización, por exemplo, as realizadas re-
centemente:

1. Ao Padroado da Fundación Refu-
xio de Animais, ante o que se compareceu
na súa sesión de setembro de 2024.

2. Á alcaldesa do Concello de San-
tiago de Compostela, Goretti Sanmartín
Rei, na súa calidade de Presidenta do Pa-
droado, á que se dirixiu un escrito con data
21/01/2025, que trasladou ao Concelleiro
delegado da área de Dereitos dos Ani-
mais,  Xesús Manuel Domínguez Domín-
guez, quen non deu unha resposta con-
creta ás demandas e remitiuse a unha
nova xuntanza sine die do Padroado da
Fundación.

Deste xeito, UGT-SP, tal e como ad-
vertiu no seu escrito do 21 de xaneiro, vén
de denunciar diante da Inspección de Tra-
ballo as infraccións en materia de seguri-
dade e hixiene que se rexistran nas insta-
lacións do Refuxio.

Logo da presentación de dita denun-
cia, UGT-SP volve instar ás autoridades
competentes á procura de solucións ur-
xentes para a situación insostible que se
rexistra no Refuxio de Bando en relación
cos dereitos das persoas traballadoras.

UGT Servizos Públicos denuncia ante Inspección
de Traballo infraccións en materia de seguridade
e hixiene no Refuxio de bando

Redacción.- A dotación de per-
soal do Servizo Público de Emprego
Estatal (SEPE) resulta insuficiente
para o exercicio ordinario das súas
funcións. Nos últimos anos, existe un
problema permanente de falta de per-
soal.

Segundo a última información dis-
poñible do organismo, o persoal que
presta os seus servizos no SEPE pa-
sou de 8.224 efectivos a data 1 de xa-
neiro de 2019 a 7.380 a data 1 de xa-
neiro de 2025.

En canto ás oficinas de tramita-
ción de prestacións, 238 das 712 ofi-
cinas de prestacións teñen entre 0 e
3 persoas efectivas, é dicir, un
33,43% das oficinas teñen 3 persoas
efectivas ou menos, habendo 11 ofi-

cinas que non contan con ningunha
persoa efectiva.

As repercusións desta carencia de
persoal na prestación de servizos á
cidadanía, conduce a UGT, a deman-
dar a incorporación urxente de novo
persoal funcionario no Organismo, a
través das correspondentes ofertas
públicas de emprego, o máis axiña
posible. 

Dado que estes procesos levan o
seu tempo, é absolutamente impres-
cindible que se autorice a incorpora-
ción inmediata de persoal funcionario
interino de vacante ata que se cubran
as prazas de forma definitiva, non ce-
sando ningunha persoa incorporada
con esta modalidade de funcionario
interino, en tanto non haxa toma de

posesión efectiva.

É necesario tomar as medidas que
permitan afrontar a xestión do SEPE
coas condicións adecuadas para os
seus traballadores e para as persoas
ás que prestan os seus servizos e
sentar unhas bases sólidas para os
próximos anos.

UGT quere mostrar o seu apoio
ás persoas que traballan no SEPE, á
vez que esiximos medidas para co-
rrixir esta situación, para o que nos
diriximos aos Ministerios de Traballo
e Economía Social, dun lado, e ao
Ministerio de Función Pública e Tran-
sición Dixital, doutro, para demandar
que se adopten as medidas oportu-
nas respecto diso o máis axiña posi-
ble.

UGT PIde SOLUcIónS á InSUFIcIencIa de RecURSOS HUManOS nO
SePe e naS SúaS OFIcInaS de PReSTacIónS

O día 20 ás 11 a UxP
de UGT convoca
concentracións na
coruña e Vigo, diante
das delegacións da
axencia Tributaria,
para reclamar á aeaT
que rectifique xa os
erros das cotizacións
ás mutualidades
laborais
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Redacción.- O pasado 7 de febreiro
tivo lugar un intenso debate no Comité Eco-
nómico e Social Europeo (CESE) entre o
grupo de traballadores e o grupo de em-
presarios, ao redor das conclusións do di-
tame sobre redución de tempo de traballo
presentadas pola portavoz e secretaria de
Políticas Europeas de UGT, Mari Carmen
Barrera.

O documento destaca que o tempo de-
dicado ao traballo é un dos aspectos que
máis inflúe na calidade de vida das persoas
e resulta clave na organización eficiente da
actividade económica das empresas. Ade-
mais, as innovacións tecnolóxicas deriva-
das da dixitalización da economía e da vida
social xeran numerosos desafíos e oportu-
nidades para o crecemento económico e a
mellora do benestar das persoas traballa-
doras e as experiencias de redución da
xornada de traballo permiten mellorar o be-
nestar, físico e mental, das persoas traba-
lladoras, con ganancias de eficiencia.

Aínda que, segundo datos de Eurostat,
a xornada media en Europa está ao redor
das 37 horas semanais, hai unha gran di-
ferenza entre países e sectores de activi-
dade, pero existe unha relación positiva en-
tre as xornadas menos prolongadas e a
produtividade: a menor xornada media se-

manal maior produtividade. De aí a multi-
plicación das experiencias de redución da
xornada laboral en varios países e con di-
ferentes solucións e, polo xeral, cunha ava-
liación moi positiva, en termos de mellora
do benestar das persoas traballadoras e de
ganancia de produtividade, aínda que as di-
ferenzas entre sectores, empresas e países
son notables.

O carácter sectorial e empresarial da
maioría destas experiencias sitúa á negocia-
ción colectiva nunha posición adecuada para
avanzar nesta dirección. Con todo, é necesa-
ria a adopción de accións por parte das insti-
tucións comunitarias e dos Estados mem-
bros, sexa en forma de incentivos ou accións
lexislativas, para que estas experiencias al-
cancen ao maior número posible de sectores
e empresas e o alcance sexa xeral.

O ditame incide en que introducir novos
modelos de redución do tempo de traballo
é un valor engadido, incluída unha semana
laboral de 4 días, por iso pide a promoción
dos mesmos en vista tamén da importante
escaseza de man de obra, a redución da
poboación en idade laboral e a procura
cada vez maior dun equilibrio entre a vida
laboral e persoal. Aspectos que son clave
para a captación e retención de talento nas
empresas.

Proxectos piloto de redución da
xornada en todo o mundo

Nestes momentos hai un extenso catá-
logo de proxectos piloto de redución da
xornada en practicamente todo o mundo.
Entre eles, destaca o de Eurofound, impul-
sado polo Parlamento Europeo: «Working
estafe reduction with a focus on the four-day
week», que afirma nas súas primeiras con-
clusións que “a redución do tempo de tra-
ballo mellora a produtividade, a saúde men-
tal, reduce o estrés e é clave para un
equilibrio sostible no contexto actual de
transformación dixital. Tamén contribúe a
previr as enfermidades relacionadas co tra-
ballo e a reforzar o benestar xeral dos tra-
balladores”.

Ademais, unha medida necesaria
pola súa incidencia no equilibrio xeral do
tempo de traballo é a desconexión dixital,
por iso anímase ás institucións comuni-
tarias a que aceleren o seu recoñece-
mento como un dereito da Unión. As po-
líticas de desconexión dixital e os
sistemas de rexistro de xornada son ga-
rantías irrenunciables, segundo a xuris-
prudencia do TJUE, para garantir a efec-
tividade das normas relativas ao tempo
de traballo, incluídas, no seu caso, as
de redución da xornada.

É HORa de qUe O debaTe SObRe a RedUcIón da xORnada de TRabaLLO
cOMece a daR ReSULTadOS en TOda eUROPa
O ditame exploratorio solicitado pola presidencia polaca do Consello da UE, dirixido por UGT no CESE, alcanza
a fase de conclusións

Redacción.- A secretaria Executiva de
UGT Cristina Estévez participou este luns
na subcomisión do Estatuto do Deportista
no Congreso dos Deputados, onde desta-
cou a urxencia de abordar a protección so-
cial dos deportistas en España. Estévez
subliñou que UGT leva anos traballando
intensamente nesta problemática e consi-
dera que o avance cara ao Estatuto do De-
portista representa unha "oportunidade his-
tórica" para garantir dereitos efectivos.

Durante a súa intervención,  insistiu na
necesidade de solucións "áxiles e executa-
bles no curto prazo". Defendeu que é im-
prescindible reformar o marco legal para
que "todos os deportistas cuxa actividade
principal sexa o deporte sexan considera-
dos profesionais", garantindo "condicións
laborais dignas" e eliminando a "incerteza
normativa actual".

Así mesmo, sinalou que é fundamental

modificar a Lei do Deporte para establecer
a "obrigación de cotización de todos os de-
portistas profesionais na Seguridade So-
cial", eliminando o "apartado segundo do
artigo 24" e engadindo un "epígrafe e) ao
artigo 25". Insistiu na necesidade dun "me-
canismo de fiscalización" que garanta o
"cumprimento efectivo" desta obrigación,
evitando que "clubs, federacións ou enti-
dades deportivas evadan a súa responsa-
bilidade".

Estévez tamén expuxo a reforma do
sistema de axudas do Consello Superior de
Deportes (CSD), propoñendo que "as par-
tidas orzamentarias destinadas a cotiza-
ción sexan transferidas directamente á Se-
guridade Social" para evitar
"intermediacións innecesarias". Ademais,
defendeu a creación dun "sistema de xes-
tión dixitalizado" que facilite "os trámites
aos deportistas, reducindo burocracia e axi-
lizando pagos", así como unha "avaliación

anual do programa" para mellorar a súa
"eficacia".

Na súa intervención, abordou tamén a
"reconsideración do acceso e a concesión
de axudas públicas", establecendo "criterios
mínimos de participación e relevancia de-
portiva", así como a introdución de "criterios
económicos" para optimizar os "recursos" e
garantir que "as axudas cheguen a quen re-
almente as necesitan". Estévez explicou
que estas propostas desenvolvéronse
xunto a "deportistas de alto nivel" como Al-
mudena Cid, Fernando Romay e Lola Fer-
nández Ochoa.

a PROTeccIón SOcIaL dOS dePORTISTaS debe SeR UnHa PRIORIdade
LexISLaTIVa
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Redacción.- A vicesecretaria xeral de
UGT, Lola Navarro, e o portavoz de RUGE,
Revolución Uxetista, Eduardo Magaldi, pre-
sentaron este mércores o informe sobre
emancipación xuvenil que forma parte da
campaña “Irrealista: persoas mozas: pre-
cariedade e dificultade de acceso á vi-
venda”.

Este informe pretende analizar as prin-
cipais barreiras que dificultan a indepen-
dencia económica das persoas mozas e o
acceso a unha vivenda digna que lles per-
mita construír un proxecto de vida propio.
Na rolda de prensa, Lola Navarro sinalou
que “o problema da vivenda continúa inal-
terable a pesar das melloras logradas coa
reforma laboral, as subidas do Salario Mí-
nimo Interprofesional (SMI) e os incremen-
tos salariais nos Convenios Colectivos a
través da Negociación Colectiva” porque
os prezos da vivenda, tanto a nivel de com-
pra como de alugueiro, non paran de subir. 

Navarro insistiu en que “a vivenda é un
dereito social” e, por iso, “o sindicato vai es-
tar moi presente neste debate”. Do mesmo
xeito, anunciou que esta mesma semana,
representantes de UGT reuníronse co De-
fensor do Pobo para trasladarlle a necesi-
dade de estudar como a non aplicación da
Lei de Vivenda en moitas comunidades au-
tónomas está a prexudicar ás zonas máis
tensionadas, nas que non se logra unha
baixada dos prezos.   

Pola súa banda,
Eduardo Magaldi fixo fin-
capé en que o informe de
emancipación xuvenil re-
flicte que “somos testemu-
ñas de que, aínda que me-
llorasen os datos de
precariedade xuvenil, non
melloraron os datos de
emancipación”. Isto sucede
“porque deixamos que o
mercado da vivenda ca-
miñe pola súa conta e se
autorregule”. Por iso, ao seu xuízo, “hai
que ser máis incisivos nas nosas esixencias
sobre a adopción de medidas que actúen
sobre o mercado inmobiliario e a especu-
lación voraz”.

“Desde RUGE sinalamos aos grandes
especuladores que queren vivir do salario
dos que si contribuímos e achegamos ao
sistema”, concluíu Magaldi. Neste sentido,
a integrante da Comisión Permanente de
RUGE, Belén Guirao, remarcou que “men-
tres se siga especulado coa vivenda, as
persoas traballadoras e, en concreto, as
máis novas, seguiremos estando en des-
vantaxe”.

Por último, o responsable de vivenda de
UGT, Rubén Ranz, remarcou que “o fun-
damental neste momento é picar a burbu-
lla do alugueiro e é aí onde hai que con-
centrar todos os esforzos”, salientou. Por

iso, urxiu ás Administracións Públicas a es-
tablecer cales son as zonas tensionadas:
“As comunidades autónomas, os conce-
llos e a administración estatal non poden
escorrer máis o vulto nestas circunstan-
cias. É o fundamental, o urxente e o que se
está demandando”, resolveu. 

O informe conclúe que a mocidade en
España enfronta unha combinación de em-
prego precario, baixos salarios e un mer-
cado inmobiliario inaccesible. Así, o acceso
á vivenda converteuse nun problema es-
trutural que require solucións urxentes e,
sobre todo, ambiciosas. 

Por iso, UGT propón regularizar o prezo
do alugueiro en zonas tensionadas, a am-
pliación do parque público de vivenda, o re-
forzo das axudas á emancipación e mello-
ras na estabilidade e calidade do emprego
xuvenil. 

UGT PReSenTa O InFORMe SObRe eMancIPacIón xUVenIL qUe FORMa
PaRTe da caMPaña ‘IRReaLISTa’
O sindicato analizou as principais barreiras que dificultan a independencia económica das persoas mozas e o
acceso a unha vivenda digna que lles permita construír un proxecto de vida propio

Redacción.- No Día Internacional da
Muller e a Nena na Ciencia, a Unión de
Técnicos e Cadros de UGT (UTC-UGT)
quere facer un chamamento para que se
poña fin á discriminación de xénero á que
ven sometidas mulleres e nenas ao longo
da súa vida académica e laboral. Este
ano, baixo o lema “Construír un futuro
para as mulleres no ámbito científico”,
búscase impulsar a igualdade de acceso
a estes ámbitos para facer fronte aos re-
tos dos obxectivos de Desenvolvemento
Sostible da Axenda 2030 das Nacións
Unidas. 

A brecha de xénero nas comunidades
científicas e tecnolóxicas constitúe unha
realidade a nivel mundial e este día brín-
danos a oportunidade de visibilizar a ne-
cesidade de apoiar a nenas e mulleres

para que tomen conciencia de que o seu
talento, innovación e creatividade e con-
tribúe, de maneira decisiva, ao desenvol-
vemento de todos os sectores socio-eco-
nómicos porque, entre outras cousas,
achegan novas perspectivas. 

No marco dun mundo laboral alta-
mente dixitalizado e tecnificado, é máis
necesario que nunca conseguir que o
50% da poboación acceda a máis e me-
llor formación e postos de traballo rela-
cionados coas disciplinas STEAM, xa que,
só en clave de igualdade, poderemos fa-
cer fronte aos retos futuros en sanidade
ou medioambiente, entre moitos outros. A
igualdade de xénero nestas disciplinas
segue sendo un obxectivo pendente na
maioría de países, independentemente
do seu nivel de desenvolvemento, e a

participación das mulleres segue sendo li-
mitada, aínda sabendo que esas áreas
son imprescindibles para o desenvolve-
mento das economías nacionais. 

UTC-UGT denuncia que menos do
30% do persoal científico e investigador
constitúeno mulleres e que, ademais, te-
ñen menos medios para publicar, as súas
remuneracións por publicación son infe-
riores e as súas carreiras profesionais
vense paralizadas, impedíndolles avan-
zar ao mesmo ritmo ou nin tan sequera al-
canzar determinados postos que os seus
homólogos masculinos si conseguen, en-
tre outras cousas porque as tarefas de
coidados recaen, en maior medida, sobre
as mulleres e as políticas de conciliación
e as medidas de corresponsabilidade son
unha utopía.  

URxen MedIdaS qUe FOMenTen a PaRTIcIPacIón de MULLeReS e nenaS
en áMbITOS TÉcnIcOS e cIenTíFIcOS
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Redacción.- Segundo os datos
estatísticos de avance facilitados
polo Ministerio de Traballo e Econo-
mía Social, correspondentes ao
2024, producíronse 1.179.202 acci-
dentes de traballo, dos que 628.300
causaron a baixa laboral da persoa
traballadora. Tamén se notificaron
552.902 accidentes de traballo sen
baixa. Durante 2024 rexístranse 796
accidentes mortais (64 en Galicia),
75 máis respecto aos datos do ano
de 2023, aumentando esta cifra nun
10,4% (14,29% en Galicia). Son 728
homes e 68 mulleres que perderon a
vida polo simple feito de ir traballar. 

Durante a xornada de traballo
morreron 646 persoas, son 65 máis
que as rexistradas en 2023, o que
supón un aumento do 11,2%. As prin-
cipais causas tampouco teñen varia-
cións, a primeira delas seguen sendo
os infartos e derrames cerebrais con
266 accidentes mortais, seguida dos
atrapamentos, esmagamentos e am-
putacións con 99 falecidos. 96 per-
soas morreron por accidentes de trá-
fico e outras 94 por golpes e caída
do traballador. 

As mortes en accidentes ao ir ou
volver do traballo (in itinere) tamén
aumentaron en 10 persoas, o que su-
pón un aumento do 7,1%.

Para UGT, este aumento nos ac-
cidentes de traballo é unha mala no-
ticia. Nun país como o noso non po-
demos ignorar a secuela que supón
a sinistralidade laboral. Urxe levar a
cabo actuacións inmediatas que po-
ñan fin a esta situación. As empresas
poden e deben previr os accidentes
laborais protexendo ás persoas tra-
balladoras. Detrás de cada número
hai un verdadeiro drama social de
primeira magnitude e é necesario po-
ñer a sinistralidade laboral no pri-
meiro plano político e social.

Reclamamos un cambio norma-
tivo en profundidade da Lei de Pre-
vención de Riscos Laborais e da súa
normativa de desenvolvemento que
sexa acordado na Mesa de Diálogo
Social que se abriu hai un ano e que
debe retomarse con urxencia. 

Desde UGT consideramos nece-
sario realizar cambios normativos
para adecuar a lexislación en materia
preventiva ás novas realidades do

mundo do traballo, así como mellorar
a xestión preventiva e acabar coa
mercantilización dos servizos de pre-
vención. 

Doutra banda, débese dotar á
norma de perspectiva de xénero, im-
pulsar a regulación da xestión pre-
ventiva dos riscos psicosociais bus-
cando protexer a saúde mental das
persoas traballadoras e promover o
recoñecemento das patoloxías aso-
ciadas á exposición a estes riscos,
lembrando que os infartos e derra-
mes cerebrais son a primeira causa
de accidente laboral.

É necesario, ademais, que se es-
tablezan garantías de cumprimento
desta normativa. De pouco ou nada
serve ter unha Lei avanzada se non
se garante o seu cumprimento por
parte das empresas. 

Neste sentido, desde UGT propo-
ñemos que se habilite ás Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado,
como “auxiliares ou colaboradores”
da Inspección de Traballo no cum-

primento preventivo, cando se cons-
taten situacións constitutivas de in-
fraccións graves ou moi graves.  

En paralelo, continuamos recla-
mando un aumento de recursos hu-
manos e materiais para a Inspección
de Traballo ata alcanzar o cociente
dun inspector por cada 10.000 per-
soas traballadoras, desta maneira
poderase aumentar o número de vi-
sitas a empresas e así controlar o
cumprimento das normas en materia
preventiva.

Por último, continuamos reivindi-
cando a creación dunha figura simi-
lar á do Delegado/a Territorial de
Prevención de Riscos Laborais a ni-
vel estatal, xa que é unha realidade
que os centros de traballo sindicali-
zados son centros máis seguros. A
creación desta figura axudaría a me-
llorar a PRL nas PEMES do noso
país que non teñen representación
sindical. En paralelo, reclamamos
que se recoñeza crédito horario
para os delegados e delegadas de
prevención.

LaMenTabLeMenTe, cúMPReSe a eSTIMacIón de UGT e 2024 acaba
cOn caSe 800 PeRSOaS TRabaLLadORaS MORTaS (64 en GaLIcIa) en
accIdenTeS de TRabaLLO


