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UGT CHAMA A CIDADANIA GALEGA A MOBILIZARSE ESTE DOMINGO PORQUE
COS DEREITOS DA XENTE NON SE XOGA

En Galicia as concentracions estan convocadas na Coruna, Ourense e Vigo

Redaccién.- UGT-Galicia chama a
cidadania galega a mobilizarse o vindeiro
domingo, dia 2, e acudir as concentra-
ciéns convocadas na Coruna, Ourense e
Vigo porque cos dereitos da xente non se
xoga e porque non se pode dar nin un
paso atras e non se pode aceptar que se
frivolice co benestar da clase traballa-
dora.

Estas mobilizaciéons, que estan con-
vocadas en todo o Estado, tefien como
obxectivo berrar en contra da antipoli-
tica, xa que UGT considera que as per-
soas e os seus dereitos non poden ser
reféns da loita partidista e dos intereses
inmediatos dalguns partidos politicos. Por
diante da cidadania non poden estar as
estratexias politicas. Desde o Congreso
dos Deputados non se pode seguir frivo-
lizando co benestar da clase traballadora.
Os dereitos das persoas non poden ser
moeda de cambio nin obxecto de se-
cuestro por parte dos grupos parlamen-
tarios.

UGT manifesta que quere a revalori-
zacion das pensions pero isto non é su-
ficiente, hai que garantilas e facelas sos-
tibles, via aumento de cotizacions. Hai
que lembrar que custou moito chegar ao
actual nivel de prestacions e acordar a
sUa sustentabilidade coa patronal.

O Sindicato critica que o PP diga que
apoia a subida das pensions pero non di
nada de acompanfar esta co incremento
da sua recadacion. Habera intereses que
buscan a quebra do sistema para poder
privatizalo? Os partidos tefien que asumir
o modelo actual na sua integridade, pac-
tado pola maioria social do pais.

UGT insiste en que o Parlamento
debe estar ao servizo da xente e lembra
que a non convalidacién do Real Decreto
Lei 9/2024 puxo en risco medidas sociais
fundamentais que afectan a milleiros de
persoas: mais de 10 milléns de pensio-
nistas, dous milléns de beneficiarios do
IMV, o incremento das pensions minimas
entre un 6% e un 9% estaba tamén en
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perigo, as axudas
as vitimas da
DANA e o volcan
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quete de medidas

sociais que foran bloqueadas. Agora a
responsabilidade esta nos grupos parla-
mentarios que agora parece que si as
apoiaran pero isto conseguiuse porque a
cidadania, os sindicatos e colectivos so-
ciais alzamos a voz e, por iso, seguire-
mos na rua, porque os intereses da
xente, especialmente das persoas mais
vulnerables, non poden ser reféns de in-
tereses partidistas.

Pero hai mais cuestions que van es-
tar en xogo nos vindeiros meses, a tra-
mitacién no Congreso da reducion da
xornada a 37,5 horas ou a ausencia de
orzamentos para o 2025 cunha prérroga
parlamentaria dende 2023, o que esta a
afectar a un gran nimero de politicas pu-
blicas.

Por todo isto, UGT fai un chama-

mento a mobilizacién para esixir respon-
sabilidade e compromiso, que se aprobe
o novo Real Decreto Lei sen dilacions;
que se ocupen das necesidades da xente
e que non volvan a utilizar os seus de-
reitos como moeda de cambio, que
nunca mais se pofia en risco a protecciéon
social, que non se bloquee a funciona-
mento das institucions de xeito oportu-
nista, evitando pofier en marcha medidas
que precisan da aprobacion dos Orza-
mentos Xerais do Estado. En relacion
con este Ultimo aspecto, hai que destacar
medidas como implementar en toda a
sUa extension os fondos europeos dentro
do Plan de Recuperacion, incrementar o
financiamento e calidade do emprego e
dos servizos de atencion & dependencia
ou desenvolver unha estratexia de coi-
dados que mellore a sua calidade para a
poboacion dependente.
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EsTE 2025 DEBE SERVIR PARA SOLUCIONAR OS PROBLEMAS ESTRUTURAIS
QUE PERSISTEN NO MERCADO DE TRABALLO

UGT aposta por mellorar as politicas activas de emprego, configurar as bases dun tempo de traballo mais xusto e
aumentar a proteccion no emprego da persoa traballadora, entre outras cuestions

Redaccién.- O INE publicou este martes
os datos da EPA correspondentes ao cuarto tri-
mestre de 2024, que rexistra un crecemento
anual da ocupacion de 17.400 persoas, un
1,5% mais, mentres que en termos trimestrais
0 ndmero de ocupados baixou en 6.100, unha
tendencia contraria ao que sucede no resto do
Estado, onde se incrementou en 34.800.

Tameén se reduciu o paro en 3.100 per-
soas neste trimestre, de forma que actual-
mente hai un total de 109.400 persoas para-
das. No que respecta a calidade do emprego,
no cuarto trimestre do ano a taxa de tempo-
ralidade descendeu ata o0 15,9%, 1,4 puntos
menos que no trimestre anterior.

En conxunto, no ano 2024 o mercado la-
boral mantivo 0 seu dinamismo na creacion de
emprego, sobre todo de calidade, cun au-
mento anual medio do emprego do 1,5%, re-
ducindose o desemprego en 4.800 persoas, 0
que situa a taxa de paro no 8,7%, 4 décimas
menos que no cuarto trimestre do 2023. Con
todo, un dos datos mais destacables do su-
cedido € a cantidade de emprego indefinido
que se creou, 28.600 persoas mais nesta mo-
dalidade de contratacion, que € a mais esta-
ble.

Con todo, ainda que os datos conviden o
optimismo sobre o que sucedera en 2025,
debido a que se espera que contintie o cre-
cemento econémico e do emprego, a EPAre-
colle informacion sobre alguins problemas moi
presentes para as persoas traballadoras que
deben ser as prioridades neste ano.

O primeiro deles, a elevada parcialidade
involuntaria que sofren as persoas que traba-
llan con esta xomada, que afecta ao 40,5% de-
las. A incapacidade para atopar empregos a
tempo completo é unha das causas principais
de pobreza laboral, e contrasta cos case 7 mi-
lléns de horas extraordinarias que se realizan
de media semanalmente en Espania. Isto pon
no punto de mira a ineficiente reparticion de
horas que se realiza e esixe de xeito evidente
un cambio que, en opinidn de UGT, pasa por
implementar un rexistro horario eficaz, que li-
mite a realizacion de horas extraordinarias e
garanta o seu abono cun 25% mais, tal e
como reclamou o sindicato ante o Comité Eu-
ropeo de Dereitos Sociais. O cumprimento
destas disposicions, xunto coa reducion da
xomada laboral nos termos acordados co Go-
bemo, asegurando que en 2025 baixe as 37,5
horas como primeiro paso cara as 32 horas
semanais, mellorara significativamente a si-
tuacion das persoas afectadas por unha par-
cialidade non desexada.

Desemprego, duraciéon da xornada ou

custo do despedimento, cues-
tions crave

Outro grave problema que
atravesa o mercado de traballo é
0 seu elevado paro de longa du-
racion, é dicir, persoas que levan
mais dun ano buscando em-
prego. Neste cuarto trimestre re-
xistraronse 38.800 persoas pa-
radas nesta situacion, un 35,4%
do total, e é un problema estru-
tural que se suma ao elevado
desemprego, a pesar de que 0s
valores actuais sexan os mais
baixos para un cuarto trimestre
desde hai 15 anos. Esta proble-
matica debe resolverse cunha
reforma das politicas activas de emprego que
pofia no foco principal as persoas desempre-
gadas de longa duracién, desenvolvendo ple-
namente as ferramentas dispofiibles para au-
mentar a stia empregabilidade, e partindo
dunha orientacion personalizada que se
adapte as stas particularidades. E crucial ta-
mén implicar s Comunidades Autbnomas na
procura activa de emprego para este colectivo,
fomentando unha verdadeira politica de em-

prego.

T
y
'
:
6 1

B

|

Por ultimo, para lograr un emprego esta-
ble é necesario que o custo do despedimento
protexa eficazmente & persoa traballadora e
que sexa disuasorio. Unha indemnizacion ten
que servir para desalentar o despedimento
sen causa e, no caso de que se produza, re-
sarcir & persoa traballadora de forma ade-
cuada. Neste sentido, é hora de protexer o
contrato de traballo cumprindo coas nosas
obrigaciéns interacionais e aplicando, por ser
de obrigado cumprimento tal e como advertiu
o Consello de Estado antes da ratificacion da
Carta Social Europea, a resolucion do Comité
Europeo de Dereitos Sociais que deu a razén
a reclamaciéon de UGT. Unha reforma legal
neste sentido lograria desincentivar a extincion
improcedente e proporcionaria maior seguri-
dade laboral & persoa traballadora.

En resumo, os bos datos de emprego que
se rexistraron en 2024 seguen a traxectoria do
ano 2023 e apuntan a que neste 2025 o mer-
cado laboral tamén tera un bo desempefio.
Con todo, este novo ano debe servir para
avanzar na solucion dos problemas estruturais
do mercado de traballo que persisten, mello-
rando as politicas activas de emprego para
axudar as persoas desempregadas, e en es-
pecial as que tefien maiores dificultades de in-
sercion, fortalecendo os servizos publicos de
emprego, configurando as bases dun tempo
de traballo mais xusto e perfeccionando a pro-
teccién no emprego da persoa traballadora.
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Radiografia da EPA en Galicia

Os datos amosan que hai en Galicia
17.400 ocupados mais con respecto 6 mesmo
trimestre do ano anterior (un 1,5%) e, en rela-
cion 6 terceiro trimestre de 2024, hai 6.100
ocupados menos, 0 que supén unha baixada
do 0,5%.

Ainda que a EPA amosa un bo compor-

tamento da situacion laboral desta Comuni-

dade, Galicia segue presentando peculiarida-
des dun mercado laboral pouco dinamico,
cunha taxa de actividade de tan s6 o0 53,1%,
fronte 6 58,5% do resto do Estado.

Interanualmente, o paro baixou en 5.500
persoas, 0 que supdn o 4,8%. E, en relacion
6 trimestre anterior, o desemprego tamén di-
minuiu, un 2,8%, en 3.100 persoas.

Asi, a taxa de paro queda en Galicia, con
109.400 persoas desempregadas, no 8,7%.
No caso dos homes esta taxa é do 7,6% e do
9,8% no caso das mulleres. Entre os menores
de 30 anos esta sube ata 0 18,1%.

Hai en Gallicia un total de 948.200 asala-

riados, baixando con respecto ¢ trimestre an-
terior en 600 (0,1%), e 6 ano soben en 27.900
(3%).

Areforma laboral segue a dar os seus froi-
tos cunha taxa de temporalidade que se sitta
no 15,9%. Dase un aumento, en relacion ao
mesmo trimestre do ano anterior, da poboa-
cién asalariada con contrato indefinido, do
3,7%. En relacion ao trimestre anterior, os

asalariados con contrato indefinido subiron en

13.200, o que supén un 1,7%.

O que si hai que salientar é que a parcia-
lidade segue a estar en niveis altos, do 14,3%,
sendo 0 40,5% da mesma de caracter invo-
luntario.

Semana do 27 de xaneiro ao 2 de febreiro de 2025
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A UXP b UGT-GALICIA CELEBRA O SEU 6° CONGRESO E REELIXE A
VALENTIN TATO COMO SECRETARIO XERAL

Redaccion.- A Union de Xubilados e
Pensionistas de UGT-Galicia celebrou o
pasado venres en Teo o seu 6° Con-
greso.

Congreso no que se deu un apoio
unanime a necesidade de revalorizar as
pensions, algo que esta no aire tras o re-
xeitamento en sede parlamentaria por
parte de Junts, PP e Vox ao Decreto pre-
sentado polo Goberno no que se recollia
esta medida.

Foi patente o malestar cunha deci-
sion que frea a posibilidade de mellorar
as condicions de vida dun dos sectores
da poboacion mais vulnerables deste
pais.

O Congreso manifestou que isto foii
un ataque, non s6 a dignidade dos e das
que traballaron toda a sua vida, senén
que tamén revela unha axenda politica
que busca privatizar o sistema publico de
pensioéns, pofiendo en risco a seguridade

econdémica de milléns de cidadans.

O 6° Congreso da UXP, ademais de
para o debate e analise da situacion ac-
tual, tamén tivo un espazo para marcar
as lifas de traballo de cara aos vindeiros
catro anos, para o que elixiu a nova Co-
mision Executiva, cun repaldo do 98,46%

dos votos. Ao fronte da cal continuara
como secretario xeral Valentin Tato; Xosé
Alvarez sera o secretario de Organiza-
cion e Comunicacion; a secretaria de Ad-
ministracién sera Maria Jesus de Cabo;
Roxelio Pérez estara ao fronte de For-
macion e Cultura; e Josefa Marifio asu-
mira Igualdade e Politica Social.

O CENTRO SOCIOCULTURAL DO ENSANCHE DE SANTIAGO ACOLLE A
EXPOSICION DA TILVE “MOVEMENTO OBREIRO EN GALICIA. TRAZOS DA

HISTORIA SOCIALISTA”

Redaccién.- A Fundacion Luis Tilve
presentou este luns a exposicion “Move-
mento obreiro en Galicia. Trazos da histo-
ria socialista”, que percorre a historia dunha
nova clase social, o proletariado, xurdida da
revolucion industrial, e que 6 longo do sé-
culo XIX foi tomando conciencia da sua
precaria situacion e da necesidade de or-
ganizarse para defender e conquistar de-
reitos; e o fai a través da cronica dos prin-
cipais feitos, biografias, xornais,
organizacions, documentos, etc. da pri-
meira corrente en constituirse oficialmente
en Espania, a socialista.

Con esta exposicion, que contou coa
colaboracién da Deputacién de A Corufia, e
que se podera visitar ata o dia 24 de fe-
breiro no Centro Sociocultural do Ensanche
(Frei Rosendo Salvado, 14/16. Santiago de
Compostela), preténdese achegar 6 pu-
blico en xeral e 6s mozos en particular a his-
toria de como se desenvolveu este move-
mento obreiro en Galicia dende finais do
século XIX ata que a Ditadura freou estes
avances sociais € democraticos.

A mostra, que consta de 20 paneis,
esta comisariada pola doutora en historia,
Rocio Botana Iglesias, e esta dirixida prin-
cipalmente 6s docentes e estudantes da

ESO e de Bacharelato, que contaran ade-
mais con 4 unidades didacticas, unha delas
en inglés, e un video 6s que poderan ac-
ceder a través dun enlace QR dirixido & pa-
xina web da exposicion. Para a elaboracion
destes materiais, contouse cun equipo de
colaboradores no que, ademais de Botana,
participaron os historiadores Guillerme Pé-
rez Agulla e Javier Quintas Ferrefio; a pro-
fesora e especialista en pedagoxia Alba
Botana Iglesias; a doutora e profesora de
lingua e literatura galega, Natividad Parama

Ferreiro; o doutor e profesor técnico de FP
José Antonio Cascudo Rodriguez; e a pro-
fesora de lingua estranxeira Raquel Porto
Véazquez.

Na presentacion estiveron presentes a
comisaria e membros do equipo creativo; a
secretaria de Politicas Sociais de UGT-Ga-
licia, Isabel Gonzalez Jardon; e o presi-
dente e secretario da Fundacién, José Be-
nito Nunez e Roxelio Pérez,
respectivamente.
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O cADRO DE PERSOAL DA CRTVG RETOMA AS MOBILIZACIONS

O dia 28 protagonizaron unha xornada de folga e mobilizaronse fronte ao Parlamento galego coincidindo co
debate da totalidade do texto da que sera a nova Lei da CRTVG

Redaccion.- O Comité Intercentros
da CRTVG decidiu reactivar a folga con-
tra a externalizacién dos servizos infor-
mativos este martes cunha xornada de
24 horas e cunha concentracion fronte a
sede do Parlamento galego coincidindo
co debate da totalidade do texto da que
sera a nova Lei da CRTVG.

Un texto que sucedera, se nada o
impide, a lei que regula na actualidade a
CRTVG e que resultara altamente lesiva
tanto para os dereitos dos traballadores
como para a pervivencia do servizo pu-
blico.

Primeiro, hai que sinalar o retroceso
democratico que supon o abandono das
maiorias reforzadas para o nomeamento
da persoa que ocupe a direccion xeral e
dos membros do consello de administra-
cion ou a aprobaciéon do mandato estra-
téxico. Tamén resulta un lavado de cara
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a creacion do consello asesor de partici-
pacion social e profesional, xa que se
deixa en mans do consello de adminis-
tracion a eleccion das duas persoas que
conformaran ese 6rgano en representa-
cion dos traballadores.

Ademais, resulta moi grave a des-
aparicion do Consello de informacion e

do Estatuto profesional que si prevé a lei
vixente.

Tampouco se recollen porcentaxes
minimas de producién propia ou dunha
minima estrutura territorial e desaparece
a prohibicién expresa de ceder a tercei-
ros os servizos informativos que si reco-
lle a actual lei.

ESPANA DEBE PROFUNDAR NO CAMBIO DE MODELO ECONOMICO PARA
ALCANZAR UN FUTURO MAIS XUSTO E PROSPERO

UGT destaca que, de confirmarse os datos, Espana seria a economia europea que mais creceu, superando as
previsions iniciais, grazas as reformas e acordos alcanzados no seo do didlogo social

Redaccion- . Este mércores publicouse
o avance da Contabilidade Nacional Trimes-
tral correspondente ao cuarto trimestre de
2024, que rexistra un crecemento trimestral
do PIB do 0,8%, mentres que en termos
anuais é do 3,5%. De confirmarse estes da-
tos, cando se publiquen, manteriase o ritmo
de crecemento do PIB. Desta maneira, o con-
xunto de 2024 pechariase cun crecemento
medio da actividade do 3,3%.

Entre os datos mais destacables atopase
o sucedido co consumo dos fogares, que
crece un 3,7% anual, e co investimento, que
o fai un 3,6%. Estes dous compofientes son
clave para avaliar o que sucede na economia
do pais. Neste sentido, tamén é moi rele-
vante sinalar que o crecemento do PIB neste
trimestre débese case integramente a de-
manda nacional. E, polo que respecta aos
sectores econdmicos, todos eles crecen res-
pecto ao mesmo trimestre de 2023 e fano de
maneira bastante homoxénea, sendo o sec-
tor que mais o fai a agricultura (4,4%), seguido
dos servizos (3,9%), despois da industria
(2,9%) e, por ultimo, a construcion (2,3%).

O ano 2024 finalizou cuns bos datos eco-
némicos, que superaron as previsions ini-
ciais, rexistrando un importante crecemento
do PIB (3,5%) que xerou un notable aumento

do emprego (2,2% segundo a EPA). Esta si-
tuacion favorable débese a moitos factores,
entre os que se poden destacar a evolucion
do mercado laboral, a mellora na execuciéon
do Plan de Recuperacion Transformacion e
Resiliencia, o cambio de rumbo da politica
monetaria ou a substancial mellora na nego-
ciacion colectiva que se produciu tras a firma
do V Acordo para o Emprego e a Negociacion
Colectiva (AENC), entre outras.

No que se refire a este Ultimo punto, € im-
portante sinalar que o consumo privado esti-
vera crecendo a ritmos moderados ante a
perda de poder de compra que se rexistrou
en 2021 e, especialmente, en 2022. Este feito
lastraba as posibilidades de crecemento do
PIB e, tras a posterior moderacion dos prezos
e subida dos salarios, en 2023 e 2024 con-
seguiuse que aumenten as retribucions reais
e, con elas, o consumo dos fogares. Gran
parte deste logro provén da firma do mencio-
nado AENC, que propiciou as condiciéns ne-
cesarias para poder pechar negociacions sa-
lariais mais favorables, o que apunta a
importancia de fortalecer o didlogo social nos
sectores e as empresas.

Doutra banda, a baixada dos tipos de in-
terese ata 0 3%, un punto e medio menos que
0 seu pico mais alto, esta a comezar a favo-

recer o0 acceso ao crédito para as familias e as
empresas, co consecuente aumento da acti-
vidade econdmica. Ademais, no caso espa-
fiol, a mellora na execucion dos fondos euro-
peos xera un caldo de cultivo propicio para
solucionar un problema esencial da nosa eco-
nomia como ¢ a falta de investimento produ-
tivo, de tal forma que mellore a produtividade
do capital e favoreza unha reindustrializacion
a altura das necesidades da nosa autonomia
estratéxica.

En definitiva, de confirmarse estes da-
tos, Esparia foi a economia europea que mais
creceu entre as grandes, logrando ademais
avances importantes en materias crave para
o futuro, como o investimento en sectores es-
tratéxicos que esta a desenvolver o PRTR.

Ademais, fixoo repartindo mellor os froi-
tos deste crecemento, ao xerar moito em-
prego, especialmente indefinido, e lograr
un incremento dos salarios reais para as
persoas traballadoras. Con todo, o ano
2025 ten que servir para mellorar naquelas
debilidades das que ainda adoece a eco-
nomia espafola, continuando coa expan-
sién do investimento produtivo e desenvol-
vendo o cambio de modelo econémico no
que estamos inmersos, para que o futuro
sexa mais prospero e xusto.
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Os AXENTES SOCIAIS E O GOBERNO ACADAN UN PREACORDO PARA SUBIR

o SMI eN 2025

O Salario Minimo Interprofesional incrementarase un 4,41% e situarase en 1.184 euros mensuais en 14 pagas.

Son 16.576 euros ao ano

Redaccién.- O Goberno e os axentes
sociais selaron este mércores un preacordo
no que se estableceu cal sera o Salario
Minimo Interprofesional (SMI) para o ano
2025. A cifra sitlase, para o recentemente
estreado ano e con caracter retroactivo, en
1.184 euros ao mes por 14 pagas. Tratase
dunha subida de 50 euros ao mes en com-
paracion co SMI de 2024.

O preacordo, subscrito por UGT, CCOO
e o Goberno, non contou co apoio das or-
ganizaciéns empresariais. O vicesecretario
xeral de Politica Sindical da Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores, Fernando
Lujan, agradeceu, en declaracions aos me-
dios de comunicacion, as propostas da pa-
tronal durante esta negociacion.

Fernando Lujan sublifiou que subir o
SMI non é unicamente unha cuestion eco-
némica: “é unha cuestion de dignidade, de
suficiencia e de dereitos humanos”, sinalou.
“Os datos Iévannos a conclusion de que su-
bir o SMI e dignificar os salarios & bo para

a economia e para o emprego”,
engadiu Lujan.

Neste preacordo, ademais, o
Goberno comprometeuse cos
axentes sociais a abrir unha nova
mesa de dialogo social, que de-
bera convocarse no prazo ma-
ximo de dous meses.

Os temas para tratar nesta
negociacion especifica teran que
ver co Salario Minimo Interprofe-
sional e, entre eles, incliuense cuestions
como a adaptacién completa da Directiva
Europea sobre Salarios Minimos; o lanza-
mento de campafas especificas da Ins-
peccion de Traballo para garantir o cumpri-
mento do SMI e a mellora da sua
implantacion.

Do mesmo xeito, na devandita mesa
abordarase a imposibilidade de que as su-
bidas do SMI sexan absorbidas e compen-
sadas por medio de complementos; o

axuste das taboas salariais dos convenios
colectivos que se vexan afectados polo SMI
de maneira automatica e a actualizacion
das contias diarias e por hora do SMI se se
produce a reducién da xornada laboral ata
as 37,5 horas.

Outra das cuestidéns que reivindicara
UGT nesta negociacion sera que a lexisla-
cién sobre o SMI recolla que este debe al-
canzar o 60% do salario medio, tal e como
reclama a Carta Social Europea.

O BCE SEGUE BAIXANDO OS TIPOS E SITUA A TAXA DE REFERENCIA NO

2,75%

A baixada da inflacion esta permitindo unha relaxacion na politica monetaria beneficiosa para a economia

Redaccion.- O Banco Central Europeo
(BCE) segue coa senda de descenso dos
tipos de interese ata baixar da barreira do
3%. O tipo de interese de referencia, o da
facilidade de depdsito, baixa 0,25 puntos e
situase no 2,75%. Pola stia banda, o tipo de
interese das principais operacions de fi-
nanciamento establécese no 2,90%. Esta
decision atende a uns datos de inflacién
mais controlados, que en decembro se che-
garon a situar no 2,4% para a zona euro se
se compara co mesmo mes do ano ante-
rior, un dato bastante proximo ao obxectivo
do 2% establecido polo propio BCE.

O escaso crecemento que presentaron
as economias europeas no ultimo ano
(0,7% para a eurozona) parece estar detras
desta decision do organismo que preside
Lagarde, e que a fai diferenciarse da estra-
texia da Reserva Federal estadounidense
de mantemento de tipos, cunhas cifras de
crecemento do PIB mellor consolidadas.

Ademais, o impacto negativo de manter
tipos de interese elevados (a propia La-
garde sittia o limiar éptimo entre 0 1,75e 0
2,5%) foi demostrado por diversos estudos
cientificos, tanto para a economia no seu
conxunto como para as familias mais vul-

nerables. En particular,
na etapa mais recente,
a subida de tipos foi in-
eficaz para moderar a
inflacién, debido a que
non atallou unha das
causas principais do
aumento da mesma,
que foi o incremento
das marxes empresa-
riais. As empresas
trasladaron o aumento
dos custos de produ-
cion (os cales provifian
principalmente  dos
produtos enerxéticos)
aos prezos de venda,
elevando asi a espiral inflacionista. Mentres,
as familias que tefien préstamos a tipo va-
riable vian como os seus custos hipoteca-
rios seguian crecendo e 0s seus ingresos
dispoiiibles diminuindo.

Por tanto, a continuaciéon na desesca-
lada de tipos do BCE é positiva e responde
as necesidades das economias europeas,
as cales necesitan dun impulso investidor
para non quedar atrasadas en termos de
crecemento en comparacion coas princi-
pais potencias mundiais. Ademais, isto co-

bra mais sentido ainda nun contexto no
que as ftransicions verde e dixital gafian
protagonismo e necesitan ser abordadas
de maneira urxente. No caso do noso pais,
ainda que a sua situacion econémica é
moito mellor que a da maioria dos seus
socios da eurozona e sitiase a cabeza en
crecemento, a medida é tamén positiva,
debido a que favorecera os mencionados
investimentos estratéxicos e aliviara a carga
de intereses (sobre todo hipotecarios) que
soportan os fogares espafiois, moi castiga-
dos nos ultimos anos.
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