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UGT E CCOO CONVOCAN MOBILIZACIONS PARA O DOMINGO 2 DE FEBREIRO PARA REXEITAR A ANULACION DAS
MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL E FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL REXEITADAS NO CONGRESO CO VOTO

coNXunTO DE JUNTS, PP E Vox

UGT LAMENTA QUE 0 CONGRESO NON APROBASE O REAL DECRETO-LEI
9/2024 E CONVOCA MOBILIZACIONS O 2 DE FEBREIRO

Desde UGT manifestamos a nosa profunda decepcion pola incapacidade das forzas politicas para alcanzar un
consenso que garanta a aprobacion do Real Decreto-lei 9/2024, unha norma esencial que supoiiia avances
significativos en proteccion social e dereitos fundamentais

Redaccién.- A priorizacion de intereses
partidistas por encima das necesidades re-
ais das persoas reflicte non s6 unha preo-
cupante falta de visién de Estado, sendn ta-
mén un desapego alarmante respecto as
dificultades que enfrontan milléns de cida-
dans, especialmente os mais vulnerables.

UGT fai un chamamento ao sentido co-
mun e de Estado. O sindicato considera
que este retroceso € inaceptable. Nin os
pensionistas, nin 0s mozos, nin as persoas
mais vulnerables poden seguir sendo re-
féns de disputas partidistas que ignoran as
necesidades reais da cidadania. Instamos
a todas as forzas politicas a recuperar o
sentido de Estado e o sentido comun e
priorizar os intereses das persoas por en-
cima das estratexias partidistas mediante a
rapida promulgacion e aprobacion dun texto
legal que restitia os dereitos basicos das
persoas afectadas.

Impacto nas pensions e as persoas
maiores

O Real Decreto-lei incluia a revaloriza-
cion de todas as pensions publicas nun
2,8%, asegurando o mantemento do poder
adquisitivo para mais de 10 milléns de pen-
sionistas. Asi mesmo, contemplaba incre-
mentos do 6% nas pensidons minimas con-
tributivas e do 9% nas non contributivas,
beneficiando a mais de 460.000 persoas, 0
67% das cales son mulleres. Estes avances
alifiabanse cos compromisos adoptados na
reforma de pensions de 2023 para situar es-
tas prestacions por encima do limiar de po-
breza, un obxectivo que agora queda trun-
cado.

Ademais, decae a mellora do comple-
mento de brecha de xénero, cuxa actuali-
zacion do 7,8% ia beneficiar a miles de mu-
lleres, nun esforzo por reducir
desigualdades histéricas no acceso a pres-
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tacions. Igualmente, a revalorizaciéon das
pensions non contributivas vinculada ao In-
greso Minimo Vital (IMV) queda paralizada,
afectando a mais de 2 milléns de persoas,
das que 0 67% son mulleres.

Efectos nos colectivos mais
vulnerables

A non aprobacion desta norma tameén
implica a eliminacion de medidas cruciais
como a suspension de desafiuzamentos
para familias vulnerables, a continuidade
do bono social eléctrico e a garantia de
subministracions béasicas de auga e luz.
Estes beneficios, que representaban un ali-
vio para 1.641.084 persoas en 2024, agora
desaparecen, deixando desprotexidos a
quen mais o necesitan.

Retroceso na mobilidade e o
emprego

O decreto contifia axudas esenciais
como as subvenciéns ao transporte pu-
blico, que incluian descontos de ata 0 50%
ou mesmo gratuidade para certos colecti-

vos, medidas que beneficiaban a milléns de
traballadores e estudantes. A sua desapa-
ricion supon un impacto directo na mobili-
dade e 0 acceso a oportunidades educati-
vas e laborais.

Deterioracion da sustentabilidade
do sistema

A nivel contributivo, tamén decae o des-
envolvemento de medidas pactadas en su-
cesivas reformas de pensions desde 2021,
dirixidas a garantir a sustentabilidade fi-
nanceira do sistema. Entre elas, o incre-
mento da base méxima de cotizacion e a
cota de solidariedade para salarios supe-
riores a esta base, que buscaban axustar as
cotizacions aos ingresos reais de traballa-
dores e empresas. Asi mesmo, queda sen
efecto o financiamento do Fondo de Re-
serva da Seguridade Social a través do Me-
canismo de Equidade Interxeracional (MEI).

Perda de dereitos laborais e
sociais

A non validacion do Real Decreto-lei
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afecta, ademais, a cuestions como a pro-
rroga da contia do Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI) para 2024, asi como a me-
lloras en prestacions vinculadas ao
complemento de axuda & infancia, que be-
neficiaban a case 867.000 menores.

O mércores, 22 de xaneiro, participa-
mos na negociacion da nova contia do Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI) para
2025. Desde UGT reiteramos o0 noso com-
promiso de traballar para que o Real De-
creto do SMI se publique no BOE canto
antes, achegando seguridade e certeza ao
case tres millons de persoas que o perci-
ben.

Seguimos defendendo que o SMI al-
cance 0 60% do salario medio do pais e so-
licitamos que se eliminen a compensaciéon
e absorcion de pluses, ademais de recoller
no novo Real Decreto a aplicaciéon inme-
diata nos convenios colectivos.

Con todo, si se validou o | Real De-
creto-Lei 11/2024, o que desde UGT valo-
ramos debido, especialmente, aos avan-
ces alcanzados ao redor da xubilacion
parcial vinculada ao contrato de substitu-
cién, un aspecto clave deste decreto.

A xubilacién parcial e o contrato de
substitucion

» Para o sector manufactureiro: a ex-
tension da xubilacién parcial ata 2029 ase-
gura a estabilidade dun sector estratéxico
para a economia espafola. Esta medida
non s6 protexe as persoas traballadoras
de maior idade, facilitando a sua transicion
cara a xubilaciéon, senon que tamén fo-
menta a substitucion xeracional mediante
contratos estables e indefinidos. Desde
UGT defendemos que este modelo é fun-
damental para garantir a competitividade
do sector e a dignidade laboral.

» Para o resto dos sectores: a inclusion
desta modalidade de xubilacion no marco
xeral representa un avance significativo
para ampliar os dereitos dos traballadores
e traballadoras en todos os ambitos produ-
tivos. Isto non s6 reforza a modernizacién
do emprego, senén que contrible a un mer-
cado laboral mais inclusivo e equitativo.

O Real Decreto recolle o resultado do
acordo de xullo de 2024 que mellora, desde
a voluntariedade, tanto a xubilaciéon demo-
rada como a activa, ofrecendo opcions
adaptadas as necesidades individuais das
persoas traballadoras. Desde UGT reitera-
mos que a nosa postura seguira esixindo
pensions dignas e suficientes e que cal-
quera forma de compatibilidade entre tra-
ballo e pensién, que ten que partir da sufi-
ciencia da contia da prestacion publica,
debe ser o resultado exclusivo da decisién
libre e soberana da persoa traballadora que
opte por continuar coa sua actividade labo-
ral.

UGT ASINA COA XUNTA UN PROTOCOLO PARA A PROTECCION DAS

PERSOAS EMPREGADAS PUBLICAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

Redaccioén.- UGT Servizos Publicos,
xunto con outras organizacions sindicais,
asinaron coa Xunta este xoves o Proto-
colo da Administraciéon autonémica para a
proteccidon as persoas empregadas pu-
blicas vitimas de violencia de xénero.

Tratase dunha iniciativa que se vai
aplicar a todas as persoas empregadas
publicas da Administracién xeral da Xunta
e as entidades publicas instrumentais do
sector autondémico: organismos auténo-
mos, axencias publicas autonémicas, en-
tidades publicas empresariais e consor-
cios autonémicos.

O protocolo nace para dar apoio as vi-
timas de violencia de xénero e protexelas
no ambito laboral, facilitando a estas per-
soas a continuidade laboral, ademais de
informalas das medidas acordadas no
Plan de igualdade e das dispostas na
normativa legal vixente, facilitando aque-
las que sexan adecuadas en cada caso.

o«

Asi mesmo, promove unha cultura de
tolerancia cero a violencia de xénero na
Administracion xeral da Xunta e sensibi-
liza a todas as persoas traballadoras para
conseguir a igualdade efectiva entre mu-
lleres e homes. Tamén establece o pro-
cedemento de comunicacion e as garan-
tias de confidencialidade, intimidade e
dignidade da vitima. As medidas laborais
incluen a posibilidade de cambio do posto
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de traballo; de reduciéon da xornada; ho-
rario flexible por razén de conciliacion e
teletraballo. A elaboracién deste proto-
colo é unha das medidas previstas no |
Plan de Igualdade da Xunta de Galicia.

UGT valorou esta sinatura logo dun
traballo de negociacién no que a maio-
ria das nosas alegaciéns foron estima-
das.

ASINADO O PRIMEIRO PLAN DE IGUALDADE DO ReEAL CLuB DEPORTIVO

DA CORUNA

Redaccion.- O pasado luns foi asinado
o primeiro Plan de igualdade do Real Club
Deportivo da Corufia, asi o comunicou
FeSMC UGT, xa que hai que lembrar que
este € o unico sindicato con representacion
nesta entidade deportiva. Ademais, ao res-
pecto, esta federacién resaltou que é im-
prescindible contar con plans destas ca-
racteristicas para conseguir a igualdade
efectiva entre homes e mulleres no eido la-

boral.

E, especialmente, neste caso, o dunha
entidade deportiva destas caracteristicas,
resulta moi importante implementar medi-
das de promocion profesional e formacion
en igualdade, entre outras cousas, para
intentar paliar a infrarrepresentacion femi-
nina e as desigualdades nun sector tan
masculinizado como é o do futbol.
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A FUNDACION Luis TILVE PRESENTOU A PUBLICACION “FEDERICO
TAPIA SEGADE (1825-1891). PRIMEIRO ALCALDE REPUBLICANO DA

CORUNA”

Redaccién.- O pasado venres a
Fundacion presentou unha nova publi-
cacién, e van mais de 70, na que os
historiadores Ana Romero Masia e
Carlos Pereira Martinez, fan un perco-
rrido pola Corufia do século XIX a tra-
vés das vivencias de Federico Tapia
Segade, que chegaria a ser alcalde de
A Coruia en febreiro de 1872, conver-
téndose no primeiro republicano en os-
tentar dito cargo, incluso antes da pro-
clamacion da | Republica, un ano
despois.

O acto tivo lugar na Casa Museo
Casares Quiroga da cidade herculina,
escenario idéneo para lembrar a me-
moria dun convencido republicano e
mason, que contribuiu decididamente
a modernizacion da Corufia, deixando
unha importante pegada no concello,
que se expandiu cara o actual ensan-
che. Durante o seu mandato chegou o
ferrocarril, crearonse os primeiros ban-
cos locais ou se estableceron leis pio-
neiras como a promocion da musica e
a ximnasia nas escolas. De ai que na
sua intervencion, o concelleiro de Cul-
tura e Turismo, Gonzalo Castro, que
abriu o evento, destacara que o actual
goberno da cidade “ten moi presentes
as persoas que conseguiron facer
desta unha cidade vangardista e ilus-
trada”, polo que consideraba necesaria
a edicion da obra.

A continuacion inter-
veu o director da Funda-
cion que agradeceu a co-
laboracién do Concello na
difusiéon da obra e reivin-
dicou a labor dos histo-
riadores e a importancia
de dar a cofnecer a histo-
ria dende a rigurosidade,
nun momento no que o0s
bulos e as mentiras pare-
cen impofierse a veraci-
dade, como demostran
discursos como o do de-
putado do PP, José Luis
Ferro, quen negou os
asasinatos, paseos e tor-
turas que sufriron os pre-
sos de San Simén, nunha
inadmisible ultraxe as vi-
timas da Ditadura, entre
as que habia numerosos
companeiros de UGT.

A presentacion, nunha sala chea,
continuou coas verbas de Carlos Pe-
reira, que fixo un repaso polas viven-
cias mais persoais do biografiado,
mentres Ana Romero se centrou, se-
guidamente, no apartado mais politico
e social, con sucesos curiosos como a
recepcién de Amadeo | no Concello,
que foi tratado como un concidadan
mais ou o enfrontamento que xerou o
enterro de Tapia, cando o Gobernador

Civil, conservador, e o arcebispo ne-
garon un cortexo funebre longo, o que
provocou unha manifestacion dos lide-
res republicanos e da numerosa cida-
dania que acudira 6 enterro.

Unha obra que abre unha xanela a
unha cidade que se atopaba en efer-
vescencia, politica e cultural, na que se
creaban novos xornais, ateneos, loxas,
e que axudara a comprender unha
época crucial na historia da cidade,
pouco cofecida ata o de agora.

MOBILIZACION NO SERGAS EN DEMANDA DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

DAS 35 HORAS

Redaccion.- Delegados e dele-
gadas de UGT, xunto co resto da
representacién da mesa sectorial
de sanidade, mobilizaronse o pa-
sado venres fronte a sede do Ser-
gas para reclamarlle o cumpri-
mento do acordo asinado no 2023
no que se fixaba unha xornada de
35 horas para todo o persoal a par-
tir do 1 de xaneiro de 2025. Ade-
mais, demandouse unha negocia-
cion aberta e real sobre o tema da
voluntariedade.

A dia de hoxe o que esta a suce-
der é que as 35 horas se lles aplican
a unha parte do persoal do Sergas e
a outra non e isto é inadmisible. A
Conselleria ten a obriga de xestionar
os recursos humanos cos que conta
para garantir o cumprimento dos
acordos que asina.




UGT TRASLADARA AO NOVO PRESIDENTE DE TELEFONICA A SUA
VONTADE DE CONTINUAR FORTALECENDO A COMPANIA A TRAVES DO

DIALOGO SOCIAL

Redaccién.- Unha vez cofecido que
o Consello de Administracion Extraordi-
nario de Telefénica nomeou a Marc Mur-
tra como presidente de Telefonica, UGT,
sindicato maioritario no sector, solicitara
unha reunién coa mesma, a fin facerlle
chegar tanto a nosa disposicion para
manter o clima de didlogo e concerta-
cion que soubemos establecer nas rela-
cions laborais en Telefénica desde hai
décadas. Na devandita reunion traslada-
remos tamén a necesidade de cofiecer
os proxectos do novo Consello de Admi-
nistracion que puidesen afectar as con-
dicions laborais dos cadros de persoal a
medio e longo prazo.

O noso modelo de interlocucién tra-
duciuse, sen dubida, en importantes be-
neficios para a propia empresa, que puido
afrontar os seus proxectos desde a paz
social e a estabilidade, e para os traballa-
dores e traballadoras, que viron protexi-
das as suas condiciéns laborais & marxe
dos vaivéns que azoutan o sector, polo

que apostamos pola sua continuidade.

O proposito do devandito achega-
mento non € outro que reiterar a disposi-
cion de UGT a continuar contribuindo,
desde a negociacion colectiva, ao crece-
mento da empresa, ademais de remarcar
a necesidade de manter o modelo de re-
laciéns laborais que soubemos construir
entre todas as partes e que tantos éxitos
nos proporcionou. Esta negociacién do-
tounos dun conxunto de acordos, algtns
pioneiros no Noso pais, que proporciona-
ron un envexable marco de estabilidade
sociolaboral extremadamente util a4 hora
de afrontar con éxito os constantes cam-
bios tecnolodxicos, sociais e de modelo
econdémico que son aceno de identidade
do sector.

Telefonica non sé € unha das empre-
sas mais importantes do noso pais, por
volume de negocio, nimero de empre-
gos directos e indirectos ou pola sua dis-
tribucion territorial, que supera as nosas

fronteiras. Telefénica é fundamental para
facilitar o desenvolvemento tecnoldxico e
a capacidade expansiva das nosas pe-
mes, proporcionando un apoio imprescin-
dible para o progreso econémico, social e
laboral do noso pais. Por iso, resulta es-
tratéxica para manter unha independencia
tecnolodxica e econdmica, polo que se fai
imperativo dotala dunha estabilidade ins-
titucional que garanta o seu correcto e
eficaz funcionamento.

UGT trasladara a nova Direccion a
sua vontade de seguir contribuindo a esa
necesaria estabilidade desde o dialogo, a
negociacion e os acordos.

Desde UGT queremos tamén facer
chegar unha mensaxe de tranquilidade,
despois de que os acordos alcanzados
pola nosa organizacién seguen vixentes e
proporcionan todas as garantias necesa-
rias para o mantemento das condicions
sociolaborais das persoas traballadoras
de Telefonica.

NOVO INCREMENTO DOS SALARIOS NO SECTOR DE CONSERVAS DE PEIXE

Desde a aplicacion do convenio colectivo (2021-2024), o incremento acumulado dos salarios sittase no 18,10%

en catro anos

Redaccion- . A Comision paritaria
do Convenio colectivo para o sector
de conservas, semiconservas e sal-
gaduras de peixes e mariscos, for-
mada por UGT FICA, CIG e a patro-
nal FEICOPESCA, reuniuse o luns
en Vigo para proceder a aplicacion
da revision salarial contemplada no
artigo 20, actualizando as taboas sa-
lariais provisionais de 2024. Desta
forma, procedeuse a firma das ta-
boas salariais definitivas de 2024,
aplicando un incremento do 2,8% as
taboas definitivas de 2023 con atra-
sos desde xaneiro de 2024. Devan-
ditos atrasos equivalen ao 1,3%, que
debera ser percibido polas persoas
traballadoras nos proximos dias. En
cantidades absolutas, un auxiliar de
fabricacion debera percibir unha can-
tidade similar a 212,50 euros en con-
cepto de atrasos. Isto supdn, cobrar
510 euros mais ao ano no 2023.

Como en anos anteriores desde a
vixencia do convenio do sector, como
sindicato negociador e defensor dos
dereitos das persoas traballadoras, e
da igualdade, UGT FICA volveu a re-
novar os salarios das persoas traba-

lladoras no sector
de conservas de
peixes.

UGT FICA vol-
veu mostrar a sta
satisfaccion polas
melloras introdu-
cidas neste con-
venio colectivo e
os moi notables
incrementos sala-
riais conseguidos
coa sua aplica-
cién, que contri-
buiron a manter a
ganancia de po-
der adquisitivo das persoas traballa-
doras durante toda a sua vixencia.

A partir de agora, e unha vez ven-
cido o convenio do sector de conser-
vas de peixes en decembro de 2024,
toca negociar o novo convenio neste
2025.

A este respecto, e como sempre
fixemos, desde UGT FICA imos se-
guir traballando en defensa das per-
soas traballadoras do sector, dei-

xando a marxe as manobras de dis-
traccidon, e concentrando as nosas
forzas en seguir avanzando en me-
llorar as condicions laborais do con-
xunto de persoas traballadoras do
sector, como os 212,50 euros ou
mais que cobraran, en concepto de
atrasos, as persoas traballadoras co-
rrespondentes ao grupo profesional
de fabricacion, e en seguir reducindo
as diferenzas salariais con outros
grupos profesionais sen minguar os
seus dereitos.
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UGT FICA CONSEGUE DESATASCAR A NEGOCIACION DO CONVENIO
XERAL DA INDUSTRIAL TEXTIL E DA CONFECCION

Redaccioén.- A Federacion de Industria,
Construcién e Agro de UGT alcanzou o pa-
sado luns un principio de acordo coas patro-
nais do sector téxtil sobre o contido do novo
Convenio colectivo xeneral de traballo da in-
dustria téxtil e da confeccién, que vén des-
atascar a negociacion, paralizada desde hai
meses.

Afirma do preacordo foi posible tras con-
seguir desbloquear alguns dos puntos que
desde UGT FICA consideramos de maior im-
portancia para as persoas traballadoras do
sector, como son os incrementos salariais, a
unificacion progresiva dos actuais dez anexos
nun so6 e o capitulo sobre absorcion e com-
pensacion.

Asi, os puntos mais destacados do prea-
cordo de convenio, que vén dar estabilidade
as persoas traballadoras do sector, resu-
mense en:

Convenio de tres anos de vixencia (2024,
25 e 26) con ultraactividade automatica ainda
sen denuncia.

Incremento salarial do 3'3% cada un dos
anos de vixencia, con revision anual topada ao
1% cada ano e con efectos retroactivos ao 1
de xaneiro.

Desde este 2025 establécese un cambio
de estrutura e modelo retributivo que ten como
obxectivo a racionalizacién do mesmo, a sim-
plificacién das taboas actuais e a mellora dos
salarios dos grupos inferiores, asi como a ho-
moxeneizacion e unificacion destes na gran
maioria dos subsectores. O novo modelo
construirase sobre as seguintes bases e cri-
terios:

-Eliminaranse as areas funcionais nos
seis subsectores que as tefien actualmente
detalladas en taboas (Anexos |, lIl, IV, V, VI,
VIII).

-Créanse dous novos conceptos: Salario
Minimo Garantido (SMG) e Salario Referente
do Grupo Profesional (SRGP).

-O SMG é un salario bruto que sera obri-
gatorio alcanzar e que se establece artificial-
mente con incrementos superiores aos pac-

tados do 3,3% para poder deslindar os sala-
rios dos grupos B e C do A, solapados nalguins
subsectores.

-O SRGP ¢ 0 Salario Base mais alto de fo-
das as categorias das diferentes areas fun-
cionais naqueles subsectores que as tefien
(SEIS), as cales se eliminaran progresiva-
mente na medida que alcancen o Salario
Base Referente. Todas as categorias cun Sa-
lario Base inferior ao SRGP, converxeran a
este, 0 que supon que, menos o SRGP (o
mais alto), o resto das categorias incremen-
taran o Salario Base de taboas nun 5,3% en
2025 e 2026 (3,3 + 2%).

Reducién da xornada continuada (art
28.2.aeb, horas de presenza) en 10 horas no
2025 e 10 horas no 2026.

Increméntase a poliza de accidentes ata
os 15.000€. O contrato de circunstancias da
producion poderase facer cunha duracion de
ata 12 meses.

Ampliacion do aviso previo/previo aviso
por cambio de quenda ata as 12 horas.

O GOBERNO NINGUNEA AS VITIMAS DO AMIANTO

O 20 de xaneiro de 2025 cumprense dous anos do prazo maximo previsto para aprobar un requlamento
imprescindible para activar o fondo creado por unha Lei aprobada en 2022

Redaccion.- As asociacions de vitimas
do amianto e os sindicatos tefien previsto
solicitar amparo ao Defensor do Pobo ante
o atraso de dous anos por parte do Go-
berno para cumprir coa obrigacion de apro-
bar o regulamento que desenvolveria a Lei
21/2022, que creou o fondo de compensa-
cién para as vitimas deste axente canceri-
Xeno.

Hoxe en dia atopamonos con que o Go-
berno non aprobou o Regulamento, e ade-
mais elaborou un proxecto de Regulamento
subscrito polo Ministerio de Inclusion, Se-
guridade Social e Migraciéns, que contradi
0 espirito da Lei, entre outras cousas, por-
que outorga unhas indemnizacions econo-
micas moi por baixo do obxectivo de acabar
cos longos procesos xudiciais. As cantida-
des propostas no proxecto de RD son tre-
mendamente inferiores as indemnizacions
que vefien obtendo por via xudicial e as
que se estableceron para outros colectivos,
como son as vitimas do terrorismo, do VIH
e as da Talidomida. A isto hai que engadir
que as persoas afectadas polo amianto te-
rian que tributar no IRPF polas suas in-
demnizaciéns, o que supén profundar na
discriminacion que sofren ao ser conside-
radas polo Goberno como vitimas de se-

gunda categoria.

Tamén é inaceptable que, no devandito
proxecto, os familiares das victimas faleci-
das nos ultimos anos non tefian dereito as
citadas indemnizacions, por canto, hai que
ter en conta que 0 amianto se prohibiu 0 ano
2001 e a Lei aprobada empezouse a trami-
tar 0 2013 no Parlamento Vasco e foi rexis-
trada por primeira vez no Congreso dos De-
putados o ano 2016.

Como é posible que 0 Goberno incum-
pra os prazos da Lei, cando foi aprobada por
unanimidade por parte do Parlamento
Vasco (en tres ocasiones), o Congreso dos
Deputados e o Senado?

Como € posible que o Ministerio de In-
clusion, Seguridade Social e Migraciéons
asigne as vitimas do amianto e os seus fa-
miliares unhas indemnizaciéns mais de tres
veces inferiores as establecidas para outros
colectivos en similares circunstancias?

Como é posible que non estea prevista
unha exencion fiscal para as indemniza-
cidns das vitimas do amianto como a que xa
existe para outros colectivos?

Por que o Goberno non respecta o es-
pirito da Lei que foi promovida nun principio
polo Parlamento Vasco e posteriormente
polo Congreso dos Deputados e o Se-
nado?

A Federacion Estatal de Asociacions de
Vitimas do Amianto, UGT e CCOO queremos
facer publica a nosa indignacion pola inaccién
do Gobemo para aprobar un regulamento im-
prescindible para que as vitimas do amianto e
os seus familiares poidan empezar a solicitar
unhas indemnizaciéns previstas nunha Lei
aprobada por unanimidade no Congreso dos
Deputados hai mais de dous anos. Cada dia
que pasa, sumanse mais falecementos de
persoas afectadas que non van poder facer
efectiva a reparacion dun dano a stia saude
que nunca debeu producirse.
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UGT ESIXE FORMACION CON PERSPECTIVA DE XENERO PARA EVITAR A
REVITIMIZACION E A VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA AS MULLERES NOS

PROCESOS XUDICIAIS

O sindicato reitera a importancia de formar a todos os profesionais implicados na loita contra a violencia
machista, especialmente no ambito xudicial, para garantir procesos xustos, sensibles e respectuosos coas

vitimas

Redaccién.- Desde a Union Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT) que-
remos manifestar a nosa profunda preocu-
pacion ante a necesidade de mellorar a
formacién en perspectiva de xénero dos
axentes implicados nos procesos xudiciais.
E esencial que se garanta o respecto e a
proteccion das vitimas de violencias ma-
chistas durante todo o proceso, evitando
que sufran unha dobre vitimizacion, que
agrava a sua situacion de vulnerabilidade.

A violencia machista maniféstase en to-
das as esferas da vida social, incluido o am-
bito laboral, onde a sua principal expresion
€ 0 acoso sexual, 0 acoso sexista ou por ra-
z6n de sexo e o ciberacoso. Estas formas
de violencia afectan de maneira abruma-
doramente maioritaria as mulleres e repre-
sentan a maxima expresion da desigual-
dade de xénero. Son comportamentos
amplamente estendidos, normalizados e
moitas veces invisibilizados, que tefien gra-
ves consecuencias para a vida de quen os
padece.

Ainda que contamos con instrumentos
especificos para combater esta violencia,
como os protocolos de acoso sexual e se-
Xista, e os plans de igualdade nas empre-
sas, seguen existindo barreiras que impiden

unha denuncia efectiva.
Entre elas, a escasa
sensibilizacion social e
en consecuencia certa
normalizacion da violen-
cia cara as mulleres, o
medo as represalias la-
borais e a dificultade da
proba.

Desde UGT reitera-

mos a importancia de formar a todos os
profesionais implicados na loita contra a
violencia machista, especialmente no am-
bito xudicial, para garantir procesos xustos,
sensibles e respectuosos coas vitimas. Asi
mesmo, reivindicamos un aumento das po-
liticas e recursos destinados a prevencion,
sensibilizacion e atencién integral de todas
as vitimas de violencia machista.

Neste sentido, facemos un chama-
mento aos poderes publicos, as axencias e
as organizacions comprometidas con esta
loita para que rexeiten de maneira contun-
dente os discursos negacionistas promovi-
dos por sectores da ultradereita, tanto de
forma online como noutros espazos institu-
cionais. Estes discursos non so6 pofien en
perigo os avances logrados na loita contra
as violencias machistas, senén que tamén

cuestionan as politicas publicas nesta ma-
teria e perpetian a revitimizacion das mu-
lleres que sofren estas violencias nos pro-
cesos xudiciais.

O compromiso de UGT na loita con-
tra todas as formas de violencia machista
e, en particular, contra a violencia de xé-
nero no ambito laboral, asi como na con-
secucioén da igualdade efectiva entre mu-
lleres e homes no mundo do traballo, é
firme e ineludible. E necesario un com-
promiso vinculante en todas as organi-
zacions e institucions para a prevencion
e a actuacion fronte as violencias ma-
chistas. Continuaremos traballando para
garantir unha contorna laboral e social li-
bre de violencias machistas e para cons-
truir unha sociedade baseada na igual-
dade, a xustiza e o respecto.

UGT APOIA A CAMPANA QUE PIDE A PROHIBICION DAS TERAPIAS DE

CONVERSION NA UE

Redaccién.- A Unién Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) unese
a recollida de firmas iniciada por varias
entidades que loitan pola defensa das
persoas LGTBI+ en Europa. Estas orga-
nizacions estan a pedir @ Unién Europea
que se prohiban as terapias de conver-
sion en todos os estados membros.

Segundo os datos do Il EU LGBTIQ
Survey da axencia Europea de Dereitos
Humanos, un 21% das persoas LGTBI
que responderon a enquisa tiveron al-
gun tipo de contacto con terapias de con-
version. Estes datos son moi preocu-
pantes nun contexto europeo no que o
populismo e a extrema dereita estan a al-
canzar cada vez mais terreo, deixando
de lado, moitas veces, a defensa dos de-
reitos fundamentais.

En Espafia, a lei 4/2023 supuxo un
gran avance na defensa destes dereitos,

prohibindose as terapias
de conversion no seu ar-
tigo 17. Pero isto non
quere dicir que os dereitos
das persoas LGTBI estean
salvagardados no noso
pais cando, esta mesma
semana, temos noticias da
existencia de talleres de
conversion en varias dio-
ceses espafnolas.

Que isto estea a suceder nun conti-
nente que foi referente na defensa dos
dereitos humanos suma, se cabe, mais
gravidade & existencia das terapias de
conversion, xa que son degradantes, hu-
millantes, anacronicas e, sobre todo, a
expresion maxima de LGTBIfobia que
pode ter unha sociedade no seu con-
xunto.

Desde UGT estamos a loitar activa-

mente contra a LGTBIfobia no traballo,
pero, para conseguir que isto sexa unha
realidade, temos que deixar de consen-
tir e de mirar a outro lado coa existencia
destas practicas, por iso pedimos a tua
firma para conseguir entre todos que es-
tas terapias deixen de ser legais en toda
a Union Europea.

>>> Accede & recollida de firmas
aqui.https://eci.ec.europa.eu/043/pu-
blic/#/screen/home
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