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Redacción.- A priorización de intereses
partidistas por encima das necesidades re-
ais das persoas reflicte non só unha preo-
cupante falta de visión de Estado, senón ta-
mén un desapego alarmante respecto ás
dificultades que enfrontan millóns de cida-
dáns, especialmente os máis vulnerables.

UGT fai un chamamento ao sentido co-
mún e de Estado. O sindicato considera
que este retroceso é inaceptable. Nin os
pensionistas, nin os mozos, nin as persoas
máis vulnerables poden seguir sendo re-
féns de disputas partidistas que ignoran as
necesidades reais da cidadanía. Instamos
a todas as forzas políticas a recuperar o
sentido de Estado e o sentido común e
priorizar os intereses das persoas por en-
cima das estratexias partidistas mediante a
rápida promulgación e aprobación dun texto
legal que restitúa os dereitos básicos das
persoas afectadas. 

impacto nas pensións e as persoas
maiores 

O Real Decreto-lei incluía a revaloriza-
ción de todas as pensións públicas nun
2,8%, asegurando o mantemento do poder
adquisitivo para máis de 10 millóns de pen-
sionistas. Así mesmo, contemplaba incre-
mentos do 6% nas pensións mínimas con-
tributivas e do 9% nas non contributivas,
beneficiando a máis de 460.000 persoas, o
67% das cales son mulleres. Estes avances
aliñábanse cos compromisos adoptados na
reforma de pensións de 2023 para situar es-
tas prestacións por encima do limiar de po-
breza, un obxectivo que agora queda trun-
cado.

Ademais, decae a mellora do comple-
mento de brecha de xénero, cuxa actuali-
zación do 7,8% ía beneficiar a miles de mu-
lleres, nun esforzo por reducir
desigualdades históricas no acceso a pres-

tacións. Igualmente, a revalorización das
pensións non contributivas vinculada ao In-
greso Mínimo Vital (IMV) queda paralizada,
afectando a máis de 2 millóns de persoas,
das que o 67% son mulleres.

efectos nos colectivos máis
vulnerables

A non aprobación desta norma tamén
implica a eliminación de medidas cruciais
como a suspensión de desafiuzamentos
para familias vulnerables, a continuidade
do bono social eléctrico e a garantía de
subministracións básicas de auga e luz.
Estes beneficios, que representaban un ali-
vio para 1.641.084 persoas en 2024, agora
desaparecen, deixando desprotexidos a
quen máis o necesitan.

retroceso na mobilidade e o
emprego

O decreto contiña axudas esenciais
como as subvencións ao transporte pú-
blico, que incluían descontos de ata o 50%
ou mesmo gratuidade para certos colecti-

vos, medidas que beneficiaban a millóns de
traballadores e estudantes. A súa desapa-
rición supón un impacto directo na mobili-
dade e o acceso a oportunidades educati-
vas e laborais.

deterioración da sustentabilidade
do sistema

A nivel contributivo, tamén decae o des-
envolvemento de medidas pactadas en su-
cesivas reformas de pensións desde 2021,
dirixidas a garantir a sustentabilidade fi-
nanceira do sistema. Entre elas, o incre-
mento da base máxima de cotización e a
cota de solidariedade para salarios supe-
riores a esta base, que buscaban axustar as
cotizacións aos ingresos reais de traballa-
dores e empresas. Así mesmo, queda sen
efecto o financiamento do Fondo de Re-
serva da Seguridade Social a través do Me-
canismo de Equidade Interxeracional (MEI).

perda de dereitos laborais e
sociais

A non validación do Real Decreto-lei

UGT e CCOO COnvOCan mObilizaCións para O dOminGO 2 de febreirO para rexeiTar a anUlaCión das
medidas de prOTeCCión sOCial e finanCiamenTO da seGUridade sOCial rexeiTadas nO COnGresO CO vOTO
COnxUnTO de JUnTs, pp e vOx

UGT lamenTa qUe O COnGresO nOn aprObase O real deCreTO-lei
9/2024 e COnvOCa mObilizaCións O 2 de febreirO
Desde UGT manifestamos a nosa profunda decepción pola incapacidade das forzas políticas para alcanzar un
consenso que garanta a aprobación do Real Decreto-lei 9/2024, unha norma esencial que supoñía avances
significativos en protección social e dereitos fundamentais
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Redacción.-O pasado luns foi asinado
o primeiro Plan de igualdade do Real Club
Deportivo da Coruña, así o comunicou
FeSMC UGT, xa que hai que lembrar que
este é o único sindicato con representación
nesta entidade deportiva. Ademais, ao res-
pecto, esta federación resaltou que é im-
prescindible contar con plans destas ca-
racterísticas para conseguir a igualdade
efectiva entre homes e mulleres no eido la-

boral. 

E, especialmente, neste caso, o dunha
entidade deportiva destas características,
resulta moi importante implementar medi-
das de promoción profesional e formación
en igualdade, entre outras cousas, para
intentar paliar a infrarrepresentación femi-
nina e as desigualdades nun sector tan
masculinizado como é o do fútbol. 

asinadO O primeirO plan de iGUaldade dO real ClUb depOrTivO
da COrUña

afecta, ademais, a cuestións como a pró-
rroga da contía do Salario Mínimo Interpro-
fesional (SMI) para 2024, así como a me-
lloras en prestacións vinculadas ao
complemento de axuda á infancia, que be-
neficiaban a case 867.000 menores.

O mércores, 22 de xaneiro, participa-
mos na negociación da nova contía do Sa-
lario Mínimo Interprofesional (SMI) para
2025. Desde UGT reiteramos o noso com-
promiso de traballar para que o Real De-
creto do SMI se publique no BOE canto
antes, achegando seguridade e certeza ao
case tres millóns de persoas que o perci-
ben.

Seguimos defendendo que o SMI al-
cance o 60% do salario medio do país e so-
licitamos que se eliminen a compensación
e absorción de pluses, ademais de recoller
no novo Real Decreto a aplicación inme-
diata nos convenios colectivos.

Con todo, si se validou o l Real De-
creto-Lei 11/2024, o que desde UGT valo-
ramos debido, especialmente, aos avan-
ces alcanzados ao redor da xubilación
parcial vinculada ao contrato de substitu-
ción, un aspecto clave deste decreto.

a xubilación parcial e o contrato de
substitución

•    Para o sector manufactureiro: a ex-
tensión da xubilación parcial ata 2029 ase-
gura a estabilidade dun sector estratéxico
para a economía española. Esta medida
non só protexe ás persoas traballadoras
de maior idade, facilitando a súa transición
cara á xubilación, senón que tamén fo-
menta a substitución xeracional mediante
contratos estables e indefinidos. Desde
UGT defendemos que este modelo é fun-
damental para garantir a competitividade
do sector e a dignidade laboral.

•    Para o resto dos sectores: a inclusión
desta modalidade de xubilación no marco
xeral representa un avance significativo
para ampliar os dereitos dos traballadores
e traballadoras en todos os ámbitos produ-
tivos. Isto non só reforza a modernización
do emprego, senón que contribúe a un mer-
cado laboral máis inclusivo e equitativo.

O Real Decreto recolle o resultado do
acordo de xullo de 2024 que mellora, desde
a voluntariedade, tanto a xubilación demo-
rada como a activa, ofrecendo opcións
adaptadas ás necesidades individuais das
persoas traballadoras. Desde UGT reitera-
mos que a nosa postura seguirá esixindo
pensións dignas e suficientes e que cal-
quera forma de compatibilidade entre tra-
ballo e pensión, que ten que partir da sufi-
ciencia da contía da prestación pública,
debe ser o resultado exclusivo da decisión
libre e soberana da persoa traballadora que
opte por continuar coa súa actividade labo-
ral. 

Redacción.-  UGT Servizos Públicos,
xunto con outras organizacións sindicais,
asinaron coa  Xunta este xoves o Proto-
colo da Administración autonómica para a
protección ás persoas empregadas pú-
blicas vítimas de violencia de xénero. 

Trátase dunha iniciativa que se vai
aplicar a todas as persoas empregadas
públicas da Administración xeral da Xunta
e ás entidades públicas instrumentais do
sector autonómico: organismos autóno-
mos, axencias públicas autonómicas, en-
tidades públicas empresariais e consor-
cios autonómicos.

O protocolo nace para dar apoio ás ví-
timas de violencia de xénero e protexelas
no ámbito laboral, facilitando a estas per-
soas a continuidade laboral, ademais de
informalas das medidas acordadas no
Plan de igualdade e das dispostas na
normativa legal vixente, facilitando aque-
las que sexan adecuadas en cada caso.

Así mesmo, promove unha cultura de
tolerancia cero á violencia de xénero na
Administración xeral da Xunta e sensibi-
liza a todas as persoas traballadoras para
conseguir a igualdade efectiva entre mu-
lleres e homes. Tamén establece o pro-
cedemento de comunicación e as garan-
tías de confidencialidade, intimidade e
dignidade da vítima. As medidas laborais
incluen a posibilidade de cambio do posto

de traballo; de redución da xornada; ho-
rario flexible por razón de conciliación e
teletraballo. A elaboración deste proto-
colo é unha das medidas previstas no I
Plan de Igualdade da Xunta de Galicia.

UGT valorou esta sinatura logo dun
traballo de negociación no que a maio-
ría das nosas alegacións foron estima-
das.

UGT asina COa xUnTa Un prOTOCOlO para a prOTeCCión das
persOas empreGadas públiCas víTimas de viOlenCia de xénerO
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Redacción.- Delegados e dele-
gadas de UGT, xunto co resto da
representación da mesa sectorial
de sanidade, mobilizáronse o pa-
sado venres fronte á sede do Ser-
gas para reclamarl le o cumpri-
mento do acordo asinado no 2023
no que se fixaba unha xornada de
35 horas para todo o persoal a par-
tir do 1 de xaneiro de 2025. Ade-
mais, demandouse unha negocia-
ción aberta e real sobre o tema da
voluntariedade.

A día de hoxe o que está a suce-
der é que as 35 horas se lles aplican
a unha parte do persoal do Sergas e
a outra non e isto é inadmisible. A
Consellería ten a obriga de xestionar
os recursos humanos cos que conta
para garantir o cumprimento dos
acordos que asina.

Redacción.- O pasado venres a
Fundación presentou unha nova publi-
cación, e van máis de 70, na que os
historiadores Ana Romero Masiá e
Carlos Pereira Martínez, fan un perco-
rrido pola Coruña do século XIX a tra-
vés das vivencias de Federico Tapia
Segade, que chegaría a ser alcalde de
A Coruña en febreiro de 1872, conver-
téndose no primeiro republicano en os-
tentar dito cargo, incluso antes da pro-
clamación da I República, un ano
despois.

O acto tivo lugar na Casa Museo
Casares Quiroga da cidade herculina,
escenario idóneo para lembrar a me-
moria dun convencido republicano e
masón, que contribuíu decididamente
á modernización da Coruña, deixando
unha importante pegada no concello,
que se expandiu cara o actual ensan-
che. Durante o seu mandato chegou o
ferrocarril, creáronse os primeiros ban-
cos locais ou se estableceron leis pio-
neiras como a promoción da música e
a ximnasia nas escolas. De aí que na
súa intervención, o concelleiro de Cul-
tura e Turismo, Gonzalo Castro, que
abriu o evento, destacara que o actual
goberno da cidade “ten moi presentes
ás persoas que conseguiron facer
desta unha cidade vangardista e ilus-
trada”, polo que consideraba necesaria
a edición da obra.  

A continuación inter-
veu o director da Funda-
ción que agradeceu a co-
laboración do Concello na
difusión da obra e reivin-
dicou a labor dos histo-
riadores e a importancia
de dar a coñecer a histo-
ria dende a rigurosidade,
nun momento no que os
bulos e as mentiras pare-
cen impoñerse á veraci-
dade, como demostran
discursos como o do de-
putado do PP, José Luis
Ferro, quen negou os
asasinatos, paseos e tor-
turas que sufriron os pre-
sos de San Simón, nunha
inadmisible ultraxe ás ví-
timas da Ditadura, entre
as que había numerosos
compañeiros de UGT.  

A presentación, nunha sala chea,
continuou coas verbas de Carlos Pe-
reira, que fixo un repaso polas viven-
cias máis persoais do biografiado,
mentres Ana Romero se centrou, se-
guidamente, no apartado máis político
e social, con sucesos curiosos como a
recepción de Amadeo I no Concello,
que foi tratado como un concidadán
máis ou o enfrontamento que xerou o
enterro de Tapia, cando o Gobernador

Civil, conservador, e o arcebispo ne-
garon un cortexo fúnebre longo, o que
provocou unha manifestación dos líde-
res republicanos e da numerosa cida-
danía que acudira ó enterro.  

Unha obra que abre unha xanela a
unha cidade que se atopaba en efer-
vescencia, política e cultural, na que se
creaban novos xornais, ateneos, loxas,
e que axudará a comprender unha
época crucial na historia da cidade,
pouco coñecida ata o de agora. 

a fUndaCión lUis Tilve presenTOU a pUbliCaCión “federiCO
Tapia seGade (1825-1891). primeirO alCalde repUbliCanO da
COrUña”

mObilizaCión nO serGas en demanda dO CUmprimenTO dO aCOrdO
das 35 hOras
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Redacción.- Unha vez coñecido que
o Consello de Administración Extraordi-
nario de Telefónica nomeou a Marc Mur-
tra como presidente de Telefónica, UGT,
sindicato maioritario no sector, solicitará
unha reunión coa mesma, a fin facerlle
chegar tanto a nosa disposición para
manter o clima de diálogo e concerta-
ción que soubemos establecer nas rela-
cións laborais en Telefónica desde hai
décadas. Na devandita reunión traslada-
remos tamén a necesidade de coñecer
os proxectos do novo Consello de Admi-
nistración que puidesen afectar ás con-
dicións laborais dos cadros de persoal a
medio e longo prazo.

O noso modelo de interlocución tra-
duciuse, sen dúbida, en importantes be-
neficios para a propia empresa, que puido
afrontar os seus proxectos desde a paz
social e a estabilidade, e para os traballa-
dores e traballadoras, que viron protexi-
das as súas condicións laborais á marxe
dos vaivéns que azoutan o sector, polo

que apostamos pola súa continuidade.

O propósito do devandito achega-
mento non é outro que reiterar a disposi-
ción de UGT a continuar contribuíndo,
desde a negociación colectiva, ao crece-
mento da empresa, ademais de remarcar
a necesidade  de manter o modelo de re-
lacións laborais que soubemos construír
entre todas as partes e que tantos éxitos
nos proporcionou. Esta negociación do-
tounos dun conxunto de acordos, algúns
pioneiros no noso país, que proporciona-
ron un envexable marco de estabilidade
sociolaboral extremadamente útil á hora
de afrontar con éxito os constantes cam-
bios tecnolóxicos, sociais e de modelo
económico que son aceno de identidade
do sector.

Telefónica non só é unha das empre-
sas máis importantes do noso país,  por
volume de negocio, número de empre-
gos directos e indirectos ou pola súa dis-
tribución territorial, que supera as nosas

fronteiras. Telefónica é fundamental para
facilitar o desenvolvemento tecnolóxico e
a capacidade expansiva das nosas pe-
mes, proporcionando un apoio imprescin-
dible para o progreso económico, social e
laboral do noso país. Por iso, resulta es-
tratéxica para manter unha independencia
tecnolóxica e económica, polo que se fai
imperativo dotala dunha estabilidade ins-
titucional que garanta o seu correcto e
eficaz funcionamento. 

UGT trasladará á nova Dirección a
súa vontade de seguir contribuíndo a esa
necesaria estabilidade desde o diálogo, a
negociación e os acordos.

Desde UGT queremos tamén facer
chegar unha mensaxe de tranquilidade,
despois de que os acordos alcanzados
pola nosa organización seguen vixentes e
proporcionan todas as garantías necesa-
rias para o mantemento das condicións
sociolaborais das persoas traballadoras
de Telefónica.

UGT Trasladará aO nOvO presidenTe de TelefóniCa a súa
vOnTade de COnTinUar fOrTaleCendO a COmpañía a Través dO
diálOGO sOCial

Redacción- . A Comisión paritaria
do Convenio colectivo para o sector
de conservas, semiconservas e sal-
gaduras de peixes e mariscos, for-
mada por UGT FICA, CIG e a patro-
nal FEICOPESCA, reuniuse o luns
en Vigo para proceder á aplicación
da revisión salarial contemplada no
artigo 20, actualizando as táboas sa-
lariais provisionais de 2024. Desta
forma, procedeuse á firma das tá-
boas salariais definitivas de 2024,
aplicando un incremento do 2,8% ás
táboas definitivas de 2023 con atra-
sos desde xaneiro de 2024. Devan-
ditos atrasos equivalen ao 1,3%, que
deberá ser percibido polas persoas
traballadoras nos próximos días. En
cantidades absolutas, un auxiliar de
fabricación deberá percibir unha can-
tidade similar a 212,50 euros en con-
cepto de atrasos. Isto supón, cobrar
510 euros máis ao ano no 2023.

Como en anos anteriores desde a
vixencia do convenio do sector, como
sindicato negociador e defensor dos
dereitos das persoas traballadoras, e
da igualdade, UGT FICA volveu a re-
novar os salarios das persoas traba-

lladoras no sector
de conservas de
peixes.

UGT FICA vol-
veu mostrar a súa
satisfacción polas
melloras introdu-
cidas neste con-
venio colectivo e
os moi notables
incrementos sala-
riais conseguidos
coa súa aplica-
ción, que contri-
buíron a manter a
ganancia de po-
der adquisitivo das persoas traballa-
doras durante toda a súa vixencia. 

A partir de agora, e unha vez ven-
cido o convenio do sector de conser-
vas de peixes en decembro de 2024,
toca negociar o novo convenio neste
2025.

A este respecto, e como sempre
fixemos, desde UGT FICA imos se-
guir traballando en defensa das per-
soas traballadoras do sector, dei-

xando á marxe as manobras de dis-
tracción, e concentrando as nosas
forzas en seguir avanzando en me-
llorar as condicións laborais do con-
xunto de persoas traballadoras do
sector, como os 212,50 euros ou
máis que cobrarán, en concepto de
atrasos, as persoas traballadoras co-
rrespondentes ao grupo profesional
de fabricación, e en seguir reducindo
as diferenzas salariais con outros
grupos profesionais sen minguar os
seus dereitos.

nOvO inCremenTO dOs salariOs nO seCTOr de COnservas de peixe
Desde a aplicación do convenio colectivo (2021-2024), o incremento acumulado dos salarios sitúase no 18,10%
en catro anos
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Redacción.- A Federación de Industria,
Construción e Agro de UGT alcanzou o pa-
sado luns un principio de acordo coas patro-
nais do sector téxtil sobre o contido do novo
Convenio colectivo xeneral de traballo da in-
dustria téxtil e da confección, que vén des-
atascar a negociación, paralizada desde hai
meses.

A firma do preacordo foi posible tras con-
seguir desbloquear algúns dos puntos que
desde UGT FICA consideramos de maior im-
portancia para as persoas traballadoras do
sector, como son os incrementos salariais, a
unificación progresiva dos actuais dez anexos
nun só e o capítulo sobre absorción e com-
pensación.

Así, os puntos máis destacados do prea-
cordo de convenio, que vén dar estabilidade
ás persoas traballadoras do sector, resú-
mense en:

Convenio de tres anos de vixencia (2024,
25 e 26) con ultraactividade automática aínda
sen denuncia.

Incremento salarial do 3’3% cada un dos
anos de vixencia, con revisión anual topada ao
1% cada ano e con efectos retroactivos ao 1
de xaneiro.

Desde este 2025 establécese un cambio
de estrutura e modelo retributivo que ten como
obxectivo a racionalización do mesmo, a sim-
plificación das táboas actuais e a mellora dos
salarios dos grupos inferiores, así como a ho-
moxeneización e unificación destes na gran
maioría dos subsectores. O novo modelo
construirase sobre as seguintes bases e cri-
terios:

-Eliminaranse as áreas funcionais nos
seis subsectores que as teñen actualmente
detalladas en táboas (Anexos I, III, IV, V, VI,
VIII).

-Créanse dous novos conceptos: Salario
Mínimo Garantido (SMG) e Salario Referente
do Grupo Profesional (SRGP).

-O SMG é un salario bruto que será obri-
gatorio alcanzar e que se establece artificial-
mente con incrementos superiores aos pac-

tados do 3,3% para poder deslindar os sala-
rios dos grupos B e C do A, solapados nalgúns
subsectores.

-O SRGP é o Salario Base máis alto de to-
das as categorías das diferentes áreas fun-
cionais naqueles subsectores que as teñen
(SEIS), as cales se eliminarán progresiva-
mente na medida que alcancen o Salario
Base Referente. Todas as categorías cun Sa-
lario Base inferior ao SRGP, converxerán a
este, o que supón que, menos o SRGP (o
máis alto), o resto das categorías incremen-
tarán o Salario Base de táboas nun 5,3% en
2025 e 2026 (3,3 + 2%).

Redución da xornada continuada (art
28.2.a e b, horas de presenza) en 10 horas no
2025 e 10 horas no 2026.

Increméntase a póliza de accidentes ata
os 15.000€. O contrato de circunstancias da
produción poderase facer cunha duración de
ata 12 meses.

Ampliación do aviso previo/previo aviso
por cambio de quenda ata as 12 horas.

UGT fiCa COnseGUe desaTasCar a neGOCiaCión dO COnveniO
xeral da indUsTrial TéxTil e da COnfeCCión

Redacción.- As asociacións de vítimas
do amianto e os sindicatos teñen previsto
solicitar amparo ao Defensor do Pobo ante
o atraso de dous anos por parte do Go-
berno para cumprir coa obrigación de apro-
bar o regulamento que desenvolvería a Lei
21/2022, que creou o fondo de compensa-
ción para as vítimas deste axente cancerí-
xeno.

Hoxe en día atopámonos con que o Go-
berno non aprobou o Regulamento, e ade-
mais elaborou un proxecto de Regulamento
subscrito polo Ministerio de Inclusión, Se-
guridade Social e Migracións, que contradi
o espírito da Lei, entre outras cousas, por-
que outorga unhas indemnizacións econó-
micas moi por baixo do obxectivo de acabar
cos longos procesos xudiciais. As cantida-
des propostas no proxecto de RD son tre-
mendamente inferiores ás indemnizacións
que veñen obtendo por vía xudicial e ás
que se estableceron para outros colectivos,
como son as vítimas do terrorismo, do VIH
e as da Talidomida. A isto hai que engadir
que as persoas afectadas polo amianto te-
rían que tributar no IRPF polas súas in-
demnizacións, o que supón profundar na
discriminación que sofren ao ser conside-
radas polo Goberno como vítimas de se-

gunda categoría.

Tamén é inaceptable que, no devandito
proxecto, os familiares das victimas faleci-
das nos últimos anos non teñan dereito ás
citadas indemnizacións, por canto, hai que
ter en conta que o amianto se prohibiu o ano
2001 e a Lei aprobada empezouse a trami-
tar o 2013 no Parlamento Vasco e foi rexis-
trada por primeira vez no Congreso dos De-
putados o ano 2016.

Como é posible que o Goberno incum-
pra os prazos da Lei, cando foi aprobada por
unanimidade por parte do Parlamento
Vasco (en tres ocasiones), o Congreso dos
Deputados e o Senado?

Como é posible que o Ministerio de In-
clusión, Seguridade Social e Migracións
asigne ás vítimas do amianto e os seus fa-
miliares unhas indemnizacións máis de tres
veces inferiores ás establecidas para outros
colectivos en similares circunstancias?

Como é posible que non estea prevista
unha exención fiscal para as indemniza-
cións das vítimas do amianto como a que xa
existe para outros colectivos?

Por que o Goberno non respecta o es-
pírito da Lei que foi promovida nun principio
polo Parlamento Vasco e posteriormente
polo Congreso dos Deputados e o Se-
nado?

A Federación Estatal de Asociacións de
Vítimas do Amianto, UGT e CCOO queremos
facer pública a nosa indignación pola inacción
do Goberno para aprobar un regulamento im-
prescindible para que as vítimas do amianto e
os seus familiares poidan empezar a solicitar
unhas indemnizacións previstas nunha Lei
aprobada por unanimidade no Congreso dos
Deputados hai máis de dous anos. Cada día
que pasa, súmanse máis falecementos de
persoas afectadas que non van poder facer
efectiva a reparación dun dano á súa saúde
que nunca debeu producirse.

O GObernO ninGUnea ás víTimas dO amianTO
O 20 de xaneiro de 2025 cúmprense dous anos do prazo máximo previsto para aprobar un regulamento
imprescindible para activar o fondo creado por unha Lei aprobada en 2022
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Redacción.- Desde a Unión Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT) que-
remos manifestar a nosa profunda preocu-
pación ante a necesidade de mellorar a
formación en perspectiva de xénero dos
axentes implicados nos procesos xudiciais.
É esencial que se garanta o respecto e a
protección das vítimas de violencias ma-
chistas durante todo o proceso, evitando
que sufran unha dobre vitimización, que
agrava a súa situación de vulnerabilidade.

A violencia machista maniféstase en to-
das as esferas da vida social, incluído o ám-
bito laboral, onde a súa principal expresión
é o acoso sexual, o acoso sexista ou por ra-
zón de sexo e o ciberacoso. Estas formas
de violencia afectan de maneira abruma-
doramente maioritaria ás mulleres e repre-
sentan a máxima expresión da desigual-
dade de xénero. Son comportamentos
amplamente estendidos, normalizados e
moitas veces invisibilizados, que teñen gra-
ves consecuencias para a vida de quen os
padece.

Aínda que contamos con instrumentos
específicos para combater esta violencia,
como os protocolos de acoso sexual e se-
xista, e os plans de igualdade nas empre-
sas, seguen existindo barreiras que impiden

unha denuncia efectiva.
Entre elas, a escasa
sensibilización social e
en consecuencia certa
normalización da violen-
cia cara ás mulleres, o
medo ás represalias la-
borais e a dificultade da
proba.

Desde UGT reitera-
mos a importancia de formar a todos os
profesionais implicados na loita contra a
violencia machista, especialmente no ám-
bito xudicial, para garantir procesos xustos,
sensibles e respectuosos coas vítimas. Así
mesmo, reivindicamos un aumento das po-
líticas e recursos destinados á prevención,
sensibilización e atención integral de todas
as vítimas de violencia machista.

Neste sentido, facemos un chama-
mento aos poderes públicos, as axencias e
as organizacións comprometidas con esta
loita para que rexeiten de maneira contun-
dente os discursos negacionistas promovi-
dos por sectores da ultradereita, tanto de
forma online como noutros espazos institu-
cionais. Estes discursos non só poñen en
perigo os avances logrados na loita contra
as violencias machistas, senón que tamén

cuestionan as políticas públicas nesta ma-
teria e perpetúan a revitimización das mu-
lleres que sofren estas violencias nos pro-
cesos xudiciais.

O compromiso de UGT na loita con-
tra todas as formas de violencia machista
e, en particular, contra a violencia de xé-
nero no ámbito laboral, así como na con-
secución da igualdade efectiva entre mu-
lleres e homes no mundo do traballo, é
firme e ineludible. É necesario un com-
promiso vinculante en todas as organi-
zacións e institucións para a prevención
e a actuación fronte ás violencias ma-
chistas. Continuaremos traballando para
garantir unha contorna laboral e social li-
bre de violencias machistas e para cons-
truír unha sociedade baseada na igual-
dade, a xustiza e o respecto.

UGT esixe fOrmaCión COn perspeCTiva de xénerO para eviTar a
reviTimizaCión e a viOlenCia insTiTUCiOnal COnTra as mUlleres nOs
prOCesOs xUdiCiais
O sindicato reitera a importancia de formar a todos os profesionais implicados na loita contra a violencia
machista, especialmente no ámbito xudicial, para garantir procesos xustos, sensibles e respectuosos coas
vítimas

Redacción.- A Unión Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) únese
á recollida de firmas iniciada por varias
entidades que loitan pola defensa das
persoas LGTBI+ en Europa. Estas orga-
nizacións están a pedir á Unión Europea
que se prohiban as terapias de conver-
sión en todos os estados membros.

Segundo os datos do III EU LGBTIQ
Survey da axencia Europea de Dereitos
Humanos, un 21% das persoas LGTBI
que responderon á enquisa tiveron al-
gún tipo de contacto con terapias de con-
versión. Estes datos son moi preocu-
pantes nun contexto europeo no que o
populismo e a extrema dereita están a al-
canzar cada vez máis terreo, deixando
de lado, moitas veces, a defensa dos de-
reitos fundamentais. 

En España, a lei 4/2023 supuxo un
gran avance na defensa destes dereitos,

prohibíndose as terapias
de conversión no seu ar-
tigo 17.  Pero isto non
quere dicir que os dereitos
das persoas LGTBI estean
salvagardados no noso
país cando, esta mesma
semana, temos noticias da
existencia de talleres de
conversión en varias dió-
ceses españolas.

Que isto estea a suceder nun conti-
nente que foi referente na defensa dos
dereitos humanos suma, se cabe, máis
gravidade á existencia das terapias de
conversión, xa que son degradantes, hu-
millantes, anacrónicas e, sobre todo, a
expresión máxima de LGTBIfobia que
pode ter unha sociedade no seu con-
xunto. 

Desde UGT estamos a loitar activa-

mente contra a LGTBIfobia no traballo,
pero, para conseguir que isto sexa unha
realidade, temos que deixar de consen-
tir e de mirar a outro lado coa existencia
destas prácticas, por iso pedimos a túa
firma para conseguir entre todos que es-
tas terapias deixen de ser legais en toda
a Unión Europea. 

>>> Accede á recollida de firmas
aquí.https://eci.ec.europa.eu/043/pu-
blic/#/screen/home

UGT apOia a Campaña qUe pide a prOhibiCión das Terapias de
COnversión na Ue


