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ONDE HAI MAIS SINDICATO HAI MAIS E MELLORES DEREITOS

Redaccioén.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, mantivo este mércores
un encontro cos medios de comunicacion
para analizar a situacién economica, politica
e social e presentar as propostas do sindi-
cato de cara ao novo ano.

Pepe Alvarez comezou a sta interven-
cién manifestando que “afrontamos os retos
sindicais nun 2025 con moitas incertezas”
polo avance da ultradereita no panorama
politico internacional e a irrupcién de Donald
Trump ou Elon Musk que “pode ser un de-
sastre desde o punto de vista global”. Por
iso, & fundamental seguir traballando de
xeito conxunto co sindicalismo internacional
e defender unha Unién Europea mais forte
€ mais social.

Con respecto a Espanfa, incidiu en que
empezamos 0 ano “sen visos de que poida
haber un proceso de dialogo ou entende-
mento para abordar os principais problemas
endémicos”, en especial, 0 cambio clima-
tico, “que tivo unha expresion profunda-
mente dramatica na Comunidade Valen-
ciana coa DANA” a cuxos afectados quixo
enviar unha mensaxe de afecto e solidarie-
dade.

“Volvo hoxe a reclamar un Pacto de Es-
tado contra o cambio climatico que sitle
cando e de que maneira tense que actuar
para facer fronte a estas catastrofes e que
os traballadores e traballadoras tefian unha
folla de ruta para saber que tefien que facer
cando hai unha alerta”, explicou.

En relacién cos retos do sindicato para
2025, Alvarez sinalou, en primeiro lugar,
que, tras catro anos desde a aprobacion da
reforma laboral, vai pedir ao Ministerio de
Traballo que se realice un estudo sobre a
mesma e poder facer un balance, sobre
todo con respecto a unha parte precaria do
sistema produtivo do noso pais, que ten
que ver cos servizos temporais e que se li-
quidou coa figura do fixo-descontinuo “que
é extremadamente positiva”.

Avaliacion da Reforma Laboral

O secretario xeral de UGT destacou
que “os fixos-descontinuos supofien o 6,4%
do total das contratacions en Espafa e
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tendo en conta cales son os sec-
tores afectados, & unha porcen-
taxe realmente baixa, por iso pre-
ocupame que haxa organizacions
politicas que cuestionen esta fi-
gura sen dar alternativas e xeren
bulos sobre un sistema que deu
bos resultados permitindo a moi-
tas familias estabilizar a sua situa-
cién cunha garantia de emprego.
Nos imolo a defender porque o
contrario a iso é a desregulacion”.

“Ademais, queremos saber cal
€ o efecto dos contratos a tempo parcial so-
bre os sistemas produtivos do noso pais
porque nos consta que hai casos nos que
se esta facendo un uso tremendamente
abusivo, como o sector dos coidados ou o
telemarketing”, sinalou.

“Por iso, queremos facer este estudo
que permita poder abordar estas e outras
cuestions con datos por se, cando alguns
partidos cheguen ao poder, cambian un sis-
tema que esta a funcionar e que reduciu a
temporalidade ao 12,5%, un dato histérico
que esta por baixo da media europea e &
consecuencia directa da Reforma Laboral”,
engadiu.

Emprego de calidade, reducion de
xornada e SMI

Pepe Alvarez resaltou que “Esparia ne-
cesita crear traballo de calidade e ten unha
oportunidade coa nova Lei de Industria que
€ unha boa base sobre a que dar un paso
adiante e virar a un modelo produtivo do sé-
culo XXI grazas as enerxias renovables ou
as novas tecnoloxias, pero tamén para po-
der alcanzar un acordo xeral”.

Ademais, fixo alusién & necesidade de
lograr a aprobacion do acordo en materia
de reducion do tempo de traballo, algo so-
bre o que se vai a seguir traballando cos
grupos parlamentarios e que ten unha pata,
que é o control horario, “que debe implan-
tarse mais alé do debate parlamentario” de-
bido a que “hai que acabar coas mais de
dous milléns e medio de horas extra non re-
muneradas e temos mecanismos para iso”.

En relacion co SMI, deixou claro que “a
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negociacion cos sindicatos e os empresa-
rios non comezou ainda”, que UGT ira a
mesa de Dialogo coa proposta de subir
esta renda entre un 5 e un 6% e que para
o sindicato é moi importante que o Comité
de Expertos clarifique que estatistica vai
utilizar para poder chegar ao 60% do sala-
rio medio”.

Outros retos fundamentais

Alvarez incidiu en que “chegou 0 mo-
mento de desenvolver politicas efectivas e
integradoras en materia de vivenda e actuar
nas Comunidades Autbnomas mais tensio-
nadas e con menos oferta” con politicas
concretas e en condicions de integracion
para que non proliferen guetos e suceda
como en paises como Francia ou Bélxica.

Ademais, sublifiou tamén a importancia
de que se aprobe o ultimo acordo en mate-
ria de xubilacién, a necesidade de afrontar
a migraciéon desde unha perspectiva hu-
manista e liquidar o problema dos menores
non acompanados, asi como seguir traba-
llando en materias como a igualdade, esta-
blecendo protocolos LGTIB nas empresas
e revisando os plans de igualdade, ou a sa-
Ude e seguridade no traballo, cunha modi-
ficacion da Lei.

Por todo iso, Pepe Alvarez recal-
cou a importancia do papel dos sindi-
catos para que a sociedade avance e
lembrou que “os feitos demostran que
ali onde hai organizacioéns sindicais for-
tes hai mellores condicions laborais,
xornadas mais curtas e mellores sala-
rios, por tanto, mais e mellor sindicato
significa mais e mellores dereitos”.
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ParoO

SEGUIR MELLORANDO AS CONDICIONS DE TRABALLO, UN DOS RETOS DESTE

2025

E necesario seguir aumentando a calidade do emprego, reformar as politicas activas de emprego, subir o SMi e,
especialmente relevante, lograr a reducion de xornada laboral ata as 37,5 horas semanais

Redaccién.- Os datos de paro rexis-
trado e de afiliacion & Seguridade Social do
mes de decembro, publicados polo Servizo
Publico de Emprego (SEPE), rexistran unha
evolucion positiva do mercado de traballo
en consonancia co que adoita ocorrer na
tempada do Nadal.

Asi mesmo, neste mes, o paro rexis-
trado reduciuse en 2.904 persoas con res-
pecto ao mes anterior, de forma que o ano
termina cun total de 118.838 persoas en si-
tuacion de desemprego, o dato mais baixo
para un mes de decembro desde 1996. A
slia vez, a afiliacion acumula un total de
1.079.573 persoas. Ademais, o ano acaba
con 10.666 persoas menos en desemprego
e 17.290 mais na afiliacion, un signo inequi-
voco de que o0 mercado de traballo esta den-
tro dunha moi favorable dinamica de crece-
mento tanto en cantidade como en calidade.

Este decembro cumprense tres anos
desde a aprobacion da reforma laboral de
2021 e, polo que se pode apreciar, 0 avance
en materia de calidade e estabilidade do
emprego é notable e sostido no tempo, se-
gundo os datos publicados. A taxa de tem-
poralidade da afiliacion é boa proba diso.
De feito, tres anos despois atépase no
14,72%.

En materia de contratacion, o SEPE con-
tinda rexistrando un volume de contratacion
similar ao do ano pasado, sendo moi impor-
tante ademais que unha boa parte dos mes-
mos sexan indefinidos. Asi, neste decembro
asinaronse 52.163 contratos, 3.420 mais
que 0 mesmo mes do ano anterior. Do total
gue se asinaron este mes, 14.061 son inde-
finidos, 0 que supdn o 26,96% da contrata-
cion. En definitiva, tras a reforma laboral re-
Xistranse menos contratos que antes, pero
estes son mais estables e de maior cali-
dade, reducindo os contratos temporais e
permitindo que a figura do contrato indefinido
sexa mais representativa.

Pero tamén hai que atender outros pro-
blemas instalados no mercado laboral, como
sucede co subemprego, que afecta en Ga-
licia a unhas 80.000 persoas. Estas persoas
traballan a tempo parcial por non poder ato-
par un traballo a tempo completo, o que re-
sulta xeralmente en peores condiciéns de
traballo, menores ingresos €, polo tanto, en
maior probabilidade de pobreza laboral.

Por iso, en opinion de UGT, en 2025
debe continuarse a senda de mellora nas
condicions de traballo instaurada tras a re-
forma laboral para alcanzar un mercado de

traballo mais eficiente e xusto.
Como se contrastou, aumentar
a calidade do emprego ten be-
neficios para as persoas traba-
lladoras, pero tamén para a
economia en xeral, polo que é
especialmente relevante lograr
a reducion da xornada laboral
ata as 37,5 horas semanais e
unha importante subida do Sa-
lario Minimo Interprofesional,
entre outras medidas. Ambas
estan moi relacionadas coa po-
breza laboral, debido a que incrementan o
salario de quen menos gafan e xeran unha
reparticion do tempo de traballo que au-
mentara o emprego a tempo completo. Ou-
tro aspecto que hai que reformar neste ano
son as politicas activas de emprego, posto
que as persoas desempregadas, especial-
mente aquelas que o son de longa duracion,
requiren dunha orientacion profesional per-
sonalizada e do mellor conxunto de servizos
posible en cada situacién, para que asi me-
llore a sia empregabilidade e poidan atopar
traballo. Para poder ofrecer este servizo, non
s0 deben reformarse as politicas activas de
emprego, sendn que se debe dotar dos re-
CUrsos necesarios para iso ao Servizo Pu-
blico de Emprego.

En definitiva, a economia espariola debe
continuar a sua transformacion para ser mais
forte, eficiente e sostible, aproveitando os
cambios que deben chegar, sobre todo no
mercado laboral, para desenvolverse cunha
vision socialmente xusta.

Radiografia desemprego en Galicia

Concretando os datos que se fixeron pu-
blicos, en Galicia 0 desemprego baixou en
2.904 persoas con respecto ao mes anterior
(2,39%), e no Estado esta cifra tamén bai-
xou, un 0,98%. No ano rexistrouse unha
contraccion do desemprego, baixando en
10.666 persoas, un 8,24% menos. Asi, 0
numero total de desempregados sitlase en
118.838 persoas, minimo histérico nun mes
de decembro en Galicia dende 1996.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego baixou tamén, nun
8,14%, e no ano a diminucion foi dun 9,52%.

Por sexos, no mes o desemprego baixa
en ambos, un 0,79% entre os homes e no
caso das mulleres baixa nun 3,54%. No ano
baixou o desemprego tamén en ambos ca-
s0s, 0 7,37% entre os homes e 0 8,87% en-
tre as mulleres. Dende UGT-Galicia alértase
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de que, en termos estruturais, as mulleres
seguen a representar 0 57,36% do total do
desemprego en Galicia. O paro afecta a un
total de 68.160 mulleres, fronte a 50.678 ho-

mes.

En canto aos sectores, 0 desemprego no
mes de decembro baixou en todos, salvo na
construcién, como ben sendo recorrente
neste sector a final do ano. Asi, baixa un
1,15% na industria; un 4,98% no colectivo
sen emprego anterior; un 2,64% nos servi-
zos; e un 1,41% no sector primario. Pola
contra, sobe 0 2,03% na construcion. No
ano baixa en todos. Asi, diminte un 14,07%
no primario; o 11,83% na industria; 0 12,63%
na construcién; o 7,53% no sector servizos;
€ 04,09% entre o colectivo de sen emprego
anterior.

O dato de contratacién indefinida segue
a ser moi bo, do 27%. Realizaronse en de-
cembro un total de 52.163 contratos en Ga-
licia. Antes da reforma laboral, no mes de
decembro de 2021, a porcentaxe de con-
tratacion indefinida non superaba 0 9,46%.

Por sectores, destacan as porcentaxes
de contratacion indefinida na construcion,
do 66,5%. Tamén foron elevadas, ainda que
non tanto, nos servizos, do 26%; na industria,
do 21,6%; e no primario, do 53,8%.

En canto & taxa de cobertura, esta situ-
ase no 72,94%, con 80.401 persoas benefi-
ciarias. Deste total, 36.822 perciben subsi-
dios e 3.802 a Renda Activa de Insercion. O
numero de prestacions contributivas foi de
39.777. Aida asi, a cifra de persoas que de-
penden de prestacions non contributivas se-
gue a ser elevada, o que amosa as dificulta-
des que atravesan moitas persoas
desempregadas a pesar de percibir presta-
ciéns por ser estas con contias moi baixas.

A afiliacion & Seguridade Social situase
en 1.079.573 de media mensual, descen-
dendo un 0,14% no mes e aumentando un
1,63% no ano.
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LEVANTINA PRESENTA UN ERE NA SUA PLANTA DO PORRINO QUE SUPONERA O FIN DA ACTIVIDADE PRODUTIVA

UGT FICA DENUNCIA QUE LEVANTINA DEIXE “TIRADAS’’ A 95 FAMILIAS E
INSTA A XUNTA A QUE SE IMPLIQUE NA PROCURA DE ALTERNATIVAS

Redaccién.- A empresa
Levantina, cunha factoria
no Porrifio (Potevedra), pre-
tende finiquitar a sua activi-
dade industrial en Galicia
para o cal ven de presentar
un ERE que afectaria a 95
traballadores da planta ga-
lega que leva mais de tres
décadas en activo.

Nun encontro cos me-
dios de comunicacion, o se-
cretario xeral de UGT FICA
Vigo, Rubén Pérez, expli-
cou que a empresa do sec-
tor da pedra e granito acaba
de anunciar un ERE que en
Galicia afectaria a 95 traba-
lladores, deixando asi “tira-
das” a 95 familias e a todo
un sector industrial en Gali-
cia porque € a principal em-
presa do sector. Todo isto, a
xuizo de Pérez, sen facer
un minimo esforzo por continuar coa
actividade produtiva nesta Comuni-
dade.

A partir de agora hai un mes para
desenvolver as negociaciéns coa em-
presa, ainda que, ademais disto,
UGT insta as administracions a que
se impliquen no proceso de procura
de alternativas que garantan a viabi-
lidade dunha actividade industrial
que é rendible. Ademais, o secretario
xeral de UGT FICA Vigo apuntou que
o contrario supofieria a perda dun
importante sector para o tecido pro-

dutivo galego.

Por outra banda, denunciou que
Levantina leva meses dando sinto-
mas da suUa falta de interese por este
proxecto que leva mais de 30 anos
funcionando con bos resultados en
Galicia.

Por todo isto, UGT insta a Levan-
tina a que cambie a sua decision ou
a que facilite a chegada doutros in-
versores que garantan a viabilidade
da factoria e a sua actividade e, polo
tanto, futuro.

Pérez aclarou que xa estan soli-
citadas reunidons no eido administra-
tivo, por unha banda, co alcalde do
Porrifio, pola importancia que esta
empresa ten para este Concello, e,
por outro lado, coa propia Xunta a
que, dende xa, se lle esixe a sua im-
plicacion.

A partir de agora, estan previstas
asembleas co cadro de persoal co fin
de analizar a situacién e prever mo-
bilizacions na procura dunha solu-
cion co fin de evitar que 95 familias
queden desprotexidas.

e CALENDARIO LABORAL 2025

Consulta as datas de festivos
nacionais, autondmicos e locais
para o ano 2025 na paxina we
de UGT-Galicia
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