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VIGO DEMANDA SOLUCIONS PARA

Redaccién.- As uniéns comarcais
de UGT e CCOO en Vigo convocaron
este martes unha manifestacién na ci-
dade olivica para denunciar a situacion
da vivenda na cidade e na comarca e
demandar soluciéns xa as administra-
ciéns porque o problema non admite
mais demoras. Na mobilizacién, que
saiu da Praza de Espafa e contou coa
presenza dos secretarios xerais de
UGT-Vigo e UGT-Galicia, o Sindicato
incidiu en que esta reivindicacion é de
xustiza porque non se pode esquecer
que a vivenda cumpre unha funcién so-
cial que deberia ser blindada.

Lembrar que esta convocatoria con-
tou co apoio de varias organizaciéns,
Amnistia Internacional, Sumar, |U, Po-
demos, Federacion Vecinal Eduardo
Chao (FAVEC), Sindicato de Inquilinas
Vigo-Tui-BM, Os Ninguéns, Foro Ci-
vico de Vigo, Recortes Cero e Mundo
sen guerras e sen violencia.

A vivenda converteuse nun dos
grandes problemas sociais deste pais,
polo que urxe que as administracions,
tanto a central, como a da Xunta e as
locais intervefian. Se ben é certo que
se estan a anunciar medidas, dende
UGT cremos que estas non son sufi-
cientes e poden chegar tarde, polo que
se demandan medidas de maior calado
e mais inmediatas.

Espaia é un dos paises da UE
con menos vivenda social

Espafia é un dos paises da UE con
menos vivenda social, incumprindo en
todo momento o artigo 31 da Carta So-
cial Europea Revisada. Concreta-
mente, en Vigo existe constancia de
que hai un total de 5.700 demandantes
de vivenda protexida e, a nivel de Ga-
licia, nos ultimos 10 anos, dende o
2014 ata o 2023, UGT denuncia que
sO se construiron 1.139 vivendas de
caracter protexido, o que supon tan s6
un 4% do total.

A vivenda ten que deixar de ser
unha cuestién politica e debe conver-
terse nun verdadeiro dereito que poida,
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incluso, ser reclamado por via xudicial,
Xa que este é un dereito recollido no ar-
tigo 31 da Carta Social Europea pero
tamén no 25 da Declaracion Universal
de Dereitos Humanos. Na Constitucion
Espafiola o artigo 47 esta a ser mais
declarativo que efectivo, algo que debe
cambiar.

Urxe intervir o mercado da vivenda
a curto prazo, déronse timidos pasos
nos prezos dos alugueiros pero hai que
ir mais alé. Hai que intervir o parque de
vivendas baleiras, respectando os de-
reitos dos pequenos propietarios e, a
medio e longo prazo, hai que constituir
un parque publico de vivenda que,
como ocorre noutros paises da nosa
contorna, permita que o acceso a Vvi-
venda non sexa un luxo inalcanzable,
senon un dereito esixible.

Un mercado tensionado

Este mercado da vivenda cada vez
mais tensionado tamén esta a provo-

O PROBLEMA DA VIVENDA

car que tan s6 o 17% dos mozos e
mozas deste pais poidan emanci-
parse, a pesar de ter mellorado nes-
tes ultimos anos a sua situacion so-
ciolaboral, ainda asi, esta mellora non
alcanza para o acceso a unha vivenda
digna.

E, ademais dos mais mozos, tamén
hai que apuntar as traballadoras que o
tefien mais dificil que os homes para
acceder a unha vivenda. De feito, se
unha muller e un home que traballan
destinaran, en solitario, un 30% do seu
salario bruto a adquirir unha vivenda, a
muller tardaria de media tres anos e
nove meses mais que o home. Isto
pode subir ata os 9 anos dependendo
da profesion.

En definitiva, UGT cre que chegou
o0 momento de que a vivenda se con-
verta nunha prioridade para as admi-
nistraciéns porque o acceso a mesma
debe ser un dereito indiscutible que
permita afrontar un proxecto vital en
condicions dignas.
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UGT RECLAMA UNS ORZAMENTOS DIGNOS PARA A SANIDADE PUBLICA

GALEGA

SOS Sanidade Publica convocou unha concentraclon fronte ao Parlmaento comcldmdo coa aprobac:on dos

Orzamentos galegos

Redaccién.- SOS Sanidade Publica convo-
cou este martes unha concentraciéon fronte a
sede do Parlamento galego, en Santiago, en
demanda duns orzamentos dignos para a sani-
dade publica desta Comunidade. Mobilizacion,
que secundou UGT como membro desta plata-
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fio da demanda, co proceso de tramitacion e
aprobacién das contas publicas galegas que se
estaba a levar a cabo nese momento no Pazo

do Hoérreo.
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SEGUIMENTO MASIVO DA XORNADA DE FOLGA NA CRTVG

Redaccion.- O pasado venres o seguimento da xornada de folga na
CRTVG foi masivo, evitando a saida ao aire de programas tan emble-
maticos como “Pensando en ti”, 0 “Zig zag”, “Galicia por diante”, “O ter-

mometro” ou a programacion de deportes.

Coincidindo con esta xornada de folga de 24 horas tivo lugar na Praza
do Toural, en Santiago, unha concentracion na que, unha vez mais, os
traballadores e traballadoras do ente publico insistiron na defensa dos
medios publicos e na denuncia da externalizacion de contidos.

Se o conflito non se resolve, a volta do Nadal retomaranse as mobi-

lizacions na CRTVG.
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UGT E CCOO LOGRAN RECUPERAR A XUBILACION PARCIAL PARA O
FUNCIONARIADO E O PERSOAL ESTATUTARIO

Redaccién.- UGT Servizos Publi-
cos e a area Publica de CCOO asi-
naron un acordo co Goberno que de-
volve ao persoal funcionario
—incluido o pertencente ao Réxime
de Clases Pasivas— e estatutario o
dereito a xubilacion parcial, un
avance que equipara a estes colecti-
vos co resto dos traballadores e tra-
balladoras en Espafa, que xa goza-
ban deste dereito.

A firma chega despois de dous
anos de traballo das reuniéons de se-
guimento do Acordo Marco para unha
Administracion do Século XXI, asi-
nado por UGT Servizos Publicos e
CCOO en 2022. Este pacto incluia,
entre outras medidas, a recuperacion
deste dereito, que se eliminou do Es-
tatuto Basico do Empregado Publico
cos recortes que practicou o Goberno
do PP en 2012.

Un acordo crave para rexuve-
necer os cadros de persoal,
diminuir a precariedade e res-

FIRMA DEL ACUERDO SOBRE

JUBILACIO*
EMPLE,

tituir dereitos dos traballado-
res e traballadoras das
Administracions

Ata o de agora, o persoal funcio-
nario e estatutario era o unico colec-
tivo de persoas traballadoras en Es-
pafia que non podia acceder a
xubilacion parcial, a pesar de cotizar
igual que o resto. Este acordo co-
rrixe unha inxustiza histérica, deri-
vada dos recortes aprobados en
2012 polo Goberno do Partido Popu-
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lar, e amplia as opciéns de xubila-
cion destes traballadores e traballa-
doras, que agora poderan decidir
como desvincularse da Administra-
cion Publica en funcion da sua idade
e das suas circunstancias persoais.

Ademais, o acordo supén un paso
adiante para lograr unha Administra-
ciéon preparada para os novos des-
afios, pois impulsa a substitucién xe-
racional, permitindo a entrada de
persoal novo en empregos publicos
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estables e de calidade e, ao tempo,
valora a experiencia dos traballado-
res e traballadoras maiores, quenes
podera transmitir os seus cofiece-
mentos ao persoal relevista que lles
substitua.

Un aspecto destacado do acordo
€ que o ou a relevista que substitua a
quen se xubile parcialmente sera
sempre persoal funcionario de ca-
rreira ou estatutario fixo. As prazas
necesarias para cubrir as xubilacions
parciais estaran garantidas nas Ofer-
tas de Emprego Publico do mesmo
ano. Este aspecto axudara a reducir
a precariedade nas Administracions e
evitara que se xeren novas bolsas de
temporalidade inxustificadas.

Para quen é este acordo

O acordo afecta as e aos funcio-
narios de todas as Administracions
Publicas (Réxime Xeral da Seguri-
dade Social e Clases Pasivas) e ao
persoal estatutario dos Servizos Pu-
blicos de Saude. O persoal laboral
das Administraciéns Publicas non se
incliue neste acordo porque xa podia
acollerse a xubilacién parcial, sem-
pre que estivese negociada no seu
convenio colectivo.

Cando sera unha realidade?

Agora corresponde ao Goberno
impulsar, con axilidade, as modifica-
ciéns normativas necesarias para
que o acordo se faga realidade. O
compromiso co Goberno é que estas
reformas tramitense “o mais axifia
posible”, segundo recolle literalmente
o texto asinado polo Executivo e as

duas organizaciéns sindicais.

As leis que cambiaran son:

O Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP), engadindo unha dis-
posicion especifica sobre xubilacién
parcial.

A Lei Xeral da Seguridade Social,
que regulara a idade, cotizacion e re-
ducion de xornada.

A Lei de Clases Pasivas, que ta-
meén require axustes para incluir esta
modalidade de xubilacion.

Para UGT, este compromiso evi-
dencia que o Acordo Marco para
unha Administracion do Século XXI
continda mellorando os dereitos das
empregadas e empregados publicos,
ainda que consideramos imprescin-
dible abrir a negociacion sobre un
novo acordo plurianual en materia de
dereitos, emprego e retribuciéns das
empregadas e empregados publicos
que garanta a estabilidade no Sector
Publico. Tamén demandamos espe-
cificamente un compromiso en mate-
ria salarial cunha subida significativa
que permita recuperar o poder ad-
quisitivo perdido desde os recortes
de 2012.

A secretaria de Accion Sindical
de UGT SP, Isabel Araque, sinalou
que o acordo que se asinou por UGT
e por CCOO é un acordo histérico
para os empregados e empregadas
publicas do noso pais. “E un acordo
que vén restituir o dereito que se
nos arrebatou no ano 2012 aos em-
pregadas e empregadas publicas
para poder xubilarnos parcialmente”,

engadiu.

O acordo recolle as duas modali-
dades de xubilaciéon parcial, tanto
con contrato de substitucion como
sen el. “Vén, en definitiva, a equipa-
rar ao persoal funcionario co resto
de traballadores empregados e em-
pregadas publicas laborais”, segundo
precisa Isabel Araque. “Vén contri-
buir ao rexuvenecemento xeracional
progresivo dos cadros de persoal nas
propias Administracions. Vai xerar
emprego publico estable e de cali-
dade mediante a figura do relevista,
sempre persoal de carreira e persoal
fixo, non interino, nin temporal. Apro-
véitanse os cofiecementos, a expe-
riencia dos empregados e as empre-
gadas publicas que se xubilan
parcialmente”. “Pon en valor, unha
vez mais,”, segundo a secretaria de
Accion Sindical, “a importancia do
Dialogo Social nas Administracions
publicas, pois, cando se actua con
responsabilidade e con propostas, o
consenso e os resultados terminan
chegando. Supdén garantir o cumpri-
mento do asinado no Acordo Marco
para unha Administracion do século
XXI en coordinacién co Dialogo So-
cial confederal que en materia de se-
guridade social culminou o 31 de xu-
llo do ano 2024”.

A secretaria de Accion Sindical de
UGT SP considera que estamos ante
unha firma histérica, debido a que “foi un
dereito reivindicado desde hai moitisimos
anos polos sindicatos de clase e hoxe,
por fin, os empregados e empregadas
publicas deste pais, cando se modifiquen
as leis que proceden para facelo efectivo,
estaran equiparados cos mesmos derei-
tos que o resto de traballadores e traba-
lladoras do noso pais”.

“
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CALENDARIO LABORAL 2025

Consulta as datas de festivos
nacionais, autondmicos e locais

para o ano 2025 na paxina we
de UGT-Galicia

ks Fwweacooliciaorgcolendr-{obor-202
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UGT CELEBRA A SENTENZA DO TC QUE AMPLIA DEREITOS PARA AS
FAMILIAS MONOPARENTAIS

O fallo recofece que as familias monoparentais poderan ampliar o seu permiso por nacemento e
coidado do menor e a prestacion econémica correspondente ata 26 semanas

SENTENCIA

del Tribunal

Constitucional.

. Ampliacién del permiso por

nacimiento y cuidado del

menor y la prestacidn

econdmica correspondiente

en los casos de familias
mandparentales

Redaccién.- A Union Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores celebra a
sentenza do Tribunal Constitucional
que amplia o permiso por nacemento e
coidado do menor e a prestacion eco-
nomica correspondente nos casos de
familias monoparentais ata as 26 se-
manas e reclamou ao Goberno que re-
alice as adaptacions correspondentes
da norma.

O fallo do pasado 6 de novembro
de 2024 estima a inconstitucionalidade
dos artigos 48.4 Lei de Estatuto dos
Traballadores e 177 da Lei Xeral da
Seguridade Social, ao non prever a po-
sibilidade de que as nais bioldxicas de
familias monoparentais, traballadoras
por conta allea, poidan ampliar o seu
permiso por nacemento e coidado de fi-
llo/a mais al6 de 16 semanas, gozando
do permiso, e da correspondente pres-
tacion econdémica da Seguridade So-
cial, que se recofieceria ao outro pro-
xenitor.

A decision arguméntase en que isto
xera, por omision, unha discriminacion
por razén de nacemento dos nenos e
nenas nacidos en familias monoparen-
tais, que seria contraria ao artigo 14 da
Constitucion Espafiola sobre o dereito
fundamental & non discriminaciéon e
ademais, supofieria unha vulneracion
do artigo 39 sobre a proteccién social,
econdémica e xuridica da familia, asi
como proteccion integral dos fillos,
iguais ante a lei con independencia da
sua filiacién, e das nais, calquera que
sexa o seu estado civil, en tanto eses
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menores poderan gozar dun periodo
de coidado cos seus proxenitores sig-
nificativamente inferior aos nados en
familias biparentais.

De maneira que a sentenza declara
inconstitucional estes preceptos, ainda
que non os anula, por tratarse dunha
insuficiencia xuridica por omision, pero
se establece que, a partir desta sen-
tenza, corresponde ao lexislador levar
a cabo as modificacidéns pertinentes
para reparar a vulneracion do artigo 14
e o0 39 da Constitucion e que, en tanto
o lexislador non leve a cabo dita modi-
ficacién, ao permiso de 16 semanas
para a nai bioléxica por nacemento e
coidado do menor do artigo 48.4 pri-
meiro paragrafo, sumarase o previsto
no segundo paragrafo para proxenitor
distinto (dez semanas, ao excluirse as
6 primeiras) e dita ampliaciéon tamén
afectara a prestacion econdémica pre-
vista para ese periodo.

Ademais, sinalase que dita amplia-
cion do permiso e correspondente
prestacion econémica da Seguridade
Social non afecta aos supostos de
adopcion, garda con fins de adopcién e
acollemento ou os supostos especiais
de fillos con discapacidade ou supos-
tos de nacemento, adopcion, garda con
fins de adopcidén ou acollemento multi-
ples (previstos no art. 48, apartados 5
e 6 do ET).

Estes dereitos poderanse recla-
mar ante a xustiza
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Asi mesmo, o Tribunal Constitucio-
nal establece a non retroactividade dos
efectos da sula resolucion, de forma
que, nos casos nos que se solicitou
dita ampliacion do permiso de referen-
cia antes do 6 de novembro de 2024 e
obtéfase unha resposta negativa en
resolucion administrativa ou xudicial,
débese seguir cos tramites dos recur-
sos correspondentes ata a obtencion
dunha resolucién administrativa ou xu-
dicial positiva conforme & sentenza.

O Goberno debe efectuar os
cambios na norma

Por todo iso, UGT reclama ao Go-
berno que realice con caracter de ur-
xencia as adaptacions corresponden-
tes da norma legal e lembra que
aquelas persoas traballadoras que so-
licitasen a ampliacion dos permisos
con anterioridade, atopense en via de
recurso administrativo ou xudicial pola
stia denegacién e que ainda non te-
fian a data do 6 de novembro de 2024,
sentenza ou resolucién administrativa
firme, deben continuar o procedemento
de reclamacion ata a obtencion dunha
resolucion positiva.

Ademais, nos casos nos que a so-
licitude se faga con posterioridade a
esta Sentenza, se obtivesen unha de-
negacion administrativa mentres que
se realiza a reforma legal oportuna,
deben recorrela tanto en via adminis-
trativa como, no seu caso, xudicial-
mente.
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O EMPREGO INMIGRANTE DEBE SER TRABALLO DIGNO

A chegada de traballadoras e traballadores é esencial para un crecemento econémico sostido e para garantir o
futuro do sistema publico de pensiéns

Redaccién.- Espafia é a economia da
OCDE que mais crece en 2024. Ademais,
as cifras mostran que o noso pais bate ré-
cord de poboacion ocupada con 21.823.000
traballadoras e traballadores e os estudos e
analises sobre o0 bo momento da economia
espafola destacan, xunto as transforma-
ciéns impulsadas dende o Dialogo Social, a
importancia da inmigracion na dinamiza-
cién, crecemento e mellora da nosa eco-
nomia.

Segundo os ultimos datos do Censo, o
13% da poboaciéon de Espafa ten nacio-
nalidade estranxeira, unha porcentaxe que
se eleva ao 18% se temos en conta a aque-
las persoas que, tendo nacionalidade es-
pafola, naceron no estranxeiro.

Esta diversidade ten o seu reflexo no
mercado de traballo onde a poboacion de
nacionalidade estranxeira e de dobre na-
cionalidade supdn o 21% do total de pobo-
acion ocupada: mais de 4,5 milléns de tra-
balladoras e traballadores.

E preciso destacar igualmente que o
36% do incremento total da poboacion ocu-
pada no ano 2024 débese as mulleres de
nacionalidade estranxeira e as mulleres con
dobre nacionalidade. Asi mesmo, ao 1 de
xaneiro de 2024, a poboacién espariola re-
sidente no estranxeiro alcanzaba a sua ci-
fra maxima, 2.908.649 persoas e a OIT si-
nalaba hai dous dias nas suas estimacions
sobre traballadores migrantes, que estes
son unha forza vital no mercado laboral
mundial.

UGT recalca que, nunha sociedade
cunha piramide de poboacion investida, a
chegada de traballadoras e traballadores &
esencial para un crecemento econdmico
sostido e tamén para garantir o futuro do
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sistema publico de pensions, pero advirte
de que o papel do traballo inmigrante na
nosa economia non pode fundamentarse
nos vellos espazos da precariedade laboral,
onde o racismo e a sobrexplotacién eran
soporte do modelo produtivo, senén en tra-
ballo digno para todas e todos. A subida do
SMl, a reforma laboral e a mellora dos sa-
larios estan a axudar a avanzar nese sen-
tido.

Unha forza vital no crecemento da
nosa economia

Este pais non pode entenderse sen a
inmigracién e a emigracion, e o sindicato
quere aproveitar a conmemoracion do Dia
Internacional das Persoas Migrantes, para
pofier o acento nunha serie de materias
pendentes para 0 noso pais, por iso:

O sindicato urxe aos partidos politicos e
aos grupos parlamentarios a que alcancen
un acordo sobre a reforma da lei de es-
tranxeiria que garanta a adecuada aten-
cién a persoas menores de idade en situa-
cion de desamparo, establecendo un
mecanismo de recolocacion solidario con
aquelas zonas deste pais con maior risco
de sobreocupacion do seu sistema de pro-
tecciéon. Un mecanismo que permitiria cum-
prir coa obrigacion internacional de protexer
os dereitos das persoas menores de idade,
practicar a solidariedade interterritorial e ga-
rantir igualmente que as traballadoras e tra-
balladores dos servizos de atencién prestan
0s seus servizos en condicions idoneas.

O primeiro intento de reforma da Lei de
Estranxeiria estivo acompafado de men-
saxes cargadas de odio e deshumanizacion
por parte de determinados partidos politi-
cos, incluidos aqueles que se autodenomi-

n°®1.033

nan como partidos de Estado, e que estan
a contribuir de maneira vergonzante e in-
digna & normalizacion do odio, o racismo e
as mentiras. O encono co que a ultradereita
arremete contra nenos, nenas e adoles-
centes menores de idade € inhumano, pero
tamén contaxioso.

Preocupacion pola deriva utilita-
rista e deshumanizada da politica

Por outra banda, UGT rexeita o acordo
do Consello da Unién Europea do pasado
13 de decembro, que expon permitir que
cada Estado membro poida decidir que a
axuda a entrada no pais de persoas mi-
grantes sen autorizacion poida ser consti-
tutiva de delito, mesmo nos casos en que
esta ten un compofiente humanitario. Neste
sentido, o sindicato mostra a sta preocu-
pacion pola deriva que esta a tomar a poli-
tica europea nesta materia, cada vez mais
utilitarista, mais deshumanizada, e conta-
xiada, tamén polos postulados da ultrade-
reita.

Asi mesmo, UGT demanda ao Goberno
a adopcién das medidas administrativas
necesarias, e similares as adoptadas du-
rante a pandemia, para garantir que as per-
soas de nacionalidade estranxeira das lo-
calidades afectadas pola DANA, non
perden a sua situacion administrativa regu-
lar, ou poidan acceder a ela.

Neste contexto, o sindicato, considera
que a reducion da xornada laboral, agora a
37,5 horas semanais, axudara a avanzar
cara a un modelo de empresas mais pro-
dutivas, onde as traballadoras e traballado-
res de orixe migrante, especialmente as
mulleres, van ser un dos colectivos do
mundo laboral mais beneficiados.
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E NECESARIO UN MARCO EUROPEO PARA A REDUCION DA XORNADA

LABORAL

Redaccion.- Este luns celebrouse a
xornada de UGT no CESE sobre a redu-
cién do tempo de traballo en Europa, efi-
ciencia e benestar dos traballadores. A xor-
nada estivo moderada e introducida por
Mari Carmen Barrera, contou coa partici-
pacion do vicesecretario Xeral de UGT, Fer-
nando Lujan, e a presenza de expertos de
varios paises europeos (Espafa, Francia,
Grecia, Italia), asi como representantes de
EUROFOUND, da presidencia polaca do
Consello da UE e dos axentes sociais, des-
tacando a intervencion da secretaria con-
federal, Isabelle Schuman.

As duas ultimas décadas do século XX
estiveron marcadas por un movemento en
moitos paises europeos cara a reducion
da xornada laboral, principalmente co ob-
xectivo de distribuir o emprego. Con todo,
a principios do século XXI, intensificouse o
proceso de flexibilizacién do tempo de tra-
ballo, o que incluiu unha tendencia ao au-
mento da xornada laboral, a proliferacion de
horas extraordinarias e a maior dispofibili-
dade fose do horario laboral, facilitada pola
conectividade dixital. Isto levou progresiva-
mente a converter o benestar e o equilibrio
entre a vida profesional e persoal nunha

prioridade central das politicas de tempo de
traballo. Desde 2015, as experiencias de re-
ducion da xornada laboral multiplicaronse
en varios paises que tefien adoptado di-
versas modalidades.

Nun contexto de profundas transfor-
macions tecnoloxicas e organizativas, es-
pecialmente pola dixitalizacion, e no medio
dun amplo debate sobre a reducion do
tempo de traballo tanto en Europa como
féra dela, Polonia solicitou ao CESE un di-
tame exploratorio sobre tempo de traballo,
eficiencia econdmica e benestar dos traba-
lladores. E positivo que Polonia, do mesmo
xeito que outros Estados membros da
Union Europea, estea inmersa neste de-
bate sobre a reforma do tempo de traballo,
cun proxecto de lei que contempla tanto a
sUa reducion como a ampliacion do periodo
de vacacions anuais.

As avaliacidns de experiencias que im-
plican unha semana laboral de catro dias,
con reduciéon de horas e mantemento de
salarios, tiveron unha ampla difusion xeo-
grafica (América do Norte, Europa, Austra-
lia, Nova Zelandia e Sudafrica). En xeral, os
resultados son positivos en termos de me-

llora do benestar dos traballadores e pe-
quenas melloras na produtividade.

A evolucion e mellora do mundo do tra-
ballo, asi como a calidade do emprego e a
vida dos traballadores, é un obxectivo cen-
tral. Neste contexto, a reducion da xornada
laboral, dentro da dobre transicién que en-
frontamos, preséntase como unha peza
crave, tal e como explicou Fernando Lujan.

No caso de Espafia, esta a levarse a
cabo un debate intenso sobre a xornada
laboral, nun modelo mixto entre Francia
e ltalia, onde se combinan cambios le-
xislativos coa negociacion colectiva. E
fundamental o control e rexistro das ho-
ras traballadas, xa que en Espana reali-
zanse ata seis milléns de horas extraor-
dinarias ao ano, das cales a metade non
se rexistran nin se abonan. En canto a
produtividade, os incrementos rexistra-
dos son suficientes para distribuir os be-
neficios de maneira equitativa entre os
traballadores, o cal pode lograrse a tra-
vés da reducion do tempo de traballo.
Esta reducion debe implementarse por
lei, non s6 en Espaia, sendn de maneira
harmonizada a nivel europeo.

UGT CONSIDERA FUNDAMENTAL SEGUIR AUMENTANDO OS SALARIOS
REAIS PARA QUE AS PERSOAS TRABALLADORAS RECUPEREN A

CAPACIDADE ADQUISITIVA

Redaccioén.- A Enquisa Trimestral de
Custo Laboral (ETCL) do terceiro trimes-
tre de 2024 rexistra un incremento anual
do custo laboral e salarial dun 4,4% e
4,1%, respectivamente. Estes datos su-
pofien un novo repunte, sendo o crece-
mento salarial medio no que vai de ano
do 3,9%, e reforzan a idea de que os sa-
larios estan a recuperar capacidade ad-
quisitiva. De feito, descontando a infla-
cion, os salarios reais terian crecido un
1% nos tres primeiros trimestres do ano.

Debido & desaceleracion da inflacion
neste 2024, que esta en media no 2,8%,
€ ao positivo impulso do V Acordo para o
Emprego e a Negociacién Colectiva
(AENC) asinado en maio de 2023, os sa-
larios reais puideron recuperar poder de
compra. Neste sentido, os crecementos
salariais son coherentes coa boa situa-
cion da economia, cun aumento do PIB
(+3%) e do emprego notables (+2,2% de
ocupacion), sendo este ademais cada
vez de maior calidade grazas ao impacto
da ultima reforma laboral. Isto € un signo
moi positivo que fala do bo estado de

forma da nosa econo-
mia, o que levou a que
“The Economist” sinale
a Espaia como a me-
llor economia en 2024.

Con todo, a pesar
de todos estes avan-
ces, existen alguns as-
pectos que corrixir con urxencia. Un de-
les son as politicas activas de emprego,
que estan moi ligadas aos datos de va-
cantes que publica o INE, que rexistran
150.541 en total neste terceiro trimestre
do ano, das que un 87,9% atépase no
sector servizos. Estas vacantes estan
moi influenciadas polas malas condicions
laborais que se ofertan nalgunhas activi-
dades e, de momento, non supofien un
valor elevado (Espana situase a cola da
zona euro neste aspecto). Con todo, ta-
mén mostran a necesidade de mellorar a
prestacion dos servizos publicos de em-
prego a hora de incrementar a emprega-
bilidade das persoas en desemprego e a
capacidade de intermediacién entre elas
e as empresas que ofrecen traballo.

En resumo, UGT considera funda-
mental seguir aumentando os salarios
reais, para que as persoas traballadoras
recuperen a capacidade adquisitiva que
se perdeu durante a crise inflacionaria.
Este incremento salarial, ademais, re-
verte nunha mellora na economia, sos-
tendo o consumo dos fogares e xerando
un efecto multiplicador que amplia o seu
potencial. Pero, ao mesmo tempo, é ne-
cesario seguir mellorando o mercado de
traballo, para o que é crucial reformar as
politicas activas de emprego e abordar
cuestiéns pendentes, como a reforma
dos custos do despedimento para facelos
verdadeiramente reparatorios (como re-
solveu o Comité Europeo de Dereitos
Sociais ante unha reclamacién de UGT).
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