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UGT FAI UNHA APOSTA CLARA POLA PAZ PARA ALCANZAR O CUMPRIMENTO
DA DECLARACION DE DEREITOS HUMANOS

Redaccién.- Esta semana, o 10 de de-
cembro, celebrouse o Dia Mundial dos De-
reitos Humanos que chega nun dos mo-
mentos mais fraxiles desde hai décadas: os
conflitos bélicos -unha realidade na que a
practica totalidade dos dereitos humanos
son violados- non s6 incrementaronse, se-
nén que a guerra estd a converterse na
norma como método de solucion de confli-
tos, desprazando a diplomacia e ao dia-
logo. Non existe maior risco para a preser-
vacion dos Dereitos Humanos que a
violencia.

O rearmamento € xa unha realidade
para a maioria dos paises e rexions do
mundo, nunha escalada que xa esta a su-
pofier un aumento do gasto en armamento
e seguridade e un recorte de gasto publico
en servizos sociais, prexudicando clara-
mente & clase traballadora.

O nuimero de vitimas mortais aumentou
en mais dun 400% desde que comezou o
século XXI, evidenciando o incumprimento
dos artigos 1 e 3 da Declaracion dos De-
reitos Humanos, que menciona o dereito a
dignidade, a vida e a seguridade.

Esta terrible situacion a nivel global é vi-
vida en organizacions sindicais dun sen fin
de paises, pois sexa baixo un réxime auto-
ritario, no medio dun conflito bélico ou cun
goberno antisindical, a situacién do move-
mento sindicais é extremadamente delica-
das e baixo continua ameaza. O Artigo 20
da Declaracion de Dereitos Humanos es-
clarece que todas as persoas tefien dereito
a participacion en asociacions pacificas,
polo que atacar ao sindicalismo € violar de
forma directa ou indirecta a declaracion de
Naciéns Unidas.

O informe de Dereitos Humanos da
Confederacién Sindical Internacional (CSI)
de 2024 destaca alguns datos como o
constrinximento do dereito a liberdade de
expresion e asociacion (que se viu reducido
ou violado no 43% dos paises, aumentando
a cifra do informe de 2023) ou a prohibicion
ou restricions a sindicacion (que afecta ao
74% da clase traballadora -ou o que é o
mesmo: tres cuartas partes dos paises do
mundo violan este dereito), de maneira que
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se en 2023, sesenta
e nove paises deti-
fian a sindicalistas
polo simple feito de
facer as labores de
defensa e represen-
tacion dos e as traba-
lladoras, en 2024 xa
son setenta e catro
os paises que atacan
a sindicalistas, detén-
doos, usando a vio-
lencia ou asasinan-
doos.

Neste mesmo informe destacanse 10
casos onde a situacion sindical empeorou
de xeito significativo atacando aos dereitos
laborais (que son dereitos humanos reco-
fiecidos), estes paises atdpanse na listaxe
por diferentes motivos: o enfraquecemento
ou ruptura democratica que viven nestes
momentos (Myanamar, Turquia e Tunes), a
violencia e prohibicions exercidas por un ré-
xime autoritario contra as centrais (Bielo-
rrusia, Bangladesh, Eswatini, Exipto) ou o
asasinato de lideres sindicais (Filipinas,
Guatemala, Ecuador).

Con todo, a situaciéon mundial obriganos
a centrarnos especialmente na guerra e 0s
ataques a paz, existindo multiples casos
que exemplifican o terror, como € o caso de
Ucraina onde levamos mais de dous anos
asistindo a unha invasion ilegal de Rusia
que acabou coa vida de centos de miles de
persoas, onde o dialogo quedou substituido
polas ambiciéns imperialistas do réxime de
Putin. Urxe promover a saida pacifica e
xusta deste conflito, para que a paz e o
desarmamento volvan a Europa.

Oriente Medio, rexion onde os dereitos
dos traballadores estan baixo a maior ame-
aza de todo o mundo, vive unha inestabili-
dade e belicismo como non se atisbaba
desde hai décadas. O xenocidio en Gaza
por parte de Israel supon o capitulo mais es-
curo do século XXI e enfréntanos a reali-
dade da debilidade de Naciéns Unidas para
frear esta matanza e a aposta dos Gober-
nos Occidentais por deslexitimar o dereito
internacional que eles mesmos axudaron a
elaborar.

DIA INTERNACIONAL
DERECHOS
HUMANOS
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Libano, lemen e agora Siria, son esce-
nario de diferentes conflitos, con diferentes
actores, pero coa mesma esencia, disputas
xeopoliticas por recursos e territorios onde
a clase traballadora é unha mera especta-
dora do seu propio horror e morte.

UGT pide ao Goberno espafiol que pro-
mova o dialogo e a diplomacia como Unica
solucion aos conflitos bélicos buscando ter
un papel protagonista no plano internacio-
nal como promotor da paz, ademais esixi-
mos as institucions europeas que defendan
o dereito internacional sen importar quen
sexa o actor politico que o viole, mantendo
unha postura coherente cos principios pro-
pios da Unién Europea.

Mentres a elite econémica e politica
analiza mapas e intereses, a clase traba-
lladora perde a sua vida loitando batallas
que non lles pertencen.

E por iso polo que, desde o sindica-
lismo e desde o internacionalismo, a Unién
Xeral de Traballadoras e Traballadores fai
unha aposta clara pola paz. Para alcanzar
o cumprimento da Declaracion de Dereitos
Humanos, primeiro, débese salvagardar a
paz, non hai humanidade sen paz, e, por
tanto, nun contexto de guerra non hai lugar
aos dereitos que, como sabemos, son uni-
versais sen distincion de raza, clase, xé-
nero, cor, sexo, relixion ou opinidn politica e
asi 0 expdn o Artigo Il da Declaracion de
Dereitos Humanos.

Esta cumpre 76 anos, un texto que re-
colle a esperanza da humanidade para
construir un mundo mellor.
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MOBILIZACIONS PARA ESIXIR UNHA SOLUCION XA E UN ACORDO PARA OS
MUTUALISTAS DE MUFACE

UGT reclama ao Goberno e as aseguradoras unha solucion que dea tranquilidade e garanta unha asistencia
sanitaria de calidade para os 1,5 millons de funcionarios e funcionarias afectadas

Redaccidn.- A asistencia sanitaria de
mais de 1.500.000 funcionarias e funcio-
narios esta seriamente comprometida tras
a renuncia das aseguradoras a acudir ao
concerto sanitario de MUFACE. En Galicia
estan afectados 63.000 mutualistas, per-
soal funcionario de ensino, Administracion
xeral do Estado, Correos, prisions, Axencia
Tributaria.....

Coas mobilizaciéns celebradas este
mércores nas catro provincias galegas e en
todo o territorio nacional, milleiros de fun-
cionarios e funcionarias esixiron celeridade
ao Goberno para pechar un novo convenio
e pofier enriba da mesa un plan de viabili-
dade para a asistencia sanitaria do funcio-
nariado publico. E tamén con estas mobili-
zaciéns denunciaron a unhas aseguradoras
insaciables que, co argumento de que o
modelo MUFACE esta "infrafinanciado",
queren aumentar os seus beneficios eco-
némicos a conta do Estado e da “seleccion
de riscos", é dicir, derivando a sanidade
publica os casos mais graves e caros de
atender.

E no medio, nun lume cruzado, as per-
soas mutualistas e os seus beneficiarios,
aos que, utilizados como reféns, se lles pon
en risco a sua propia saude. Reclaman as
aseguradoras a necesidade de acadar un
acordo priorizando a debida atencion sani-
taria das persoas mutualistas sobre réditos
econdmicos que pofian en perigo a nova li-
citacion.

Esixen que se concrete o antes posible
un acordo estable, razoable e satisfactorio,
que garanta a calidade asistencial a todas
e todos os empregados publicos e que os
servizos médicos e sanitarios ofertados non
se vexan minguados, senén que, pola con-
tra, melloren as suas prestacions. Para iso,

empregaranse as medi-
das de presion que se
consideren oportunas.

Ademais, esixese
mais transparencia por
parte do Goberno e da
propia mutualidade en
todo este proceso e a
participacion dos sindi-
catos nel.

Os datos:

1.- MUFACE ofrece
atencion sanitaria a preto de 1,5 millons de
persoas funcionarias e familiares.

2.- As tres aseguradoras que ata o de
agora prestaban este servizo, Adeslas,
Asisa e DKV, decidiron non presentarse ao
novo convenio (vixente no decreto 2025-
2026) ao considerar que a proposta eco-
némica era insuficiente para evitar as per-
das neste negocio.

3.- As persoas que estan cubertas por
MUFACE cada ano deciden quen lles vai
dar asistencia sanitaria: unha das asegu-
radoras privadas do concerto ou a sani-
dade publica. Nun 72% dos casos esco-
llese a sanidade concertada. En concreto,
en 2024 un 34% optou por Adeslas, un
25% por Asisa (controlada por Lavinia,
unha cooperativa de médicos) e un 13,2%
por DKV, propiedade do xigante aleman
Munich Re. O restante 28% optou pola sa-
nidade publica.

4 .- Porén, como dato tameén significa-
tivo, as novas xeraciéns do persoal funcio-
nario, que son menos custosas en termos
de atencion, estan optando maioritaria-
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mente polo sistema publico. En 2022, dous
de cada tres novos funcionarios ou funcio-
narias elixiron ser atendidos na sanidade
publica, rexeitando os seguros privados
ofrecidos por MUFACE.

5.- As aseguradoras reclaman unha
mellora na dotacion econdmica do 40%. O
Goberno publicou uns pregos de contrata-
cién cunha suba do 17%, pero mesmo este
forte incremento non bastou para que Ades-
las, DKV e Asisa decidisen presentarse.

6.- MUFACE defende que a situacion
esta controlada e que a Lei de Contratos do
Sector Publico lles brinda ferramentas su-
ficientes para garantir que as aseguradoras
privadas sigan prestando o servizo polo
menos ata outubro de 2025, se non hou-
bese unha nova licitacién antes.

7.- Amigracion de todas e todos os mu-
tualistas ocasionaria un gran impacto no ac-
tual sistema sanitario da Seguridade Social,
por iso, esiximos que mellore o investi-
mento en sanidade publica para conseguir
unha atencion de calidade para todas e to-
dos.

FoLGA HOXE NA CRTVG E CONCENTRACION NA PRAZA DO TOURAL EN

SANTIAGO

Redaccioén.- Hoxe esta convocada na
CRTVG unha xornada de folga de 24 horas
€ unha concentracion na Praza do Toural,
en Santiago, a partir das 12.00 horas, que
tera como obxectivo achegar a cidadania a
grave situacion que atravesan os medios
publicos en Galicia.

Lembrar que o dia 7 de outubro arrin-
cou a mobilizacién en defensa da producion
propia e contra a manipulacién informativa
e 0 desmantelamento do servizo publico de
comunicacion audiovisual.

Nas convocatorias de paros parciais
que se estan a suceder estase a conseguir
abortar a emision do programa externali-
zado pola direcciéon en formato de copro-
ducién que fixo estalar o conflito, “O Ter-
mometro”.

Afolga de hoxe xa pretende afectar ao
conxunto da programacion e, con ela, des-
pedirase asi o dia no que deberia emitirse
o derradeiro dos 65 programas contratados
pola direcciéon da CRTVG a duas empresas
externas.
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AS TRABALLADORAS E TRABALLADORES DAS FUNDACIONS PUBLICAS DE
INVESTIGACION SANITARIA GALEGAS MOBILIZANSE DE NOVO

Reclaman un convenio unico para as catro fundaciéns que recolla unhas condiciéns laborais dignas

Redaccioén.- Este mércores os traballadores e traballadoras das fun-
daciéns publicas de investigacion sanitaria galegas volveron a mobilizarse
para amosar o seu malestar coa Conselleria de Sanidade ante a ausen-
cia de respostas as suas reclamacions que pasan pola urxencia de sen-
tarse xa a negociar un convenio Unico para as catro fundacions que garanta
unhas condiciéns laborais, sociais e salariais dignas para os seus empre-
gados e empregadas.

Xa levan as costas varias mobilizaciéns fronte aos hospitais galegos de
referencia e unha concentracion o pasado 30 de outubro fronte & sede do
Sergas, en Santiago. Ante isto, a Conselleria segue a dar a calada por re-
posta e as traballadoras e traballadoras das fundacions anuncian que non
van cesar nas suas demandas ata que se abra unha mesa de negociacion.
Asi, o dia 18 estan convocadas de novo concentracions nos hospitais ga-
legos e, se a situacién continda asi, non descartan a partir do mes de xa-
neiro ir a unha folga ou paros de caracter parcial.

Redaccion.- Despois de 16 reunions
na mesa do convenio da sanidade privada
da provincia de Pontevedra, continlase
sen avances significativos, o que obriga
aos sindicatos a manter o calendario de
mobilizacions. Asi, este mércores tivo lugar
unha concentracion fronte ao centro Vithas
de Pontevedra.

A patronal négase a reducir a xornada
laboral anual. Por outra banda, os incre-
mentos salariais propostos condenan ao
sector a perda de poder adquisitivo e se-
guen sen prever un complemento por tra-
ballar domingos ou festivos.

de xornada e seguir apostando pola poli- tan as propostas, UGT, CCOO, CIG e

A patronal do sector parece interesada, valencia para determinadas categorias. CSIF deciden manter as mobilizacions, co

unicamente, en impofier un réxime san- apoio dos traballadores e traballadoras do
cionador, aumentar a distribucién irregular Por todo isto, e polo afastadas que es- sector.
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UGT E CCOO CONVOCAN UNHA MANIFESTACION EN VIGO O DiA 17
PARA DENUNCIAR A SITUACION DA VIVENDA NA COMARCA

Redaccion.- As uniéns comarcais de UGT
€ CCOO en Vigo convocan para o dia 17 unha
manifestacién na cidade olivica para denunciar
a situacion da vivenda na cidade e na comarca
e demandar solucidns xa as administracions
porgue o problema non admite xa mais demo-
ras. A mobilizacion saira as 19.00 horas da
Praza de Espafia e ambos sindicatos fan un
chamamento a cidadania a que se sumen a
esta reivindicacion que é de xustiza porque
non se pode esquecer que a vivenda cumpre
unha funcién social.

A vivenda converteuse nun dos grandes
problemas sociais deste pais, polo que urxe
que as administracions, tanto a central, como a
da Xunta e as locais intervefian xa. Se ben &
certo que se estan a anunciar medidas, dende
CCOO e UGT cremos que estas non son su-
ficientes e poden chegar tarde, polo que se de-
mandan medidas de maior calado e mais in-
mediatas.

Espaiia é un dos paises da UE con menos
vivenda social, incumprindo en todo momento
o artigo 31 da Carta Social Europea Revisada.
Concretamente, en Vigo existe constancia de
que hai un total de 5.700 demandantes de vi-
venda protexida e, a nivel de Galicia, nos Ulti-
mos 10 anos, dende 0 2014 ata 0 2023, UGT
e CCOO denuncian que s6 se construiron
1.139 vivendas de caracter protexido, o que su-
pon tan sé un 4% do total.

Ambos sindicatos apostan porque a vi-
venda deixe de ser unha cuestion politica e con-
vértase nun verdadeiro dereito que poida, in-

cluso, ser reclamado por via xudicial, xa que
este € un dereito recollido no artigo 31 da Carta
Social Europea pero tamén no 25 da Declara-
cion Universal de Dereitos Humanos. Na Cons-
titucion Espafiola o artigo 47 esta a ser mais de-
clarativo que efectivo.

Urxe intervir o mercado da vivenda a curto
prazo, déronse timidos pasos nos prezos dos
alugueiros pero hai que ir mais alé. Hai que in-
tervir o parque de vivendas baleiras, respec-
tando os dereitos dos pequenos propietarios e,
a medio e longo prazo, hai que constituir un
parque publico de vivenda que, como ocorre
noutros paises da nosa contoma, permita que
0 acceso & vivenda non sexa un luxo inalcan-
zable, sendn un dereito esixible.

Este mercado da vivenda cada vez méis
tensionado tamén esta a provocar que tan s6
0 17% dos mozos e mozas deste pais poidan
emanciparse, a pesar de ter mellorado nestes
ultimos anos a sua situacion sociolaboral, ainda
asi, esta mellora non alcanza para o acceso a
unha vivenda digna.

E, ademais dos mais mozos, tamén hai
que apuntar as traballadoras que o tefien mais
dificil que os homes para acceder a unha vi-
venda. De feito, se unha muller e un home que
traballan destinaran, en solitario, un 30% do seu
salario bruto a adquirir unha vivenda, a muller
tardaria de media tres anos e nove meses
mais que o home. Isto pode subir ata os 9
anos dependendo da profesion.

En definitiva, UGT e CCOO cremos que
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chegou o momento de que a vivenda se con-
verta nunha prioridade para as administracions
porque o acceso a mesma debe ser un dereito
indiscutible que permita afrontar un proxecto vi-
tal en condicions dignas. Por todo isto, ambos
sindicatos chaman & cidadania viguesa a que
odia 17 saia as rias da cidade para dicir basta
xa e para demandar un parque de vivendas pi-
blicas suficiente e accesible para todos e todas.

Esta convocatoria conta co apoio de Am-
nistia Intemacional, Sumar, [U, Podemos, FA-
VEC, Sindicato de Inquilinas Vigo-Tui-BM, Os
Ninguéns, Foro Civico de Vigo, Recortes Cero
e Mundo sen guerras e sen violencia.

UGT CONMEMORA A FIGURA DE PABLO IGLESIAS POSSE NO SEU 99

ANIVERSARIO

Redaccién.- Cada nove de decembro
celébrase no cemiterio civil da Aimudena un
acto reivindicativo en homenaxe e celebra-
cién das ideas do fundador da Unién Xeral
de Traballadoras e Traballadores (UGT) e
do Partido Socialista Obreiro Espafiol
(PSOE), Pablo Iglesias Posse.

Pepe Alvarez, secretario xeral de UGT,
participou no acto-homenaxe, onde expre-
sou que “as ideas de Pablo Iglesias, as
ideas do socialismo e as ideas da liber-
dade estan hoxe mais vixentes que nunca
no noso pais”. E é que, resaltaba, “a histo-
ria de Pablo Iglesias Posse reflicte a mellor
maneira de encarar o futuro centrado nas
persoas traballadoras do noso pais”.

Pablo Iglesias Posse impulsou a loita
dos dereitos laborais, sociais e civis do
noso pais, defendendo a liberdade e a
emancipacién plena da clase traballadora,

en definitiva, avances sociais que mais
dun século despois séguense defen-
dendo e reivindicando.

Asi, o secretario xeral de UGT re-
marcaba nas suas palabras a impor-
tancia de lembrar a sia memoria, de-
bido a que foi clave no
desenvolvemento do noso pais; ade-
mais de exemplo de migracién e orixes
humildes, fronte ao contexto actual,
con forzas de ultradereita que pofien
en dubida a nosa democracia actual.

O fundador de ambas as organizacions
progresistas representa o inconformismo e
a non resignacion ante as inxustizas, a so-
lidariedade para loitar por aquelas persoas
mais vulnerables, o respecto, a tolerancia a
outras ideas e cara a aqueles que non pen-
san igual cun rexeitamento firme e una-
nime as mentiras e aos bulos que buscan

socavar a democracia espafola.

Asi mesmo, Pepe Alvarez, reiterou os
compromisos da Unién Xeral de Traballa-
doras e Traballadores con respecto a re-
ducion da xornada laboral, seguindo o fito
das oito horas de tempo de traballo e esixir
ao Goberno que o salario minimo interpro-
fesional se sitde no 60% do salario medio
do noso pais.
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SECTOR SERVIZOS

Redaccién.- O 2° Congreso federal de
FeSMC-UGT, que se celebrou esta se-
mana en Benidorm, comprometeuse a tra-
ballar para erradicar a pobreza salarial en
determinadas actividades do sector servi-
Z0S.

Neste sentido, o secretario xeral da fe-
deracioén, Antonio Oviedo, denunciou, unha
vez mais, as particularidades de moitas das
actividades que integran o macrosector ser-
vizos, especialmente, os baixos salarios
que levan anos normalizados, “unha ano-
malia no noso sistema produtivo que debe
cambiar definitivamente e que ten sumidas
a moitas persoas traballadoras na pobreza
salarial”.

A denuncia publica do secretario xeral
de FeSMC-UGT recibiu resposta por parte
do ministro de Transportes, Oscar Puente,
quen recofieceu que “temos que continuar
subindo os salarios, non podemos permitir

mais pobreza salarial neste pais”. Ao que
engadiu: “Os sindicatos fostes o dique de
contencion contra todas as politicas que
querian precarizar a vida dos traballadores
aplicadas polos mesmos que agora falan
de Espafia como un Estado errado”.

Pola stia banda, Oscar Lépez, ministro

O 2° ConNGRESO FEDERAL DE FESMC-UGT CONXURASE PARA
ERRADICAR A POBREZA SALARIAL EN DETERMINADAS ACTIVIDADES DO

de Transformacién Dixital e Funcién Pu-
blica, expresouse na mesma lifia: “Este Go-
berno e este pais non queren ser competi-
tivos a base de baixar salarios senon
grazas a paz social”, en referencia aos
“vinte grandes acordos que se lograron no
Dialogo Social entre o Goberno, sindicatos
e asociacions empresariais”.

INDUSTRIA

Pacto de Estado pola Industria

Redaccion.- A Federacién de In-
dustria, Construcion e Agro de UGT
(UGT FICA) mostra a sua satisfac-
cion pola aprobacion en Consello de
Ministros da nova Lei de Industria e
Autonomia Estratéxica, por constituir
unha das nosas reivindicacions para
configurar un marco adecuado para
dar resposta as transformaciéns ex-
perimentadas polo sector industrial
nas ultimas décadas.

A nova lei de Industria vén subs-
tituir a Lei 21/1992, tras mais de
trinta anos de vixencia e elaborada
nun momento marcado polos proce-
sos de reconversion industrial dos oi-
tenta e pola necesidade de adapta-
cién normativa ao marco
comunitario. A este respecto, a nova
lei constitue unha resposta ao cam-
bio de paradigma experimentado
pola politica industrial, actuando so-
bre os ecosistemas industriais en lu-
gar de sobre os tradicionais sectores
de actividade industrial.

Con todo, UGT FICA considera
necesaria unha maior concrecion da
lei en aspectos como 0s recursos e a

gobernanza
para conse-
guir unha

maior certeza
e garantia de
estabilidade e
futuro para o
sector indus-
trial e para o
seu encaixe
no conxunto
das grandes
politicas de
Estado.

A este
respecto, o
secretario xe-
ral de UGT
FICA, Ma-
riano Hoya, congratulouse da apro-
bacion da nova lei e chamou a todas
as administracions publicas, ao PP e
aos partidos de Goberno, a que che-
guen a un acordo e pofian en marcha
un Pacto de Estado pola Industria.

Nun encontro mantido cos medios
de comunicacién previo a apertura
do 29° Congreso Federal, Mariano

UGT FICA MOSTRA A SUA SATISFACCION POLA APROBACION DA LEI DE

Mariano Hoya chamou a todas as administraciéons publicas a que cheguen a un acordo e pohan en marcha un

Hoya insistiu en que "é imprescindi-
ble e necesario para o pais que, tras
0s cambios politicos normais que se
poidan ir sucedendo nos gobernos,
podamos contar cunha folla de ruta
pactada por todos os partidos politi-
cos para poder superar as dificulta-
des que viven alguns sectores in-
dustriais actualmente, como o sector
do automobil ou o agroalimentario”.
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