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PePE ALVAREZ, REELIXIDO SECRETARIO XERAL DE UGT

UGT celebrou en Barcelona os dias 25, 26 e 27 o seu 44° Congreso

Redaccion.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores cele-
brou este mércores a clausura do seu
44° Congreso Confederal. Proclama-
ronse os resultados das catro comi-
sions confederais da organizacion e
Pepe Alvarez foi reelixido secretario
xeral co 80% dos votos. Este sera o
seu terceiro e ultimo mandato.

A Comision Executiva Confederal
estara composta por: Lola Navarro
Giménez como vicesecretaria xeral;
Rafael Espartero Garcia como vice-
secretario xeral responsable da Area
Interna; Fernando Lujan de Frias
como vicesecretario xeral de Politica
Sindical; Andrés Jesus Orta como se-
cretario de Organizacién; Luis Pérez
Capitan como secretario de Recur-
sos e Estudos; Cristina Estévez Nava-
rro como secretaria executiva; Patricia
Ruiz Martinez como secretaria de Sa-
ude Laboral; Jesus Gallego Garcia
como secretario de Politica Internacio-
nal; Mari Carmen Barreira Chamorro
como secretaria de Politicas Europeas;
Diego Martinez Isern como secretario
executivo; Amparo Burguefio Luengo
como secretaria executiva; e Alejandra
de la Fuente Donoso como secretaria
executiva.

Doutra banda, a Comisién de Se-
guimento e Avaliacién do Cédigo Etico
foi aprobada por un 93,75% de votos a
favor. Estara presidida por José Javier
Cubillo Garcia e integrada por Encarna
Aguilera Garcia, Jacinto Romero Pa-
checo, Ramoén Cebrian Sans, Carmen
Orozco Berrocal e Jesus Angel Marti-
nez Hernandez.

A Comision de Control Econdmico,
polo seu lado, estara presidida por Je-
sls Armando Fernandez Natal e for-
maran parte dela como vogais Maria
JesuUs Orts Santos, Adolfo Quifones
Gonzélez, Carlos Nifio Arraiza, Isabel
Lopez Chamosa, Faustino Temprano
Vergara e Virginia Alameda Jiménez.
Esta comision foi apoiada polo 93,75%
dos votantes.
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Finalmente, a Comision de Garan-
tias Confederal recibiu o 93,71% do
apoio e sera presidida por Javier Druet
Alvarez. Os vogais desta comisién se-
ran Sonsoles Garcia Torres, José Ma-
nuel Vazquez Riveira, Mercedes Teso
Alonso, Montserrat Romero Gallardo,
Alvaro Recio Martin e Jesus Ordéfiez
Gamez.

Pepe Alvarez: “Temos un gran
sindicato. Témolo demostrado
estes dias de xeito colectivo”

A Unién Xeral de Traballadoras e
Traballadores (UGT) deu por finalizado

0 seu 44° Congreso Confederal este
mércores 27, tras tres dias de traballo.
Na xornada do mércores proclama-
ronse os resultados e procedeuse ao
nomeamento da nova executiva confe-
deral e das comisiéns. Sucedeu nun
acto publico que contou tamén con ac-
tuacidons musicais da Banda This Trac-
cio, Varry Brava e Blanca Paloma. A
entrega do Premio Internacional de
UGT tamén se celebrou nesta xornada.

Nestes premios valorouse o traballo
e loita de sindicalistas internacionais.
Por unha banda, Melibea Obono, no-
velista e politéloga de Guinea Ecuato-
rial, recibiu o Premio Internacional de

Delegacion de UGT-Galicia no 44° Congreso de UGT
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UGT pola sua loita polos Dereitos Hu-
manos. Doutra banda, o Premio Inter-
nacional de Nicolas Redondo foi entre-
gado a Laurent Berger, ex secretario
xeral da Confederacion Francesa De-
mocratica do Traballo. Ademais, fixose
entrega aos sindicalistas Fito Aguirre e
Robi Baradel dunha mencion especial
do Premio Internacional de UGT ex ae-
quo aos sindicatos CGT, CTA-A e CTA-
T de Arxentina. Premiouse tamén aos
sindicatos DGB (Alemafia) e AFL-CIO
(Estados Unidos), recolléndoo Annika
Wuensche, responsable da DGB. Fi-
nalmente, Pepe Alvarez fixo entrega
do Premio Internacional de UGT ao la-
bor politico a Josep Borrell, que dedi-
cou unhas palabras aos asistentes e a
organizacion.

A clausura do 44° Congreso contou
coa presenza de importantes figuras
politicas, como Pere Aragoneés, ex pre-
sident da Generalitat de Catalunya;
Jordi Turull, secretario xeral de Junts;
Salvador llla, president da Generalitat
de Catalunya; e Esther Lynch, secreta-
ria xeral da CES. Estes dous ultimos
subiron ao escenario para dicir unhas
palabras.

Illa quixo remarcar os valores de
compromiso e traballo conxunto polo
avance social, afirmando que “os avan-
ces sociais e as melloras laborais non

caen do ceo, son froito dunha combi-
nacion: gobernos progresistas e sindi-
catos fortes”. Nun discurso bilingie,
destacou a importancia da negociacion
colectiva e explicou que se creou “a
primeira direccién xeral de dialogo so-
cial da Generalitat” para garantir unha
boa vida aos traballadores e as traba-
lladoras, “e unha boa vida empeza cun
bo traballo”.

Temos un gran sindicato

Tras as intervencions, o reelixido
secretario xeral de UGT, Pepe Alva-
rez, tomou a palabra, mostrando o
seu profundo agradecemento aos
membros da executiva que non fo-
ron renombrados, apuntando que “é
duro ter que dicir ‘ata logo’ a compa-
fieiros que traballaron tan brillante-
mente” e agradecendo tamén o apoio
de UGT Catalunya durante os dias
que durou o Congreso. “Temos un
gran sindicato. Demostramolo estes
dias de maneira colectiva”, sinalou.

Alvarez insistiu nos grandes logros
conseguidos durante os ultimos anos,
grazas ao Dialogo Social e a Negocia-
cion Colectiva, logros como a reforma
das pensiéns, a subida do SMI, que
cualificou de extraordinaria, ou a re-
forma laboral. “Rebaixamos un 14% a

temporalidade no noso pais. 3,5 mi-
llé6ns de persoas tefien contrato indefi-
nido que non tifian”, lembrou.

Alguns desafios pendentes

Pepe Alvarez reivindicou a nece-
sidade de achegarse a migracién
desde un punto de vista humanista,
lembrando o pasado migrante do
noso pais. Este reto sumase a cues-
tions inaprazables como a actualiza-
cion dunha Lei de Prevencién de Ris-
cos Laborais que esta obsoleta e non
contempla a saude mental.

“E necesario dotar de dereitos e re-
cursos a esta lei. Necesitamos que nos
centros de traballo haxa persoas pre-
paradas para atender as demandas
dos traballadores e traballadoras”, en-
gadiu.

Igualmente, sinalou que é necesa-
rio un espazo europeo para falar de
salarios, de xornada, de gobernanza
da UE, de politicas industriais, de me-
dio ambiente e, para iso, as politicas
europeas “son clave”. AUE é o espazo
de liberdade que nos debe abrir as por-
tas ao futuro e o lugar mais importante
para defender uns servizos publicos
potentes e loitar contra a extrema de-
reita.

UGT MOBILIZOUSE ESTE 25N PARA CONDENAR E AMOSAR A SUA REPULSA
CONTRA AS VIOLENCIAS MACHISTAS

Redaccion.- Este 25N UGT saiu as
rdas para amosar a stla mais rotunda con-
dena e repulsa contra as violencias ma-
chistas, cuxas cifras, ainda non reflectindo
toda a realidade, seguen sendo escanda-
losamente alarmantes e moi preocupantes
ante o aumento das mesmas. 1.283 mulle-
res foron asasinadas polas suas parellas ou
exparejas desde 0 1 de xaneiro de 2013 ata
0 23 de outubro de 2024, 71 delas en Ga-
licia. En 2023 foron asasinadas 58 mulleres
por este tipo de violencia, 9 mais que en
2022 e 2021.
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CONTINUAN AS MOBILIZACIONS POR UN CONVENIO PROVINCIAL DIGNO NA
SANIDADE PRIVADA DE PONTEVEDRA

Redaccion.- Xa vai facer duas se-
manas que a patronal da sanidade pri-
vada da provincia de Pontevedra deci-
diu abandonar a Mesa de negociacién
do convenio argumentando que non se
manterian na negociacion se non se
desconvocaban as mobilizacions pre-
vistas.

Pola sua banda, a parte sindical
(UGT, CCOO, CIG e CSIF) decidiron
manter as concentracions previstas en
demanda dun convenio digno para o
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sector.

De feito, estas mobilizacidons son
froito da demanda dos propios traballa-
dores e traballadoras, asi llo trasladaron
aos sindicatos nas asembleas que se
tefien celebrado o pasado dia 7 tras co-
fiecer a inmobilidade da patronal.

Dende UGT aclarase que se conti-
nuaran defendendo os dereitos das per-
soas traballadoras do sector, polo que,
por coherencia, mantense o calendario

de mobilizaciéns.

Asi, o dia 20 tivo lugar unha con-
centracion fronte ao Centro médico
Concheiro e, unha semana despois, o
mércores 27 fronte ao Hospital Vithas
Fatima de Vigo.

Xa o 4 de decembro, tamén as
12.00 horas, a concentracioén tera lugar
fronte & Confederacién de Empresarios
de Pontevedra; e o dia 11, as 12, no
Centro Médico Vithas Pontevedra.
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Consulta as datas de festivos

nacionais, autondmicos e locais
para o ano 2025 na paxina we
de UGT-Galicia
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EsTE SABADO, DIA 30, As 12 MANIFESTACION QUE SAIRA DA PrRAZA RoxA DE COMPOSTELA NA DEFENSA DUNHA
#CRTVGPUBLICAEPLURAL

EUROPA COMPROMETE VIXIAR SE O ANTEPROXECTO DE LEI DE MEDIOS
PUBLICOS DA XUNTA RESPECTA A NOVA LEXISLACION COMUNITARIA

Redaccioén.- A xornada vixésimo ter-
ceira de folga na CRTVG, é dicir, 0 mérco-
res, foi intensa. Mentres en Santiago as
traballadoras e traballadores conseguiron
de novo abortar a emisién do programa O
Termémetro, membros do Comité Inter-
centros interrompian o pleno da Comision
Europea de Estrasburgo, no que se votaba

a eleccién dos novos comisarios que acom- o o | g ""%,"’ B ol X
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A protesta enmarcase na viaxe reali-
zada a sede do Parlamento Europeo para
dar a cofiecer a problematica dos medios
publicos galegos, privatizacion, externliza-
cién e manipulacion. A delegacién mantivo
encontros co vicepresidente do Parlamento
Europeo, coa eurodeputada ponente da
Lei de Liberdade de Prensa Europea, co
responsable de temas democraticos e coa
presidenta da Comision de Cultura.
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Nestas xuntanzas recibironse impor-
tantes apoios e 0 compromiso de que per-
maneceran vixiantes sobre o anteproxecto
de Lei de medios publicos que presentou
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en agosto o Goberno galego.

Ademais, tamén se celebraron encon-
tros con outros eurodeputados.

FOLGA DE TRANSPORTES

Redaccién.- UGT asina un acordo
con ATUC que garante avances nas
condicidons laborais do sector do
transporte de viaxeiros por estrada.
Por iso, o Sindicato desvinculase da
folga, apostando polo dialogo e solu-
cions concretas para as traballadoras
e traballadores.

A Federacion de Servizos, Mobili-
dade e Consumo de UGT (FeSMC-
UGT) alcanzou un importante acordo
coa Asociacion de Transportes Publi-
cos Urbanos e Metropolitanos
(ATUC), consolidando asi os avances
logrados previamente coa Confede-
racion Espafola de Transporte en au-
tobus (CONFEBUS). Este acordo
marca un paso crave cara a mellora
das condiciéns laborais no sector do
transporte de viaxeiros por estrada e
leva a UGT a desvincularse da folga
convocada para os dias 28 e 29 de
novembro, asi como para as datas de
decembro que contemplaban o seu
caracter indefinido.

Compromisos alcanzados no
acordo

Solicitude conxunta de coeficien-
tes redutores. O acordo establece o
compromiso de presentar, de maneira
conxunta, a solicitude para a aplica-
cion de coeficientes redutores, que
permitiran as persoas traballadoras
do sector acceder a unha xubilacion
anticipada. Este proceso iniciarase
tan pronto como o novo Real Decreto
determine o procedemento xeral, pre-
vista a sUa publicacién en febreiro de
2025.

Compensacioén de impactos finan-
ceiros cunha mesa de traballo. Esta
mesa traballara xunto a Administra-
cién Publica para mitigar os posibles
desaxustes econdmicos que poidan
xurdir da aplicacion dos coeficientes
redutores.

Por tanto, desde a FeSMC-UGT,
comprometida con buscar soluciéns
reais e efectivas, decidiu non secun-
dar a folga conxunta rexistrada con

UGT AsINA AcORDOS cON ATUC E CONFEBUS E DESVINCULASE DA

CCOQO. Este acordo reflicte un exer-
cicio de responsabilidade que prioriza
tanto as demandas das persoas tra-
balladoras como o benestar dos usua-
rios e a sustentabilidade das empre-
sas nun momento critico para o
sector.

Os acordos alcanzados coas pa-
tronais do transporte (ATUC e CON-
FEBUS) demostran a vontade de dia-
logo de UGT e dos axentes
empresariais. Asi mesmo, reforzamos
0 noso compromiso coa defensa dos
dereitos laborais e as condiciéns dig-
nas para os traballadores e traballa-
doras do sector, mentres que trata-
mos de asegurar a continuidade dun
servizo publico esencial, evitando pa-
ros nunha época de gran demanda.

Ainda que non podemos descon-
vocar a folga ao tratarse dunha con-
vocatoria conxunta con CCOO, a
nosa decisién de non secundala re-
flicte o enfoque responsable e o firme
compromiso de UGT por atopar solu-
ciéns a través do dialogo.
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UGT rRecLAMA A CNMC PERSONARSE NA OPA DO BBVA

Redaccion.- A Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT)
pediu & Comision Nacional dos Mer-
cados e a Competencia (CNMC)
comparecer no marco do expediente
de concentracion C/1470/24 refe-
rente & opa do BBVA sobre o Banco
Sabadell.

O sindicato considera que “a
operacion analizada no expediente
poderia ter un impacto relevante nas
condiciéns de competencia no mer-
cado bancario e, en particular, en
relacion cos traballadores deste
sector”. Do mesmo xeito, UGT si-
nala que “a fusion poderia implicar
unha perda de emprego para ata
10.500 traballadores”, recolle o es-
crito presentado polo sindicato ante
a CNMC.

“A fusién proposta, de levarse a
cabo, poderia ter consecuencias
significativas para a economia, es-
pecialmente en termos de dispoAibi-
lidade de crédito e emprego, afec-
tando tanto a auténomos e
pequenas e medianas empresas
(pemes), como as familias (tanto de
financiamento doméstico como por
acceso a vivenda), e produce unha
grave preocupacion no persoal em-
pregado en ambas as entidades fi-
nanceiras”, engade a carta dirixida a
CNMC.

Do mesmo xeito, o sindicato
quere “manifestar a sua intranquili-
dade polo impacto laboral desta fu-
sion que, ademais dunha mais que
probable perda de postos de traballo
directos na banca, e outra derivada
da contraccién do acceso aos pro-

dutos financeiros polas nosas em-
presas e auténomos, tamén incre-
mentara a precariedade laboral no
sector bancario”.

Ademais, a nota sublifia que “o
peche de oficinas afectaria a em-
pregados de todas as idades, exa-
cerbando a desigualdade no acceso
de servizos bancarios, especial-
mente en rexiéns menos desenvol-
vidas”. En concreto, UGT, ademais
de ser o sindicato mais representa-
tivo nas entidades e no sector, ta-
mén mostra a sua preocupacion
polo impacto que poida ter no em-
prego directo e no indirecto, que po-
deria resentirse se se constrinxe a
competencia, e o crédito nos secto-
res produtivos da nosa sociedade, o
que significa que ten un interese di-
recto nesta operacion bancaria”.

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE XARDINS DE CULLEREDO
ANUNCIAN MOBILIZACIONS

Redaccion.- Os traballadores e
traballadoras da contrata de xardins
do Concello de Culleredo, vinculada
a Jardincelas, anuncian mobiliza-
ciéns para demandar ao Concello
que saque xa 0s novos pliegos para
unha nova licitacién, que compro-
meteu para outubro pero que ainda
non se fixeron. A dia de hoxe este
cadro de persoal esta en ERTE,
dende o 1 de agosto, xa que a em-
presa foi declarada en concurso de
acreedores. Pero, dado que por con-
venio, tefien dereito & subrogacion,
no momento en que se licite o ser-
vizo e sexa asumido por unha nova
empresa esta tera que facerse cargo
dos 14 traballadores afectados.

Non obstante, dende o Sindicato
aclarase que isto hai que facelo xa
porque correse o risco de que a Ad-
ministracién concursal pofia enriba
da mesa un ERE e os traballadores
e traballadoras perdan os dereitos a
calquera tipo de subrogacion.

Aisto se lle suma que a empresa
cometeu varios erros na comunica-
cion ao SEPE, o que esta a provocar
que non todos os traballadores co-
bren as mensualidades relativas ao
ERTE como deberian. UGT interviu
nesta situacion facendo unha solici-
tude a Direccion provincial do SEPE
e ao Administrador concursal, polo

que se agarda que estos erros se-
xan subsanados.

Por todo elo, UGT Servizos Pu-
blicos Corufia anunciou un calenda-
rio de mobilizaciéons, que xa arran-
caron o luns cunha manifestacion en
Culleredo; o martes cunha concen-

tracién diante do Concello e poste-
rior asistencia ao Pleno; onte pro-
duciuse unha nova concentracion na
glorieta de Costa Lonxa; o dia 2
esta prevista outra concentracion na
glorieta da Avenida de Vilaboa; e o
dia 4 unha concentracion diante do
Edificio de servizos multiples.
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A MELLORA SALARIAL DEBE DE FORTALECERSE AINDA MAIS E CHEGAR A
TODOS OS TRABALLADORES E TRABALLADORAS

O mercado da vivenda segue sendo un negocio moi lucrativo para uns poucos, polo que é esencial
implementar medidas que limiten os beneficios e aseguren uns prezos alcanzables para as maiorias

Redaccién.- Os datos do IPC adian-
tado do mes de novembro, publicados
polo INE, situan a inflacion anual nun
2,4%, seis décimas mais que en outu-
bro, como consecuencia do efecto es-
caldén nos produtos enerxéticos, que hai
12 meses reportaban notables baixadas
de prezos. Pola suia banda, a taxa sub-
xacente, que recolle a inflacion de com-
pofiente mais estrutural, diminde unha
décima respecto ao mes anterior, cunha
variacién anual do 2,4%, manténdose
estable durante os ultimos meses.

A pesar do repunte na taxa xeral, a
senda de moderacion do nivel xeral de
prezos prosegue 0 seu curso, e ainda

segue existindo un amplo colchoén para
seguir reforzando devandito proceso.
Neste sentido, segundo os ultimos datos
publicados polo Observatorio de Mar-
xes Empresariais, o cociente de benefi-
cios no primeiros tres trimestres do ano
situouse no 13,1%, 6 décimas mais que
en 2022 e ata 2,3 puntos por encima do
dato rexistrado antes da pandemia
(2019).

Pola sua banda, a rama de activida-
des inmobiliarias alcanza as marxes de
beneficios mais altos da serie histérica
(34%), cunha diferenza de 20,9 puntos
respecto a media nacional. Asi, o mer-
cado da vivenda segue sendo un nego-

cio moi lucrativo para uns poucos, polo
que é esencial implementar medidas
que limiten os beneficios e aseguren
uns prezos alcanzables para as maio-
rias.

Por ultimo, no que se refire a evolu-
cion salarial, os incrementos pactados
nos convenios asinados en 2024 as-
cenden ao 3,8%, un punto por encima
da inflacién media (2,8%). Con todo, o
incremento medio de todos os conve-
nios é do 3,1%, polo que a mellora sa-
larial debe de fortalecerse ainda mais e
chegar a todos os traballadores e tra-
balladoras, un reto tan xusto como po-
sible a teor dos datos expostos.

UGT CELEBRA A RESTITUCION DA CARTEIRA DE EMPREGO E DEREITOS
SoclAls E O NOMEAMENTO DE TERESA RIBERA NA NOVA COMISION

EUROPEA

Un novo mandato definido polo escoramento a dereita da Comision Europea, que ameaza con debilitar o
emprego de calidade, a xustiza social e unha transicion verde real, a menos que se dea prioridade aos dereitos
das persoas traballadoras sobre os intereses corporativos

Redaccién.- A Unién Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) cele-
bra a decision da presidenta da Comi-
sion Europea, Ursula von der Leyen, de
restablecer a carteira de “Emprego e De-
reitos Sociais” e asignala a Roxana Min-
zatu como vicepresidenta executiva.
Esta medida, que responde as deman-
das sindicais, asegura a centralidade
dos dereitos laborais na axenda euro-
pea.

Asi mesmo, destacamos o nomea-
mento de Teresa Ribera como vicepre-
sidenta executiva responsable de com-
petitividade, cun enfoque que integra a
sustentabilidade econdmica, social e
ambiental. Ribera xogara un papel crave
en asegurar que a competitividade eu-
ropea estea baseada en empregos de
calidade, innovacion e altos estandares
sociais, sen comprometer a transicion
ecoloxica.

Prioridades e propostas de UGT

A nova Comision Europea anunciou
varias prioridades importantes, como o
impulso ao emprego de calidade, o for-
talecemento dos dereitos sociais e o
mantemento dunha transicién ecoldxica

socialmente
xusta. Con todo,
UGT insiste en
que estas decla-
racions  deben
traducirse en ac-
ciéns concretas e
medibles desde
os primeiros 100
dias de mandato:

. Garantir
unha transicion
xusta, con prota-
gonismo para os
sindicatos na
xestion do cam-
bio.

» Protexer as persoas traballadoras
fronte & explotacion laboral en cadeas de
subcontratacion.

. Promover lexislacién adaptada
aos retos actuais, como o dereito a des-
conexion ou a regulacion da intelixencia
artificial e a prevencion.

» Revisar as normativas de contra-
tacién publica para favorecer a negocia-
cion colectiva e o emprego digno.
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Neste contexto, desde UGT sublifa-
mos que a recuperacion da carteira de
Emprego e Dereitos Sociais € un avance
significativo que debe consolidarse me-
diante politicas que aseguren o respecto
aos dereitos laborais € promovan unha
negociacion colectiva efectiva, e segui-
remos traballando activamente para que
estas prioridades convértanse en reali-
dades tanxibles, defendendo os dereitos
das persoas traballadoras e fortalecendo
o0 modelo social europeo como base
dunha Europa mais xusta, solidaria e
sostible.
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