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UGT SUMARASE AS MANIFESTACIONS CONVOCADAS O 25 DE NOVEMBRO,
DiA INTERNACIONAL DA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA A MULLER
O SINDICATO REAFIRMA O SEU COMPROMISO PARA LOITAR CONTRA A VIOLENCIA MACHISTA EN TODOS OS AMBITOS

E A TODOS OS NIVEIS

Redaccién.- UGT manifesta a sua mais
rotunda condena e repulsa contra as vio-
lencias machistas, cuxas cifras, ainda non
reflectindo toda a realidade, seguen sendo
escandalosamente alarmantes e moi preo-
cupantes ante 0 aumento das mesmas.
1.283 mulleres foron asasinadas polas suias
parellas ou exparejas desde o 1 de xaneiro
de 2013 ata o 23 de outubro de 2024, 71
delas en Galicia. En 2023 foron asasinadas
58 mulleres por este tipo de violencia, 9
mais que en 2022 e 2021.

En 2023, 530 mulleres cada dia foron
vitimas de violencia de xénero das suas
parellas ou exparejas, aumentando un
12,1% respecto do ano anterior. Ademais
da violencia de xénero, 0 61,1% das vitimas
de violencia doméstica foron mulleres, un
12% mais que no ano anterior.

Os delitos contra a liberdade sexual in-
vestigados tamén se incrementaron en
2023 e nove de cada dez vitimas foron mu-
lleres. Desde 2017 rexistrase un incremento
anual continuo destes delitos, con excep-
cién do 2020, ano da pandemia.

O 86% do total das vitimas destes deli-
tos son mulleres e nenas e dentro do grupo
de menores de idade, o total das vitimas de
sexo feminino cuadriplica as do masculino.

En 2023, 0 98% das vitimas de trata e
explotacion sexual foron mulleres e nenas,
0 90% das vitimas de violaciéon foron mu-
lleres e 0 87% das vitimas de abusos se-
Xuais e outras agresions sexuais foron ta-
mén do sexo feminino.

Asi mesmo, o 91% das vitimas de
acoso sexual en 2023 foron mulleres e
unha de cada cinco mulleres acosadas se-
xualmente, foi no traballo.

A Macro-enquisa de Violencia contra a
Muller de 2019 (Ministerio de Igualdade,
2020) indicaba que 0 12% de mulleres de 16
anos ou mais que tefien ou tiveron parella
sufririan violencia econdmica e que unha de
cada duas mulleres sufriron algun tipo de
violencia machista ao longo da sua vida.
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En Espafia, en menos dunha década,
multiplicaronse por cinco os delitos de
contacto con menores de 16 anos con
fins sexuais a través das novas tecnolo-
xias, instrumento que utilizan asi mesmo
para acometer multiples formas de vio-
lencia contra as mulleres, incluidos os
discursos e delitos de odio contra as
mesmas.

Resulta moi preocupante o ascenso de
todas as formas de violencia machista e en
especial daquelas novas formas que afloran
cada vez con maior rapidez e virulencia, le-
vadas a cabo a través das Tecnoloxias da
Informacién e Comunicacion.

As multiples manifestacions desta se-
cuela social que conforman a violencia
machista reflicten a brutalidade do patriar-
cado, que discrimina e somete as mulleres
polo feito de ser mulleres, considerandoas
inferiores aos homes, chegando ata o asa-
sinato das mesmas, como mostra mais
extrema do exercicio e mantemento do
seu poder, deixando un reguero intolerable
de sufrimento incalculable, de dano irre-
parable e de barbarie e retroceso, propio
do retorno as cavernas en pleno século
XXI, nunha sociedade democratica e de
dereito na que estes actos non poden ter
cabida e fronte aos que temos que loitar
sen descanso ata a sua erradicacion.

Os asasinos de mulleres, os maltrata-
dores, 0s agresores sexuais e violadores,
os explotadores de mulleres e todos aque-
les que cometen actos de violencia ma-
chista deben ser castigados e expulsados
da nosa sociedade e que s0 eles sexan os
que regresen as cavernas.

Educar en igualdade, eliminar a discri-
minacion das mulleres por razén de sexo en
todos os ambitos e niveis, converter a igual-
dade de oportunidades nunha realidade,
castigar con contundencia a estes despre-
ciables delincuentes e protexer de forma
efectiva e eficaz as vitimas € un obxectivo
prioritario para o noso sindicato e debe selo
para o conxunto da cidadania.

No ambito laboral

O acoso sexual e 0 acoso sexista ou
por razén de sexo son as principais mani-
festacions de violencia machista que se
producen no ambito laboral; unha deplora-
ble, ilegal e intolerable conduta amplamente
estendida e moi invisibilizada.

A pesar de que contamos con instru-
mentos especificos para combater este tipo
de violencia, como son os Protocolos de
acoso sexual e acoso sexista e os Plans de
Igualdade nas empresas, a escasa sensi-
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bilizacion social, 0 medo as represalias la-
borais e a dificultade da proba, fan que un
gran numero de casos de acoso sexual ou
de acoso sexista non chegue a denun-
ciarse. A ausencia de denuncias, Uinese a
falta de datos oficiais sobre esta materia, o
que dificulta ainda mais a loita para a sua
erradicacion.

Avances importantes

A adopcién dos Convenios 189 e 190
da OIT por parte de Espafia foron un gran
paso para os dereitos das traballadoras do
fogar e contra a violencia e o acoso de xé-
nero. Isto foi posible grazas ao traballo sin-
dical e o dialogo social.

Outros avances como os dados coa Lei
Organica de Garantia Integral coa Violencia
Sexual e a Estratexia Estatal para comba-
ter as violencias machistas 2022-2025 (que
permite planificar e ordenar actuacions no
ambito das politicas publicas contra a vio-
lencia machista, na que colaboraron os sin-
dicatos co Goberno), asi como as negocia-
ciéns para a aprobacién dun novo Pacto de
Estado contra a violencia machista, tamén
foron posibles.

Esperamos que tamén poida supofier
un avance na loita para a eliminacion da vio-
lencia machista a aprobacion da nova Di-
rectiva comunitaria de 2024 para previr e
combater a violencia contra as mulleres e a
violencia doméstica. E a negociacién colec-
tiva, os Protocolos de acoso sexual e acoso
sexista no traballo e os Plans de Igualdade
son o noso principal instrumento para com-
bater a violencia machista no traballo, inclu-
ido o ciberacoso e a violencia dixital.

Con todo, e a pesar dos avances que
se van realizando, a realidade sobre a
violencia machista moéstranos que de-
vanditos avances non son suficientes e
que necesitamos adoptar novas medidas
mais eficaces e contundentes contra a
mesma.

UGT reivindica:

- Que se implementen as medidas ne-
cesarias para facer efectiva a aplicacion
dos Convenios 189 e 190 da OIT.

- Que o Goberno desenvolva os ins-
trumentos adecuados para a correcta apli-
cacion do Convenio de Istambul (Convenio
sobre a prevencion e loita contra a violen-
cia contra a muller e a violencia domés-
tica), asi como para a transposicion da Di-
rectiva de 2024 para previr e combater a
violencia contra as mulleres e a violencia
domeéstica.

- No ambito laboral, é indispensable
mellorar as politicas activas de emprego
para as mulleres vitimas de violencia de
xénero, que non acaban de lograr o ob-
xectivo que seria desexable en relacion
coa insercion laboral das mesmas, e que
resulta de gran transcendencia na axuda
para sair das situacions deste tipo de vio-
lencia.

- Avanzar nos dereitos laborais e de
proteccion social das vitimas das violen-
cias machistas é tamén outro dos nosos ob-
Xxectivos no ambito laboral, asi como tamén
o € lograr que podamos contar con datos
estatisticos oficiais sobre violencia machista
no mundo laboral (acoso sexual e acoso
por razén de sexo).

- Tamén noutros ambitos é impres-
cindible seguir avanzando, por exemplo na
inclusion da violencia econdémica de xénero
na nosa normativa legal, incluida a sua tipi-
ficacion no noso Cadigo penal, ou o cibe-
racecho, entre outras condutas, seguindo
as directrices do Convenio de Istambul e da
Directiva de 2024 para previr e combater a
violencia contra as mulleres e a violencia
doméstica.

- Aadopcién dun novo Pacto de Es-
tado, no que participamos activamente
coas nosas propostas, é fundamental
para loitar contra a violencia machista,
asi como para avanzar en garantir a se-
guridade e a proteccion das mulleres vi-
timas desta violencia, e que na actuali-
dade presenta importantes déficits.
Mellorar e asegurar os recursos necesa-
rios para poder combater dita violencia,
asi como actuar fronte 8 mesma en todo
o territorio espafol, debe ser tamén un
obxectivo prioritario.

UGT é un sindicato feminista que loita
e vai seguir loitando con todas as suas for-
zas para acabar con esta secuela, que
esta ao caron das mulleres e de todas as
traballadoras deste pais. Temos que se-
guir combatendo a violencia machista
desde o conxunto da sociedade, desde as
institucions e no ambito laboral de forma
especifica, desde os centros de traballo,
en todos os lugares onde esteamos pre-
sentes para denunciar estas situacions,
para acompanfar as vitimas e denunciar
aos acosadores e asasinos. Toda a so-
ciedade debe mobilizarse e, especial-
mente, os sindicalistas de UGT. Hoxe esta
loita é, sen dubida, unha prioridade do
noso sindicato.

mobilizacions

Redaccién.- O pasado luns a patronal
da sanidade privada da provincia de Pon-
tevedra deciciu abandoar a Mesa de ne-
gociacién do convenio argumentando que
non se manterian na negociacion se non
se desconvocaban as mobilizacions pre-
vistas.

Pola sua banda, a parte sindical
(UGT, CCOO, CIG e CSIF) decidiron
manter as concentracions previstas para
as vindeiras semanas en demanda dun
convenio digno para o sector.

De feito, estas mobilizacions son froito
da demanda dos propios traballadores de
traballadoras, asi llo trasladaron aos sindi-
catos nas asembleas que se tefien cele-

A patronal da sanidade privada da provincia
de Pontevedra abandoa a mesa de
negociacioén e os sindicatos manteiien as

brado o pasado dia 7 tras cofiecer
a inmobilidade da patronal.

Dende UGT aclarase que se
continura defendendo os dereitos
das persoas traballadoras do sector,
polo que, por coherencia, mantense
o calendario de mobilizacions.

Asi, este mércores tivo lugar
unha concentracion fronte & Cen-
tro médico Concheiro; o mércores
27 as 12.00 esta prevista unha
nova concentracion fronte ao Hos-
pital Vithas Fatima; o 4 de decem-
bro, tamén as 12.00 horas, fronte
a Confederacion de Empresarios
de Pontevedra; e o dia 11, as 12, 4
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A UNION XERAL DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES (UGT) CELEBRA
O SEU 44° CONGRESO CONFEDERAL OS PROXIMOS 25, 26 E 27 DE NOVEM-

BRO EN BARCELONA

Unha ampla representacion de Galicia participara nos traballos que se desenvolveran nestes tres dias

Redaccién.- A Unién Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores (UGT) celebra
0 seu 44° Congreso Confederal os pro-
ximos 25, 26 e 27 de novembro en Bar-
celona, a cidade que viu nacer a nosa or-
ganizacioén hai xa 136 anos. Baixo o lema
‘Mas e Mellor Sindicato’, este Congreso
marca un momento crucial para reflexio-
nar sobre os nosos logros, consolidar
avances e trazar o futuro dun sindicato
cada vez mais forte e representativo.

A iste Congreso Confederal ira unha
ampla representacion de Galicia que le-
varan a voz das afiliados e afiliadas das
estruturas do Sindicato na nosa Comu-
nidade, a Union de Galicia, as Federa-
ciéns e as Unions Comarcais e, tamén
unha nutrida participacion de delegadas
e delegados galegos que se integran nas
delegacions das Federacions Estatais.

Neste mandato alcanzamos fitos que
demostran que onde hai sindicato, hai
dereitos: a subida histérica do Salario
Minimo Interprofesional (SMI), o fortale-
cemento das pensions vinculadas ao IPC
e a reforma laboral que prioriza a estabi-
lidade no emprego. Estes logros trans-
formaron a vida de milléns de traballa-
doras e traballadores, demostrando que
a accion sindical é imprescindible para a
xustiza social.

Con todo, o camifio non se detén
aqui. Neste Congreso, fixaremos novos

44=72.UGT®

obxectivos para seguir avanzando en te-
mas clave como a reducion da xornada
laboral, a igualdade de xénero, a transi-
cion verde, os dereitos laborais en plata-
formas dixitais, o control da intelixencia
artificial e a mellora dos salarios e as
condicions laborais. Necesitamos uns
servizos publicos robustos para facer
fronte aos desafios do cambio climatico;
reclamamos unha Industria puxante ca-
paz de responder os retos que afronta o
noso pais; reivindicamos uns servizos
esenciais que garantan un futuro digno
para a cidadania. Porque cremos nunha

SINDICATO

UGT que estea sempre na vangarda, de-
fendendo os dereitos de quen mais o ne-
cesitan e construindo un futuro mais
xusto para todas e todos.

A UGT quere ser o mellor sindicato.
Mas forte, mais grande, mais presente.
Porque a mais sindicato, mais dereitos.
Este Congreso Confederal sera o impulso
que necesitamos para afrontar os retos
do presente e do futuro, consolidando a
nosa posicion como un sindicato de clase
que nunca deixa de remar, mesmo cando
0s ventos sopran en contra.

CALENDARIO LABORAL 2025

Consulta as datas de festivos
nacionais, autonémicos e locais

para o ano 2025 na paxina we
de UGT-Galicia

et gtz clendorio-obor-2025
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fico é un xeito de violencia inaceptable

Redaccioén.- UGT expresou o seu res-
paldo ao manifesto de solidariedade co
cientifico Fernando Valladares, asinado por
mais de 850 entidades da sociedade civil.
Este manifesto denuncia os actos de acoso
€ ameazas dirixidos contra quen traballa na
divulgacion das graves consecuencias do
cambio climatico e a degradacion ambien-
tal. En particular, destacase o caso de Va-
lladares, quen foi obxecto de ataques e
ameazas directas polo seu labor na comu-
nicacion cientifica.

A escalada de desinformacion, bulos e
agresividade en redes sociais cara a quen
comunica desde o rigor cientifico considé-
rase unha forma de violencia inaceptable.
Esta situacion viuse agravada tras os de-
vastadores efectos da DANA do 29 de ou-
tubro. Este aumento na exposicion media-
tica intensificou os ataques cara a persoas
como Fernando Valladares, cuxa labor &
esencial para entender e abordar esta
crise.

Desde UGT condénanse rotunda-
mente estes actos de acoso, reafir-

mando o com-
promiso da orga-
nizacion coa di-
vulgacion
cientifica e a loita
contra o cambio
climatico. Consi-
dérase impres-
cindible protexer
e valorar o traba-
llo de quen
achega cofiece-
mento e solu-
ciéns fronte a
crise socioecol6-
xica global. Si-
lenciar estas voces seria ceder ante a
desinformacién e o odio, algo que non
debe tolerarse nun momento no que a
accioén e a concienciacion son mais ne-
cesarias que nunca.

Desde as organizacions faise un cha-
mamento a sociedade e as institucions para
que tomen conciencia da gravidade destes
ataques e traballen conxuntamente na de-
fensa do conecemento cientifico, a xustiza

UGT APOIA O MANIFESTO EN DEFENSA DO CIENTiIFICO FERNANDO VALLADARES
E CONTRA O ACOSO POR DIVULGAR SOBRE O CAMBIO CLIMATICO

A escalada de desinformacién, bulos e agresividade en redes sociais cara quenes comunican desde o rigor cienti-

social e a gobernanza democratica, piares
fundamentais para mitigar e adaptarse para
os efectos do quecemento global.

UGT recalca o seu compromiso de se-
guir colaborando con todas as entidades
comprometidas coa xustiza climatica e so-
cial, redobrando esforzos fronte aos bu-
los, o negacionismo e o medo, para avan-
zar cara a un futuro sostible e xusto para
todas as persoas.

Redaccioén.- UGT mantivo unha
serie de reunions con representantes
do Grupo Parlamentario Popular e o
Grupo Parlamentario Socialista nas
que reiterou o seu firme apoio ao
proxecto de lei iniciado no Senado,
que busca aplicar coeficientes redu-
tores da idade de xubilacién aos
membros da Policia Nacional, a
Garda Civil e o Servizo de Vixilancia
Aduaneira, debido ao perigo e sin-
gularidade do seu labor.

A delegacion de UGT, encabe-
zada por Cristina Estévez, secretaria
de Politica Institucional e Politicas
Territoriais, trasladou aos represen-
tantes parlamentarios a necesidade
de avanzar con celeridade na trami-
tacion desta iniciativa no Congreso.
Xunto a UGT, asistiu tamén Serafin
Giraldo, secretario Xeral da Unidén
Federal de Policia (UFP), en defensa
dos dereitos deste colectivo.

As reuniéons co Grupo Popular

contaron coa participacién de Irene
Garrido e Ana Belén Vazquez, men-
tres que, por parte do Grupo Socia-
lista, asistiron Elisa Garrido, Alberto
Mayoral, Ada Santana e Ana Cobo.
Durante os encontros, UGT sublifiou
a importancia de garantir a igualdade
de trato entre os corpos nacionais e
aqueles autonémicos e locais, como
os Mossos d'Esquadra ou a Ert-
zaintza, que xa contan con estes co-
eficientes redutores.

Este recofiecemento non s6 equi-
pararia dereitos, senén que tamén
faria xustiza & natureza das funcions
que desempefian estes profesionais
en prol da seguridade cidada.

Estas reuniéns forman parte dun
plan estratéxico de contacto con to-
dos os grupos parlamentarios, co ob-
xectivo de avanzar na tramitacion
desta iniciativa e analizar posibles
melloras ao texto lexislativo para que
reflicta da mellor maneira as necesi-

UGT REAFIRMA O SEU APOIO AO PROXECTO DE LEI PARA A APLICACION
DE COEFICIENTES REDUTORES A PoLICIA NACIONAL E GARDA CIvIL

Este reconecemento non s6 equipararia dereitos, senon que tamén faria xustiza a natureza das funciéns que
desempefian estos profesionais en pro da seguridade cidada

dades reais da Policia Nacional, a
Garda Civil e os axentes de Vixilan-
cia Aduaneira.

UGT celebra a receptividade e
vontade de dialogo mostrada polos
grupos parlamentarios para abordar
unha cuestion de vital importancia
como é a equiparacion de dereitos
destes corpos esenciais para a se-
guridade publica. Seguiremos tra-
ballando con determinacion para
que esta regulacién non sé se faga
realidade, senén que garanta a ma-
xima xustiza social para quen en-
trega o seu esforzo ao servizo da
cidadania.
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157 MORTOS EN ACCIDENTES LABORAIS DE TRAFICO: PREVILOS E UNHA

OBRIGA EMPRESARIAL

As empresas deben dar instrucions claras aos seus cadros de persoal para evitar desprazamentos nos casos
de fenémenos meteoroloéxicos adversos como o que temos vivido a consecuencia da DANA

Redaccioén.- Desde UGT suma-
monos a conmemoracion do Dia
Mundial en recordo das vitimas dos
accidentes de trafico. Unimonos a
dor dos familiares daquelas persoas
traballadoras que faleceron en acci-
dente laboral de trafico e ofrecé-
moslles todo o noso apoio e solida-
riedade.

Este ano, o lema elixido por Na-
cions Unidas é “Ese dia” e busca
contar as historias do dia no que un
accidente de trafico detivo ou cam-
biou o rumbo da vida de alguén para
sempre. Cada vitima ten a sua pro-
pia historia dese dia, unha historia
que os seus familiares, amigos e co-
fiecidos levan gravada na memoria.
A carga emocional dese dia é tan
profunda que permanece connosco
para sempre.

Desde UGT lembramos que a
prevencién dos accidentes de tra-
fico a todos os niveis é clave, tamén
na contorna laboral. Ata o 13 de no-
vembro faleceron nas estradas es-
pafiolas 983 persoas, segundo os
datos de avance da DXT.

Segundo os ultimos datos esta-
tisticos de accidentes de traballo do
Ministerio de Traballo e Economia
Social, correspondentes ao mes de
setembro, rexistraronse 54.011 ac-
cidentes laborais de trafico, dos que
157 foron mortais. Durante a xor-
nada laboral producironse 15.222
(un 3,2% menos respecto a setem-
bro de 2023), 63 deles mortais (un
3,1% menos). Ademais, 38.789 ac-
cidentes laborais de trafico produci-
ronse no traxecto de casa ao traba-
llo, experimentando un aumento do
2,7%. Destes accidentes, 94 tiveron
resultado mortal, aumentando nun
14,6% respecto ao terceiro trimestre
de 2023.

Destacar que as mulleres pre-
sentan un maior nimero de acci-
dentes in itinere que os homes. Pero
os homes sofren un maior nimero
de accidentes mortais nos traxectos
de ida e volta ao traballo. O 53%
dos accidentes in itinere con baixa
afectaron a mulleres. Ademais, 85
accidentes mortais in itinere produ-
cironse entre homes e 22 entre mu-
lleres.

Este feito pode vir derivado de
que as mulleres traballadoras son
as que se ocupan principalmente de
atender a maiores e menores, o0
que, sen dubida, pode influir nos
desprazamentos ao ir ou sair do tra-
ballo, pola necesidade de chegar a
tempo aos sitios. Tampouco pode-
mos esquecer que elas, ao ocupar
en maior medida traballos precarios,
necesitan ter mais dun posto para
chegar a fin de mes, o que incre-
menta os desprazamentos e, por
conseguinte, a accidentabilidade.

Por tanto, a prevencién do risco
de accidente laboral de trafico nas
empresas € esencial. Deben avaliar
o risco laboral de sufrir un accidente
de trafico e aplicar medidas para re-
ducir ou eliminar ese risco. Por
exemplo, nos casos de repartidores
ou persoas que traballan como con-
dutores deberian evitarse os prazos
axustados de tempo, a sobrecarga
de traballo e establecerse pausas
periddicas para poder descansar.
Ademais, os vehiculos utilizados de-
ben cumprir coas revisidons periodi-
cas, estar en boas condicions de se-
guridade e seria adecuado que
dispuxesen de climatizacion tanto
para periodos de frio como de calor.
Igualmente, en circunstancias de
perigo, como as que vivimos recen-

temente como a provocada pola
DANA, as empresas deben protexer
a seguridade dos seus traballado-
res dando instruciéns claras para
evitar desprazamentos, xa que o pri-
mordial é protexer a vida das per-
soas.

A negociacion colectiva como
ferramenta para mellorar a
seguridade nos
desprazamentos de traballo

Como medida para a reducién
dos accidentes laborais de trafico,
desde UGT promovemos que nas
empresas se negocien, cos repre-
sentantes das persoas traballado-
ras, plans de mobilidade adecuados.
E importante a participaciéon das
mesmas na elaboracién, desenvol-
vemento e implantacién do devan-
dito plan. O diagnéstico da mobili-
dade na empresa e a analise dos
accidentes, tanto in itinere como in
misidn, son esenciais para acordar e
implantar as medidas preventivas
adecuadas. Estes Plans de mobili-
dade deberan revisarse periodica-
mente para adaptalos aos diferen-
tes cambios que puidesen xurdir,
incluindo os derivados dos posibles
fenédmenos meteoroldxicos adver-
SOS.
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