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Redacción.- Traballadoras e traballado-
res de toda España sumáronse hoxe a un
xesto solidario coas vítimas da catástrofe oca-
sionada pola gota fría no levante español, fun-
damentalmente na provincia de Valencia, pro-
tagonizando un paro de dez minutos ás 12
horas diante de todos os concellos e centros
de traballo.

Con esta acción, convocada en todo o Es-
tado por UGT, CCOO e USO, os traballado-
res e traballadoras puideron expresar ás fa-
milias o seu pesar e condolencias polas
persoas falecidas. Tamén amosaron o apoio
a quen perdeu o seu patrimonio, ve incerteza
sobre o seu emprego ou a viabilidade dos ne-
gocios e empresas que se viron comprometi-
das.

En segundo lugar, este paro serviu para

instar á mobilización dos recursos públicos
necesarios para a protección dos empregos,
a actividade económica, o coidado e o aloxa-
mento das persoas afectadas. Neste sentido,
UGT valora positivamente o primeiro paquete
de medidas publicado o mércores no BOE
pero reclama que se complete de maneira ur-
xente con medidas adicionais que garantan a
protección social das persoas traballadoras e

contribúan a manter a actividade económica.

Por último, dende UGT insístese en que
en momentos coma este é imprescindible ac-
tuar con unidade no propósito compartido de
contribuír á reconstrución dos danos, a repa-
ración das vítimas e o progreso da nosa so-
ciedade baixo os principios democráticos do
Estado de dereito.

concentrAcións en todos os concellos e centros de trAbAllo
en solidAriedAde coA cAtástrofe provocAdA polA gotA fríA

Redacción.- Cos datos publicados
polo Ministerio de Traballo e Economía
Servizo Público de Emprego e polo Minis-
terio de Inclusión, Seguridade Social e Mi-
gracións constátase o aumento das cifras
de persoas desempregadas con respecto
ao mes anterior e unha forte caída con
respecto ao mesmo mes do ano anterior.
Esto é un efecto da estacionalidade do
noso mercado de traballo, xa que o final do
groso da temporada de verán afecta ás ci-
fras de desemprego. Por outra banda, os
efectos positivos da reforma laboral se-
guen a facerse patentes co bo dato da
evolución da contratación indefinida. 

Por tanto, non hai dúbida de que a re-
forma laboral marcou un antes e un des-
pois en termos de calidade de emprego,
mantendo a temporalidade de forma es-
trutural en niveis moito máis baixos que os
existentes antes. Á súa vez, o peso da
contratación indefinida continúa en valores
superiores tras máis de dous anos e me-
dio de aplicación da reforma. Uns datos

que, á fin e ao cabo, reflicten a estabiliza-
ción do mercado laboral en torno ao tra-
ballo estable e de calidade. Por iso, é o
momento de continuar avanzando no ca-
miño da estabilidade iniciado grazas á re-
forma, modificando as cuestións que que-
daron pendentes, como os custos e as
causas do despedimento e a redución de
xornada a 37,5 horas.

Sitúase o dato do desemprego en
122.214 persoas en Galicia e no Estado en
2.602.054. Medra en Galicia no mes un
1,01 por cento (1.222 persoas máis) e di-
minúe un 8,35 por cento con respecto a hai
un ano (11.134 persoas desempregadas
menos). No Estado o aumento é do 1,04
por cento (26.769 persoas) con respecto a
setembro e prodúcese unha caída menos
acusada que en Galicia, do 5,7 por cento
en termos interanuais (157.350 persoas
desempregadas menos).

UGT-Galicia destaca o bo dato de con-
tratación indefinida no mes de outubro,

dun 34,89 por cento. Antes da reforma, no
mes de outubro de 2021, a porcentaxe de
contratación indefinida era do 8,87 por
cento. En España esta porcentaxe é moi
superior, un 43,5 por cento, distamos aínda
preto de 9 puntos (8,61 puntos) co con-
xunto do Estado. 

En canto á xuventude, hai un total de
5.180 mozos e mozas menores de 25
anos en desemprego, o que supón un au-
mento no mes do 3,5 por cento e, con res-
pecto ao ano, hai un descenso do 10,74
por cento.

Por sexos, mentres que no mes se
contrae o desemprego nas mulleres leve-
mente, nun 0,18 por cento, isto é, 132 mu-
lleres menos, aumenta nos homes en
nada menos que nun 2,74 por cento, en
1.354 homes desempregados máis. No
ano, hai unha caída do 7,70 por cento nos
homes e do 8,8 por cento nas mulleres.

En termos estruturais as mulleres se-

A reformA lAborAl segue A dAr froitos con bos dAtos en
contrAtAción indefinidA
O sindicato insiste en que os seguintes pasos deben ser a reforma do despido e a redución da xornada laboral a
37,5 horas semanais
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Redacción.- Ante a grave situa-
ción xerada pola DINA en Valencia e
outras comunidades autónomas,
UGT decidiu pospoñer a convocatoria
de folga no transporte de viaxeiros
por estrada, ata que se recupere a si-
tuación nas zonas afectadas.

FeSMC-UGT decidiu pospoñer as
folgas e todas as accións previstas
no sector de transportes de viaxeiros
por estrada que viñan motivadas pola
petición para o recoñecemento da xu-
bilación anticipada para os conduto-
res e condutoras profesionais.

Esta decisión tómase en solidarie-
dade coas persoas afectadas pola
DINA en distintas comunidades autó-
nomas, con especial impacto na Co-
munidade Valenciana. Agora mesmo,
a cidadanía e o Estado necesitan dis-
poñer de todos os recursos posibles
de mobilidade e loxística. Por esa ra-
zón, sería irresponsable manter unha
folga no actual contexto.

Desde FeSMC-UGT queremos
manifestar  a nosa máis profunda
consternación ante a devastadora tra-
xedia provocada polas intensas choi-
vas e inundacións que arrasaron dis-

tintas zonas do país. Reiteramos a
nosa dor pola perda de vidas huma-
nas e a nosa preocupación polos da-
nos ocasionados en vivendas, in-
fraestruturas e equipamentos. Por
iso, entendemos que a nosa obriga-
ción pasa por sumar esforzos e apoiar
ás persoas afectadas.

Por último, mostrar o noso máis

sinceiro recoñecemento a todas as
persoas traballadoras, ás Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado,
emerxencias, sanitarios, Exército,
así como voluntarias e voluntarios
que se atopan nas zonas afectadas
realizando esforzos titánicos para
mellorar a situación e tentar recupe-
rar, na medida do posible, a normali-
dade social.

ugt pospón A convocAtoriA de folgA no trAnsporte de viAxeiros
por estrAdA A cAusA dA cAtástrofe provocAdA polA dinA

guen a representar nada menos que o
58,43 por cento do total de desemprego en
Galicia. O paro afecta a un total de 50.808
homes, fronte a 71.406 mulleres.

Aumenta o paro en todos os
sectores salvo na construción

No mes, ao analizar por sector de ac-
tividade, hai aumento en todos os secto-
res, salvo na construción. Forte aumento
en termos relativos no sector primario e
nos servizos, cun 5,21 por cento e 1,02 por
cento, respectivamente. Aumento tamén
do 0,88 por cento do colectivo sen em-
prego anterior e do 0,78 por cento na in-
dustria. Contracción no mes na constru-
ción, con 41 desempregados menos, o
0,53 por cento de caída de cifra de des-
emprego no sector.

En termos interanuais, hai contracción
en todos os sectores, con maior intensi-
dade no primario e construción, cunha
destacada caída tamén en industria e nos
servizos. O colectivo sen emprego anterior
é no que menor caída se dá. 

A contratación indefinida segue

aportando bos datos

Novamente, o mes de outubro aporta
un bo dato de contratación indefinida cun
34,89 por cento do total de contratación. 

Cos datos de outubro compróbase que
en Galicia realizáronse 67.296 contratos,
producíndose un aumento da contratación
indefinida e unha diminución da contrata-
ción temporal con respecto ao mes de se-
tembro, final de temporada estival. É des-
tacable como bo dato que no ano mellore
a porcentaxe de contratación indefinida

Por sectores destacan as porcentaxes
de contratación indefinida, do 67,6 por
cento, na construción.

cobertura de desemprego

A taxa de cobertura de desemprego
no mes de setembro de 2024 (último dato
dispoñible) sitúase nun 68,46 por cento
(70,6 por cento no Estado). As persoas
beneficiarias de prestacións de desem-
prego en Galicia sitúanse en 74.923. As
prestacións contributivas foron un total de
34.846, 36.120 corresponden a subsidios
e 3.958 son de Renda Activa de Inserción.

É dicir, o 46,5 por cento da cobertura de
desemprego é contributiva, o resto é de
carácter asistencial

Afiliación e cotización á
seguridade social

O único aspecto negativo corresponde
á afiliación á SS, no mes prodúcese unha
caída en Galicia e aumento no Estado. En
Galicia descende no mes o 0,23 por cento
pero prodúcese un aumento no ano do
1,45 por cento. 

No lado positivo, en canto ás cifras de
afiliación á SS (media mensual) si hai moi
bo dato, sitúase en Galicia no mes en
1.083.376 afiliadas e afiliados á SS. 

No Estado acádanse as 21.332.513
afiliacións/cotizacións, sube a afiliación no
mes, nun 0.63 por cento máis e hai un au-
mento da afiliación no ano, de xeito máis
acusado que en Galicia, o 2,47 por cento.

A temporalidade da afiliación/cotiza-
ción da Seguridade Social do réxime xeral
sitúase en 14,89 por cento en Galicia
fronte a un mellor dato, do 12,62 por cento,
no Estado.
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Redacción.- A secretaria de Acción Sin-
dical de UGT Servizos Públicos, Isabel Ara-
que, participou este martes en Santiago na
xornada “Bases de negociación colectiva e
diálogo social” na que, ademais de facer
unha análise do percorrido do Acordo Marco
para a Administración do Século XXI, puxo
enriba da mesa a necesidade de comezar
dende xa a traballar por un novo Acordo
marco a nivel estatal para os empregados e
empregadas públicas deste país que, con-
tinuando a senda do anterior, incida na me-
llora dos salarios, mantendo os criterios
marcados no anterior Acordo; que atenda ás
necesidades de dixitalización; que lle de un
impulso ás carreiras profesionais, sobre
todo nas administracións locais, e desen-
volva os sistemas de promoción interna e os
mecanismos de provisión.

Araque considera que “o tempo deulle a
razón a UGT, como parte activa na nego-
ciación do Acordo e parte asinante”, xa que
este permitiu nos tres anos que ten de vigor
garantir máis dereitos, máis e mellor em-
prego e máis salario. Insistiu en que é a pri-
meira vez que nunha situación de crise
como a que se vivía no país cando se asi-
nou o Acordo abórdase a situación dos em-
pregados e empregadas públicas sen re-
cortes, todo o contrario, con melloras.
Establécese unha fórmula de incrementos
salariais, cunha parte fixa e outra variable,
que garantiron aumentos do 10% e que,
ademais, puxeron as bases para unha me-
llora dos salarios tamén no sector privado,

xa que foi a avanza-
dilla de cara ao
AENC que máis
tarde se asinou. 

Tamén destacou
que é a primeira vez
que se establece
unha subida no
mesmo ano con ca-
rácter retroactivo e
consolidable; revér-
tese a derogación da
xubilación parcial anticipada do Estatuto Bá-
sico do Empregado Público; fixa o marco
das 37,5 horas semanais que sempre po-
den ser rabaixadas nos eidos de negocia-
ción das comunidades autónomas e outras
admistracións; abre o camiño para a dixita-
lización das administracións públicas, tanto
dende a perspectiva dos traballadores e tra-
balladoras como dos usuarios; e impulsa e
flexibiliza a promoción, provisión e selección;
mellora as clasificacións profesionais e des-
envolve o grupo B, o que supón un avance,
sobre todo, para o sector sanitario.

En definitiva, este foi un acordo firme e
valente que contribuíu a recuperar moitos
dos dereitos perdidos, sobre todo, a raíz do
Real Decreto 20 do ano 2012 imposto polo
Goberno do PP. E, ademais, así o valoraron
os empregados e empregadas públicas por-
que UGT segue a ser a primeira forza sin-
dical das Administracións Públicas no marco
do Estado.

Non obstante, a dous meses da súa ca-
ducidade, apuntou que xa toca traballar nun
segundo acordo que dea continuidade ao
actual. 

Un segundo acordo que manteña as li-
ñas salariais do anterior, replicando as
subas coa parte fixa e variable. 

Un segundo acordo que entre de cheo
na dixitalización das Administracións Públi-
cas deste país.

Un segundo acordo que incida en esta-
blecer novas ferramentas de clasificación
profesional e promoción e no desenvolve-
mento da carreira profesional.

Concluíu, un segundo acordo que
culmine o primeiro e que manteña a
senda de mellora das condicións laborais
e salariais dos empregados e emprega-
das públicas. 

A secretAriA de Acción sindicAl de ugt servizos públicos pArticipou este mArtes en sAntiAgo nunhA
xornAdA sobre negociAción colectivA e diálogo sociAl

ugt ApostA por un novo Acordo pArA os empregAdos e
empregAdAs públicAs nA sendA sAlAriAl do Anterior, que AtendA á
dixitAlizAción, que lle de un impulso ás cArreirAs profesionAis e
desenvolvA A promoción internA e os mecAnismos de provisión
O Sindicato pon en valor o Acordo Marco para a Administración do Século XXI que conseguiu más salarios,
máis dereitos e máis e mellor emprego nas Administracións Públicas. Agora toca traballar por un novo Acordo
que ratifique a senda aberta co actual

Redacción.- Delegados e delegadas de UGT SSPP A Coruña participaron este mér-
cores na interrupción do Pleno do Concello de Oza-Cesuras como símbolo de protesta
pola reiterada negación do alcalde a dar resposta aos escritos que veñen trasladando
nos últimos tres anos.

Tamén se pretende denunciar o incumprimento por parte da Alcaldía á hora de con-
vocar a Mesa xeral de negociación para tratar, entre outros temas, a RPT, convenio co-
lectivo para o persoal laboral e un acordo regulador para funcionarios, plan de igualdade
e abordar a estabilización do emprego. En relación a este último termo, o da estabili-
zación, esta é de obrigado cumprimento, segundo a Lei 20/21, antes do 31 de decem-
bro de 2024. E a dous meses desta data o Concello ten a maior parte dos puntos sen
resolver. 

ugt sspp da coruña interrompe o pleno de
oza-cesuras
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Redacción.- O coordinador da
Secretaria de Saúde Laboral de UGT,
José de las Morenas, participou esta
semana no Congreso Nacional de
Seguridade e Saúde no Traballo que
organizou o Instituto Nacional de Se-
guridade e Saúde no Traballo onde
interveu na mesa "Falamos sobre
cancro de orixe laboral: identificar
para previr, diagnosticar precozmente
para curar".

Na súa intervención, José de las
Morenas lembrou que “o cancro é a
principal causa de morte relacionada
co traballo na UE, xa que provoca o
52% das mortes no traballo, de feito,
estímase que en España falecen
anualmente 8.700 homes e 850 mu-
lleres por cancros debidos a exposi-
cións laborais”.

“O problema”, explicou, “é que só
unha pequena parte cualifícase como
continxencia profesional. Por exem-
plo, desde o inicio do 2024 ata se-
tembro, unicamente declaráronse 82
enfermidades profesionais causadas
por axentes canceríxenos”.

Neste sentido, subliñou que
“desde UGT continuamos reclamando
a necesidade de analizar e poñer lí-
mites a esta infradeclaración e ga-
rantir a seguridade e saúde das per-
soas traballadoras. Unha necesidade
que recolleu tamén a Estratexia Es-
pañola de Seguridade e Saúde no
Traballo que busca implementar me-
didas que permitan a correcta ava-
liación da exposición, a eficiente vi-
xilancia da saúde e a identificación
precoz de casos e a súa notificación.

O coordinador da Secretaría de
Saúde Laboral de UGT recalcou que
ante as enfermidades profesionais e,
especialmente, o cancro de orixe la-
boral, é necesario actuar en moitas
frontes, pero, en primeiro lugar, “hai

que esixir ás empresas que cumpran
coa lexislación en materia preventiva,
realicen avaliacións de risco e apli-
quen as medidas preventivas nece-
sarias para evitar o cancro laboral.
Ademais, a formación e información e
a realización da vixilancia da saúde
son elementos crave”.

“Ademais, é importante cumprir
cos principios da acción preventiva
incluídos na Lei de Prevención de
Riscos Laborais, destacando o refe-
rido á substitución do perigoso por
outras substancias que non entrañen
perigo para a persoa traballadora ou
cuxo perigo sexa menor”, destacou.
“Por iso, UGT propuxo na Mesa de
Diálogo Social que o principio de pre-
caución sexa incluído entre os princi-
pios de acción preventiva. Desta
forma, como sucede noutras discipli-
nas como medio ambiente, ante a
mera sospeita de efectos nocivos,
sen confirmación dos limiares de to-
xicidade ou dano, obríguese a prote-
xer ás persoas traballadoras que ma-
nipulan ou están expostas a estas e
outras substancias canceríxenas”.

Ampliación listaxe
enfermidades profesinais

“Outra das propostas que se levou
á Mesa é a ampliación e actualiza-
ción da listaxe de enfermidades pro-
fesionais, así como a necesidade de
dotalo de perspectiva de xénero. Ta-
mén é fundamental cambiar a defini-
ción legal de enfermidade profesional
para que abarque non só aquelas en-
fermidades exclusivas do traballo, se-
nón tamén aquelas que a súa causa
prevalecente sexa a laboral”, enga-
diu.

José de las Morenas reivindicou
así mesmo “a creación de dous re-
xistros, un de persoas traballadoras

expostas a axentes canceríxenos e
outro de empresas con presenza
deste tipo de axentes, desta maneira
conseguiríase obter rastrexabilidade
do cancro laboral. Doutra banda, é
esencial avanzar para conseguir que
as persoas traballadoras enfermas de
cancro ou que superaron un cancro,
de orixe laboral ou non, retornen ao
seu posto de traballo de forma se-
gura, sen poñer en risco a súa segu-
ridade e saúde, incluíndo os aspectos
psicosociais. Para iso, UGT propón
que a Lei de Prevención de Riscos
Laborais inclúa a obrigación de ne-
gociar protocolos de retorno ao posto
de traballo entre a empresa e a re-
presentación das persoas traballado-
ras, con medidas para flexibilizar o
proceso da reincorporación evitando
que sexa traumático”.

día europeo do gas radon

Con respecto ao día 7 de novem-
bro, Día Europeo contra o Radon, José
de las Morenas, manifestou que no
noso país desde 2007, primeiro ano
desde que hai rexistros, “non se co-
municou ningún parte de enfermidade
profesional por esta causa, o que in-
dica unha clara infradeclaración da ne-
oplasia maligna de bronquio e pulmón,
cancro provocado pola exposición la-
boral ao gas radon e isto a pesar de
que o noso país conta cun Plan Nacio-
nal contra o Radon que se aprobou o 9
de xaneiro do presente ano”.

“A propia Estratexia Española de
Seguridade e Saúde alíñase con este
Plan e subliña que as administracións
públicas realizarán actuacións de ase-
soramento co fin de efectuar medicións
de exposición das persoas traballado-
ras a gas radon e adoptar as medidas
de prevención adecuadas se se supe-
ran os valores de referencia estableci-
dos”. 

urxe AcAbAr coA infrAdeclArAción do cAncro lAborAl e
protexer ás persoAs trAbAllAdorAs


