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UGT-GALICIA CELEBRA EN SANTIAGO O SEU CONGRESO

EXTRAORDINARIO

Neste elixiuse a delegacion de UGT-Galicia ao 44° Congreso Confederal e debatiuse sobre a xestion da CEC e

sobre a ponencia base

Redaccién.- UGT-Galicia celebrou este
mércores en Santiago o seu Congreso Ex-
traordinario. Proceso no que foi elixida a de-
legacion do Sindicato ao 44° Congreso Con-
federal, conformada por 15 persoas, como
titulares, e 10 suplentes.

Ademais, neste Congreso debatiuse a
xestion da Comision Executiva Confederal
ante o 44° Congreso e sobre a ponencia
base.

En canto & xestién, na sta intervencion,
o secretario xeral de UGT-Galicia, José An-
tonio Gomez, cualificouna como, global-
mente, positiva. Insistiu en que esta arran-
cou nun contexto complexo, a era post
Covid e a guerra en Ucraina, pero, a pesar
destes fitos, Espafia mellorou o comporta-
mento da sla economia e en materia de
emprego.

Alisto contribuiron, de seguro, duas re-
alidades, por unha banda, a xestion politica
€ economica da crise da COVID, totalmente
contraria a que se levou a cabo no 2008, im-
pregnada de politicas de austeridade e re-
cesivas. No 2008 as consecuencias desta
nefasta xestion foron unha recesion que du-
rou cinco anos e que provocou a destrucion
masiva de emprego e tecido empresarial e
un saldo dramatico en materia de desigual-
dade. Fronte e isto, na xestién da crise da
COVID, aimplantacién de regras xustas de
reparticion do custos da crise, trouxo con-
sigo unha recesion curta e con danos moito
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mais limitados
cunha recupera-
cion rapida e
sostida.

A outra reali-
dade foi o in-
tenso proceso
de dialogo social
levado a cabo a
nivel estatal con
importantes
acordos: reforma
laboral, pen-
siéns, xubilacion parcial, SMI, V AENC, a
Estratexia espafiola de seguridade e saude
no traballo, traballadoras do servizo do fogar
ou reducion de temporalidade no emprego
publico. Un tempo de intenso traballo no
que se melloraron dereitos e reverteron re-
formas. Asi, UGT foi capaz de articular es-
pazos de didlogo e concertacion, elabo-
rando
propostas,
pero tamén
mobilizandose
cando foi ne-
cesario. Que-
dou reforzado
o papel do dia-
logo social.

Neste con-
texto UGT
mantivose
como unha or-
ganizacion de
referencia, con
niveis de afiliacion e representacion moi sig-
nificativos. De cara ao novo Congreso, UGT
tera que acertar a nivel organizativo para
continuar facendo un sindicato eficiente e
con capacidade de resposta, apuntou Goé-
mez.

En canto a ponencia base, o secretario
xeral de UGT-Galicia explicou que o seu
“leitmotiv” vai ser a transformacion do
mundo en beneficio das persoas traballa-
doras. Asi, outérgaselle un papel central a
clase traballadora no desefio e execucion
dun modelo sostible de sociedade, capaz de

facer fronte as importantes e vertixinosas
transformacions que se avecifian dende os
principios da solidariedade, igualdade, in-
ternacionalismo, pluralidade, democracia e
xustiza social.

Para isto, a ponencia base confederal
aposta por unha nova Lei para a promocion
e desenvolvemento do didlogo social e a ne-
gociacion colectiva e por unha Lei de parti-
cipacion institucional, asi como seguir inci-
dindo na necesidade de potenciar os
sistemas de solucién autbnoma de conflitos.

As politicas publicas deben ter como
obxectivo central lograr un desenvolve-
mento econdmico, social e ambientalmente
sostible.

Tamen urxe acometar unha reforma fis-
cal, apostar polo I+D+i, traballar por acadar
mais e mellor emprego e mais e mellores
servizos publicos.

UGT tamén vai avogar por un novo Es-
tatuto das persoas traballadoras do século
XXl e por unha nova Lei de dereitos dixitais
e intelixencia artificial. En materia de segu-
ridade e saude laboral, o Sindicato consi-
dera que chegou o momento dunha Lei de
prevencion de riscos laborais do século XXI.

Habera que seguir pofiendo enriba da
mesa medidas que garantan a igualdade e in-
sistir en dar garantias ao Estado de benestar.

No contexto internacional, UGT contintia
apostando pola democracia global.
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DIALOGO SOCIAL

UGT E CCOO DEFENDEN A INSTITUCIONALIZACION DO DIALOGO SOCIAL
EN GALICIA A TRAVES DUN REGULAMENTO ESPECIFICO

Ambas as duas organizacions séguenlle reclamando & Xunta unha mesa de politica social

Redaccion.- O secretario xeral de UGT-
Gallicia, José Antonio Gémez, e a secretaria
xeraldo S. N. de CCOOQ de Gallicia, Amelia Pé-
rez, reunironse este xoves en Santiago co
conselleiro de Emprego, José Gonzalez.
Nesta xuntanza concluiron a necesidade de
institucionalizar o didlogo social en Galicia.
Para conseguilo, a Xunta ten previsto promo-
ver un regulamento especifico, seguindo o
exemplo doutras comunidades auténomas.

Malia esta coincidencia, UGT e CCOO
séguenlle reclamando ao Goberno galego

a creacion dunha mesa de politica social
onde poder abordar diferentes problemati-
cas que se dan en Galicia canto & presta-
cion dos servizos sociais.

As mesas, cuxa creacion esta confir-
mada, son as de igualdade, que ademais
sera a primeira en reunirse e comezar 0s
seus traballos; a de industria e enerxia; a
de emprego, onde tratar as necesidades
de perfis profesionais que demandan as
empresas; e a de seguridade e saude la-
boral.

Canto a esta ultima mesa, os sindica-
tos aplauden a sua creacion, pois leva-
bana reclamando desde habia meses.
UGT e CCOO coidan imprescindible tra-
ballar canto antes na elevada sinistrali-
dade laboral que se da entre a poboacion
traballadora galega. Tamén tratara a ne-
cesidade de abordar o fendomeno do ab-
sentismo desde multiplas perspectivas,
tendo en conta tamén a situacion da sa-
nidade publica galega (listaxes de es-
pera, falta de medios na atencion prima-
ria, etc.).

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE R MOBILiZANSE NA CORUNA
CONTRA OS DESPEDIMENTOS

Redaccién.- Este mércores, traballa-
dores e traballadoras de R mobilizaronse
no Obelisco, na Coruia, en contra do ERE
presentado por MasOrange, que vai supo-
fier, segundo as Ultimas cifras facilitadas
pola empresa, o despedimento dunhas 20
persoas en Galicia, dun total de 800 a nivel
de todo o Estado.

UGT rexeita estes despedimentos e in-
siste na voluntariedade das saidas e na

mellora das indemni-
zacions propostas pola
empresa.

As negociacions
continlan e dende
UGT apostase por se-
guir traballando para
buscar unha saida
xusta a este conflito la-
boral.

UGT FICA PARTICIPA NA REUNION DO COMITE SINDICAL GLOBAL DE

INDITEX EN ARTEIXO

Para avaliar a marcha dos distintos plans de traballo establecidos para 2025

Redaccién.- O Comité Sindical Global
da multinacional Inditex, do que forma parte
UGT FICA, reuniuse esa semana en Ar-
teixo (A Corufia) para avaliar a evolucion
dos plans de traballo postos en marcha
para o ano 2025, no marco do Acordo In-
ternacional asinado entre sindicatos e em-
presa.

O Comité Sindical Global esta formado
por nove membros, que representan a to-
das as persoas traballadoras da cadea de
subministracions mundial do grupo Inditex,
que engloba a uns 7.000 provedores de 53
paises diferentes, que dan emprego a uns
tres milléns de persoas traballadoras.

A parte sindical do Comité dedicou
unha xornada a analizar os plans de traba-
llo de cada agrupacion industrial e a avaliar
0s problemas laborais xurdidos en cada re-

xion da cadea de submi-
nistracions.  Ademais,
aproveitaron a xornada
para manter unha reunién
co Comité de Empresa
Europeo de Inditex e in-
tercambiar informacion
sobre as dificultades exis-
tentes en cada ambito de
actuacioén sindical, euro-
pea e mundial.

A segunda xornada
centrouse en expofier aos responsables
de sustentabilidade de Inditex os problemas
tratados pola parte sindical e buscar solu-
cions conxuntas dentro do Acordo Marco
Internacional, asi como examinar o plan de
traballo previsto para o ano préximo.

O Acordo Marco Internacional (AMI)

asinado por IndustriALL Global Union,
do que forma parte UGT FICA, e polo
grupo Inditex, ten por obxecto establecer
mecanismos que permitan o cumpri-
mento dos estandares laborais minimos
en todas as plantas da multinacional es-
pafiola na sua cadea de subministracions
mundial.
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A SEGUNDA XORNADA DE FOLGA NA CRTVG ACADA UN IMPORTANTE
SEGUIMENTO E PARALIZA O PROGRAMA EXTERNALIZADO

Redaccion.- Este mércores tivo lugar a
segunda xornada de folga na CRTVG en
defensa da producién propia e contra a ex-
ternalizacion que esté a agravar a manipu-
laciéon no ente publico galego. Este paro foi
secundado por mais traballadores e traba-
lladoras que o primeiro, o do pasado luns,
e conseguiu de novo paralizar durante hora
e media a emision de “O Termdémetro”, o
programa substituto de “A Revista”, que
agora pasou a mans de produtoras exter-
nas.

O éxito desta xornada de folga tivo lu-
gar pese a actitude da direccién da
CRTVG que procurou manter a toda costa
a emision do devandito programa, mano-
brando para colocar en postos chave a
persoas afins & empresa que lle permiti-
sen sacar o produto ao aire, o que non
conseguiron.

Pero a CRTVG foi mais al6 co seu ob-
xectivo de rebentar a folga. Cando arrancou
0 novo programa, o director de recursos hu-
manos comprometeuse a que isto non ia
supofier modificaciéns substanciais das
condicions laborais de ninguén, non obs-
tante, dous traballadores da TVG, o produ-

tor do Termémetro e o realizador que ia
conducilo ao regreso das suas vacacions
recibiron sendas cartas nas que se lles in-
formaba da modificacién do horario, pa-
sandoos a quenda de tarde, coa intencion
de afastalos.

Asi, o comité de folga, comunicou
que ambos traballadores recorreran
estas modificacions por consideralas
represalias coas que a empresa intenta
blindar a emision nun contexto de
folga.

UGT E CCOO CONVOCAN FOLGA NO TRANSPORTE POR ESTRADA PARA
ESIXIR A XUBILACION ANTICIPADA DOS CONDUTORES PROFESIONAIS

Redaccion.- UGT e CCOO convocan
as traballadoras e traballadores do sector do
transporte de mercadorias, viaxeiros por es-
trada e transporte publico urbano a participar
en sete xornadas de folga, programadas
para os dias 28 de outubro, 11, 28 e 29 de
novembro, e 5, 9 e 23 de decembro. A par-
tir desta Ultima data, a folga sera indefinida.

O obxectivo desta mobilizacién é recla-
mar a xubilacién anticipada das persoas
condutoras profesionais mediante a apli-
cacién de coeficientes redutores debido a
penosidade e perigo da profesion.

Ambos os sindicatos tamén solicitan que
0s convenios contemplen a posibilidade
dunha xubilacidn parcial con contrato de subs-
titucion, de caracter voluntario para a persoa
condutora, permitindo que se poida acumular
a porcentaxe de xornada restante e ceder o
seu posto a unha persoa nova. Esta medida
seria temporal ata que os coeficientes redu-
tores se apliquen de maneira definitiva.

Folga contra as patronais do sector

De forma adicional, UGT e CCOO de-

nuncian que as autoridades e as patronais
bloquearon sistematicamente a implemen-
tacion destas medidas nos ultimos anos. A
folga xeral non sé busca a regulacion por
parte do Goberno, senén que esta dirixida,
principalmente, contra as patronais do
transporte por estrada, a quen consideran
directamente responsables das condicions
laborais no sector e de garantir a seguri-
dade e saude das persoas condutoras de
maior idade.

Neste sentido, tal e como sinalou o vi-
cesecretario xeral de FeSMC-UGT, Pedro
Aller, «non existe contradicion entre os
acordos aos que se esta chegando desde
as confederacions de UGT e CCOO co
Goberno no ambito da xubilacion antici-
pada coa convocatoria desta folga. Hai un
procedemento para a valoracion da peno-
sidade que existe na profesion que na nosa
opinion esta desactualizado e non se esta
aplicando no sector do transporte». Res-
pecto as asociacions empresariais, Aller si-
nalou a estas como o principal escollo para
o acordo e para unha reivindicacion con-
xunta da xubilacién anticipada ante o Go-
berno: «As patronais estan a dificultar a
presentacion e tramitacion da documenta-

cién necesaria que debe avalar os nosos
argumentos e a nosa reivindicacion ante a
Administraciény.

Durante os Ultimos meses, ambos os
sindicatos realizaron diversas accions,
€OmO reunions coa patronal e os ministerios
de Transporte, Mobilidade Sostible, Traba-
llo, Economia Social e Inclusién, Seguri-
dade Social e Migraciéns, ademais de con-
centracions, mobilizaciéns e iniciativas
parlamentarias apoiadas por grupos politi-
cos. Con todo, ningunha delas logrou avan-
ces significativos, o que levou a decision de
convocar estes paros.

Desde UGT e CCOOQ apélase a com-
prension da sociedade polas posibles con-
secuencias da folga, xa que o seu proposito
ultimo é protexer a seguridade viaria de to-
das e todos, asi como mellorar a calidade
de vida da clase traballadora.

Finalmente, faise un chamamento a
todas as persoas traballadoras do trans-
porte por estrada e as suas organiza-
ciéns para lograr que a folga sexa un
éxito alcanzando os obxectivos que a
motivan.

n°® 1.023

Semana do 7 ao 13 de outubro de 2024

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




ESPANA SUSPENDE NA PROTECCION DA SAUDE MENTAL DAS PERSOAS
TRABALLADORAS: UN 37% DECLARA SUFRIR ESTRES, DEPRESION OU
ANSIEDADE CAUSADOS POLO TRABALLO

UGT reivindica a elaboracion dunha normativa especifica que protexa a satide mental das persoas traballadoras

Redaccién.- Con motivo da conme-
moracién do Dia Mundial da Saude Mental
0 10 de outubro, UGT actualizou o Informe:
Saude Mental e Traballo para cofiecer o es-
tado de situacion e expofier as propostas do
sindicato nesta materia.

Todos cofiecemos persoas traballado-
ras tensas polos altos ritmos de traballo, a
conectividade permanente, a imposibilidade
de desconectar ou a sobrecarga de tarefas
e a alta intensidade das mesmas. Tam-
pouco podemos esquecer a aquelas que
sofren acoso e violencia laboral, o que lles
provoca cadros depresivos e de ansiedade,
nin a aquelas que xa padecen unha enfer-
midade mental e que afrontan o traballo
cada dia co estigma que iso supoén.

Nos 9 primeiros meses do ano contabi-
lizaronse no noso pais mais de 468.000
baixas laborais de persoas traballadoras
derivadas de problemas de saude mental e
UGT estima que en 2024 van superar as
mais de 600.000 baixas por este motivo
que se rexistraron en 2023.

O 34% da poboacion en Espafia pa-
dece algun problema de satide mental, algo
que afecta en maior medida as mulleres. A
ansiedade, a depresion e os trastornos do
sono son os problemas mais frecuentes.
Outro dato demoledor é que cada dia sui-
cidanse 11 persoas no noso pais, segundo
datos provisionais, 3.952 persoas suicida-
ronse en 2023.

UGT lembra que o traballo inflie nota-
blemente na mellor ou peor saude mental,
€ é que unhas deficientes condicions de tra-
ballo (temporalidade, inseguridade laboral
ou longas xornadas), a incorrecta organi-
zacién do mesmo ou contornas laborais
onde hai presenza de violencia ou acoso la-
boral son danifios para a saide mental.

Un 48% das persoas traballadoras en
Espafa declaran estar expostas a unha
gran presion de tempo ou sobrecarga de
traballo, estando por encima da media eu-
ropea (46%). Un 19% din estar expostos a
violencia ou os abusos verbais por parte de
clientes, pacientes, alumnos etc., fronte ao
16% da media da Union Europea. Ade-
mais, un 37% declara sufrir estrés, depre-
sién ou ansiedade causados polo traballo,
igualmente sendo o dato de Espafia supe-
rior a media da UE (27%).

Transicion dixital, climatica e
demografica
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Estan a xes-
tionarse riscos
laborais do sé-
culo XXI cun
sistema do sé-
culo pasado,
polo que é im-
portante avan-
zar e adaptarse
a nova reali-
dade do mundo
do traballo de
forma urxente.

i

O mundo do
traballo esta en
constante trans-
formacion vén-
dose afectado polas transicions dixital, cli-
matica e demografica que afectan a saude
mental. Hai estudos que apuntan a un au-
mento do 2,2% da mortalidade relacionada
coa saude mental por cada grao centigrado
de aumento da temperatura, 0 mesmo su-
cede coa dixitalizacion, a monitorizacion
constante ou a intensificacion do traballo de-
rivada das decisions tomadas por maquinas
que non se programan sobre limites hu-
manos ou como 0s erros que se producen
de funcionamento acaban provocando se-
rios problemas de saude fisica e mental
das traballadoras e traballadores.

Existen, por tanto, unha serie de facto-
res psicosociais e organizativos aos que
se debe prestar atencion e que deben pre-
virse como a hiperconectividade, a carga de
traballo cuantitativa, a sobrecarga cualita-
tiva, a demanda psicoloxica de natureza
cognitiva etc. Ademais, o sindicato insiste en
que debe garantirse o dereito a descone-
xion dixital.

Fronte a esta situacion, UGT considera
que os problemas de saide mental no tra-
ballo deben ser abordados de forma deci-
dida para acabar con eles e garantir unha
proteccion adecuada da seguridade e sa-
Ude das persoas traballadoras.

Avaliacién de riscos psicosociais e
reconecemento de enfermidades
profesionais

En primeiro lugar, débese acabar coa
deficiente avaliacion dos riscos psicosociais
de orixe laboral nas empresas, asi como
coa falta de recofiecemento da orixe profe-
sional das patoloxias relacionadas cos ris-
COs psicosociais.
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Se fosen recofiecidas como continxen-
cia profesional, deberian ser tratadas e xes-
tionadas cos recursos das mutuas colabo-
radoras coa Seguridade Social, polo que
deixaria de asumir o custo do seu trata-
mento e xestién o Sistema Publico de Sa-
ude, do que debemos destacar o impor-
tante déficit de profesionais en psicoloxia
que presenta. O transvasamento destas
patoloxias de orixe profesional & sanidade
publica provoca unha maior sobrecarga do
sistema e o aumento das listas de espera.

Adaptar a Lei as novas realidades

Para atallar este problema, é necesario
actualizar a Lei de Prevencion de Riscos
Laborais para adaptala as novas realidades
do traballo e mellorar a xestion nas empre-
sas dos riscos psicosociais co obxectivo de
garantir a proteccion da saude mental.

Actualmente, atopase aberta a Mesa
de Dialogo Social sobre prevencién de
riscos laborais onde continan as nego-
ciaciéns respecto diso e onde xa se ob-
servan alguns avances. Con todo, o Sin-
dicato continta reivindicando a nivel
nacional a elaboracion dunha normativa
diferenciada sobre a xestion dos riscos
psicosociais de orixe laboral, asi como a
actualizacion da listaxe de enfermidades
profesionais para que sexan incluidas as
patoloxias asociadas a estes riscos la-
borais. A nivel europeo, é esencial unha
Directiva comunitaria que sirva de pa-
raugas para todos os Estados membro.

O sindicato fai un chamamento a todos
os axentes implicados para actuar xuntos e
conseguir acabar con esta pandemia silen-
ciosa que padecen tantas persoas traballa-
doras no noso pais.
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UGT REIVINDICA QUE AS PERSOAS TRABALLADORAS MERECEN PAZ E
DEMOCRACIA NO DiA MUNDIAL POLO TRABALLO DECENTE

A organizacién sindical reclaman un mundo onde a xustiza social, o traballo decente e unha paz duradeira per-
mitan a clase traballadora desenvolver os seus proxectos de vida

Redaccién.- A Unién Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores (UGT) Unese as
reivindicacions para reclamar un mundo
onde a xustiza social, o traballo decente e
unha paz duradeira permitan & clase tra-
balladora desenvolver os seus proxectos de
vida con motivo da Xornada Mundial polo
Traballo Decente que se celebrou este luns,
7 de outubro.

O sindicato defende, a través dunha
campaia conxunta coa Confederacion Sin-
dical Internacional (CSl) e as suas afiliadas
e Comisions Obreiras (CCOOQ), que a loita
por desenvolver o traballo decente pasa por
lograr unha maior proteccion social, o au-
mento dos salarios e a reducion da xornada
laboral. A xuizo das tres organizacions, esta
€ a “Unica forma de reducir a explotacion, a
precariedade e problemas de saude laboral
que sofre a clase traballadora”.

Por iso, UGT, CSI e CCOOQO pofien o
foco na poboacién traballadora que se
atopa no medio dun conflito militar. “A vio-
lencia e os conflitos bélicos castigan princi-
palmente aos traballadores e as traballa-
doras que sofren en maior medida os
efectos da inflacién, os seus empregos des-
aparecen, son forzadas a migrar ou des-
prazarse €, en ultima instancia, a sua inte-
gridade fisica periga ou perden as suas
vidas”, lembran.

“E importante que neste dia destaque-
mos a situacion que se vive en paises

como Myanmar, lemen, a rexiéon do Sahel
ou Ucraina. Solidarizamonos coas traba-
lladoras e traballadores destes paises e de
todos aqueles nos que existen conflitos e
expresamos a nosa condena a quen causa
tantas mortes e horror”, sinalan na decla-
raciéon conxunta.

Do mesmo xeito, UGT, CSI e CCOO
fan fincapé en que “a situacion que se vive
en Palestina é dunha crueldade sen pa-
rangén na historia da humanidade”: “ainda
que en xeral a opinién publica mundial esta
abertamente en contra destas accions ile-
gais do Goberno de Netanyahu, os princi-
pais gobernos de Occidente e Israel man-
téfense imperturbables nas suas accions

militares e nos seus silencios complices”,
denuncian.

Ante esta realidade UGT e CCOO fa-
cemos un chamamento pola paz e a aposta
do dialogo e a diplomacia como Unica forma
de resolucion dos conflitos e esiximos as
instituciéns europeas que fomenten e de-
fendan solucions pacificas”, finalizan. Igual-
mente, celebran o recofiecemento do Go-
berno espafiol do Estado Palestino, pero
esixen “que a sua actividade e acciéns pola
defensa do pobo palestino non queden li-
mitadas a este recofiecemento, senén que
sexan encamifiadas a posicions claras e
enérxicas para parar o xenocidio israeli en
Palestina”.

UGT NON NEGOCIARA AS BAIXAS LABORAIS FLEXIBLES CO MINISTERIO E
AVOGA POR INCIDIR NAS CAUSAS E A PREVENCION DAS MESMAS

O sindicato cre que calquera proposta sobre o estado de salide da persoa traballadora debe partir dos servizos
publicos de satde e o seu debate debe comezar pola asistencia sanitaria e os prazos que na Sanidade Publica
se dan para o diagnéstico, tratamento e a recuperacion total do doente

Redaccion.- En relacion & convoca-
toria de reunion para o préximo dia 14 de
outubro, UGT quere destacar que non
vai negociar as chamadas “baixas labo-
rais flexibles” co Ministerio .

E a nosa intencién axustarnos ao ob-
xecto da convocatoria que recibimos e
que é do seguinte tenor: “Convocamos-
lle a unha reunién da Mesa de Dialogo
Social para a constitucion dos grupos de
traballo técnicos en materia de incapaci-
dade temporal previstos no acordo social
tripartito”.

En consecuencia, rexeitamos e non ne-
gociaremos nada que se aparte do obxecto
para o que fomos convocados. En canto a
idea que se trasladou a opinién publica por
parte da titular do Ministerio, a Unién Xeral de
Traballadoras e Traballadores (UGT) reitera
0 seu rexeitamento tanto da forma como do
fondo da proposta, tal e como manifestaron
os distintos membros da direccion do sindi-
cato ante a opinion publica.

A nés parécenos que debemos cen-
trarnos na orixe das baixas co obxectivo de
previr moito mais e mellor de como se esta

facendo na actualidade. Logo debemos fa-
cer fincapé no seu diagnéstico, tratamento
€ curacion para que as persoas reciban
toda a atencion a que tefien dereito -inclu-
ida a situacion de IT que sexa precisa- e re-
cuperen totalmente a saude.

Por todo iso, cremos que calquera pro-
posta sobre o estado de saude da persoa tra-
balladora debe partir dos servizos publicos de
saude e o seu debate debe comezar pola
asistencia sanitaria e os prazos que na Sani-
dade Publica danse para o diagnéstico, tra-
tamento e a recuperacion total do paciente.
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