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“PoLA HUMANIZACION DAS RELACIONS LABORAIS E A MELLORA DA VIDA DAS PERSOAS”’

UGT E CCOO PRESENTAN AS MOBILIZACIONS EN GALICIA DO DiA 26
POLA REDUCION DA XORNADA LABORAL ATA AS 37,5 HORAS

Estan convocadas concentracions diante das sedes empresariais na Coruna, Lugo e Vigo as 11.30 horas e en

Ourense as 12.00

Redaccion.- O secretario xeral de
UGT-Gallicia, José Antonio Gémez, xunto
coa sua homologa do S.N. de CCOO de
Galicia, presentaron este xoves en San-
tiago, en roda de prensa, as mobilizaciéns
que teran lugar o vindeiro dia 26 fronte as
sedes empresariais na Corufia, Lugo e
Vigo as 11.30 horas e en Ourense as
12.00 horas pola reducion da xornada la-
boral semanal ata as 37,5 horas sen dimi-
nucion do salario. Estas mobilizacions te-
ran lugar tamén no resto das capitais de
provincia de todo o Estado e enmarcanse
nunha campania iniciada por UGT e CCOO
para chamar aos empresarios e pechar
un acordo xa, despois de mais dun ano de
negociacions, e, se este non é posible,
que esta medida se adopte no eido lexis-
lativo e que sexan os partidos do arco par-
lamentario os que se comprometan coa re-
ducién de xornada, apostando por un
modelo produtivo que tefia como obxectivo
a mellora do emprego e das condicions la-
borais de todas as persoas traballadoras.
E hora de abandonar modelos baseados
nos baixos salarios e en longas xornadas
laborais que xa demostraron o seu fra-
caso para a produtividade e a xeracion de
riqgueza para o conxunto do pais.

Por que agora esta demanda? O se-
cretario xeral de UGT-Galicia explicou que
“cremos que chegou o momento de redu-
cir a xornada laboral. Esta é unha necesi-
dade para os traballadores e traballadoras;
para o sistema produtivo; para a economia
do pais; e, para a sociedade en xeral”. Ta-
meén precisou que as 37,5 horas son un
primeiro paso, unha primeira demanda,
pero que o obxectivo final son as 32 horas
semanais distribuidas en catro dias & se-
mana.

Indicou que o contexto € o axeitado, as
grandes transformaciéons no mundo pro-
dutivo, econdmico e social, impulsadas
polas transicions dixital e ecoloxica, estan
a xerar incrementos de produtividade, co
conseguinte aumento dos beneficios em-
presariais. E, consideramos, que a riqueza

CONSELLERLA DE CULTURA
EDUCACION, FORMACION

] XUNTA
i‘ri DE GALICIA

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

que xera un pais debe repartirse
equitativamente para beneficiar a
toda a sociedade. Como?, a redu-
cion do tempo de traballo e a me-
llora dos salarios son formas esen-
ciais.

Engadiu que non podemos es-
quecer que a ultima reducion legal
da xornada tivo lugar hai mais de D_-'Jj UG
40 anos, coas 40 horas semanais.
Ainda que a negociacion colectiva
permitiu levar a media as 38,5 ho-
ras nos convenios, ainda asi, son
moitos os sectores e empresas
que ainda non gozan de ningunha
reducion con respecto as 40 horas.
Que xera isto?, competencia desleal e re-
percusions negativas sobre o emprego.
Polo tanto, a reducion de xornada é unha
cuestion de xustiza social porque hai que
equiparar os dereitos laborais, podendo
beneficiarse case 13 milléns de persoas en
todo o Estado e preto de 500.000 en Gali-
cia.

Ademais de tratarse dun mecanismo
de solidariedade e dunha necesidade, hai
que atender as pegadas positivas sobre os
traballadores e traballadoras, por exem-
plo, sobre a salde fisica e mental. Se re-
ducimos o estrés laboral e aumentamos o
tempo libre isto constitie un claro benefi-
cio sobre o benestar xeral pero é que, ade-
mais, de seguro, reduciranse as taxas de
absentismo e as baixas. Un claro beneficio
para as empresas tamén en termos de
custos e continuidade.

A reducion de xornada tamén tera
unha pegada positiva sobre 0 medioam-
biente. Menos horas de traballo deberian
conducir a menos desprazamentos, redu-
cindo asi as emisions de gases de efecto
invernadoiro e a contaminacion. Lembrar
que dende UGT reiteramos a nosa aposta
por un cambio de modelo que sexa me-
dioambientalmente sostible.

En termos de igualdade de xénero, a

@

reducién do tempo de traballo tamén con-
tribuird a igualdade efectiva entre homes e
mulleres porque vai cara unha mellor con-
ciliacion corresponsable entre a vida labo-
ral, social, persoal e familiar. E, ademais,
matizou que esta medida vai beneficiar,
sobre todo, a sectores altamente femini-
zados.

Por todo isto, fixo un chamamento
aos traballadores e traballadoras a mo-
bilizarse en defensa desta demanda;
pero, tamén, fixo un chamamento as or-
ganizacions empresariais a apostar por
un acordo que vai promover empresas
mais produtivas e que contribuira a crear
mais e mellor emprego. Ademais, reali-
zou un chamamento a todos os partidos
do arco parlamentario a comprometerse
coa reducion da xornada laboral porque
€ hora de abandonar modelos baseados
nos baixos salarios e nas longas xorna-
das laborais que en nada contribuen a
mellora da produtividade e & xeracion de
rigueza para o conxunto do pais.

Pola xustiza social, un emprego de ca-
lidade, polos beneficios na economia do
pais, pola igualdade e en defensa do me-
dio ambiente. UGT cre que hai que apos-
tar decididamente pola reducién da xor-
nada xa, porque xa toca e porque é o
momento.
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UGT-GALICIA ORGANIZA EN SANTIAGO UNHA XORNADA SOBRE
“IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO EMPREGO, DIVERSIDADE E

INCLUSION”

Redaccioén.- UGT-Galicia organizou este xoves
unha xornada en Santiago sobre “Igualdade de opor-
tunidades no emprego, diversidade e inclusion”.

A secretaria xeral de UGT-Compostela e Bar-
banza, Marisa Rodriguez, foi a encargada de abrir a

xornada.

De seguido intervifieron Laura Garcia, respon-
sable da Area LGTBI en Galicia de UGT, e Miriam
Guijarro, vicecoordinadora da Area confederal
LGTBI de UGT, para falar sobre os plans de diversi-

dade e sobre as ultimas novidades lexislativas para

a non discriminacion por razén e orientacion sexual no eido

laboral.

Xa a ultima hora da mafd, a secretaria de Igualdade de

UGT-Galicia, Trinidad Campos, clausurou a xornada.

TR

Redaccién.- A Union Xeral de
Traballadores e Traballadoras (UGT)
rubricou este mércores o ultimo
acordo en materia de pensiéons pe-
chado no seo do Dialogo Social. En
concreto, o secretario xeral do sindi-
cato, Pepe Alvarez, asinou o texto
xunto ao presidente do Goberno, Pe-
dro Sanchez; o secretario xeral de
CCOO, Unai Sordo; o presidente da
CEOE, Antonio Garamendi; e o de
Cepyme, Gerardo Cuerva; nun acto
celebrado no Palacio da Moncloa.
Nel tamén estivo presente a ministra
de Inclusién, Seguridade Social e Mi-
gracions, ElIma Saiz.

Medidas

O acordo, pechado a finais do pa-
sado mes de xullo, fai referencia a
determinadas materias relacionadas

coa Seguridade Social. Entre elas,
destaca a mellora dos incentivos na
xubilacién demorada e fanse compa-
tibles coa xubilacién activa. Doutra
banda, o acordo elimina o requisito
de contar coa carreira completa de
cotizacion e melléranse as porcen-
taxes de pension compatibles co tra-
ballo, incluido o traballo por conta
propia.

Coeficientes redutores.
Modificacién regulamento

Ademais, o texto acorda a modifi-
cacion do Regulamento para o reco-
fiecemento de coeficientes redutores
da idade de xubilacion en actividades
con elevados indices de penosidade,
toxicidade, perigo ou insalubridade
e mellora as condiciéns de acceso
as pensions e a contia das mesmas

ra

das persoas con contratos fixos des-
continuos. Do mesmo xeito, co
acordo, regulase o marco para a
firma de convenios de colaboracion a
subscribir entre a Conselleria de Sa-
nidade de cada unha das Comunida-
des Autéonomas, as Mutuas Colabo-
radoras no marco do AENC.

Priorizar avances sociais e
dereitos das persoas

Tras a rubrica, Pepe Alvarez fixo
un chamamento as forzas politicas
para que prioricen os avances so-
ciais e os dereitos das persoas tra-
balladoras por encima das disputas
politicas. Do mesmo xeito, Alvarez
fixo fincapé na necesidade de que
estes acordos, logrados cun amplo
consenso, consolidense cunha efi-
caz posta en marcha.
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UGT TRABALLARA PARA SITUAR A AXENDA SOCIAL E LABORAL NO CENTRO
DAS POLITICAS DA NOVA ComiSION EUROPEA

O sindicato estara vixiante para que o xiro a dereita da nova executiva non supona un retroceso de dereitos

Redaccioén.- A presidenta da Comi-
sion Europea, Ursula von der Leyen, pre-
sentou 0 novo Colexio de Comisarios e
Comisarias que desempefara un papel
crucial nos proximos anos
para abordar os retos de
Europa. O mais recha-
mante e mesmo alarmante
da stia composicion é que
a carteira de emprego des-
aparece, "persoas, compe-
tencias e preparaciéon”
ocupa o seu lugar pero isto
non & equivalente a "Em-
prego e proteccion social".
A politica social e o em-
prego desapareceron da
nova Comision Europea, en
nome da competitividade. A
natureza criptica e pinto-
resca dalguns dos titulos
doutras carteiras fala por si
soa: desde Comisario de
Implementacion e Simplifi-
cacion a Vicepresidente de
Prosperidade, ou Resilien-
cia Hidrica, por nomear al-
guns. Desde os anos 70
existe unha carteira de Em-
prego e Politica Social, rebautizada como
Emprego e Dereitos Sociais en 2019. Po-
liticas clave como o Piar Europeo de De-
reitos Sociais, e as suas directivas de gran
alcance, estaban baixo ela. O emprego de
calidade, a igualdade, o dialogo social e
as condicions de traballo e de vida seguen
sendo cuestions fundamentais para a pro-
pia supervivencia das nosas democracias
e é e seguira sendo o centro das reivindi-
cacions de UGT.

Uns nomeamentos entre os que se
atopa Teresa Ribeira como Vicepresidenta
Executiva responsable da Transicion
Limpa, Xusta e Competitiva, quen lide-
rara os esforzos para descarbonizar a
economia europea e impulsar a sua in-
dustrializacion. Henna Virkkunen, outra fi-
gura destacada, sera a Vicepresidenta
Executiva encargada da Soberania Tec-
noléxica, Seguridade e Democracia, co
desafio de protexer o Estado de Dereito e
as tecnoloxias dixitais de vangarda, men-
tres que Stéphane Séjourné ocupara a
Vicepresidencia Executiva de Prosperi-
dade e Estratexia Industrial, coa respon-
sabilidade de fomentar o crecemento eco-
noémico a través da innovacion e o
investimento.

Pola sua banda, Kaja Kallas asumira
o rol de Alta Representante e Vicepresi-
denta de Politica Exterior, nun contexto de
crecentes tensions xeoestratéxicas. Entre

outros nomes crave estan Roxana Min-
zatu, quen estara a fronte dos dereitos
sociais, as capacidades e a preparacion;
Raffaele Fitto, encargado da politica de

cohesion e reformas ou Maro$ Seféovig,
que desempeifiara un dobre rol como Co-
misario de Comercio e Seguridade Eco-
noémica, ademais de Relaciéns Interinsti-
tucionais e Transparencia.

A aposta por unha economia des-
carbonizada e industrializada é un
paso na direccién correcta, pero a tran-
sicién cara a un modelo sostible debe
iracompanada de medidas que garan-
tan a proteccion dos traballadores e
traballadoras e as politicas deben cen-
trarse en evitar a perda de empregos e
fomentar a creacion de novos postos
de calidade en industrias emerxentes.
E esencial que a transicion sexa xusta,
que ningun traballador quede atras e
que se fortalezan os mecanismos de
dialogo social para abordar os impac-
tos laborais desta transformacién.

A nova Comisién Europea debe
facer fronte a retos urxentes

En relacién & inclusién da soberania
tecnoloxica e a seguridade na nova Co-
mision expdn un desafio para os dereitos
laborais no contexto da dixitalizacion. O
avance das tecnoloxias dixitais debe xes-
tionarse respectando os dereitos dos tra-
balladores, garantindo empregos dignos e
evitando a precarizacion laboral.

Con respecto as politicas de compe-
tencia, é fundamental tamén integrar un
enfoque social que permita a cohesién
econdmica e social en toda a UE. Unha
politica de competencia non pode
centrarse unicamente na eficien-
cia econdmica, debe priorizar o
benestar da cidadania e garantir
que os beneficios do crecemento
econdmico distriblianse de ma-
neira equitativa. A cohesion re-
xional e o fortalecemento do mo-
delo social europeo non deben
verse debilitados.

En canto ao reto de fortalecer
o Piar Europeo de Dereitos So-
ciais, € primordial mellorar as
competencias dos traballadores e
traballadoras, pero debemos ga-
rantir que estes esforzos vaian
acompafados dunha mellora nas
condicions laborais e salariais
posto que a promocion de em-
pregos de calidade é esencial
para reducir a precariedade la-
boral e avanzar cara a unha Eu-
ropa mais igualitaria.

Ademais, o fortalecemento do dia-
logo social é unha ferramenta clave para
mellorar a gobernanza democratica e a
participacion dos traballadores na toma
de decisidns que lles afectan directa-
mente. O dialogo social debe ser promo-
vido como unha via para abordar os re-
tos sociais e laborais neste contexto
cambiante.

Frear calquera politica que poida
prexudicar a clase traballadora

UGT observa a nova composicién da
Comision con cautela, recofiecendo os
importantes desafios que debera afrontar,
pero dubidando do perfil dalguns dos se-
leccionados. O sindicato advirte dun xiro
politico cara a dereita e unha crecente in-
fluencia de sectores conservadores, o que
pode supofier retos significativos en canto
a proteccion de dereitos laborais e so-
ciais.

Esta viraxe pode ter implicacions nas
politicas sociais e econdémicas, polo que
UGT estara vixiante para frear calquera
politica que poida prexudicar a clase tra-
balladora. O sindicato utilizara todos os re-
cursos para situar a axenda social e la-
boral no centro das politicas da Comision,
evitando que o xiro a dereita supofia un
retroceso respecto aos avances do ultimo
mandato.
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Os SALARIOS PODEN E DEBEN SEGUIR CRECENDO

O fenémeno das vacantes require politicas activas eficaces pero, sobre todo, condiciéns laborais e salariais

decentes e axeitadas

Redaccioén.- A Enquisa Trimestral de
Custo Laboral (ETCL) correspondente ao
segundo trimestre de 2024 publicada polo
INE rexistra un incremento anual do custo la-
boral e salarial dun 4,1% e 4%, respectiva-
mente. Uns datos que mostran unha leve
aceleracion respecto ao trimestre anterior,
tratandose duns crecementos anuais positi-
VOS € necesarios para recuperar a capaci-
dade adquisitiva das persoas traballadoras.
De feito, descontando a inflacion, os salarios
reais terian crecido un 0,6%.

Tras a moderacién da inflacién no que
vai de ano, que o pasado agosto rexistrou o
seu nivel mais baixo desde xullo de 2023, e
en vista dos bos resultados que esta adar o
V Acordo para o Emprego e a Negociacion
Colectiva (AENC), os incrementos nos sa-
larios reais son unha realidade. Tratase, ade-
mais, de aumentos plenamente compatibles
coa situacion econdémica e que mesmo po-
den e deben crecer, sobre todo tendo en
conta 0s excepcionais aumentos nas mar-
Xes que seguen rexistrando as empresas,
que na primeira parte do ano sitianse no
13,1%, 6 décimas mais que hai un ano.

Doutra banda, a ETCL deu a cofecer a
sUa estimacién do nimero de postos de tra-
ballo vacantes e os sectores econémicos
onde estan presentes. Segundo os datos,
hai 151.379 vacantes en total neste segundo
trimestre do ano, das que un 88,7% at6-
pase no sector servizos.

A pesar de que se trata dun valor supe-
rior aos que se rexistraban antes da pande-

mia, UGT considera que non € unha cifra
alarmante debido a que seguen supofiendo
s6 0 0,7% do emprego total, pero si & un si-
nal de que as politicas activas de emprego
deben mellorar na stia capacidade de in-
crementar a empregabilidade, orientar as
persoas desempregadas e intermediar para
lograr que estas vacantes casen coas per-
soas que estan a buscar traballo. Ademais,
o sindicato lembra que nesta materia é fun-
damental ter en conta a precariedade das
ofertas laborais, debido a que, en moitas
ocasions, se non se cobren certas vacantes,
non é sendn polas malas condicions econé-
micas e laborais que presentan.

As politicas activas de emprego
deben mellorar

En definitiva, UGT considera imprescin-
dible que se impulsen os salarios acele-
rando ainda mais o seu crecemento ata re-
cuperar a capacidade adquisitiva perdida en
anos anteriores. Ademais, o sindicato avoga
por aplicar criterios de xustiza & hora de re-
partir os beneficios empresariais e ter en
conta que estes foron, en boa medida, os
causantes da elevada inflacion.

Por iso, 0 aumento dos salarios reais &
un factor esencial para reforzar o consumo
dos fogares, alcanzar un maior crecemento
econdmico e unha maior creacion de em-
prego, que permita seguir reducindo as ele-
vadas taxas de desemprego. Neste sentido,
€ necesario seguir incidindo na necesidade
de mellorar as condicions laborais e salariais

que se ofrecen no mercado laboral, asi
como implementar unhas politicas activas de
emprego que logren cubrir as vacantes exis-
tentes, garantindo ademais condiciéns de
traballo decentes e adecuadas en todos os
Casos.

Datos

A Enquisa Trimestral de Custo Laboral
do segundo trimestre de 2024 rexistra un in-
cremento do custo laboral total por traballa-
dor e mes do 4,1% respecto ao mesmo tri-
mestre de 2023. Pola sua banda, custo
salarial por traballador e mes aumentou nun
4%, ata alcanzar os 2.353,6 euros.

En canto aos custos laborais por hora
efectiva traballada, estes rexistran un incre-
mento do 2% anual, ainda que eliminando
os efectos de estacionalidade e calendario o
custo laboral por hora aumenta un 4,3%.

Por ultimo, o nimero de vacantes no
segundo trimestre do ano ascendeu a
151.379 postos de traballo sen cubrir, un
dato moi similar ao que se puido ver no
mesmo periodo de 2023, a pesar de que es-
tea por encima dos valores que habia antes
da pandemia. A distribucion por sectores in-
dica que o 88,7% destas vacantes atépanse
no sector servizos, o 7,2% na industria e o
4,1% na construcion. Para lograr reducir o
numero de vacantes, é fundamental realizar
un cambio nas politicas activas de emprego
para que sexan mais efectivas e incidir
nunha mellora salarial significativa.

A mortalidade por accidente de traballo esta disparada: urxen solucions

inmediatas

Se non se toman medidas urxentes, acabaremos o ano con mais de 750 mortes

Redaccion.- A mortalidade por ac-
cidente de traballo volve dispararse.
435 persoas traballadoras morreron
durante os sete primeiros meses de
2024. Son 36 persoas mais que as fa-
lecidas no mesmo periodo do ano an-
terior. Dos falecidos, 403 eran persoas
asalariadas. As mortes por accidente
de traballo aumentaron nun 13,8% en-
tre este colectivo, o que supoén 49 fa-
lecementos mais respecto a xullo de
2023.

Urxen solucions a secuela da si-
nistralidade laboral. Observamos
como repuntan as mortes en acciden-
tes de traballo por atrapamentos, gol-
pes, caidas, accidentes de trafico ou

choques, entre outros. Son causas
que se poderian previr, polo que desde
UGT insistimos na importancia de
cumprir a lexislacion en materia pre-
ventiva. A prevencion de riscos labo-
rais € unha materia pendente. Cada
dia, duas persoas traballadoras non
volven as suas casas polo simple feito
de tentar gafarse a vida, € un goteo
ao que debe pofierse fin de maneira
inmediata.

Para UGT, € un asunto urxente que
se adecue a normativa preventiva a
nova realidade dos postos de traballo,
pero a luz dos datos continuamos in-
sistindo na necesidade de negociar un
Plan de Choque contra a sinistralidade

laboral na Mesa de Dialogo Social que
se atopa actualmente aberta. Espera-
mOos que na reunion prevista para este
mes de setembro se aborde este tema
co obxectivo de protexer a vida e a
saude das persoas traballadoras.

Desde UGT reclamamos un au-
mento de recursos humanos e mate-
riais para a Inspeccion de Traballo, co
obxectivo de potenciar o control do
cumprimento das normas en materia
preventiva. Tamén deberian destinarse
maiores recursos para a Fiscalia de
Sinistralidade Laboral para reducir os
tempos de resolucion de sentenzas e
para a creacion de xulgados especia-
lizados.
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UGT coNMEMORA O DiA INTERNACIONAL DA IGUALDADE SALARIAL

ONU Mulleres sinalou que, ao ritmo ao que se produce actualmente o cambio, necesitaranse 257 anos para
acabar coa brecha salarial de xénero a nivel mundial

Redaccion.- O 15 de novembro de
2019, a Asemblea Xeral das Nacions Uni-
das, adoptou unha resolucion declarando o
18 de setembro o Dia Internacional da
Igualdade Salarial. Deste xeito, Nacions
Unidas insta aos Estados Membros, asi
como as organizacions internacionais, as
organizaciéns de traballadores e traballa-
doras e as de empregadores a celebrar
esta xornada co fin de potenciar as medidas
encamifiadas ao logro do Obxectivo de
Desenvolvemento Sostible 8.5: a igualdade
de remuneracion por traballo de igual valor.

En 1951 a OIT adoptou o convenio nu-
mero 100 sobre Igualdade de Remunera-
cién e este foi ratificado por Espafia o 6 de
novembro de 1967. En concreto, a discri-
minacién salarial que sofren as mulleres
pode adoptar diversas formas. Historica-
mente, en determinados sectores ou ocu-
paciéns aplicabanse as mulleres salarios in-
feriores aos dos homes cando realizaban o
mesmo traballo. Esta forma de discrimina-
cién salarial € mais facil de detectar e ac-
tualmente tamén é menos frecuente.

A Organizacion Internacional do Traba-
llo (OIT) sinalou que a aplicacién do princi-
pio de igualdade de remuneracion entre
mulleres e homes por un traballo de igual
valor é clave para abordar a discriminacion

salarial debida a dita
infravaloracion. Isto é
asi porque este prin-
cipio non sé esixe
unha remuneracion
igual para mulleres e
homes que realicen o
mesmo traballo ou un
similar, senén tamén
para traballos que
son diferentes, pero
de "igual valor".

.

Lembra a OIT
que os elementos que adoitan tomarse en
conta para determinar se un traballo é de
igual valor inclien a educacion e forma-
cion, as responsabilidades, os esforzos e as
condicions de traballo asociadas aos de-
vanditos postos de traballo.

A 42 Conferencia Mundial da Muller da
Confederacion Sindical Internacional (CSI)
celebrada en 2021, da que UGT forma
parte, fixo un chamamento sindical en favor
dun Novo Contrato Social, no que reclama:

A aplicacion efectiva de lexislacion
sobre igualdade salarial e antidiscrimi-
nacion e acceso a reparacion, en conso-
nancia con normas internacionais de tra-
ballo como os Convenios 100 sobre

V.

Igualdade de Remuneracion e 111 da
OIT relativo & discriminacion en materia
de emprego e ocupacion, a fin de garan-
tir a igualdade de trato aos grupos de
traballadores excluidos, tales como mu-
lleres migrantes e indixenas, de cor e
con discapacidades, respecto a quen as
brechas salariais son mais importantes.

Salarios minimos vitais, establecidos
mediante procesos estatutarios ou nego-
ciacion colectiva, tal e como se indica na
Declaracion do Centenario da OIT.

Sistemas e pisos de proteccion social
universal adecuados, en conformidade co
Convenio 102 e a Recomendacion 202 da
OIT.

As EMPRESAS DEBEN MELLORAR A XESTION DO RISCO DE SUFRIR UN
ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO E APOSTAR POR UNHA MOBILIDADE

SEGURA E SOSTIBLE

Redaccion.- UGT sumase un ano mais
a conmemoracion da Semana Europea da
Mobilidade, campafa dirixida a sensibili-
zar, tanto a responsables politicos como a
cidadania, sobre os beneficios tanto para a
saude publica como para o medio ambiente
asociados ao uso de modos de transporte
mais sostibles.

Os accidentes de trafico son unha fonte
importante de sinistralidade laboral. Se-
gundo a estatistica de accidentes de tra-
ballo do Ministerio de Traballo e Economia
Social, en 2023 rexistraronse 75.979 acci-
dentes laborais de trafico dos que 226 foron
mortais, 0 que supén un 29,6% do total.

Durante a xornada laboral producironse
22.332 (un 2,8% menos respecto a 2022),
93 deles mortais (un 10,6% menos res-
pecto ao ano anterior). Ademais, 53.647
accidentes laborais de trafico producironse
no traxecto de casa ao traballo, experi-
mentando un aumento do 6,1%. Destes

accidentes 133 foron mortais, aumentando
nun 0,8% respecto a 2022. Ata xullo do
presente ano xa se rexistraron 42.419 ac-
cidentes laborais de trafico, sendo 119 mor-
tais.

Ademais dos accidentes laborais de
trafico, producense outro tipo de accidentes
durante os traxectos de casa ao traballo e
viceversa, como por exemplo golpes ou
sobreesforzos sobre o sistema musculo es-
queléticos. Os denominados accidentes in
itinere supuxeron en 2023 o0 13,7% do total
dos accidentes laborais con baixa. Ata xu-
llo de 2024 producironse 50.117 accidentes
in itinere dos que 82 foron mortais.

As mulleres sofren en maior proporcion
os accidentes in itinere, de feito, en 2023, a
porcentaxe alcanzaba o 54% do total. As
mulleres experimentan unha maior dobre
presenza, traballo-fogar e ademais traballan
con maior frecuencia a tempo parcial, polo
que necesitan mais dun traballo para che-

gar a fin de mes, o que implica un maior nu-
mero de desprazamentos.

Fronte a estas cifras, desde UGT re-
marcamos a importancia dunha correcta
xestion preventiva do risco de sufrir un ac-
cidente laboral de trafico, xa sexa in itinere
ou in mision, por parte das empresas. Debe
realizarse a avaliacion de riscos na que, por
exemplo, deberase ter en conta os ritmos
de traballo, a presiéon de tempo ou a in-
fluencia do control mediante dispositivos
GPS entre condutores/as e repartidores/as,
entre outros factores.

Ademais, as empresas deben aplicar as
medidas preventivas necesarias, tras consul-
tar aos e as representantes das persoas tra-
balladoras e formar e informar aos cadros de
persoal en materia de seguridade viaria. Os
plans de mobilidade tamén son unha ferra-
menta adecuada que pode axudar tanto a
mellora do medio ambiente como a diminu-
cion dos accidentes laborais de trafico.
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