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UGT E CCOO CONVOCAN MOBILIZACIONS EN TODA ESPANA O DIA 26
POLA REDUCION DA XORNADA LABORAL ATA AS 37,5 HORAS

Redaccion.- UGT e CCOO concretaron as accions que levaran a 26 de setembro de 2024

cabo durante a campaiia de mobilizacions a favor da reducién da xor-
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nada laboral ata as 37,5 horas semanais. Co fin de humanizar as rela-
dotempo /T de traballo
®

cions laborais e mellorar a vida das persoas, os dous sindicatos maio-
ritarios convocan concentracions diante das sedes da patronal de todas
as capitais de provincia para o dia 26 de setembro.

Da reducién da xomada laboral ata as 37,5 horas sen diminucion
no salario beneficiaranse case 13 milléns de persoas traballadoras do
sector privado. Para UGT, € o momento de ir a unha reducion de xor-
nada por lei en Espafia porque pasaron mais de 40 anos desde que se
instaurou a xornada laboral de 40 horas, pero ese non € o Unico motivo.

De feito, esta medida é unha cuestion de xustiza social que contri- ‘
buira a que a riqueza que xera o pais se reparta dunha maneira mais

equitativa. Para os sindicatos, & vital traballar menos para traballar me-  JdSaEULIESELES

LUGAR

llor. Porque esta demostrado que traballar menos horas ten un impacto e 1139 | DIANTE DA CEC [CONFEDERACION DE EMPRESARIDS DE A CORURA)
positivo na saude fisica e mental. Do mesmo xeito, as empresas be- PRAZA LM BEOANE

neficiaranse en termos de custos e continuidade do traballo. Porque tra- | tuse 1130 m&mm&“m BE ENPRESARION DELLGO)
ballar menos horas é importante para lograr mais produtividade. De feito, DIANTE DA CED [CONFEDERACION DE ENPRESARIOS DE OURENSE)

a reducion da xomada laboral ten tamén un impacto directo na econo- | CURENSE 09| praza Das DAMAS

mia do pais, asi como no medio ambiente e no obxectivo de lograr avan- s spap | DIANTE DA CEP (CONFEDERACION D EMPRESARICS OF PONTEVEDRA)
ces en igualdade de xénero. AVDA GARCIA BARBON 104

BAIXAR OS TIPOS E AUMENTAR SALARIOS E ESENCIAL PARA LOGRAR UN

CRECEMENTO REAL

UGT considera que é necesario propiciar unha nova fase expansiva da economia europea

Redaccién.- O IPC do mes de agosto,
publicado polo INE, situa a inflaciéon anual
nun 2,3%, cinco décimas por baixo da re-
Xistrada o mes pasado e o valor mais baixo
desde xullo de 2023. Desta maneira, por
terceiro mes consecutivo, a taxa xeral di-
minuUe, esta vez como consecuencia da
baixada dos prezos dos carburantes e dal-
guns alimentos. Polo tanto, a media da taxa
anual do IPC no que vai de ano cifrase no
3,1%.

Pola sta banda, a taxa subxacente,
que recolle a inflacion de compofiente mais
estrutural, é dicir, sen incluir os bens ener-
xéticos nin os alimentos non elaborados, re-
ducese unha décima respecto ao mes an-
terior, alcanzando unha variacion anual do
2,7%. Con iso, diminle por segundo mes
consecutivo, ainda que o fai moi modera-
damente.

No que respecta aos incrementos
anuais mais destacados durante este mes,

destacan o aceite de oliva (25,1%), os voos
nacionais (21,1%) e o chocolate (16,9%).
En sentido contrario, os equipos de telefo-
nia mobil (-11,7%), os combustibles liquidos
(-9,8%) ou o gasoleo (-9%) rexistran os
descensos de prezos mais sinalados.

Nun ano 2024 no que o crecemento
dos prezos na Eurozona seguiu unha
senda clara de desaceleracion, o BCE de-
cidiu comezar (por fin) en maio un des-
censo dos tipos de interese, que foi ratifi-
cado esta semana. UGT sinalou en
reiteradas ocasions a necesidade de re-
baixar os tipos de interese para facilitar o
acceso ao crédito para empresas e familias,
para propiciar unha nova fase expansiva da
economia europea con crecementos do
PIB superiores aos que se estan rexis-
trando.

Doutra banda, en materia salarial, e se-
guindo os criterios do V AENC, a negocia-
cion colectiva esta a responder cun au-

mento nos convenios rexistrados en 2024
que alcanza o 4%, case un punto por en-
cima da media que se incrementou o nivel
xeral dos prezos. Tamén se segue produ-
cindo un incremento significativo nas mar-
xes de beneficios, responsables en gran
medida do repunte inflacionista dos anos
anteriores, e que, segundo o Observatorio
de Marxes, na primeira parte do ano situ-
anse no 13,1%, 6 décimas mais que hai un
ano.

En definitiva, hai dous factores crave a
ter en conta para poder situar o IPC no seu
contexto. Un deles € a evolucién dos tipos
de interese, para ver a resposta dos prezos
ante o descenso que anuncia o BCE e,
doutra banda, o progreso dos salarios para
lograr un crecemento real, isto é, ganancias
de poder de compra para os asalariados e
as asalariadas. S6 se se producen estes
feitos o benestar das persoas traballadoras
mellorara e o crecemento econdmico sera
significativo no curto e medio prazo.
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DENTRO DA cAMPANA DE UGT FICA GALICIA DE FOMENTO DE HABITOS
DE VIDA SAUDABLES NA INDUSTRIA ALIMENTARIA, TIVO LUGAR UN ALMORZO
SAUDABLE EN CONSERVAS CERQUEIRA S.A. (PAY PAY) EN VIGO

Redaccioén.- Este martes celebrouse un
almorzo saudable, dentro da campafia de ha-
bitos de vida saudables na industria alimenta-
ria desenvolvida por UGT FICA Galicia, en
Conservas Cerqueira S.A. (Pay Pay), empra-
zada en Vigo.

O calendario de visitas iniciouse xa no
mes de xullo e continuara co obxectivo, de
aqui a finais da campafia, de chegar ao ma-
ximo ndmero de empresas posibles da in-
dustria alimentaria galega, conserveiras, em-
presas de elaborados de peixe, carnicas,
matadoiros, granxas, lacteas, entre outras.

Hai que sublifiar que o fomento de habi-
tos de vida saudables esta infrinsecamente re-
lacionado co traballo saudable, para o cal, hai
que impulsar un plan de actuacion coordi-
nado e co esforzo comun entre traballadores
€ a direccion das empresas, para que pro-
movan estas tamén a saude e previr asi en-
fermidades. Con isto, ao promover estilos de
vida saudables, as empresas non s6 aumen-
tan a satisfaccion e o compromiso dos em-
pregados, sendn que tamén melloran o seu
rendemento e produtividade.

Concretamente, a campafia, financiada
pola Xunta, consiste na elaboracion dun dip-
tico e carteis informativos, onde se explica

como adaptar o corpo para a
xornada laboral, como minimi-
zar os riscos no traballo, acon-
séllanse exercicios para finali-
zar a xornada laboral e danse
recomendacions para un estilo
de vida saudable, como unha
dieta equilibrada, actividade fi-
sica diaria, descanso, evitar
habitos tdxicos, gozar de
tempo libre e de ocio, manter
un bo estado de saude xeral e
coidar a satide mental.

Acompanado isto da pro-
gramacion de xomadas de presentacion da
campana e divulgacién nas empresas, xunto
coa celebracion de aimorzos saudables nos
seus comedores, como un xeito de exempli-
ficar o que deberia ser unha primeira comida
do dia saudable para afrontar unha xormada
en mellores condicions. Ademais, os dipticos
e carteis informativos estan a ser entregados
as direccions das empresas para solicitar a
sUa colaboracion na difusién dunha camparfia
que beneficia a todos e todas.

Non se pode esquecer que na industria
alimentaria, polas suas caracteristicas produ-
tivas, as tarefas repetitivas, bipedestacion e so-
breesforzos son moi comuns, polo que o co-

recto manexo dos riscos que isto acarrea é
fundamental para evitar trastomos musculo-
esqueléticos que producen ausencias ou bai-
xas laborais.

Esta demostrado que coa practica dunha
serie de exercicios antes de comezar a xor-
nada; durante a mesma, mantendo unha se-
rie de posturas, facendo as pausas necesa-
rias, manexando correctamente as cargas e
cunha correcta hixiene ergondmica; e, des-
pois, facendo unha serie de exercicios de es-
tiramento, poden previrse ou diminuir, e moito,
certas lesions e trastomos musculoesqueléti-
cos, como tendinitis, sindrome do tunel car-
piano, ciatica...

VISITA DA SUBDELEGADA DO GOBERNO NA CORUNA A FUNDACION Luis

TILVE

Redaccion.- Este mércores, 11 de se-
tembro, a subdelegada do Goberno na Co-
rufia, Maria Rivas, visitou a sede da Fun-
daciéon Luis Tilve en Santiago para
interesarse polo seu traballo e o seu arquivo
histérico do movemento obreiro, cuxos fon-
dos estan considerados patrimonio histoérico
documental galego, segundo a Lei de Ar-
quivos e Documentos de Galicia.

Durante a visita, Rivas, que foi recibida
polo presidente, José Benito Nufiez, e o se-
cretario da Fundacion, Roxelio Pérez, puido
cofnecer de primeira man alguns dos docu-
mentos mais relevantes que se conservan
no Arquivo, como as cartas de Pablo Igle-
sias, Francisco Largo Caballero, Wences-
lao Carrillo ou Heraclio Botana, entre ou-
tros; asi como as publicacions mais antigas,
obras datadas de entre 1901 e 1920, e re-
vistas e boletins da clandestinidade e o exi-
lio. O director do Arquivo, Guillerme Pérez,
que exerceu de guia, mostroulle tamén as
Ultimas aplicaciéns informaticas, que per-
miten consultar os fondos da Biblioteca
(https://fundacionluistilve.biblio.gal/) e os
fondos do arquivo (https://arquivo.gali-

ciana.gal/arpadweb/gl/ini-
cio/inicio.do), integrados
nos sistemas de arquivo
e bibliotecas de Galicia,
respectivamente, a tra-
vés de internet.

A subdelegada mos-
trou especial interese nos
traballos que a Funda-
cion ven desenvolvendo
na recuperacion da me-
moria histérica e a restitucién da dignidade
das vitimas, coa dixitalizacion de consellos
de guerra no Arquivo Militar de Ferrol e a re-
cuperacion das biografias dos represalia-
dos que militaban en UGT e o PSOE, ma-
nifestando a importancia que para o
Goberno tefien as politicas de memoria,
como demostrou a aprobacion da Lei de
Memoria Democratica, e a stia preocupa-
cion porque estas se leven a cabo tamén
en Galicia, lembrando que dende o ano
2020 a Secretaria de Estado de Memoria
Democratica leva financiadas numerosas
actividades na nosa autonomia, entre as
que destacan as exhumaciéns para recu-
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perar os corpos das vitimas que ainda se-
guen enterradas en cunetas e fosas co-
muns, para que as suas familias poidan
darlle un enterro digno. Tamén sublifiou a
importancia de loitar contra o esquece-
mento histérico, pois “é un deber moral for-
talecer a nosa memoria colectiva para neu-
tralizar o esquecemento, sé aprendendo
do noso pasado podemos evitar repetilo”.

Maria Rivas animou & Fundacién a con-
tinuar coa sua labor, pofiendo en valor os
valiosos fondos documentais que esta al-
berga e os traballos publicados, funda-
mentais para cofiecer a nosa historia.
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UGT CcONSIDERA QUE O REAL DECRETO SUPON UN AVANCE NA DIRECCION
CORRECTA PARA PROTEXER AO COLECTIVO, PERO A REGULACION DAS

EMPREGADAS DO FOGAR E DO COLECTIVO DA AXUDA A DOMICILIO DEBERIA
ESTAR RECOLLIDA EN NORMATIVAS DIFERENTES

O sindicato lembra que as persoas que traballan na axuda a domicilio para empresas especializadas na

prestacion destes servizos contan con representacion sindical e tefAien acceso a negociacion colectiva
—

Redaccion.- O novo Real Decreto que
0 Goberno aprobou este martes ten como
obxectivo cumprir co Convenio 189 da Or-
ganizacion Internacional do Traballo (OIT).
E un acordo que busca mellorar as condi-
ciéns laborais das empregadas do fogar,
un colectivo composto maioritariamente
por mulleres, a inmensa maioria delas in-
migrantes. Estas traballadoras encarganse
do coidado do fogar e tamén de persoas
maiores e de nenos e nenas.

Un dos retos que enfrontou este de-
creto foi atopar un equilibrio entre o dereito
constitucional a inviolabilidade do domici-
lio e as responsabilidades dos emprega-
dores respecto a saude e seguridade das
persoas que traballan nos seus fogares. O
Real Decreto tenta implementar medidas
que non impofian unha carga econémica
ou administrativa excesiva as familias em-
pregadoras.

Con todo, desde o punto de vista da
Union Xeral de Traballadoras e Traballa-

dores (UGT), ainda
que o decreto cobre
adecuadamente as
obrigaciéns cara &as
empregadas do fogar,
existe un problema ao
incluir na mesma re-
gulacion ao colectivo
da axuda a domicilio.
Este grupo traballa
para empresas espe-
cializadas na presta-
cion destes servizos,
conta con representa-
cién sindical e ten ac-
ceso a negociacion colectiva.

UGT quere destacar que as condicions
laborais deste grupo, ao estar reguladas
pola lexislacion comun e un convenio co-
lectivo propio, deberian separarse deste
Real Decreto, deixando o desenvolvemento
normativo en mans da autonomia colectiva
a través da negociacion entre as empresas
e os sindicatos do sector.

En calquera caso, consideramos este
decreto un avance na direccién correcta
para protexer a un colectivo historica-
mente vulnerable e con condiciéns labo-
rais precarias. Xunto con medidas adop-
tadas en 2022, como a inclusiéon destes
traballadores no Fondo de Garantia Sa-
larial (FOGASA) e o acceso ao desem-
prego, esta normativa contribue a digni-
ficacion do seu traballo.

UGT RECLAMA QUE A PREVENCION DO SUICIDIO SEA UNHA PRIORIDADE
TAMEN NA CONTORNA LABORAL

Existe unha clara influencia do traballo na satide mental, polo que unhas boas condiciéns laborais son
indispensables para reducir a incidencia dos problemas mentais entre a poboacién traballadora

Redaccioén.- 3.952 persoas suicidaronse
en Espafa en 2023. En total, 1.255 persoas
ocupadas suicidaronse, das que 283 eran per-
soas traballadoras dos servizos de restaura-
cion, persoais, proteccion e vendedores; 210 ti-
fian ocupaciéns elementais e 193 eran
artesans/as e persoas traballadoras cualifica-
das das industrias manufactureiras e a cons-
trucion (excepto operadores de instalacions e
maquinaria). Existe unha clara influencia do
traballo na satide mental, polo que unhas boas
condiciéns laborais son indispensables para
reducir a incidencia dos problemas mentais
entre a poboacion traballadora.

Ainda que os trastomos mentais son o
principal factor de risco asociado ao suicidio, po-
den influir outros como, por exemplo, as cues-
tions relacionadas co traballo ou as adiccions.
De feito, certas profesions relacionanse cun
maior risco de suicidio, como aquelas nas que
hai un maior acceso a armas, medicamentos
ou substancias quimicas.

O suicidio pode chegar a considerarse
como accidente de traballo se se proba a rela-

cién entre as condicions laborais e o propio sui-
cidio. Recentemente, no noso pais, o Tribunal
Supremo recofiecia como accidente de traba-
llo o suiicidio dun traballador dunha cadea de su-
permercados en Cantabria. O caso dun traba-
llador de Madrid que se suicidou por estar
sometido a situacions de elevado estrés labo-
ral tamén foi considerado como accidente la-
boral.

Isto non sé pasa en Espaiia. Un dos casos
con maior repercusion foi o da empresa fran-
cesa France Telecom. Esta compaiiia foi con-
denada pola Xustiza debido ao suicidio de ata
19 persoas ftraballadoras do seu persoal. En
Xapon acufiouse o termo “karojisatsu” para os
casos de suicidios de persoas traballadoras
polo exceso de traballo. A prevencién de riscos
laborais de orixe psicosocial e organizativa tor-
nase esencial para evitar estes casos de suici-
dios. Desde UGT lembramos que as empresas
deben realizar a avaliacion de riscos e aplicar
as medidas preventivas derivadas dos resulta-
dos da devandita avaliacion. Deberia reducirse
0 estrés laboral, crear un bo clima laboral libre
de acoso e violencia e ademais deberiase tra-

ballar na desestigmatizacion dos problemas
de saude mental.

Pero a proteccion da saude mental das
persoas traballadoras debe mellorarse, por
iso, desde UGT levamos tempo reivindi-
cando unha normativa diferenciada para a
exposicidn aos riscos psicosociais de orixe la-
boral, ademais da actualizacién da listaxe
de enfermidades profesionais espafiola para
que inclua as patoloxias derivadas da expo-
sicion a este tipo de risco, como xa recolle a
listaxe da OIT desde 2010. Doutra banda, ne-
gociar protocolos contra a violencia e 0 acoso
laboral entre a empresa € a representacion
legal das persoas traballadoras é unha fe-
rramenta esencial para evitar situacions que
poidan afectar a saide mental e chegar a
desencadear unha patoloxia ou mesmo o
suicidio. Desde UGT elaboramos un modelo
adaptable que pode descargarse na web.
Implementar plans de prevencion e acom-
pafiamento en materia de adiccions é algo
que axudaria a reducir o niumero de suicidios,
Xa que unha persoa con algun problema de
adiccions ten un maior risco de suicidarse.
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