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A SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO DEBEN SER UNHA PRIORIDADE NA AXENDA POLITICA

CUN INCREMENTO DA SINISTRALIDADE DO 7,12% EN GALICIA, URXE UN
PLAN DE CHOQUE E UNHA ACTUALIZACION DA LEI DE PREVENCION

Nos seis primeiros meses xa van rexistrados nesta Comunidade 14.098 accidentes, con 30 falecidos, co terceiro
indice de incidencia en sinistros mortais mais elevado do Estado

Redaccioén.- Hai que atallar xa os ac-
cidentes laborais. As estatisticas non dei-
xan lugar a dubidas, esta segue a ser
unha das grandes lacras do mercado la-
boral en Galicia, nos seis primeiros me-
ses do ano, segundo as ultimas cifras fa-
cilitadas polo Ministerio de Traballo e
Economia Social, rexistraronse un total
de 14.098 sinistros, con 30 persoas fale-
cidas. Pero é que no 2023 pechado, se-
gundo datos do ISSGA, a sinistralidade
total, en relacion ao 2022, incrementouse
nun 7,12%, ao pasar de 28.402 a 30.423
sinistros nesta Comunidade. Tamén é
moi preocupante o numero de falecidos,
56. E evidente que algo esta a fallar,
polo que urxe extremar a vixilancia para
que se cumpra a Lei.

As cifras estan ai. No ano 2023 re-
xistraronse en Galicia, segundo os datos
publicados polo ISSGA, 30.423 acciden-
tes laborais (xornada e in itinere), o que
supén unha subida dun 7,12% en rela-
cion ao 2022, cando eran 28.402 os si-
nistros rexistrados.

Deste total, 29.957 foron accidentes
de caracter leve, 410 graves e 56 mor-
tais.

Segundo o lugar no que tivo lugar o
sinistro, a maioria, 27.274, prodicense
na xornada laboral e 3.149 “in itinere”.
Dos mortais, 50 son en xornada e 6 “in iti-
nere”; dos leves, 26.860 en xornada e
3.097 “in itinere”; e dos graves, 364 en
xornada e 46 “in itinere”.

Por sectores (excluindo os “in itinere”
que non son desagregados polo ISSGA),
0 servizos é o que mais sinistros rexis-
trou, 14.081; seguido da industria, 7.047;
construcion, 4.261; agricultura, 1.179; e
pesca, 706. En canto aos mortais, des-
tacan as 22 persoas falecidas no sector
servizos. Na agricultura rexistraronse 7
mortes, 8 na industria, 10 na construcién
e 3 na pesca. En canto aos graves, os
mais numerosos foron nos servizos, 140;
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103 na construcion; 67 na industria; 24 na
agricultura; e 30 na pesca.

Territorialmente (agora si cos “in iti-
nere” que o ISSGA si detalla), é a pro-
vincia da Coruia a que mais accidentes
rexistrou, 13.170 (12.602 no 2022) e con
24 mortais (22 no 2022). Pontevedra re-
xistrou 10.662 (9.363 no 2022), con 18
mortais (39 no 2022); Lugo, 3.277 (3.195
no 2022), con 8 falecidos (7 no 2022); e
Qurense, 3.314 (3.242 no 2022), con 6
persoas mortas (5 no 2022).

Infartos e outras patoloxias non
traumaticas son as causas que
ocasionan mais accidentes mor-
tais. Urxen medidas que reduzan
0s riscos psicosociais

Dentro dos accidentes laborais mor-
tais en xornada, 50, 46 onde o home foi
a vitima e 4 no caso das mulleres, (ex-
cluindo os “in itinere” porque o ISSGA
tampouco fai esta desagregacion), 21
producironse por infartos e outras pato-
loxias non traumaticas. Neste senso,

UGT-Galicia demanda politicas que aten-
dan a reducion da incidencia dos riscos
psicosociais entre a poboacion traballa-
dora, xa que tanto os infartos como os
derrames cerebrais son patoloxias aso-
ciadas a este tipo de riscos laborais. Ta-
mén hai que destacar que 12 mortes pro-
ducironse por choques ou golpes contra
obxectos en movemento.

7 foron as persoas falecidas por cai-
das ou golpes con esmagamentos contra
obxectos inmdbiles. 7 mortes foron ben
por amputaciéns ou atrapamentos. Dous
por contacto coa corrente eléctrica, lume
ou substancias perigosas. E unha morte
por afogamento ou sepultamento.

Galicia esta entre as tres comuni-
dades auténomas con indices de
incidencia mais elevados en
sinistros mortais

En canto ¢ indice de incidencia, en
Galicia este situouse, segundo o ISSGA,
en 2.640,63, subindo un 5,14% en rela-
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cién ao ano 2022. E no relativo aos acci-
dentes mortais, foi no 2023 do 4,84, des-
tacando o 21,27 da agricultura ou 0 17,73
da pesca. Para facer a com-
parativa co resto das comu-
nidades autbnomas, hai que
ir aos datos do Ministerio de
Traballo. A cifra galega é das
mais elevadas, moi por en-
riba da media nacional, 2,92.
De feito, Galicia s6 se ve su-
perada, en indice de inciden-
cia de sinistros mortais, por
Cantabria, cun 4,96, e por La
Rioja, cun 9,89.

En canto a seccion de ac-
tividade econdmica, segundo
datos do Ministerio de Traba-
llo e excluidos os “in itinere”,
xa que non os ofrece, no
2023 nesta Comunidade, a
industria manufactureira é a
que mais sinistros rexistrou,
6.388. Seguida esta da cons-
trucion, 4.263, e do comercio
ao por maior € menor e repa-
racion de vehiculos, con
3.432 sinistros.

UGT denuncia a infradeclaraciéon
das enfermidades profesionais,
sobre todo, nos cancros de orixe
laboral, con tan s6 dilas comunica-
cions en todo o0 2023. Tan s6 775
casos rexistrados en Galicia con
baixa e 564 sen baixa

Mencion aparte merecen as enfermi-
dades profesionais, con tan sé 775 casos
rexistrados en Galicia no 2023 con baixa
e 564 sen baixa, o que evidencia a sua
infradeclaracion. Deste total, 567 corres-
ponden 6 denominado grupo Il (enfermi-
dades causadas por axentes fisicos). Es-
tas son as que ocasionan baixa. E, sen
baixa, 417. Séguenlle os 110 casos do
grupo IV (enfermidades causadas por in-
halaciéon de substancias e axentes), as
que lle hai que sumar 60 sen baixa. 30 do
grupo | (axentes quimicos) e 16 sen
baixa. 33 do Il (axentes bioldxicos) e 28
sen baixa. 33 do V (enfermidades profe-
sionais da pel) con 43 sen baixa. E 2 do
grupo VI, enfermidades profesionais cau-
sadas por axentes carcindxenos. Por
sectores, os que mais acumulan son in-
dustria, con 635 (sumadas as de baixas
e sen baixa), seguida do sector servizos,
con 523.

Para UGT, o procedemento de notifi-
cacion e o rexistro son inoperantes, pri-
vando as persoas traballadoras do reco-
fAecemento da orixe laboral da sua
enfermidade e do acceso as prestacions
as que ten dereito. Ademais de ter un
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impacto directo na prevencion porque o
que non se rexistra non existe e, polo
tanto, non se adoptan medidas preventi-
vas. E, se nalgun tipo de patoloxias &
especialmente escandalosa a sua infra-

boral, senén que sexa causa prevale-
cente.

Desde UGT, reivindicamos a creacion
de dous rexistros: un para casos de ex-
posicion a axentes cancerixe-
nos e outro para casos en que
non hai exposicion. Paralela-
mente, continuamos recla-
mando que a COVID-19 sexa
incluida no Grupo 3 (causa-
das por axentes bioloxicos) da
listaxe espafola de enfermi-
dades profesionais, en lifia co
establecido pola Recomenda-
cion Europea relativa as en-
fermidades profesionais, na
que xa se incluiu a COVID-
19.

Lembramos que esta ele-
vada infradeclaracién supon
un alto custo, non s6 para os
traballadores e traballadoras
que sofren enfermidades pro-
fesionais, os cales se ven pri-
vados tanto do recofiece-
mento social como de certas
prestaciéns, sendén tamén
para o sistema publico de sa-

declaracion € no caso dos cancros de
orixe laboral. No 2023 tan s6 comunica-
ronse dous casos do grupo VI (enfermi-
dade profesional causada por axentes
carcinéxenos). Isto contrasta coa esti-
macion de que en Espana anualmente
falecen 8.700 homes e 850 mulleres por
cancros debidos a exposicidns laborais.

Ante esta situacién, UGT propuxo
unha bateria de accidons ante a Mesa de
Didlogo social en materia de prevencion
de riscos laborais, aberta actualmente.
Para empezar, UGT suxire unha actuali-
zacion da Listaxe de Enfermidades Pro-
fesionais, asi como a inclusion das pato-
loxias relacionadas cos  riscos
psicosociais no Cadro Espafiol de EEPP.
Nesta revision, tamén se debe dotar a lis-
taxe de enfermidades profesionais de
perspectiva de xénero, incluindo patolo-
xias relacionadas con actividades femi-
nizadas, asi como as actividades con alta
presenza de mulleres para aquelas pa-
toloxias que xa estan presentes.

E un feito que moitas das actuais en-
fermidades relacionadas co traballo te-
fien unha orixe multicausal e non exclu-
sivo do traballo, como é o caso dos
cancros e as enfermidades cardiovascu-
lares. Debido a isto, moitas das que te-
fien unha orixe laboral non son conside-
radas como tales. Por tanto, expomos a
modificacion do concepto de enfermidade
profesional (Art. 157 TRLGSS), para que
non se esixa a exclusividade da causa la-
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ude, ao cal se derivan os cus-

tos que deberian ser asumi-
dos polas Mutuas Colaboradoras coa
Seguridade Social.

Galicia, nos seis primeiros
meses do ano 2024 xa rexistra 30
falecidos, co terceiro indice de
incidencia de sinistros mortais
mais elevado do Estado

Nos seis primeiros meses de 2024,
segundo os datos do Ministerio de Tra-
ballo, Galicia rexistrou un total de 14.098
sinistros (incluidos os “in itinere”). Destes,
13.868 foron leves; 200 graves; e 30 re-
sultaron mortais. Asi, Galicia foi a quinta
Comunidade con mais falecidos, por en-
riba estarian Andalucia, Cataluia, Ma-
drid e Valencia, todas elas con moita
mais poboacion asalariada. De feito, Ga-
licia rexistra o terceiro indice de inciden-
cia de sinistros laborais mortais mais ele-
vado, de 0,416 puntos, moi por enriba
dos 0,246 da media estatal, e s6 supe-
rada por Extremadura e Navarra.

Por provincias, A Corufia rexistrou
6.295 sinistros; Pontevedra, 4.716; 1.560,
Ourense; e 1.527, Lugo.

Nos seis primeiros meses do ano a
industria manufactureira foi a que mais
accidentes rexistrou, 2.987; seguida da
construcion, con 1.982; do comercio e
reparacion de vehiculos, con 1.662; e Ac-
tividades administrativas e servizos auxi-
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liares, con 1.102. Todas estas actividades
por enriba dos 1.000 sinistros laborais
rexistrados.

O Ministerio tameén desglosa os indices
de incidencia por sectores de actividade, o
que nos da unha idea mais proxima da si-
nistralidade ao relacionala co nimero total
de asalariados nesta actividade. Segundo
isto, nos seis primeiros meses do ano, en
Galicia a construcion € o sector que rexis-
tra un maior indice de incidencia, de 409,0;
seguido da industria, 367,3; agrario, 299,1;
e servizos, 141,6.

Modernizar a Lei de Prevencion

E necesario acabar coa secuela da si-
nistralidade laboral de maneira urxente,
polo que UGT-Galicia insiste en que a
Mesa de Didlogo Social, actualmente
aberta, negocie un Plan de Choque, ade-
mais dos cambios normativos para ade-
cuar a lexislacion en materia preventiva
as novas realidades do mundo do traba-
llo, asi como mellorar a xestion preven-
tiva e acabar coa mercantilizacion dos
servizos de prevencion.

Igualmente, o sindicato recalca a im-
portancia de regular a xestiéon dos riscos
psicosociais de orixe laboral de forma di-

ferenciada para conseguir previr os da-
nos a saude mental das persoas traba-
lladoras. Non hai que esquecer que os in-
fartos e derrames cerebrais son a
primeira causa de morte en accidente la-
boral, estas patoloxias poderian estar re-
lacionadas coa exposicion a riscos psi-
cosociais e no 2023 cobraronse a vida de
21 persoas traballadoras.

Poriso, UGT reclama un aumento de
recursos humanos e materiais para a Ins-
peccion de Traballo e, ata que isto leve a
cabo, propdon que se analicen férmulas
alternativas como, habilitar as Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado, como
“auxiliares ou colaboradores” da Inspec-
cion de Traballo no cumprimento pre-
ventivo, cando se constaten situacions
constitutivas de infracciéns graves ou moi
graves.

O sindicato demanda tamén que se
destinen maiores recursos a Fiscalia es-
pecializada e asi como a creacién de xul-
gados especializados en seguridade e
saude no traballo, de igual maneira que o
fai a Fiscalia na sua ultima Memoria.

Ademais, reivindica a creacion dunha
figura similar & do Delegado/a Territorial de
Prevencion de Riscos Laborais a nivel es-
tatal, xa que é unha realidade que os cen-
tros de traballo sindicalizados son centros
mais seguros. A creacion desta figura axu-

daria a mellorar a prevencion nas PEMES
do noso pais que non ten representacion
sindical. En paralelo, propdn que se reco-
fieza crédito horario para os delegados e
delegadas de prevencion.

UGT-Galicia tamén insta aos partidos
politicos a que se comprometan a que a
seguridade e saude no traballo sexa
unha prioridade na sta axenda. A pre-
vencion de riscos laborais e o coidado da
saude laboral debe ser materia prioritaria
nas mesas de didlogo social, tanto a ni-
vel do Estado como en Galicia e tamén
urxe un plan de choque negociado cos
axentes sociais.

Fai falta mais investimento

UGT-Galicia tamén denuncia o es-
caso investimento das empresas en pre-
vencion de riscos laborais, € € que se-
guen vendo a prevencion como un custo,
non como un investimento. A Comision
Europea sinala que, por cada euro in-
vestido en saude e seguridade no traba-
llo, a ganancia que obtén o empregador
€ mais ou menos o dobre. Por tanto, in-
vestir en prevencion e cumprir coa nor-
mativa, non sé é unha obrigacién moral e
legal, tamén supo6n un beneficio para a
propia empresa, para as persoas traba-
lladoras e para a sociedade no seu con-
xunto.

O RITMO DE CRECEMENTO DOS PREZOS PODE E DEBE MODERARSE AiNDA MAIS

As marxes empresariais, que se sitian no 13,1% durante o primeiro semestre do ano, 6 décimas mais que en 2023,

seguen sendo moi elevados

Redaccién.- Os datos do IPC adian-
tado do mes de agosto, publicados hoxe
polo INE, sitian a inflacion anual nun
2,2%, ata seis décimas menos que en xu-
llo, alcanzando a taxa mais baixa desde
xufio de 2023. Este descenso explicase
polo abaratamento dos alimentos e as
gasolinas.

Pola sta banda, a taxa subxacente,
que recolle a inflacion de compofiente
mais estrutural, redicese un décima
respecto ao mes anterior, cunha varia-
cién anual do 2,7%. Deste xeito, rexis-
tra o valor mais baixo desde xaneiro de
2022.

Con todo, o ritmo de crecemento dos
prezos pode moderarse ainda mais se
atendemos as elevadas marxes sobre
beneficios que rexistran as empresas.
Asi, segundo os ultimos datos publicados
polo Observatorio de Marxes, estes situ-
anse no 13,1% durante o primeiro se-
mestre do ano, 6 décimas mais que en
2023 e ata 2,3 puntos mais que en 2019,
antes da pandemia.
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Manter a senda de crecemento
salarial

En consecuencia, resulta coherente e
necesario seguir reforzando a senda de
crecemento salarial que impulsou o
AENC (2023-2025). Neste sentido, os in-
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crementos salariais pactados nos con-
venios asinados en 2024 sitianse nunha
media do 4%, por encima da taxa media
de inflacion (3,2%), ainda que esta su-
pera a variacion salarial media nos con-
venios con efectos econdmicos en 2024,
do 3%.
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