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TRAS O FALLO DE EUROPA CONTRA A INDEMNIZACION POR DESPEDIMENTO,
UGT cHAMA AO GOBERNO A CONVOCATORIA URXENTE DO DIALOGO SOCIAL
PARA ADAPTAR A LEXISLACION ESPANOLA

Fernando Lujan: “Espana esta obrigada a cumprir os tratados internacionais e respectar os dereitos humanos”

Redaccién.- O Comité Europeo
de Dereitos Sociais (CEDS) fixo pu-
blico este luns o seu fallo sobre a re-
gulacion espafiola das indemniza-
cions por despedimento
improcedente. O organismo depen-
dente do Consello de Europa, en res-
posta a reclamacion presentada pola
Union Xeral de Traballadoras e Tra-
balladores (UGT), concluiu que es-
tas indemnizacions non son disuaso-
rias nin reparatorias.

Desta maneira, o CDS da a razoén
a UGT e condena a Espafia por non
cumprir coa obrigacion de dar unha
compensacion adecuada por despe-
dimento inxustificado. O organismo
sinala que a lexislacion espafola
viola o Artigo 24 da Carta Social Eu-
ropea (CSE), que garante o dereito
dos traballadores a unha proteccién
adecuada en caso de despedimento.

A raiz disto, o vicesecretario xeral
de Politica Sindical de UGT, Fer-
nando Lujan, e o secretario xeral de
UGT-Galicia, José Antonio Gdémez,
ofreceron este martes en Santiago
unha rolda de prensa para analizar e
valorar a decisién do CEDS.

Neste senso, Goémez explicou que
a demanda foi interposta por UGT no
ano 2022 e insistiu en que o fallo do
Comité Europeo de Dereitos Sociais
si & vinculante e de obrigado cum-
primento, polo que a partir de agora
hai que traballar para cambiar a le-
xislacion espafola ao respecto e
adaptala ao que se nos apunta dende
Europa. En relacion a Galicia, expli-
cou que no 2023 presentaronse
4.039 demandas por despedimento
improcedente que arroxaron unhas
indemnizacions medias por traballa-
dor de pouco mais de 9.000 euros,
unha contia, evidentemente, ridicula
por un despedimento considerado
improcedente, é dicir, inxusto, e que
non se axusta a lexislacion vixente.
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Pola sua banda, Fernando Lujan
explicou como se chegou a decision
sobre o fondo do Comité Europeo de
Dereitos Sociais en relacion ao des-
pedimento improcedente en Espafia.
No 2012, o Goberno do PP impuxo
de xeito unilateral unha reforma la-
boral que fixou unha indemnizacion
por despedimento improcedente en
Espafia de saldo. De 45 dias por ano
traballado pasouse a 33, do tope de
42 mensualidades a 24 e elimina-
ronse os salarios de tramitacion. Isto
provocou que as indemnizaciéns
guedasen mermadas nun 70% por un
despedimento considerado xudicial-
mente inxusto. Isto levou & convoca-
toria de duas folgas xerais e abrir,
por parte de UGT, unha batalla sen
descanso.

En decembro de 2021 pactouse
unha nova reforma laboral que con-
seguiu restituir parte dos dereitos eli-
minados na do 2012 pero quedaba
pendente o tema do despedimento, e
asi o deixou ben claro o Sindicato xa
por aquel entéon. Aqui comezou un
camifio xudicial que nos levou a con-
clusion de que a lexislacion espanola
nesta materia incumpria claramente
a Carta Social Europea e en marzo
de 2022 UGT presentou a reclama-
cion pertinente.

De aqui saiu o fallo que o CEDS
fixo publico este luns: “Espafa viola
o artigo 24 da Carta Social Europea”
e, como a nosa Constitucion di que
debemos respectar os tratados inter-
nacionais ratificados, como é o caso
da Carta Social Europea, esta faise
vinculante, o que nos obriga a modi-
ficar a lexislacién xa para adaptala”.

Europa dinos que, para que unha
indemnizacion por despedimento im-
procedente cumpra debe, en primeiro
termo, suplir a perda financeira
dende que se denuncia o feito ata a
resolucion, é dicir, os salarios de tra-
mitacién; e prever a posibilidade de
readmision e, se isto non é posible, a
indemnizacion debe ser disuasoria e
resarcir & vitima dos danos causa-
dos.

Lujan insistiu en que “non é ad-
misible que en Espafia o mercado la-
boral tefia o despedimento a saldo”.

Demandou respecto cos tratados
internacionais e cos dereitos huma-
nos, o que obriga a modificar a lexis-
lacién xa, para o que urxe abrir os
cauces necesarios xa no marco do

Continlia na paxina seguinte...
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...vén da paxina anterior.

dialogo social. Se non se modifica a
Lei e se unifican criterios, seran os
xuices os que, caso por caso, tefian
que sentenciar aplicando o que Eu-
ropa nos di. Afirmou que isto xa o es-
tan a facer, de feito, explicou tres
sentenzas recentes de tribunais su-
periores de xustiza de diferentes am-
bitos territoriais nas que as diferen-
zas entre as indemnizacién que lles
corresponderian aos traballadores

aplicando a lexislacién espafola ac-
tual e as que lles corresponderian
tendo en conta o fallo europeo son
moi elevadas. Por exemplo, o TSJ do
Pais Vasco, nunha sentenza do 23
de abril de 2024, condena a un Con-
cello a indemnizar a un traballador
con 30.000 euros, cando coa lexisla-
cion actual espafiola serian 493,49;
outra sentenza do TSJ de Cataluia,
condena a Correos a indemnizar a
un traballador con 20.762 euros, coa
lexislacion actual serian 823; e outra
tamén do TSJ de Cataluina, dos

pouco mais de 3.000 euros que lle
corresponderia ao demandante coa
lexislaciéon actual, o Tribunal impuxo
unha indemnizaciéon, segundo ao que
obriga Europa, de case 47.000 eu-
ros.

Lujan concluiu que, “se non que-
remos ir xulgado a xulgado, o mais
respectuoso coa Lei, cos compromi-
sos internacionais e coa cidadania, é
afrontalo no marco do dialogo social
para traballar por un cambio lexisla-
tivo”.

NON OBSTANTE, A PESAR DOS BOS DATOS, UGT-GALICIA ALERTA DE QUE AS MULLERES REPRESENTAN O

59% DO TOTAL DO DESEMPREGO

O MERCADO LABORAL MANTEN O SEU DINAMISMO E REXISTRA O
MELLOR DATO NUN MES DE XULLO DA SERIE HISTORICA

No mes de xullo, o paro sobe moi lixeiramente en Galicia, ainda que baixa no resto do Estado, pero
diminde moito no ano. Pola contra, a afiliacion @ Seguridade Social increméntase, cando no Estado baixa

Redaccion.- Os datos de paro rexis-
trado e afiliacion a Seguridade Social de
xullo, publicados este venres, mostran
unha lixeira suba do paro rexistrado e
un incremento da afiliacion, unha ten-
dencia, en ambos casos contraria & do
resto do Estado. Ainda asi, segue a ser
o mellor dato de desemprego nun mes
de xullo na serie histdrica, dende o ano
1996, e o segundo mellor dato de todos
os meses dende 1996. Polo que se pode
seguir falando de dinamismo do mercado
laboral.

Asi, o paro rexistrado sobe este mes
en 107 persoas, ata un total de 118.045,
contabilizandose 9.400 persoas menos
que o ano anterior. A afiliacion, pola sua
banda, sobe en 8.503 persoas afiliadas a
Seguridade Social. Consolidando o em-
prego afiliado en 1.093.374 persoas afi-
liadas en xullo, 15.245 (1,41%) mais que
hai un ano.

Doutra banda, a estacionalidade pro-
pia do veran causa unha temporalidade
da afiliacién do 15,72%. Un valor, ainda
asi, moi baixo, sobre todo se se compara
co existente no mesmo mes de 2021,
antes da reforma laboral.

Con respecto a contratacion, este
mes rexistraronse un total de 81.604 con-
tratos, dos que 22.823 son indefinidos.
Isto supdn o 28% da contratacion, 21
puntos mais que os rexistrados no
mesmo mes de 2021.

Por tanto, parece que a reforma la-
boral esta a cumprir co obxectivo co que
foi desefiada: reducir a excesiva tempo-
ralidade que afectaba de maneira estru-
tural ao mercado laboral, manténdoa en
niveis moi baixos con respecto a anos

atras, a pesar das posibles variacions
estacionais. Algo que é posible grazas a
gran creacion de emprego indefinido que
se levou a cabo nestes dous anos e me-
dio de vixencia da norma, consolidando
ao longo do tempo unha sélida base de
emprego estable e de calidade.

Chegados a este punto, é hora de
abordar as cuestions que quedaron pen-
dentes na reforma, modificando as cau-
sas e o custo do despedimento para que
se adapten as disposicions da Carta So-
cial Europea. Pois, tal e como concluiu o
Comité Europeo de Dereitos Sociais tras
a reclamacion presentada por UGT, a in-
demnizacion por despedimento improce-
dente existente actualmente en Espana
non garante o dereito dos traballadores a
unha proteccion adecuada.

Por iso, UGT reclama ao Goberno
que se convoque canto antes ao Dialogo
Social para adaptar a lexislacion espa-
fola a esta resolucién vinculante, fixando
unha indemnizacién plenamente resarci-
toria do dano causado, eliminando ou
elevando os topes de compensacion e in-
cluindo os salarios de tramitacion. Para o
sindicato, é primordial mellorar a protec-
cion das persoas nos seus postos de tra-
ballo, facendo que o despedimento sexa
a ultima opcion posible para o emprega-
dor e evitando os despedimentos arbi-
trarios e inxustos, de forma que se con-
tinle avanzando no camifio da
estabilidade iniciado grazas a ultima re-
forma laboral.

Radiografia desemprego en
Galicia

Concretando os datos que se fan pu-

blicos hoxe, en Galicia o desemprego
subiu levemente en Galicia, en 107 per-
soas con respecto ao mes anterior
(0,09%), sen embargo, no Estado esta ci-
fra baixou, un 0,42%. No ano rexistrouse
unha contraccion do desemprego, bai-
xando en 9.400 persoas, un 7,38% me-
nos. No caso do Estado a baixada anual
non foi tan forte, do 4,77%. Asi, o nimero
total de desempregados situase en
118.045 persoas, o dato de desemprego
mais baixo nun mes de xullo dende 1996
e o segundo dato de paro mais baixo da
serie historica, dende 1996, s6 mellorado
polo dato de hai un mes.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego baixa nun 0,64% e
no ano a diminucion foi dun 4,74%.

Por sexos, no caso dos homes o des-
emprego baixa no mes un 1,08% pero,
pola contra, no caso das mulleres sobe
un 0,92%. No ano baixou o desemprego
en ambos casos, 0 6,52% entre os ho-
mes e 0 7,96% entre as mulleres. Dende
UGT-Galicia alértase que, en termos es-
truturais, as mulleres seguen a repre-
sentar 0 59% do total do desemprego en
Galicia. O paro afecta a un total de
69.686 mulleres, fronte a 48.359 homes.

En canto aos sectores, dase un com-
portamento desigual. Diminte un 1,30%
na industria; un 2,9% na agricultura e
ganderia; e un 1,54% na construcion.
Non obstante, sobe no sector servizos,
un 0,58%, e un 0,05% entre o colectivo
de sen emprego anterior. No ano si que
baixa en todos. Asi, baixa un 11,93% no
primario; o 11,25% na industria; o0 11,47%
na construcion; o 6,6% no sector servi-
z0s; e 0 4,29% entre o colectivo de sen
emprego anterior.
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FOLGA XERAL ESTATAL NO SECTOR DE TRANSPORTE POR ESTRADA EN
OUTUBRO POLO BLOQUEO DO ADIANTO DA IDADE DE XUBILACION

Redaccion.- UGT e CCOO anuncia-
ron esta semana en rolda de prensa a
convocatoria de folga xeral no sector do

transporte por estrada para a segunda L - ste =
quincena de outubro ante o bloqueo sis- . - = ars u
tematico do adianto da idade de xubila- ' vaTe = wre
cion dos condutores e condutoras profe- A

sionais por parte das distintas patronais e
do Goberno.

O sistema legal en Espafa recolle o
posible adianto da idade de xubilacion
mediante a xubilacion parcial e o meca-
nismo de coeficientes redutores por razén
da actividade, pero ningun deles acaba
de facerse efectivo para os condutores e
condutoras profesionais.

Xa se solicitou en 2011 —coa lexisla-
cion anterior a reforma da Lei de Seguri-
dade Social levada a cabo en 2022— a
aplicacion de coeficientes redutores para
persoas condutoras de vehiculos pesa-
dos. Despois de trece anos o expediente
non se resolveu e continda no caixon.

O Goberno debia desenvolver me-
diante regulamento a Lei de Seguridade
Social para establecer os procedementos
para solicitar a aplicacion de coeficientes
redutores que puidesen aplicarse a esta
profesion, pero xa van dous anos de blo-
queo.

Xubilacién parcial

Doutra banda, o acceso a xubila-
cién parcial condiciénase a aceptacion
empresarial cando se trata dun dereito
propio da persoa traballadora e ade-
mais se sobrecarga desde 0 2011 cun
sobrecusto de Seguridade Social 4 em-
presa, que debe pagar a Seguridade
Social do xubilado parcial, e da persoa
que o releva. E evidente que se o ac-
ceso a xubilacion parcial depende da
concesién da empresa e esta dobra os
seus custos de Seguridade Social con-
cedéndoa, as solicitudes denéguense
por todas as partes e o sistema non
sirva.

Vimos solicitando que se nos apliquen
as mesmas regras que as que se aplican
a industria manufactureira, onde as em-
presas so6 corren a cargo do custo de Se-
guridade Social dunha persoa e tam-
pouco nolas conceden.

O pasado 7 de xufio realizamos unha
multitudinaria concentracion fronte as por-
tas do Ministerio de Inclusién, Seguridade
Social e Migraciéns, cuxo titular non se
dignou a recibirnos. Por outra banda, xa
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van unhas cantas resolucions aprobadas
no Congreso dos Deputados a iniciativa
dalguns partidos politicos, solicitando a
xubilacion anticipada dos condutores e
condutoras profesionais que foron apro-
badas por maioria, pero que quedan en
meras resolucions declarativas.

Todo vale para bloquear o acceso a
xubilacion anticipada dos condutores e
condutoras profesionais: as argucias bu-
rocraticas, a paralizacion das suas obri-
gacions como goberno ou o incumpri-
mento dos compromisos politicos.

Penosidade no traballo dos
condutores

Mentres tanto, miles de persoas con-
dutoras profesionais de avanzada idade
non poden aguantar nos vehiculos, so-
portando unha actividade penosa e peri-
gosa, sufrindo a maior taxa de accidentes
de traballo mortais, enfermidades croni-
cas ou patoloxias que acurtan a sua es-
peranza de vida, ademais de pofier en
risco a seguridade viaria de todos e to-
das.

Non podemos seguir esperando
unha solucion regulamentaria e buro-
cratica ata que o Goberno decida co-
mezar os tramites administrativos por-
que 0s anos pasan, a nosa esperanza
de vida reducese e enterramos compa-
feiros e companeiras de idade avan-
zada un dia tras outro, vitimas de acci-
dentes de traballo mortais.

Esiximos o recofiecemento patronal
da penosidade e perigo da profesion e a
inmediata aplicacion por lei de coeficien-
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tes redutores a idade de xubilacion para
os condutores e condutoras profesionais.

Esiximos que se contemple por
convenio unha xubilacién parcial con
contrato de substituciéon, voluntaria
para a persoa condutora que poida
acumular de forma seguida a porcen-
taxe que ten que traballar e no seu lu-
gar entre unha persoa nova, de forma
gque as empresas paguen como ocorre
na industria manufactureira, a seguri-
dade social dun sé. Esta seria unha
solucion provisional ata que se fosen
acumulando coeficientes redutores.

Folga contra as patronais

Por iso, a folga xeral sectorial que se
anuncia, se non se aceptan os coeficien-
tes redutores e se non se acepta a xubi-
lacion parcial voluntaria, non é unica-
mente para esixir a regulacion ao
Goberno, é unha folga contra as patro-
nais do transporte por estrada porque
son responsables directas das nosas
condiciéns de traballo e de garantir a se-
guridade e saude das persoas conduto-
ras de idade avanzada.

Pedimos tamén comprension a toda a
sociedade polos efectos negativos que
poida ocasionar a folga. Tamén estamos
a velar pola seguridade viaria de todos e
todas e por unha mellor calidade de vida
da clase traballadora.

Facemos un chamamento a todas as
persoas traballadoras do transporte por
estrada e a todas as suas organizaciéns
para parar o transporte por estrada en Es-
pana.
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Os AXENTES SOCIAIS E O GOBERNO PECHAN UN ACORDO SOBRE

PENSIONS

O texto recolle a mellora dos incentivos na xubilacion demorada e fanse compatibles coa xubilacién activa

Redaccién.- Os interlocutores
sociais CEOE, CEPYME, UGT,
CCOO e o Goberno alcanzaron un
acordo en determinadas materias re-
lacionadas coa Seguridade Social.
Entre elas, destaca a mellora dos in-
centivos na xubilacion demorada e
fanse compatibles coa xubilaciéon ac-
tiva.

En concreto, o incentivo por atra-
sar a percepcion da pensioén farase
agora por semestres, incrementan-
dose o0 2% do importe da pensién,
ou o seu equivalente a tanto alzado.
Do mesmo xeito, mantense a posibi-
lidade da cobranza mixta -unha parte
en incremento da pensién e outra en
abono dunha cantidade a tanto al-
zado-.

Estas cantidades son compatibles
co acceso a xubilacion activa.

Doutra banda, eliminase o requi-
sito de contar coa carreira completa
de cotizacién e melléranse as por-
centaxes de pensién compatibles co
traballo, incluido o traballo por conta
propia.

As porcentaxes da pensién que
se van a poder percibir mentres se
traballa son as seguintes: cun ano
de demora, un 45%; con dous anos
de demora, un 55%; con tres anos de
demora, un 65%; con catro anos de
demora, un 80%; con cinco anos de
demora, un 100%.

No caso dos auténomos, cun tra-
ballador contratado por tempo indefi-
nido con antiglidade minima de 18
meses ou unha nova contratacién
percibirase un 75% da pension. Esta
porcentaxe incrementarase cun 5%
anual ata alcanzar o 100%

En terceiro lugar, acordouse que
o Goberno, no prazo de seis meses,
debera revisar, no ambito do dialogo
social, a xubilacién flexible para me-
llorar as porcentaxes de pensién a
percibir.

Ademais, acordase crear un novo
marco regulador da xubilacién par-
cial e proldngase a aplicacién na in-
dustria manufactureira ata 2029.

Con caracter xeral, o acceso a
xubilacién parcial, co correspondente
contrato de substitucion, podera pro-

ducirse ata tres anos antes da idade
ordinaria de xubilacién que corres-
ponda en funcion da carreira de coti-
zacion (o primeiro ano a reducion es-
tara entre un 20% e un maximo do
33%). E dicir, mellérase un ano.

Tamén se melloran as garantias
de emprego do traballador relevista.
(indefinido e a tempo completo). Ta-
mén se podera concentrar a xornada
de traballo das persoas que accedan
a xubilacién parcial a través dun
acordo no seo do centro de traballo.

Poderan incorporarse ao proceso
de substitucion os traballadores fi-
xos descontinuos.

No caso da industria manufactu-
reira, as condiciéns anteriores a re-
forma de pensions de 2011 aplica-
ranse ata o ano 2029 cos seguintes
axustes:

A cotizaciéon da empresa e do xu-
bilado parcial incrementarase pro-
gresivamente nos seguintes termos:
40% en 2025; 50% en 2026; 60% en
2027; 70% en 2028 e 80% en 2029.

A porcentaxe de traballadores
con contrato indefinido no persoal al-
canzara polo menos 0 75%.

Aplicarase o mesmo réxime de
acumulacién de xornada previsto
para a xubilacion parcial xeneral.

Podera incorporarse ao proceso
de substitucion os traballadores fi-
xo0s descontinuos

Acérdase a modificacion do Re-
gulamento para o recofiecemento de
coeficientes redutores da idade de

| \

xubilacién en actividades con eleva-
dos indices de penosidade, toxici-
dade, perigo ou insalubridade. Esta-
blecerase un novo procedemento
para o recofiecemento de coeficien-
tes redutores, asi como varios indi-
cadores obxectivos. Estes indicado-
res compleméntanse con outros
adicionais e informes epidemioloxi-
cos.

Melléranse as condiciéns de ac-
ceso as pensiéns e a contia das
mesmas das persoas con contratos
fixos descontinuos. Para estas per-
soas traballadoras, multiplicarase
cada dia traballado por 1,5 a efectos
de cotizacion.

Co acordo, regulase o marco para
a firma de convenios de colaboracion
a subscribir entre a Conselleria de
Sanidade de cada unha das Comuni-
dades Autonomas, as Mutuas Cola-
boradoras no marco do AENC.

Afectara so a baixas de caracter
traumatico. As altas, confirmaciéns
e baixas seguiran correspondendo
ao servizo publico de saude. O pa-
ciente podera revogar o consenti-
mento en calquera momento do pro-
ceso.

Créase unha Comision de Segui-
mento que avaliara, estudara o fun-
cionamento desta medida e propo-
fiera, no seu caso, medidas
alternativas.

Por ultimo, o acordo recupera o
sistema de reducién das cotizaciéns
por continxencias profesionais as
empresas que diminuisen de ma-
neira considerable a sinistralidade la-
boral, 0 que se coflece como bonus.
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UGT ESIXE A RETRIBUCION DO PERMISO PARENTAL

O sindicato considera que a ausencia de caracter remunerado do permiso limita o seu exericio e o seu uso

corresponsable

Redaccién.- A Union Xeral de Traba-
lladores e Traballadoras (UGT) esixe a in-
mediata retribucion das oito semanas de
permiso parental. A xuizo do sindicato, sen
esta retribucion, limitanse as opciéns de
acollerse a este permiso a aquelas per-
soas traballadoras que poden soportar a
ausencia de remuneracion durante o seu
desfrute. Deste xeito, perpetianse os roles
e desigualdades de xénero. As cifras e es-
tatisticas asi o demostran: cando os per-
misos e dereitos en materia de conciliacion
son retribuidos, tanto homes como mulleres
exércenos, alcanzando deste xeito a co-
rresponsabilidade.

Ademais, UGT tamén esixe que se con-
voque a mesa de didlogo social para ne-
gociar o desenvolvemento regulamentario
necesario para o seu desfrute a tempo par-
cial. Deste xeito, fariase posible esta mo-
dalidade de exercicio para aquelas persoas
traballadoras cuxas necesidades de coida-
dos véxanse mellor atendidas desta forma.

O Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de
XUfo, supuxo a ampliaciéon e creacion de

novos dereitos en materia de conci-
liacién con motivo da transposiciéon
da Directiva 2019/1158 do Parla-
mento Europeo e do Consello, do
20 de xufio de 2019, relativa a con-
ciliacion da vida familiar e a vida
profesional dos proxenitores e os
coidadores, e pola que se derroga a
Directiva 2010/18/UE do Consello.

Entre os permisos de nova cre-

acion, o permiso parental, tanto no Estatuto
dos Traballadores como no Estatuto Basico
do Empregado Publico, consiste nun “per-
miso para o coidado de fillo, filla ou menor
acollido por tempo superior a un ano, ata o
momento no que 0 menor cumpra oito
anos, cunha duracion de oito semanas,
continuas ou descontinuas que poderan
gozarse a tempo completo ou a tempo par-
cial, conforme ao establecido regulamen-
tariamente”.

Apesar de que a Directiva mencionada
establece que o prazo de transposicion do
caracter remunerado do permiso parental fi-
naliza o 2 de agosto de 2024, no noso or-

denamento non se contempla expresa-
mente que sexa un permiso retribuido, nin
polas empresas nin polas Administracions
Publicas, nin mediante que tipo de presta-
cién economica.

Espafa arriscase a que a Comision
Europea presente recurso ante o Tribunal
de Xustiza da Unién Europea (TJUE) pola
incompleta transposicion da Directiva, tal e
como xa fixo en novembro de 2023, pola
non comunicacion das medidas de trans-
posicion da directiva levadas a cabo; po-
dendo en ambos os casos supofier a im-
posicién de sancions econémicas por parte
do Tribunal.

O PIB TRIMESTRAL AUMENTA UN 0,8%, CONSOLIDANDO O CRECEMENTO

DA ECONOMIA ESPANOLA

As subidas salariais introducidas polo AENC dan os seus froitos no consumo privado, pero a capacidade
adquisitiva das e os espafiois ainda non chega aos niveis anteriores a pandemia

Redaccion.- O INE publicou esta semana
0 avance dos datos da Contabilidade Nacio-
nal Trimestral correspondentes ao segundo tri-
mestre de 2024, no que se rexistra un au-
mento preliminar do PIB do 0,8% en termos
trimestrais, o que se traduce nun aumento
anual do 2,9%. Este crecemento, de confir-
marse o 27 de setembro, supofieria o se-
gundo trimestre do ano cunha taxa anual su-
perior ao 2%, polo que sentaria as bases para
que o ano 2024 se completase cun incre-
mento do PIB superior ao que se estimaba ini-
cialmente. Respecto & informacion publicada
esta semana, na demanda destaca o crece-
mento timestral do consumo dos fogares e do
investimento, un 0,3% e un 0,9% respectiva-
mente. Con este, tratase do segundo au-
mento trimestral consecutivo do investimento,
un factor fundamental para mellorar a produ-
tividade no medio e longo prazo. Polo lado da
oferta, todos os sectores crecen, menos a
agricultura, sendo especialmente resefiable o
aumento do 0,9% do sector servizos, influen-
ciado pola estacionalidade.

Sen dubida, a informacién que presenta o
INE tratase dunha boa noticia, sobre todo en-
marcado nun contexto onde previsiblemente

o Banco Central Europeo (BCE) seguira coa
baixada dos tipos de interese, que xa reduci-
ron 25 puntos basicos o pasado xufio. UGT si-
nalou en moitas ocasions que reverter a ten-
dencia en materia de politica monetaria debe
ser prioritario para facilitar o acceso ao crédito
para as familias e empresas. E hora de apli-
car unha politica econémica expansiva que fo-
mente o crecemento sostible e que aproveite
aintroducion de recursos como os fondos eu-
ropeos do Plan de Recuperacion, Transfor-
macion e Resiliencia (PRTR).

De feito, os fondos do PRTR son o princi-
pal motor de transformacion do modelo eco-
nomico actual e unha das ferramentas que ac-
tla para dirixir os investimentos de capital
publico e privado cara sectores produtivos
con moito potencial de crecemento, que pre-
senten maior resiliencia ante posibles crises e
que sexan respectuosos co medio ambiente.
Pero para que este cambio se produza € cru-
cial que o desempefio na execucion dos fon-
dos sexa maior, logrando que os recursos
econdmicos penetren na economia real. Con
todo, na Contabilidade Nacional Trimestral
ainda non se percibe ese despregamento dos
fondos no investimento, a pesar de que haxa

unha mellora nos datos conecidos nos dous
primeiros trimestres de 2024.

Doutra banda, atendendo a boa resposta
que esta a ter o consumo privado tras as me-
lloras salariais introducidas polo AENC que se
asinou en maio de 2023, é fundamental per-
sistir nesa lifia de negociacion que permita re-
cuperar a capacidade adquisitiva as persoas
traballadoras, debido a que ainda non se re-
cuperou o que habia antes da pandemia. Con
todo, no que vai de ano, a inflacion cifrase nun
3,3%, mentres que a variacion salarial rexis-
trada polos convenios asinados en 2024 € do
4%, sete décimas mais.

En definitiva, o crecemento da economia
espafiola é firme pero ainda require dunha
mellora en cuestiéns como o investimento,
para garantir que avance ao mesmo ritmo no
medio e longo prazo. Ademais, é preciso que
a politica monetaria exerza de impulso para
que o PIB siga aumentando e, a0 mesmo
tempo, protexer o peto das persoas traballa-
doras con incrementos salariais por encima da
inflacién para que recuperen o seu poder de
compra e contindien mellorando o seu benes-
tar.
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INFORME DA OCDE SOBRE A TRANSICION CARA UNHA ECONOMIA DE

CERO EMISIONS NETAS

O sindicato valora de maneira positiva o informe sobre as consecuencias fiscais e econémicas do proceso
elaborado pola OCDE ainda que no texto seguen existiendo “puntos conflitivos”

Redaccién.- A Unién Xeral de Traba-
lladoras e Traballadores (UGT) valora de
maneira positiva o enfoque do informe que
a Organizacién para a Cooperacion e o
Desenvolvemento Econémico (OCDE) fara
publico de maneira inminente sobre as con-
secuencias fiscais e econdmicas da transi-
cién cara a unha economia de cero emi-
sions netas (NZE, polas suas siglas en
inglés) en Espafia. Con todo, o sindicato
considera que ainda quedan “puntos con-
flitivos” que se deben pofier de relevo e
esixir para asegurar que este proceso sexa
xusto e comprométase coa mellora das
condicions materiais da clase traballadora.

En concreto, o texto sinala que, a pesar
de que Espafia corre o risco de ser un dos
paises mais afectados polos efectos do
cambio climatico, ainda presenta un con-
sumo de enerxia maiormente dominado
polos combustibles fosiles (case o0 70% do
consumo total). Asi, o estudo deduce que a
estratexia cara & consecucion das cero emi-
siéns netas de gases de efecto inverna-
doiro para 2050 contemplada na Estratexia
de Descarbonizacion a longo prazo (LDS)
do Goberno de Espafia requirira dun es-
forzo financeiro e reorganizativo da produ-
cion. Este implicara a fogares, empresas e
sector publico. E por iso polo que a OCDE
decidiu escoller a Espafia como exemplo
para estudar as consecuencias do proceso.

O informe estima tamén que devanditos
cambios na politica econémica do pais e os
seus efectos seran compatibles cun esce-
nario de crecemento positivo do PIB per ca-
pita de aqui a 2050. Asi, darase unha me-
llora da balanza comercial debido &
reducién na dependencia enerxética e pro-
ducirase un aumento dos ingresos fiscais
principalmente provenientes do efecto do

crecemento da economia
en sectores con menores
emisions netas.

Ante este escenario,
UGT considera que a dis-
tribucién dos novos ingre-
sos xerados debe ser
equitativa. En concreto, o
sindicato sinala que, a pe-
sar do aumento estimado
pola OCDE do 1% anual
de media para o PIB de
aqui a 2050, débese apuntar para o efecto
dispar que este crecemento provocara nas
diferentes familias. Desta forma, os fogares
que dependan de ingresos provenientes
de actividades extractivas ou aqueles que
ainda dependan do consumo de combus-
tibles fésiles (aqueles con menor nivel de
renda) veranse afectados en maior medida
que aqueles que participen noutro tipo de
actividades ou que tefian outros habitos de
consumo.

Do mesmo xeito, o sindicato considera
que 0s novos empregos verdes xerados
deben ser de calidade. As e os traballado-
res de industrias mais contaminantes ten-
den a estar mais organizados sindicalmente
e, por iso, representados laboralmente. O
risco dunha maior precarizacion da man
de obra volvese ainda mais presente coa
transicion cara actividades de menores emi-
sions. Nelas, as persoas traballadoras os-
tentan unha menor representacion dos
seus empregados. A OCDE xa advertiu nas
Perspectivas de Emprego de 2024 que
aqueles traballadores desprazados desde
actividades con altas emisions a outras con
menores emisions sufririan unha maior
perda de ingresos comparado co resto de
casos. Isto, ademais, tera un impacto maior

en Espana. Asegurar a presenza de sindi-
catos nos novos centros de traballo, como
reclama UGT, é fundamental neste punto.

Por ultimo, UGT apunta que a Unién
Europea (UE) debe desenvolver un instru-
mento permanente de financiamento dos
investimentos verdes. Ao contrario do que
sinala este informe, a Confederacion Euro-
pea de Sindicatos (CES) xa apuntou nun
estudo que, coas novas regras fiscais e a
desaparicion do Mecanismo de Recupera-
cién e Resiliencia (MRR), en 2027 so6 tres
Estados membro serian capaces de gastar
o suficiente como para cumprir coas nece-
sidades climaticas e sociais expresadas no
Acordo de Paris. Espafia non esta entre
eles. Ademais, a ausencia dunha ferra-
menta conxunta de financiamento pode
provocar que o peso recaia nas Axudas de
Estado, as cales poderian despregarse de
forma desigual entre os diferentes mem-
bros, sen seguir unha estratexia comun nin
consensuada cos axentes sociais. Isto ade-
mais desenvolveria unha inxusta competi-
tividade entre socios europeos que poderia
provocar a fragmentacion do Mercado
Unico. UGT denunciou xa as nefastas con-
secuencias das regras fiscais aprobadas
pola UE.

A INFLACION DESACELERASE EN XULLO E A ANUAL SITUASE NO 2,8%

Redaccién.- Os datos do IPC adian-
tado do mes de xullo, publicados polo INE,
sitian a inflacion anual nun 2,8%, seis dé-
cimas menos que o0 mes de xufio, ata igua-
lar o nivel mais baixo desde febreiro deste
mesmo ano. Este descenso explicase pola
baixada dos prezos da electricidade e dos
alimentos.

Pola sua banda, a taxa subxacente,
que recolle a inflacion de compofiente mais
estrutural, redlcese duas décimas respecto
ao mes anterior, cunha variacion anual do
2,8%. Deste xeito, sitiase ao mesmo nivel

que a taxa xeral e alcanza o valor mais
baixo desde xaneiro de 2021.

Por tanto, a senda de moderacion no
ritmo de crecemento dos prezos segue evo-
lucionando favorablemente, & espera de
cofiecer os datos definitivos para valorar
con mais detalle o efecto das baixadas do
IVE nalguns alimentos. Con todo, as am-
plas marxes sobre beneficios e o colchdn fi-
nanceiro que presenta boa parte do tecido
empresarial deben dar paso a unha bai-
xada de prezos mais intensa naqueles pro-
dutos que lideran o nucleo inflacionista.

Igualmente, tamén se debe seguir im-
pulsando a senda de crecemento salarial.
Neste sentido, 0 AENC 2023-2025 logrou
frear a perda de poder adquisitivo das per-
soas traballadoras, cunha subida salarial
pactada nos convenios asinados este ano
do 4%, oito décimas por encima da inflacion
media (3,2%). Agora toca trasladar estes in-
crementos ao conxunto dos sectores pro-
dutivos, ademais de aumentar a cobertura
das clausulas de garantia salarial, esen-
ciais para protexer aos traballadores e tra-
balladoras ante cambios imprevistos na in-
flacion.
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EXERCE O TEU DEREITO: DESCONECTA EN VACACIONS

UGT advirte de que a interrupcion do tempo de descanso debilita a satide mental das persoas traballadoras

Redaccién.- A utilizacion de disposi-
tivos electrénicos é habitual na contorna
laboral, con todo, este tipo de tecnoloxia
permite unha conectividade permanente
da persoa traballadora que se converte
e confunde, en numerosas ocasions, coa
dispofibilidade permanente. Isto dificulta
a desconexion dos traballadores e as
traballadoras e, en consecuencia, a sua
recuperacion fisica e metal.

UGT considera que a inadecuada
xestion das tecnoloxias da informacion
e comunicacion (TIC’s) na contorna em-
presarial esta difuminando a fronteira
entre o tempo profesional e o persoal ou
privado. Por este motivo, o sindicato pon
en marcha unha campafa para con-
cienciar e animar as persoas traballa-
doras a esixir o seu dereito & descone-
xién. UGT advirte de que a interrupcion
do tempo de descanso debilita a saude
mental das persoas traballadoras e lem-
bra que o numero de baixas laborais
por problemas deste tipo duplicouse se
comparamos os datos de 2023 cos de
2016.

Segundo se recolle no artigo 88 da
Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro
e no artigo 18 da Lei 10/2021, do 9 de
xullo, de traballo a distancia, os traballa-
dores e traballadoras tefien dereito a
desconexion dixital, incluidos todos
aqueles que traballan a distancia. A
Unién Xeral de Traballadoras e Traba-
lladores leva tempo reivindicando que
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este dereito incliase tamén na Lei de
Prevencion de Riscos Laborais.

Garantir a desconexion dixital é
unha obrigacion das empresas

As empresas deben garantir a des-
conexion dixital durante os tempos de
descanso dos traballadores e traballa-
doras, incluidas as vacacions, limitando
0 uso das comunicaciéns empresariais a
través de medios tecnoldxicos.

Ademais, é obrigatorio que as em-
presas elaboren unha politica interna,
previa audiencia dos representantes le-
gais das persoas traballadoras, na que
se definan as modalidades de exercicio
do dereito a desconexion, asi como as
accions de formacion e de sensibiliza-

#NoEsSoloUnMensaje
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cion do persoal sobre un uso razoable
das ferramentas tecnoldxicas que evite o
risco de fatiga informatica.

Doutra banda, é importante destacar
a obrigatoriedade empresarial de realizar
a avaliacién de riscos e a planificacion
da actividade preventiva do traballo a
distancia. Nela, débese ter en conta os
tempos de dispoiibilidade e a garantia
dos descansos.

UGT lembra igualmente que, a través
dos convenios ou acordos colectivos, &
posible establecer os medios e formas
para garantir o dereito & desconexion di-
xital. De feito, o sindicato dispén dunha
serie de clausulas tipo que poden nego-
ciarse nos convenios colectivos enfoca-
das a garantir o dereito a desconexion
dixital.

UGT AMOSA A SUA PREOCUPACION POLO INCREMENTO DO NUMERO DE
VITIMAS DE TRATA CON FINS DE EXPLOTACION LABORAL

O sindicato insta a continuar de forma urxente coa tramitacion do Anteproxecto de Lei Organica Integral contra

a Trata de Seres Humanos

Redaccién.- No Dia Mundial contra a
Trata de Seres humanos, UGT mostrou a
sUa preocupacion polo incremento das ci-
fras de vitimas deste grave delito contra os
Dereitos Humanos e, en especial, da trata
con fins de explotacién laboral. Unha vez
superadas as dificultades para a identifi-
cacién e seguimento das vitimas de trata
como consecuencia da covid-19, que deu
lugar a que, no ano 2020, se producise
unha diminucién do 40% do numero de vi-
timas identificadas a nivel mundial, Es-
pafa, en 2023, recuperou xa 0s niveis de
2019 coa identificacién dun total de 489 vi-
timas de trata de seres humanos, un
113'5% mais que en 2022.

Os ultimos datos do Ministerio de Inte-

rior e da Fiscalia tamén confirman a ten-
dencia a alza, detectada a nivel global, da
trata con fins de explotacion laboral, asi
como do incremento das vitimas masculi-
nas. Segundo o Balance Estatistico 2019-
2023 do CITCO, no pasado ano e res-
pecto a as cifras de 2022, houbo un
aumento do 119% das vitimas identifica-
das de trata laboral e, en concreto, as vi-
timas masculinas incrementaronse nun
99%.

En consonancia con esta tendencia,
as ultimas estimacions da OIT mostran
que as ganancias ilegais do traballo for-
z0s0 incrementaronse en 64.000 millons
de dodlares desde 2014. Este aumento pro-
duciuse tanto porque o nimero de vitimas

€ maior, como porque, cada unha delas,
xera unha maior ganancia. O total anual
de ganancias ilegais no traballo forzoso
dentro da economia privada estimouse en
236 billéons de ddlares a nivel mundial.

Deste, 0 63% xérase na explotacion la-
boral forzada, sendo o sector da industria
0 que mais ganancias xera, uns 35.000 mi-
llbns de ddlares. Vai seguido do sector
servizos, con 20.800 milléns, a agricultura,
con 5.000 milléns e o traballo doméstico,
con 2.600 milléns. Tamén segundo a OIT,
nun dia calquera de 2021, habia 27,6 mi-
lI6ns de persoas en traballos forzados. Isto
supdn que, desde 2016, as victimas de tra-
ballos forzados aumentarian en 2’7 mi-
lIéns.
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