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ESPANA MOI LONXE DA VISION EUROPEA DE 0 MORTES NO TRABALLO

As cifras estatisticas publicadas son altamente preocupantes, os sistemas de xestion da prevencion nas empresas

estan a fallar

Redaccioén.- A secretaria de Saude
Laboral de UGT, Ana Garcia de la To-
rre, analizou nunha rolda de prensa os
datos definitivos relativos aos acciden-
tes de traballo en Espafia durante o
ano 2023, un ano no que se produciron
1.217.491 accidentes de traballo e re-
xistraronse 762 accidentes mortais,
108 menos respecto a 2022, descen-
dendo esta cifra nun 12,4%, pero, a
pesar deste descenso, as cifras conti-
nuan sendo alarmantes e inaceptables.
Con todo, os accidentes in itinere au-
mentaron un 7,7%, “o que pode ser de-
bido a un aumento da mobilidade e a
unha falta de integracion na xestiéon
preventiva por parte das empresas dos
riscos inherentes aos desprazamentos
desde os domicilios ata os centros de
traballo”.

Ana Garcia de la Torre lembrou que
“cada dia morreron duas persoas tra-
balladoras, houbo 3.336 accidentes de
traballo, dos que 13 foron graves e
1.774 persoas traballadoras sufriron un
accidente con baixa. Desde o ano
1988, primeiro ano do que hai rexistro,
ata o de agora, producironse mais de
42.200 accidentes mortais en Espafia”.

“Os sobreesforzos sobre o sistema
musculo esquelético contindan sendo a
primeira causa de accidente de traba-
llo con baixa en xornada laboral con
170.940 accidentes, o que supdén o
30% dos accidentes laborais con baixa,
mentres que os infartos e derrames ce-
rebrais seguen sendo a primeira causa
de morte no traballo con 269 acciden-
tes mortais, un 43% dos accidentes
mortais ocorridos durante a xornada
laboral”, sinalou.

“Isto é algo que poderia evitarse se
as empresas cumprisen a machada
coa normativa en materia de preven-
cién de riscos laborais do noso pais e
unha correcta avaliacion de riscos, xa-
que nun 36% dos accidentes de traba-
llo con baixa ocorridos en xornada la-
boral non se realizou a avaliacion de
riscos obrigatoria por Lei. Para os ac-
cidentes cualificados como graves, a
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porcentaxe daqueles nos que non se
realizou a avaliacion de riscos aumenta
ata 0 42% e no caso dos mortais supon
un 33%”, manifestou.

Riscos psicosociais, saude
mental ou perspectiva de
xénero, entre os retos

Por todo iso, Garcia de la Torre su-
blihnou que “ur-
xen solucioéns,
débese dar & se-
guridade e sa-
ude a importan-
cia que merecen
e avanzar cara
traballos decen-
tes e libres de
riscos, onde se
faga efectivo o
dereito  funda-
mental das tra-
balladoras e os
traballadores a
contornas labo-
rais seguras e
saudables”.

A secretaria
de Saude Labo-
ral destaca que
“o tipo de con-
trato inflte na si-
nistralidade, xa que os asalariados con
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contratos temporais (englobando todos
os tipos de contratacion temporal) pre-
sentan indices de incidencia superiores
aos que tefien contratos indefinidos (in-
cluindo todos os tipos de contratos in-
definidos)”.

“Analizando por tipo de contrato
apréciase que en 2023, por primeira
vez, as persoas asalariadas con con-
trato indefinido baixo a modalidade de

Contintia na paxina seguinte...
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...vén da paxina anterior.

fixo descontinuo rexistran unha inci-
dencia superior a aquelas persoas asa-
lariadas con contrato temporal a tempo
completo. A incidencia do fixo descon-
tinuo aumentou nun 35% respecto a
rexistrada en 2021, pola sua banda, a
incidencia asociada ao contrato tem-
poral a tempo completo reduciuse nun
25%. “Isto lévanos a pensar que € po-
sible que se estea producindo un tras-
lado da sinistralidade desde a contra-
tacion temporal a tempo completo cara
a de tipo fixo descontinuo. Algo que
seguiremos moi de preto. O fixo des-
continuo ofrece maiores garantias aos
traballadores e traballadoras que de-
ben estenderse a todo o que ten que
ver coa proteccion da seguridade e sa-
ude no traballo. Polo que instamos as
empresas a que cumpran coa norma-
tiva en prevencion de riscos laborais”,
declarou.

Ana Garcia de la Torre recalcou que
“a Lei de Prevencion de Riscos Labo-

rais foi un instrumento util, pero debe
ser actualizada para, entre outras cou-
sas, conseguir que a prevencion de ris-
cos laborais se integre no sistema xe-
ral de xestion da empresa e para
adaptar a norma as novas realidades
do mundo do traballo e ter en conta
cuestions relativas & saude mental e a
perspectiva de xénero”.

Dialogo social e Plan de
choque

“Actualmente, na Mesa de Dialogo
Social en materia de Prevencién de
Riscos Laborais, aberta o pasado 12
de febreiro, os axentes sociais esta-
mos a debater a actualizacion da Lei
de Prevencién de Riscos Laborais.
Pero debido a que estes cambios van
tardar en chegar, desde UGT conti-
nuamos insistindo na necesidade de
negociar, no seo desta Mesa, tamén
un Plan de Choque contra a Sinistrali-
dade Laboral que contemple, entre ou-
tras cuestions, a creacién dunha figura
similar @ do Delegado/a Territorial de

Prevencion de Riscos Laborais a nivel
estatal. Unha figura que axudaria a
mellorar a prevencién naquelas em-
presas nas que non existe representa-
cién das persoas traballadoras, xa que
é un feito que os centros de traballo
sindicalizados son centros de traballo
mais seguros”, afirmou.

“Ademais, é fundamental que se
destinen maiores recursos para a Ins-
peccion de Traballo e a Fiscalia de Se-
guridade e Saude no Traballo, asi
como a creacion de Xulgados especia-
lizados e, mentres isto se fai efectivo,
poderiase estudar configurar as For-
zas e Corpos de Seguridade do Es-
tado, en especial no ambito local (e
autondmico), como auxiliares ou cola-
boradores no cumprimento preventivo,
cando se constanten situacions consti-
tutivas de infraccions graves ou moi
graves”, incidiu.

“As empresas deben deixar de ver
a prevencioén de riscos laborais como
un custo e empezar a consideralo
como un investimento”, finalizou.

UNIONS AGRARIAS PON EN MARCHA UN PROXECTO PARA FAVORECER O
RELEVO E EVITAR O PECHE DE EXPLOTACIONS LACTEAS

Redaccién.- Cando unha explotacién
gandeira pecha non volve abrir. E a rea-
lidade dunha actividade que non € posi-
ble pofier en pausa para voltar darlle ao
play cando convefa, o que cada ano se
traduce en arredor de 300 granxas en ac-
tivo menos en Galicia. Frear o abandono
e favorecer o relevo no sector lacteo é o
obxectivo de Smart Farm Saving, un pro-
xecto que Unions Agrarias pon en mar-
cha co apoio da Axencia Galega de Ca-
lidade Alimentaria da Conselleria do
Medio Rural da Xunta de Galicia e cofi-
nanciado polo Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural FEADER no
marco do Plan Estratéxico da Politica
Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 para
0 ano 2023.

Dende agora e ata o ano 2026
Uniéns Agrarias traballard na elabora-
cién dunha base de datos que tentara po-
fier en contacto aos titulares de explota-
cions que, xa sexa por idade ou por outro
motivo, se atopan proximas ao peche e
sen posibilidades de relevo familiar, con
persoas interesadas en incorporarse a
actividade agrogandeira. A falla de re-
levo xeracional é un dos principais pro-
blemas que afecta ao sector primario. A
dia de hoxe en Galicia, aproximada-
mente, o 66% de titulares de explota-
cions tefien mais de 55 anos de idade, o
40% no caso concreto do lacteo. Ade-

mais, segundo un estudo reali-
zado no marco da Estratexia de
Dinamizacién do Sector Lacteo
Galego, 0 77% dos gandeiros que
non tefien pensado continuar no
sector non tefien posibilidade de
relevo dentro da familia. Sen em-
bargo, unicamente o 15% deles
tefien previsto alugar ou vender a
explotacion a persoas alleas. Un
progresivo abandono ao que ta-
mén contribuen significativamente o in-
cremento dos custos de producion, a in-
certeza que provoca a inestabilidade dos
prezos e a reducion de rendibilidade.

Segundo o Observatorio Galego de
Dinamizacion Demografica, os concellos
rurais galegos perderon case o0 20% da
sUia poboacion entre 1996 e 2017. Aiisto
hai que sumarlle un avellentamento cada
vez mais acentuado da poboacion rural
que duplica ao existente nas contornas
urbanas e que da lugar a un proceso de
abandono con graves consecuencias
ambientais, econdmicas e sociais.

Neste contexto Uniéns Agrarias pon
en marcha Smart Farm Saving, unha fe-
rramenta dixital intelixente que traballara
para tender pontes entre os titulares de
explotacions proximas ao peche e sen
posiblidade de relevo con persoas inte-
resadas en incorporarse a actividade

agrogandeira.

Alén desa recollida de datos e posta
en contacto das partes interesadas, o
proxecto encargarase de acompafiar e
prestar o asesoramento preciso para que
esa transicion entre titulares se realice do
xeito mais rendible, coa ollada posta na
modernizacion e na implementaciéon de
posibles melloras que poidan contribuir a
aumentar as posibilidades de éxito, a
sustentabilidade e a viabilidade futura
das granxas.

Hai un ano no conxunto de Espafia
habia 10.411 explotacions lacteas; 5.875
delas en Galicia. A dia de hoxe sobrevi-
ven tan s6 9.756 no Estado e 5.523 en
territorio galego. Unha sangria que da
boa conta da delicada situacion que atra-
vesa un sector que precisa de todo o
apoio para garantir a suia viabilidade e fa-
vorecer o relevo xeracional.
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A FUNDACION Luis TILVE PROMOVE, XUNTO A OUTRAS ASOCIACIONS
MEMORIALISTAS, A DECLARACION DA ILLA DE SAN SIMON E DO PAZO DE
MEIRAS COMO LUGARES DE MEMORIA

Redaccion.- Este mércores 17 de xu-
llo a Fundacion Luis Tilve, como membro
da plataforma Iniciativa Galega pola Me-
moria, que reune a maioria de asociacions
memorialistas de Galicia, presentou na Li-
braria Couceiro de Santiago, xunto a outros
representantes do citado colectivo, a ini-
ciativa pola cal a IGM comezou a tramita-
cién para que a llla de San Simén e o Pazo
de Meiras sexan incluidos no rexistro de lu-
gares de memoria, 6 amparo do estable-
cido nos artigos 49 e 50 da Lei 20/2022.

Ambas solicitudes, presentadas esta
semana na Direccién Xeral de Atencion as
Vitimas e Promocién da Memoria Demo-
cratica, pretenden protexer dous espazos
galegos de gran relevancia histérica e sim-
bélica da represion exercida en Galicia e da
loita contra 0 esquecemento e contra a im-
punidade dos crimes franquistas levada a
cabo polos familiares das vitimas. Repre-
sién cuxo principal obxectivo foron mem-
bros das organizacions obreiras, como
UGT, moitos dos cales estiveron presos en
San Simon. Deste xeito, fronte as nulas
politicas de Memoria por parte da Xunta de
Gallicia, fomentariase 0 compromiso coa di-
vulgacién dos valores democraticos a tra-
vés duns recuperados lugares, ideais para
as actividades pedagodxicas e de Memoria.

A declaracion de Lugar de
Memoria garantiria a proteccion
destes espazos, evitando o
abandono actual, e a sua utiliza-
cion, en ocasiéns por empresas
privadas, para fins que desvir-
tuan a sua significacion e que re-
sultan irrespectuosos para a me-
moria dos represaliados e das
stias familias, como a celebra-
cion de xogos, festas do Samain,
festivais musicais, etc., que estan
tendo lugar en San Simén, o que
é, ademais, contrario a sua con-
dicién de ben de interese cultural.
Acaso en Alemania permitiriase unha
festa de disfraces en Auschwitz?

A iniciativa sumaronse, ademais das
asociacions integrantes na IGM, mais
dunha vintena de entidades culturais e ve-
ciflais que esperan que por fin Galicia conte
con dous lugares de memoria, como su-
cede xa noutras comunidades autbnomas.
Espazos tan representativos como Meiras,
exemplo de abuso contra o pobo, tanto
pola extorsion exercida na sua adquisicion
e ampliacion de terreos, como polas medi-
das represivas que se aprobaron nas reu-
nions celebradas no Pazo. Ou como San
Simoén, campo de concentracion dende ou-

tono de 1936 a primavera de 1943, no que
centos de sindicalistas, politicos ou intelec-
tuais, non s6 galegos, senén tamén doutras
partes do Estado, sufriron represion e
morte, ata o punto de ter que fondear un
barco preto da illa para os presos que xa
non cabian.

Allla da memoria, como se denominou
dende o 2006 ata a chegada do PP a
Xunta, sera un ano mais protagonista do
acto anual de homenaxe as vitimas da di-
tadura que organiza a IGM, que tera lugar
este domingo 21 de xullo, &s 12 horas, e
onde se volvera reclamar a declaracion de
lugar de memoria.

HAI QUE SEGUIR SUBINDO SALARIOS PARA PALIAR A PERDA DE PODER

ADQUISITIVO

UGT advirte de que os salarios creceron menos que os prezos e o salario real recortouse 9,3 puntos

porcentuais entre 2008 e 2022

Redaccion.- O IPC do mes de xufio, pu-
blicado polo INE, sitda a inflacién anual nun
3,4%, duas décimas menos que en maio.
Este descenso, que rompe a tendencia dos
meses anteriores, débese a baixada do
prezo dos carburantes e combustibles (-
2,3% respecto a maio) e ao comportamento
dos alimentos, que se encarecen un 0,1%
mensual, menos que no mesmo mes de
2022 (0,4%).

Pola stia banda, a taxa subxacente, que
recolle a inflacién de compofiente mais es-
trutural, mantense nos mesmos valores,
cunha variacion interanual do 3%. Con iso,
sitiase por baixo da taxa xeral por terceiro
mes consecutivo.

En canto aos produtos que maiores in-
crementos anuais reportan este mes, des-
tacan os paquetes turisticos nacionais
(21,7%), a electricidade (14%) e os voos

nacionais (un 12,3%). En sentido contrario,
as leguminosas e hortalizas (-4,5%) e o gas
natural (-3,1%) rexistran algins dos des-
censos de prezos mais sinalados.

Durante o préximo mes deberase vixiar
o efecto da baixada do IVE sobre os produ-
tos alimenticios, especialmente en casos
como o do aceite de oliva (que pasara a ter
un 0% de IVE), cuxo prezo creceu un 53,7%
respecto a hai un ano e un 101,3% nos ulti-
mos dous. Por iso, é esencial que a baixada
impositiva trasladese integramente aos pre-
zos para que as grandes distribuidoras non
poidan engrosar as suas marxes sobre be-
neficio, como xa ocorrera meses atras.

Ainflacion esta a ter un forte impacto so-
bre os salarios, como se observa nos resul-
tados do indice de Prezos do Traballo (IPT),
publicado recentemente polo INE. Aqui
constatase como os salarios creceron con

menor intensidade que os prezos nos Ulti-
mos anos: en concreto, 12,2 puntos por-
centuais menos entre 2008 e 2022 (ultimo
dato dispofiible), 0 que supuxo que o salario
real -é dicir, descontando o efecto dos pre-
z0s- da clase traballadora recortouse en 9,3
puntos porcentuais durante ese periodo.

En consecuencia, a senda de crece-
mento salarial impulsada polo V AENC
(2023-2025) non so6 é necesaria e cohe-
rente nun contexto de crecemento como o
actual, sendn que tameén se xustifica pola no-
table perda de poder de compra nos anos
predecesores. Asi, cabe destacar o efecto
positivo que esta a ter o acordo, que xa re-
porta incrementos medios do 4% nos con-
venios asinados en 2024, por encima da in-
flacion media ata xufio (3,3%). Agora toca
trasladar estes incrementos 4 totalidade de
sectores produtivos para evitar que ningunha
persoa traballadora quede atras.
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A INMENSA MAIORIA DA SOCIEDADE ESTA DEMANDANDO UNHA REDUCION DO
TEMPO DE TRABALLO

Pepe Alvarez: “os sindicatos van a responder a esa demanda social e, se non hai compromiso da patronal, habera
mobilizaciéns”

Redaccién.- O secretario xeral de
UGT, Pepe Alvarez, nun encontro cos
medios de comunicaciéon e, pregun-
tado pola situacién da mesa de ne-
gociacién sobre a reducién do tempo
de traballo, quixo lembrarlle ao Go-
berno e a patronal “que a reducion do
tempo de traballo xa non é unha
cuestion nin do Ministerio de Traba-
Ilo, nin da patronal, nin dos sindica-
tos, os traballadores e as traballado-
ras de Espafia queren que haxa unha
reducién do tempo de traballo a tra-
vés dunha modificaciéon do Estatuto
dos Traballadores e chegar a esas
37 horas e media”.

“Desde que estou no cargo nunca
houbera ningunha reivindicacion tan
sentida e tan demandada polas per-
soas traballadoras, como esta”, sina-
lou, “e os sindicatos imos responder
a esa demanda da sociedade”. Neste
sentido, pediu a patronal que “dei-
xen de marear e digan se estan de
acordo ou non coa xornada de 37 ho-
ras e media e en que condiciéns es-
tan de acordo” porque parece que
estan a tratar de perder o tempo para
ver se ocorre algo que permita non
acometer esta reforma.

Pepe Alvarez manifestou que lle
gustaria saber o que pensan os par-
tidos politicos se estan a favor ou en
contra destas medidas, deben ser
claros porque hai moitas persoas que
estan interesadas niso e votarian en
consecuencia.
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“Non xoguemos coa vontade da
xente, esta € unha cuestion que se
converteu nunha demanda da in-
mensa maioria dos cidadans e cida-
das do noso pais” e as razons que a
patronal esgrime non tefien ningun
fundamento “nin produtivo nin eco-
némico, xa que se queremos mellorar
a produtividade, deberase facer coa
mellora tecnoldxica do pais. A redu-
cién do tempo de traballo axudaranos
a dar un salto en materia de produti-
vidade e de mellorar as condicidons
das persoas traballadoras”.

O Goberno e forzas politicas
deberan definirse

“Por iso, se non hai un compro-
miso da CEOE, evidentemente, as
organizacions sindicais hai tempo
que vimos traballando coa idea de
xerar un proceso de mobilizaciéns, a
partir do mes de setembro, que obri-
gue ao Goberno e as forzas politicas
a definirse. E unha cuestién que re-
quire maioria nas Cortes, asi que vai
ter que mollarse todo o mundo. Non
se poden bloquear os dereitos dos
traballadores e traballadoras”, ase-
verou.

Non se debe traballar en
condiciéns que pofnan en
risco a saude

En relacion coas consecuencias
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das altas temperaturas nas persoas
traballadoras, Pepe Alvarez recalcou
a importancia de actualizar a actual
Lei de Saude e Seguridade no Tra-
ballo porque “a calor mata” e “non
pode haber ningunha empresa no
noso pais onde se enmascaren estas
situacions de calor ou se obrigue aos
traballadores e as traballadoras a tra-
ballar nunhas condicions que pofien
en risco a sua vida”.

“O Goberno debe ser consciente
de que esta norma tense que actua-
lizar xa e a mesa de negociacién que
temos aberta leva un ritmo insufi-
ciente”, sinalou, porque hai cuestidons
que cambiaron no noso mercado de
traballo que deben ser incluidas, por
exemplo, 0s riscos psicosociais e a
saude mental, ou cuestions relativas
ao cambio climatico, con ondas de
calor, por exemplo, que van en au-
mento.

“Ademais, ainda por riba, temos
unha Inspeccion de Traballo saturada
de forma que é moi dificil que poida ac-
tuar en tempo e forma en situacions
de risco que suceden nun momento
determinado. Por iso € moi importante
que a implementacién da nova Lei de
Saude e Seguridade no Traballo inclta
que se poida decretar o paro nun tra-
ballo en funcion da climatoloxia se hai
risco, sen que tefia que ser a Inspec-
cion de Traballo a que o aconselle por-
que esta, cos medios que ten, € impo-
sible que poida chegar”, engadiu.
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