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A POBOACION CRECE EN ESPANA GRAZAS AS PERSOAS DE
NACIONALIDADE ESTRANXEIRA

Espanfa supera por primeira vez os 48 milléns de habitantes e a poboacion de nacionalidade
estranxeira rebasa os seis milléns de persoas

Redaccién.- Con motivo do Dia
Mundial da Poboacién, a Union Xeral
de Traballadoras e Traballadores pu-
blicou un informe sobre poboacién
censada, ocupada e afiliada a Segu-
ridade Social e un dos datos mais re-
levantes é que, ao 1 de xaneiro de
2023, Espafa superou por primeira
vez os 48 millons de habitantes.

Tamén, por primeira vez, a pobo-
acion de nacionalidade estranxeira
censada superou os 6 millons de per-
soas e, igualmente, é a primeira oca-
sion en que as mulleres estranxeiras
representan mais do 50% das per-
soas de nacionalidade estranxeira re-
sidente en Espafia.

Entre os datos do informe o sindi-
cato destaca asi mesmo que:

- Entre o0 1 de xaneiro de 2022
e 0 1 de xaneiro de 2023 a poboacion
censada aumentou en 598.634 per-
soas, un incremento que se debe
fundamentalmente ao aumento dos
residentes de nacionalidade estran-
xeira en 580.688 persoas, 0 97% do
incremento total, dos que o 51,3%
(307.346) eran mulleres.

- As mulleres supofien no ano
2023 0 50,02% da poboacién de na-
cionalidade estranxeira total, sendo a
primeira vez que a porcentaxe de po-
boacién estranxeira feminina é maior
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que a masculina, tanto na Estatistica
do Padrén Continio como nos Cen-
sos de Poboacion e Vivenda. Supe-
ran esa porcentaxe no Principado de
Asturias (53,94%), as cidades auto-
nomas de Ceuta e Melilla co 53,83%
e 53,30% respectivamente, seguidas
de Cantabria con 52,59%, a Comuni-
dad de Madrid con 52,56%, Estrema-
dura con 52,41%, Galicia co 52,14%,
Castela e Ledon cun 51,03%, Cana-
rias con 50,54%, A Rioxa con 50,45%
e a Comunitat Valenciana co 50,30%.

- Ademais, no ano 2023 supe-
rouse a cifra de 21.000.000 de per-
soas ocupadas pasando de
20.547.500 en 2022 a2 21.182.200 en
2023 e, deste aumento de 634.700
persoas entre ambos os anos, o
49,6% corresponde a persoas de na-
cionalidade estranxeira

- Do incremento entre 2022 e
2023 de persoas estranxeiras ocupa-
das, 315.000, 0 62,8% eran mulleres
(198.000).

- En canto & evolucion dos da-
tos de afiliacion e alta da Seguridade
Social por nacionalidade entre 2022
e 2023, do incremento en 534.057
persoas, 0 42,44% tefien nacionali-
dade estranxeira de maneira que, se
no ano 2022 a poboacién estranxeira
supofiia 0 11,92% da poboacion total
afiliada, en 2023, pasou a represen-

taro 12,7%.

- Do crecemento de persoas es-
tranxeiras afiliadas entre 2022 e
2023, 226.673, 0 47,3% correspondia
a mulleres estranxeiras (107.393).

Galicia en cifras

- A poboaciéon de Galicia medrou
en 6.599 persoas (0,24%), é unha
das comunidades cun incremento
mais baixo.

- Sobre o total da poboacion cen-
sada, 0 5,16% é estranxeira, un total
de 139.306 persoas.

- Galicia é a segunda comuni-
dade autéonoma que menos poboa-
cion estranxeira censada ten sobre
o total da poboacion, a porcentaxe
s6 en menor en Estremadura.

- Sobre o total da poboacién es-
tranxeira censada en Galicia, 0 52,14
son mulleres. En Galicia as mulleres
estranxeiras sobre o total das mulle-
res representan o0 5,19%.

- Hai 67.400 persoas ocupadas
de nacionalidade estranxeira, 8.500
mais que no periodo anterior.

- O 6% das mulleres ocupadas,
son estranxeiras.
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O SECTOR DAS AMBULANCIAS DEMANDA A XUNTA AS LICITACIONS XA E
QUE SE FAGAN CON DOTACION ECONOMICA SUFICIENTE

Redaccioén.- Traballadores e traballa-
doras do sector das ambulancias concen-
traronse este mércores diante da Conse-
lleria de Sanidade en Santiago para
denunciar o atraso na licitacion dos novos
concursos do transporte sanitario e os pre-
Xuizos que esta inaccion da Xunta lles pode
traer consigo, como, por exemplo, non co-
brar a paga de reposicion recollida no con-
venio colectivo.

Nin sequera foron publicados os pregos
de condicions dos contratos do transporte
sanitario non urxente.

Neste contexto, o persoal acordou ini-
ciar mobilizacions e remitir un escrito & Con-
selleria para que informe dos prazos que
manexa para sacar os contratos e recla-
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marlle a maxima dilixencia.

Ademais da urxencia das licitacions,
dende UGT Servizos Publicos indican que

esta debe facerse coa dotacién econémica
suficiente e que garanta en todo momento
0 cumprimento dos compromisos estable-
cidos no convenio colectivo.

UGT opPoNsE A0 ERE DE VODAFONE

O Goberno ten a obriga de regular o sector

Redaccion.- O secretario xeral
de UGT, Pepe Alvarez, participou o
martes nunha concentracion dos
traballadores e traballadoras de
Vodafone ante o Ministerio para a
Transformacion Dixital para pro-
testar contra o ERE exposto pola
empresa e esixiu a compafia
“unha negociacion seria” e ao Go-
berno que presione a empresa e,
na medida do posible, “que se faga
reversible un expediente de regu-
lacién de emprego que non ten
ningun sentido”.

Pepe Alvarez sublifiou que as
propostas da empresa distan moito
do que poderia denominarse como
unha negociacién seria tanto no
numero de despedimentos expos-
tos como nas indemnizaciéns que
se expofien, e insta ao Executivo a
que acometa unha regulacion do
sector para impedir que haxa move-
mentos como o que provocou esta si-
tuacion, que so6 tefien un obxectivo
que é a especulacion e o difieiro facil
porque “os espafiois e as espafolas
estamos desprotexidos”.

Ademais, sinalou que é necesa-
rio que os expedientes de regulacion
de emprego “non poidan liquidarse
s6 nun mes”, porque isto escorrenta-
ria este tipo de operaciéns por parte
dos fondos voitre.

Nese sentido, Alvarez incidiu en
que estes fondos voitre actuan de

maneira impune, sen que ninguén o
impida, e “levan o difieiro & conta dos
postos de traballo e os proxectos de
vida de centenares de traballadores.
Algo que hoxe lles pasa aos traba-
lladores de Vodafone, pero mafa
pode ocorrer en calquera outra em-
presa”.

“Imos negociar, pero imos facer
moito mais que negociar, non s6 mo-
bilizarnos, imos tentar que este atro-
pelo non se produza. Vodafone ten
que ser consciente de que é unha
empresa que depende duns cidadans
e dunhas cidadas as que non lles

gustan os abusos e que van estar
moi atentos”.

O Goberno comprometeuse,
nunha reunién na que estiveron pre-
sentes os representantes dos traba-
lladores, asi como os do sector, e o
secretario xeral de UGT a coordi-
narse cos sindicatos 4 hora de nego-
ciar fusiéns e expedientes.

Lembrar que xa a semana anterior
tiveron lugar mobilizacions ao longo
de todo o territorio nacional, en Gali-
cia, concretamente, na Corufia e
Vigo.
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Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DA LIMPEZA VIARIA DE PoOIO EN
FOLGA A PARTIR DO DiA 22

Levan co convenio sen revisar dende o 2019, perdendo mais de 17 puntos de poder adquisitivo

Redaccién.- Os traballadores e
traballadoras do servizo de limpeza
viaria do concello de Poio, da em-
presa Valoriza, decidiron a convoca-
toria de folga, de caracter indefinido,
a partir do dia 22 de xullo, ante a im-
posibilidade de chegar a un acordo
de convenio colectivo coa empresa.

Este leva sen ser revisado dende
o0 ano 2019, data na que foi constitu-
ida a comision negociadora do

mesmo, celebrandose dende entdén
tan s6 catro xuntanzas, sen atender
en ningunha delas as demandas dos
traballadores e traballadoras.

Isto esta a provocar, no eido sa-
larial, unha perda de mais de 17 pun-
tos, unha situacion insostible, sobre
todo, se se ten en conta o incre-
mento dos prezos nos ultimos anos.

Dende UGT Servizos Publicos

chamase a atencién sobre o feito de
que Valoriza si esta actualizando e
asinando novos convenios do memo
sector, polo que non se entende o
posicionamento de rexeitamento
neste caso.

Dende UGT asegurase que se vai
intentar chegar a un acordo ata o ul-
timo momento, se este non é posible,
continuarase adiante coa convocato-
ria de folga.

UGT RECLAMA PLANS DE PREVENCION DE ADICCIONS A TRAVES DA

NEGOCIACION COLECTIVA

O sindicato advirte desde hai anos de que as condicions de traballo inflien negativamente nas adiccions e
puxo en marcha unha campana de informacion e sensibilizacion

Redaccién.- A Unién
Xeral de Traballadores e
Traballadoras puxo en
marcha unha campana de
sensibilizacién para a pre-
vencién de adicciéns nas
contornas laborais e incide
en que as condiciéns de
traballo influen negativa-
mente nas adiccions con e
sen substancias.

O moédulo laboral da
Enquisa sobre alcol e ou-
tras drogas en Espafa,
IDADES 2019-2020, lanza,
entre outros datos, que hai
maiores valores de con-
sumo naqueles postos de
traballo con condiciéns la-
borais mais desfavorables
como son xornadas pro-
longadas, con pouco des-
canso, con rendemento alto, en tra-
ballos perigosos, ou nos que as
persoas traballadoras enfrontanse a
frio e calor e iso sen esquecernos
dos riscos psicosociais que tamén
estan presentes, a pesar de que son
0s menos avaliados nas empresas.

De feito, o estudo destaca que na
época estival as condiciéns de tra-
ballo que manifestan maior preva-
lencia de consumo de alcol (subs-
tancia mais consumida en Espafa)
son traballos con calor ou frio cun
14,3%, que é a terceira causa por
detras de penosidade no traballo
(15,4%) e traballo perigoso (15,5%).
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O sindicato considera que a em-
presa € o lugar idoneo para abordar
a prevencion das adicciéns mediante
a implantacion de plans de preven-
cion e acompafiamento a través da
negociacion colectiva.

A empresa é o lugar idéneo
para abordar a prevencion

As persoas con problemas de
consumo e de condutas adictivas son
persoas enfermas e deben tratarse
como tal e, para actuar desde o
punto de vista preventivo, UGT ela-
borou material composto por un vi-
deo e 8 folletos preventivos onde se

abordan diversas cuestions relacio-
nadas coa problematica das adic-
cions co fin de informar e sensibilizar
as persoas traballadoras. Unha cam-
pafia que foi posible grazas a Dele-
gacién do Goberno do Plan Nacional
sobre Drogas.

A través do grupo de traballo que
deriva do Consello Espafiol de Dro-
godependencias e Outras Adiccidns,
no que participamos todos os axen-
tes sociais, hai que impulsar o des-
envolvemento e implantacion destes
plans de prevencién e acompana-
mento en materia de adiccions, por-
que con eles gafiamos todos e to-
das.
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