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UGT CELEBRA UN ACORDO QUE SUPON GANAR DEREITOS PARA AS PERSOAS
LGTBI NOS CENTROS DE TRABALLO

Tras a firma do acordo contra a discriminacion das persoas LGTBI no dmbito laboral, Pepe Alvarez puxo en valor
os evidentes beneficios do Dialogo Social

Redaccién.-
Goberno, patronal
e sindicatos asina-
ron esta semana,
no marco do Dia-
logo Social, o
acordo contra a
discriminacién das
persoas LGTBI no
ambito laboral cuxo
obxectivo é conse-
guir espazos de
traballo seguros e
inclusivos.

Na sua inter-
vencioén, o secreta-
rio xeral de UGT,
Pepe Alvarez mani-
festou que se trata
dun acordo pio- I
neiro, moi impor- '

tante co que “se lo- E i -‘

gra traspasar as b
portas dos centros

de traballo” na loita contra a discrimi-
nacion das persoas LGTBI, pero “é
un elo mais nunha cadea que temos
que continuar construindo”.

Espana, referente
internacional

Pepe Alvarez incidiu en que Es-
pafia € un referente internacional en
materia de dereitos LGTBI e con este
acordo “pofiemos un ladrillo mais” e
consolidase e avanzase en dereitos,
pero “é necesario ir mais alé” e para
iso € esencial a “formacion” no seo
das empresas e nos sindicatos que
deben formar de forma especifica aos
seus delegados e delegadas nesta
materia para que poidan actuar fronte
a casos de discriminacion, violencia
OuU acoso.

Ademais, Alvarez reivindicou o pa-
pel da negociacion colectiva como fe-
rramenta esencial para consolidar e
avanzar en dereitos e situar este de-
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bate no seo das empresas e destacou
a importancia de que a patronal estea
neste acordo, imprescindible para fa-
cer a igualdade efectiva nos centros
de traballo.

O acordo contén medidas que van
desde o acceso ao emprego ata o ré-
xime disciplinario que supofieria o seu
incumprimento. Entre elas, por exem-
plo, que as empresas de mais de 50
persoas traballadoras deberan contar
con clausulas de igualdade de trato e
non discriminacion que contribuan a
crear un contexto favorable a diversi-
dade e avanzar na erradicacién da
discriminacion das persoas LGTBI.

Ademais, pretende erradicar este-
reotipos no acceso ao emprego das
persoas LGTBI asi como integrar mo-
dulos especificos nos plans de for-
macion sobre os dereitos das persoas
LGTBI que incidan na igualdade de
trato e oportunidades e a non discri-
minacioén e a necesidade de que os
convenios ou acordos de empresa

atendan a diversidade das familias
garantindo o acceso a permisos, be-
neficios sociais e dereitos sen discri-
minacion por razén de orientacion e
identidade sexual e expresion de xé-
nero.

Compromiso pioneiro en
garantir dereitos

Tamén se fai referencia a Inspec-
cion de Traballo que sancionara o in-
cumprimento da norma e velara por-
que ali onde se aplique se adecue
aos requisitos normativos e establé-
cese a creacion de protocolos contra
0 acoso e a violencia.

Ao acto da firma, organizado polo
Ministerio de Traballo e Economia So-
cial, asistiron distintos membros da
Comision Executiva Confederal de
UGT, como Fernando Lujan e Patricia
Ruiz, ou o responsable confederal da
area LGTBI de UGT, Tofo Abad, que
participou no debate posterior a firma.
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INADECUADA APLICACION DO ACORDO SOBRE MEDIDAS QUE MELLORAN O
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA EDUCATIVO E AS CONDICIONS LABORAIS DO

PROFESORADO

Redaccion.- Tras a xuntanza da co-
mision de seguimento do Acordo sobre
medidas que melloran o funcionamento
do sistema educativo e as condicions la-
borais do persoal funcionario e laboral
docente da Comunidade Auténoma de
Galicia que imparte as ensinanzas regu-
ladas na Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacioén celebrada o venres
21 de xufio, as organizacions sindicais
CCOO Ensino, ANPE e UGT-SP deixa-
ron constancia da valoracion que fixeron
da aplicacién do devandito acordo para o
curso 2024/25 en rolda de prensa.

Despois de constatar a aplicacion sa-
tisfactoria da maioria dos puntos do
Acordo, queremos denunciar ante a co-
munidade educativa que existen discre-
pancias de interpretacién en dous apar-
tados do texto:

» Cémputo dobre e triplo do alum-
nado con discapacidade, dependencia e
transtornos graves de conduta, en todas
as etapas, incluidas Educacién Secun-
daria Obrigatoria, Bacharelato, Forma-
cion Profesional e Ensinanzas de Ré-
Xxime Especial.

* Reducién de ratio nas aulas que
escolarizan alumnado de diferentes ni-
veis, ciclos e etapas, segundo o Acordo
de Agrupamentos de 10 de xullo de 2009.

A Conselleria pretendia aplicar am-
bas cuestions de forma progresiva e non
inmediata, polo que no curso 2024/25 sé
se aplicaria en 4° de Educacién Infantil.
Despois dun intenso debate coa parte
sindical, presentou unha proposta inter-
media coa finalidade de achegar postu-
ras.

En canto ao computo dobre e triplo
de alumnado con discapacidade, depen-
dencia e transtornos graves de conduta,

a aplicacion que final-
mente vai acometer a
Administracion inclue
as seguintes disposi-
cions:

a) Centros de
Educacién Infantil e
Primaria nos que
haxa soamente unha
unidade que sobre-
pase a ratio de 25
alumnos/as, ponde-
rando o que conte
dobre ou triplo; anali-
zarase a dotacion do
persoal do centro e estudarase a posibi-
lidade de enviar un reforzo no caso de
ser necesario.

b) Centros de Educacion Infantil e
Primaria nos que haxa duas ou tres uni-
dades que sobrepasen a ratio de 25
alumnos/as, ponderando o que conte do-
bre ou triplo; enviarase un/unha docente
a maiores para reforzo.

c) Centros de Educacion Infantil e
Primaria nos que haxa catro ou mais uni-
dades que sobrepasen a ratio de 25
alumnos/as, ponderando o que conte do-
bre ou triplo; enviaranse dous/duas do-
centes a maiores para reforzo.

d) Centros de Educacion Infantil e
Primaria nos que haxa unidades que so-
brepasen a ratio de 28 alumnos/as, pon-
derando o que conte dobre ou triplo; es-
tas unidades seran desdobradas.

En canto ao Acordo de Agrupamen-
tos, no curso 2024/25, a Administracion
aplicara a ratio de 14 alumnos/as nas
aulas mixtas de Educacion Infantil e, ao
longo do vindeiro curso, estudarase o
xeito de ampliar a aplicacion deste punto
do Acordo.

As organizacions sindicais asinantes
do Acordo, CCOO Ensino, ANPE e UGT-
SP, valoramos positivamente os cambios
da Conselleria fronte a primeira postura,
pero non compartimos tal interpretacion
para esta aplicacion:

» Con respecto ao Acordo de Agru-
pamentos; non se recolle no asinado a
aplicacion progresiva das ratios.

» Con respecto ao cémputo dobre
ou triplo de alumnado con discapacidade,
dependencia e transtornos graves de
conduta; este debe ser de aplicacion in-
mediata en todos os niveis e etapas edu-
cativas, aplicando os desdobres corres-
pondentes en todas as aulas que
superen a ratio maxima.

As organizacions sindicais asinantes
do acordo, CCOO Ensino, ANPE e UGT-
SP solicitamos a toda a comunidade edu-
cativa que nos fagan chegar todos os
datos correspondentes aos incumpri-
mentos do Acordo que poidan produ-
cirse. Pretendemos facer un estudo ex-
haustivo desta informacion e non
descartamos acudir a via xudicial para
asegurar o cumprimento integro do acor-
dado.

FeSMC insta a concesionaria do novo hospital de Vigo a que no concurso da
seguridade do CHUVI primen criterios que garantan a calidade do servizo e as

condicions laborais

Redaccion.- FeSMC UGT Pontevedra
manifesta que estara vixiante ante o proceso
de concurso publico do servizo de seguridade
do CHUVI co fin de evitar que a concesion
deste servizo se faga atendendo a criterios ex-
clusivamente econdmicos, incluso, caendo
nunha adxudicacion en baixa temeraria, po-
dendo verse afectados asi os dereitos das per-
soas traballadoras.

UGT insta & direccién da sociedade con-

cesionaria do novo hospital de Vigo a que
neste proceso atenda e tefia en conta criterios
que garantan o mantemento da calidade do
servizo e que tamén se garanta o respecto
dos acordos recollidos no marco do Convenio
sectorial de seguridade privada, esixindo as
empresas que concurran a dita licitacion que
recollan nas suas ofertas os acordos sociais e
econdmicos ratificados no marco do seu con-
venio regulador. O contrario, o baixo prezo de
adxudicacion dos contratos con nulos criterios

de calidade, omitindo as subidas salariais pac-
tadas, € a antesala aos conflitos laborais.
Neste senso, dende FeSMC lembra o suce-
dido coa anterior empresa que prestaba a se-
guridade no Alvaro Cunqueiro, que deixou de
pagar aos empregados e presentou un ERE,
ou cos servizos de restauracion e cocifia ou
0 aparcamento privado que tiveron que ser
rescatados por via xudicial polas dificultades
econdmicas para continuar coa sua presta-
cion.
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SEGUIMENTO MASIVO NA XORNADA DE FOLGA EN FERROGLOBE

UGT FICA reclama a direccion que se aveha a negociar un convenio digno cun incremento salarial xusto e
unha clausula de revisién que garanta o poder adquisitivo das persoas traballadoras do Grupo

Redaccion.- A xornada de folga
de 24 horas do pasado mércores
desenvolveuse cun seguimento ma-
sivo por parte dos traballadores e
traballadoras de todos os centros de
FerroGlobe. En Galicia este segui-
mento cifrouse no 100%, salvo os
servizos minimos fixados. Lembrar
que nesta Comunidade estan afec-
tados o centro de Sabon e as minas
de Serrabal (Vedra-Boqueixén), So-
nia (O Barqueiro) e Esmeralda (Tor-
doia).

UGT FICA agradece o apoio ma-
sivo das persoas traballadoras do
Grupo FerroGlobe contra o bloqueo
que a empresa mantén na negociacién
do Il Acordo Marco.

Desde UGT FICA reiteramos a
nosa disposicion para resolver o con-
flito negociando de boa fe e reclama-
mos a direccion do Grupo que deixe de
impofier as lifias vermellas que mante-
fien despois de ano e medio de nego-
ciacions e tras 16 reuniéons, e se
avenga a negociar un convenio digno
que contemple un incremento salarial
xusto e unha clausula de revision sa-
larial que garanta o poder adquisitivo

de todas as persoas traballadoras do
grupo FerroGlobe no noso pais.

Servizos minimos abusivos

Ainda que a xornada de folga des-
envolveuse sen incidentes, hai que
sinalar, unha vez mais, a mala fe da
empresa, que impuxo uns servizos
minimos abusivos e nomeou servizos

minimos “suplentes” a traballadores
en descanso compensatorio e mesmo
contratando eventuais para cubrir
guendas nesta xornada de folga.

A este respecto, UGT FICA anun-
cia a sua intencién de denunciar es-
tas practicas por vulnerar o dereito
fundamental & folga e de solicitar
unha forte sancién por esta grave
conduta antisindical da empresa.

A FOLGA EN WOMEN’SECRET PECHA AS TENDAS DA CORUNA EN
DEMANDA DE MAIS CONTRATACIONS, MELLORES SALARIOS E MENOS
DISCRIMINACION ENTRE CADEAS

Redaccion.- As traballadoras de Wo-
men’secret da provincia da Corufia prota-
gonizaron este xoves unha xornada de
folga, pechando as tendas, que se repetira
o vindeiro dia 5 de xullo. Ademais da folga,
as traballadoras concentraronse as portas
da tenda da Praza de Lugo na Corufia € 0
dia 5 a concentracion sera na tenda da
Praza de Galicia en Santiago.

As traballadoras denuncian que as en-
cargadas de WWomen’secret cobran ata 300
euros menos que os encargados doutras
tendas do grupo Tendam. Estas mesmas
encargadas tamén carecen de pluses de
responsabilidade.

Ademais, denuncian a acumulacién de
contratos, ata 30 nun s6 ano.

E aisto se lle suma a denuncia de es-
casez de persoal, 0 que impide as veces in-
cluso facer os descansos establecidos.

9.JuLIp
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O TS DA POR BOS 0S ARGUMENTOS DE UUAA E TUMBA O INTENTO DA
FENIL DE ELIMINAR A PROHIBICION DA COMPRA A PERDAS DA LEI DE

CADEA

Redaccién.- O Tribunal Supremo ven
de ratificar o dereito do sector produtor a
cobrar por enriba de custos. Asi se des-
prende da sentenza recén emitida, coa
que 0 maximo o6rgano do poder xudicial en
Espafia da carpetazo ao intento da Fede-
racion Nacional de Industrias Lacteas (FE-
NIL) de tentar torpedear a Lei de Cadea Ali-
mentaria para eliminar da mesma o veto a
compra a perdas.

O Tribunal Supremo da por bos os ar-
gumentos defendidos por Uniéns Agrarias
hai algo mais dun ano, cando a organiza-
cién agrogandeira compareceu ante este
o6rgano para defender o dereito de gandei-
ras e gandeiros a cobrar por enriba do que
lles custa producir.

En maio de 2023 Uniéns Agrarias su-
maba forzas coa Avogacia do Estado para
desmantelar o bochornoso intento da FE-
NIL de seguir impofiendo condicions abu-
sivas e ignorando a rendibilidade e os de-
reitos do sector produtor. Faciao mediante
unha comparecencia na Sala do Conten-
cioso-Administrativo do Tribunal Supremo,
en Madrid, para participar nunha sesion

de presentacion de informes periciais na
que a organizacion agrogandeira argu-
mentou a necesidade de blindar a Lei de
Cadea Alimentaria e, mais concretamente,
a modificacién introducida na mesma en
relaciéon ao veto explicito a compra a per-
das.

A sentenza do Supremo tumba o in-
tento das industrias lacteas de seguir im-
poriendo unilateralmente prezos, eludindo
a negociacion e forzando ao sector produ-
tor a asinar contratos de adhesion sen ter
en conta nin os custos de producion das
explotacions nin a situacion real de mer-
cado. Asi, o 6érgano xudicial respalda o de-
reito do sector produtor a percibir prezos
dignos polas suas producions e pecha a
tentativa da FENIL de seguir actuando ao
seu antollo sen consecuencias.

Unidns Agrarias celebra unha sentenza
que desmonta os argumentos das indus-
trias lacteas, que apelaban ao libre mer-
cado para seguir impofiendo condiciéns
lesivas ao elo mais débil da cadea. Porén,
alén de resoluciéns xudiciais, a organiza-
cion agrogandeira lembra a necesidade de

seguir avanzando na habilitacion e na do-
tacion de ferramentas e instrumentos que
garantan o cumprimento da Lei de Cadea
de maneira efectiva.

Unidns Agrarias destaca que a xudicial
non pode ser a Unica via coa que o sector
produtor conte & hora de facer valer os
seus dereitos fronte a posibles incumpri-
mentos da lexislacion. Nese senso, insiste
na necesidade de contar cun Observatorio
de Custos que marque lifias vermellas e
aporte datos obxectivos e publicos de re-
ferencia. Asi como de que Espafia, igual
que Francia, introduza a figura do media-
dor para garantir que, dunha vez por todas,
as negociacions entre industrias e produ-
tores se desenvolvan en pé de igualdade.
Nese senso, a organizacién agrogandeira
anima as administracions a continuar tra-
ballando e a seguir o exemplo do sistema
arbitral gratuito destinado a resolver confli-
tos entre consumidores e empresas recén
anunciado polo Ministerio de Dereitos So-
ciais, Consumo e Axenda 2030. Un meca-
nismo analogo ao que a organizacion de-
manda para as relacions entre produtores
e industrias.

LIDERES SINDICAIS DE TODA EUROPA ADVIRTEN DO PERIGO QUE SUPON A
EXTREMA DEREITA QUE VAI EN CONTRA DAS PERSOAS TRABALLADORAS

Lideres sindicais europeos reunidos en Bruxelas no Comité Executivo da Confederacién Europea de Sindica-
tos (CES) participaron do chamamento a todas as forzas democraticas para que rexeiten calquera cooperacion
coa extrema dereita, xusto no momento en que avanzan as negociacions para a formacion das institucions da

UE

Redaccioén.- O secretario xeral da
Union Xeral de Traballadoras e Traballado-
res (UGT), Pepe Alvarez, e Jesus Gallego,
secretario de Relaciéns Internacionais, par-
ticiparon no encontro na sua calidade de
membros deste érgano de direccién do sin-
dicato europeo.

Ainda que a extrema dereita afirma,
sistematica e deshonestamente, que apoia
as persoas traballadoras, a sua accién po-
litica difire moito disto, atacando aos sindi-
catos de clase, dereitos humanos e derei-
tos das mulleres, votando en contra de
calquera lexislacién que supofia mellorar as
condicions de vida da clase traballadora
etc. As traballadoras e traballadores son a
pedra angular de calquera sociedade de-
mocratica e un antidoto contra o populismo
de extrema dereita.

Na stia Carta de Valores, a CES com-
prométese a traballar para "garantir e pro-
mover a liberdade de expresion e a partici-

pacion das mulleres e os homes
na vida democratica, na socie-
dade, no lugar de traballo e na
gobernanza nacional, europea e
mundial". Este documento, adop-
tado pola maior organizacion civil
de toda europea, rexeita "todos
os réximes autoritarios ou totali-
tarios que restrinxen ou socavan
a democracia, o principio de divi-
sién de poderes, a liberdade dos medios de
comunicacion, a independencia do poder
xudicial e das institucions e os dereitos e li-
berdades fundamentais das persoas”.

O lugar que ocupa hoxe a extrema de-
reita nas institucions de moitos paises eu-
ropeos, Espafa incluida, preocipanos polo
retroceso que implica sobre dereitos ad-
quiridos durante moito tempo e que custou
conseguir. Vemos como se vai normali-
zando esta presenza nas distintas institu-
cions e o noso deber é alzar a voz fronte as
medidas de retroceso que van aplicando.

Neste contexto, a CES afirma e de-
fende que nos nosos lugares de traballo,
nos espazos onde se toman as decisions e
nas ruas as forzas progresistas debemos
traballar unidas para deixar féra & extrema
dereita, € o deber de todas e todos.

Os sindicatos opdfiense con forza
aos obxectivos da extrema dereita, que
de maneira recorrente golpea sempre as
persoas mais débiles nunha accién cons-
tante de enfraqguecemento da democra-
cia, polo que debemos illar activamente
estas ideoloxias.
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O CONTEXTO ECONOMICO E PROPICIO PARA SEGUIR IMPULSANDO OS

SALARIOS E O CONSUMO

Ademais, é esencial aumentar o investimento ou adoptar medidas para evitar o recalentamento dunha burbulla

inmobiliaria

Redaccién.- O INE publicou os datos da
Contabilidade Nacional Trimestral (CNTR) co-
rrespondentes ao primeiro trimestre de 2024.
As primeiras cifras definitivas do ano reafirman
as avanzadas o0 26 de abril, cun incremento tri-
mestral do PIB do 0,8% que, en termos
anuais, traducese nun 2,5%, ambos os datos
na orbita dos rexistrados anteriormente.

O ano 2024 comeza cun bo crecemento
econdmico que, sumado a outras estatisticas
que se cofieceron recentemente, propiciaron
un cambio nas expectativas con melloras das
previsiéns econémicas por parte do Banco
de Espafia (antes 1,9%, agora 2,3%) e do Go-
bemo (antes 2,0%, agora 2,5%), entre outras
institucions. De cumprirse os progndsticos ac-
tuais, Espana lideraria o crecemento entre as
grandes economias de Europa.

Os datos mostran a importancia do sector
exterior neste primeiro trimestre, sendo a de-
manda exterior a que achega 0,5 puntos dos
0,8 que creceu a economia espafiola en ter-
mos trimestrais. A demanda interna suma os
outros 0,3 puntos, sendo importante resaltar
que o investimento (formacion bruta de capi-
tal fixo) creceu un 2,6%. Con todo, no que res-
pecta as variacions interanuais, € a demanda
nacional a que rexistra unha maior achega ao
crecemento do PIB (2,3 puntos dos 2,5). Os
aspectos mais relevantes son que o consumo
dos fogares consolida o seu crecemento, o in-
vestimento repite por segundo trimestre con-
secutivo cun aumento anual significativo e to-
dos os sectores crecen por encima do 1%.

Ainformacion publicada polo INE pon de
manifesto que o contexto econdmico & propi-
cio para realizar algunhas actuaciéons suma-
mente importantes para a economia espa-
fola como a dignificacion salarial dos
traballadores e traballadoras. Ainda que desde
a posta en marcha do V Acordo para o Em-
prego e a Negociacion Colectiva (AENC) viuse
reflectida unha mellora salarial (4,1% no que
vai de 2024, mais de medio punto por encima
dainflacion) ainda queda moita marxe para re-
partir os enormes beneficios que tefien as
empresas de moitas actividades. Ademais, o
consumo privado foi un dos motores do cre-
cemento econémico, pese ao episodio infla-
cionista que, ainda que moderado, ainda per-
siste, e é preciso que as familias poidan
ampliar a sla capacidade para consumir
nunha situacion econdémica positiva.

Ademais, cabe esperar que a decision de
baixar os tipos de interese ata o 4,25% por
parte do Banco Central Europeo tefia un im-
pacto positivo na economia espafiola e no
resto das economias europeas, como pri-
meiro paso dunha desescalada que debe pro-
ducirse 0 mais axifia posible debido a que &
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moi necesaria para impul-
sar o crecemento econo-
mico. De maneira para-
lela, deben adoptarse as
medidas para evitar o re-
calentamento dunha bur-
bulla inmobiliaria que em-
peza a inflarse, e que
pasan esencialmente pola
construcion planificada
dun extenso parque pu-
blico de vivenda en alu-

2
gueiro, polo control de pre-

Z0s en zonas tensionadas

e polo establecemento dunha fiscalidade in-
crementada para as vivendas baleiras.

Garantir o crecemento futuro e a
equidade na reparticion da riqueza

Doutra banda, o aumento do investimento
€ outro dos factores relevantes para consolidar
o crecemento econdmico no medio e longo
prazo. Para avanzar neste aspecto, onde a
economia espafiola presenta deficiencias no-
tables, € moi importante lograr que os fondos
Next Generation EU se executen con celeri-
dade e tefian impacto na economia real canto
antes. Recentemente Espafia recibiu o cuarto
pago destes fondos, de case 10.000 millons
de euros, e a pesar de que a velocidade de
execucion incrementouse, vai ser dificil facer
uso de todos os recursos dispofiibles entre
transferencias e préstamos antes da data li-
mite de 2026.

En definitiva, para UGT os datos da
CNTR reforzan a idea de que a economia
espafnola marcha ben e nestes momentos
exerce de locomotora da economia euro-
pea, liderando amplamente o crecemento
entre as grandes economias. Pero isto non
é suficiente para garantir o crecemento fu-
turo nin a equidade na reparticion da de-
vandita bonanza. Para iso, &€ imprescindible
avanzar en materia salarial para garantir
ingresos dignos para as persoas traballa-
doras, garantes do fortalecemento do con-
sumo dos fogares. E, ao mesmo tempo, esi-
xir investimentos no tecido empresarial que
desenvolvan sectores econémicos nece-
sarios para completar unha transicion a un
modelo econdmico mais sostible, xusto e
respectuoso co medio ambiente.

Os datos definitivos da CNTR publicados
polo INE rexistran unha taxa de variacién
anual do PIB do 2,5%, catro décimas superior
que a do trimestre anterior, polo que contintia
acelerando o seu crecemento. E importante
destacar que, tras a revision do avance publi-
cado en abril deste mesmo ano, o crecemento
do PIB mellorou medio punto porcentual. A
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sUa vez, a taxa de crecemento trimestral si-
tuouse no 0,8%, duas décimas mais ao que se
avanzou nas primeiras previsions.

Polo lado da demanda, é moi significativo
que o gasto en consumo dos fogares siga ace-
lerando o0 seu crecemento por segundo tri-
mestre consecutivo, chegando a unha taxa
anual do 2,5%. Pola stia banda, o investi-
mento tamén continla crecendo, neste caso
un 1,8%, ainda que tefia desacelerado 3 dé-
cimas respecto ao trimestre anterior. En con-
secuencia, a demanda nacional contrible ao
crecemento do PIB en 2,3 puntos, mentres
que o sector exterior faio en 0,2 puntos neste
primeiro trimestre do ano. Amoderacion dain-
flacion e as melloras salariais rexistradas tras
0V AENC, entre outros factores, propiciaron
unha situacién econémica na que os fogares
poden recuperar 0 Seu consumo € as empre-
sas atopan un contexto econémico favorable
para o investimento.

Polo lado da oferta, todos os sectores
econdmicos rexistran crecementos trimes-
trais e anuais. Respecto aos incrementos
anuais, € a construcion a que o fai en maior
medida (3,3%), seguido do sector servizos
(2,7%), despois a industria (2,3%) e, por ul-
timo, o sector primario (1%). Pero tamén é
preciso sinalar que todos os sectores ace-
leraron o seu crecemento respecto ao
cuarto trimestre de 2023, o que indica un bo
inicio de ano e sementa unhas expectativas
moi positivas para o conxunto do ano 2024.

Finalmente, no que se refire ao emprego,
as horas efectivamente traballadas aumenta-
ron un 1,3% interanual e reducironse un 0,3%
trimestral. Pola sua parte, os postos de traba-
llo equivalentes a tempo completo rexistran un
incremento anual no primeiro trimestre do
3,4%, mentres que en termos trimestrais re-
duciuse un 0,1%. As variaciéns trimestrais
responden a estacionalidade propia do tri-
mestre precedente, que € un dos que mais ac-
tividade rexistra no ano. Con todo, respecto ao
primeiro trimestre de 2023 hai 556.400 postos
de traballo equivalentes a tempo completo
mais.

Semana do 24 ao 30 de xuio de 2024




