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DEBESE SEGUIR REFORZANDO A SENDA DE CRECEMENTO SALARIAL
IMPULSADA POLO V AENC

UGT considera ademais que o BCE debe manter o cambio na sua politica monetaria e continuar a baixada de tipos

Redaccioén.- O IPC do mes de
maio, publicado esta semana polo
INE, situa a inflacion anual nun
3,6%, tres décimas mais que en abril
e o valor mais elevado desde abril
do ano pasado. Desta maneira, por
terceiro mes consecutivo, a taxa xe-
ral volve a repuntar, esta vez por
produtos enerxéticos como a elec-
tricidade, que se encarece un 14,5%
anual pola normalizacién do tipo im-
positivo.

Pola sua banda, a taxa subxa-
cente, que recolle a inflacion de
compoiente mais estrutural, au-
menta unha décima respecto ao mes
anterior, alcanzando unha variacion
anual do 3%. Con iso, rompe a ten-
dencia de 9 meses consecutivos de
descenso interanual, ainda que se
mantén en niveis moderados e por
baixo da taxa xeral.

En canto aos incrementos anuais
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mais destacados durante este mes,
destacan o aceite de oliva (62,8%),
0s paquetes turisticos nacionais
(17,7%) e as froitas frescas (un
12,1%). En sentido contrario, os
equipos de telefonia mobil (-11,3%)
os voos internacionais (-7,5%) ou o
gas natural (-6,1%) rexistran alguns
dos descensos de prezos mais sina-
lados.

A moderacién do ritmo de crece-
mento dos prezos no conxunto da
Eurozona provocou que o BCE bai-
xase os tipos de interese en 25 pun-
tos basicos, ata 0 4,25%. A primeira
baixada en 8 anos. Tratase dunha
noticia necesaria que tera efectos
positivos sobre a actividade produ-
tiva e a carga hipotecaria de moitas
familias traballadoras, polo que UGT
considera que o cambio de rumbo
en materia de politica monetaria
debe afianzarse ata a desescalada
definitiva dos tipos.
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Garantir o mantemento do
poder adquisitivo

En Espafa, ademais, os prezos
poden moderarse ainda mais se
atendemos as elevadas marxes so-
bre beneficios que atesouran as em-
presas. Asi, segundo os ultimos da-
tos publicados polo Observatorio de
Marxes, referentes ao primeiro tri-
mestre do ano, estes situanse no
12,5%, 4 décimas mais que en 2022
e ata 3 puntos mais que en 2019,
antes da pandemia.

En consecuencia, tamén se pode
seguir reforzando a senda de crece-
mento salarial que impulsou o novo
AENC (2022-2025). Neste sentido,
os incrementos salariais pactados
nos convenios asinados en 2024 xa
se situan nunha media do 4,1%, o
que esta a permitir mellorar o poder
adquisitivo da poboacion traballa-
dora.
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A UXP peE UGT-GALICIA CELEBRA O SEU X|I ENCONTRO DE XUBILADOS
E PENSIONISTAS EN MONFORTE

Redaccioén.- O pasado sabado
Monforte de Lemos acolleu a ce-
lebracién do Xl Encontro de xubi-
lados e pensionistas organizado
pola UXP de UGT-Galicia ao que
acudiron unhas 500 persoas pro-
cedentes de toda Galicia.

Acto sindical, homenaxe a
catro compaineiros, visita
turistica e cultural e
almorzo

Este Encontro, como ven
sendo habitual en todas as suas
edicions, abriuse cun acto sindi-
cal, que se celebrou no pavillén
municipal de A Pinguela, e no que
intervifieron os secretarios xerais
de UGT-Galicia, José Antonio Go-
mez; da UXP, Valentin Tato; e de
UGT-Lugo-Lemos-Costa, Angel
Tomé; a secretaria xeral da UXP
de UGT-Lugo-Lemos-Costa, Dolo-
res Vieiro; en representacion da
UJP estatal, Dimas del Mazo; e o
alcalde de Monforte, José Tomé.

Neste acto tamén se celebrou
unha sentida homenaxe a tres
compafeiros afiliados &4 UGT de
mais de 90 anos e un cuarto a ti-
tulo péstumo.

Tras esta xuntanza, todas as
persoas asistentes protagonizaron
unha visita turistica e cultural por
Monforte e, despois, para pechar
a xornada, tivo lugar un almorzo
de confraternidade no pavillon
Doutor Lopez Suarez.

O SECTOR DA LIMPEZA DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA CONTINUA COAS
MOBILIZACIONS CONTRA O BLOQUEO DO CONVENIO

Redaccion.- Os traballadores e traballadoras do
sector da limpeza da provincia de Pontevedra conti-
nuan coas mobilizaciéns para denunciar o bloqueo do
convenio cuxas negociacions comezaron xa en febreiro
de 2023. Negociaciéns nas que a patronal non foi ca-
paz de dar un paso cara adiante e desbloquear asi o
proceso.

Son mais de 14.000 traballadores e traballadoras
afectadas por este convenio que demandan unhas con-
dicions laborais dignas, para un dos sectores que du-
rante a pandemia se considerou como esencial.

Demandan un incremento salarial que lles garanta
o poder adquisitivo e unha reducién de xornada.
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UGT coNvOoCcA PAROS EN FERROGLOBE NA ULTIMA SEMANA DE XUNO

ANTE A PARALISE DA NEGOCIACION DO lll ACORDO MARCO DO GRUPO

Redaccion.- Despois de numero-
sas mobilizaciéns e ao manterse por
parte da direccion do Grupo Ferro-
Globe a cerrazén a pechar un Il
Acordo marco digno e xusto para to-
dos os traballadores e traballadoras,
UGT, xunto cos outros sindicatos,
convocan paros de actividade en to-
dos os centros de Galicia, Cantabria,
Aragon e Madrid para a ultima se-
mana de xufio.

Lembrar que o inicio das nego-
ciacions remontanse ao 11 de xa-
neiro de 2023 e tiveron lugar un total
de 15 reunidns nas que os sindicatos
sempre insistiron na necesidade de

mellorar o po-
der adquisitivo
e as condiciéons
laborais dos tra-
balladores e
traballadoras de
FerroGlobe.
Fronte ao cal, a

empresa s6
presentou pro-
postas con

perda de poder
adquisitivo e
negandose a in-

cluir unha clausula de revisiéon sala-

rial.
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unha saida, a mobilizacion.

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DA LIMPEZA DA CORUNA
RETOMAN AS MOBILIZACIONS POR UN CONVENIO DIGNO

Redaccién.- Os traballadores e traba-
lladoras do sector da limpeza da provincia
da Corufia vefien de retomar as mobiliza-
ciéns para amosar o seu malestar pola pa-
ralise da negociacion do convenio que leva
caducado dende decembro. Se ben é certo
que se chegou a un acordo para a actuali-
zacion das taboas salariais 2020-2023,
ainda estd pendente a negociaciéon dun
novo convenio que mellore e actualice o
resto das condicidns sociais e laborais do
sector.

Ante esta situacion, dende FeSMC-
UGT-Corufia explicaron que se empraza a
patronal a, despois do veran, retomar as
negociacions co fin de pechar xa ese novo

Por isto, aos traballadores e tra-
balladoras do Grupo s6 lles queda

convenio. Para amosar o seu malestar, o mérco-
res concentraronse na Praza de Maria Pita,

na Corufia, cunha gran fregona amarela
como simbolo da sua loita.

Os TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE UNIVERSAL SUPPORT
MOBILiIZANSE NA CORUNA PARA DENUNCIAR AS SUAS CONDICIONS

LABORAIS

Redaccién.- Os traballadores e
traballadoras de Universal Support,
que estan ao servizo da campanfa
Superlinea do Banco Santander,
concentraronse este mércores
diante da sede desta entidade ban-
caria na Corufia para denunciar as
condiciéns laborais as que se ven
sometidos, presion polas vendas,
ausencia de tempo entre chamadas,
falta de organizacion e planificacion
do traballo, precarizacion da contra-
tacién, modificacion das condiciéns

de traballo, falta de
formacion e actuali-
zacion de protoco-
los e incentivos que
non incentivan.

O dia 28 estan
convocados paros e
unha nova concen-
tracion ante o)
Banco Santander
no Cantén Grande,
na Corufa.
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MANIFESTACION NAS PONTES PARA DEMANDAR GARANTIAS DE EMPREGO

NO DESMANTELAMENTO DA CENTRAL DE ENDESA

Redaccién.- Este xoves pola tarde
as ruas de As Pontes acolleron unha ma-
nifestacién, convocada por UGT, xunto
con CCOO e a CIG, na que se deman-
daron garantias de emprego para os tra-
balladores das axuliares que participaron
nas tarefas de predesmantelamento das
instalaciéns de Endesa nas Pontes.

Este martes tivo lugar unha xuntanza
coa Xunta, empresa e Concello, na que
se pediu a prérroga dos contratos destes
traballadores para acometer todas as ta-
refas de desmantelamento. O dia 15 re-
matan os contratos e non se sabe nada,
Endesa non é capaz de responder cando
se van comezar as tarefas de desmantela-
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mento, ainda non ten adxudicadas a nin-
gunha empresa estas tarefas e isto pro-

voca que a situacion dos traballadores esté
no aire, 0 que os obrigaria a ir ao paro.

FOMENTAR A SEGURIDADE VIAL NAS EMPRESAS DEBE SER UNHA

PRIORIDADE

Os accidentes in itinere representan o 11,3% dos accidentes de traballo

Redaccién.- Segundo os datos provi-
sionais de accidentes de traballo, en 2023
producironse 21.591 accidentes laborais
de trafico en xornada, dos que 91 foron
mortais. Ademais, producironse 51.796 ac-
cidentes laborais de trafico in itinere, 125 fo-
ron mortais.

Do total dos 653.510 accidentes de tra-
ballo con baixa que se produciron no ano
2022 en Espafia, 73.522 foron accidentes
laborais de trafico, que representan un
11,3% do total de accidentes de traballo.
Deles, un 68,7 % foron accidentes in itinere,
segundo o informe de Accidentes Laborais
de Trafico 2022 do Instituto Nacional de
Seguridade e Saude no Traballo.

No caso dos accidentes in itinere rexis-
trados en 2022, as mulleres sufriron 0 53%
do total con 43.777 casos. Con todo, os ho-
mes sufriron 0 maior nimero de accidentes
mortais in itinere con 119, fronte aos 35 re-
xistrados entre mulleres. O maior impacto
dos accidentes in itinere sobre as mulleres
pode deberse a precariedade laboral, as di-
ficultades para conciliar a sta vida persoal
e profesional, a dobre presenza, a insegu-
ridade laboral, a brecha salarial entre outros
factores. Todo iso contriblie a que experi-
menten altos niveis de sobrecarga e estrés.

UGT considera que as condicions de
traballo inflien, sen lugar a dubida, na ac-
cidentabilidade no traballo, por tanto, o risco
de sufrir un accidente de trafico debe ser
tido en conta a hora de xestionar a preven-
cion de riscos laborais na empresa. De
feito, as persoas con contratos temporais

tefien mais risco de sufrir un accidente la-
boral de trafico. Ademais, débense ter en
conta como factores de risco cuestions
como os horarios variables, a quenda de
noite ou as longas xornadas.

Asi mesmo, en canto aos accidentes la-
borais de trafico ocorridos en xornada la-
boral, a carga de traballo para aqueles que
se dedican a reparticion de paquetes ou
que ofrecen servizos a domicilio, por exem-
plo, ten moito que ver.

Ademais, destas consideracions, que
os vehiculos que se utilizan polas persoas
traballadoras estean en boas condicions
de seguridade € unha condicién indispen-
sable. E importante que os vehiculos pasen
as revisions e a slia de seguridade estea en
optimas condicions.

Por todo o anterior, o sindicato propon
que se negocien plans de mobilidade entre
as empresas € a representacion das per-
soas traballadoras, co fin de reducir os ac-
cidentes laborais de trafico entre o seu per-
soal.

A organizacién da actividade da em-
presa pode influir na xeracion de acci-
dentes de trafico e, por tanto, a partir da
evolucion de riscos e da analise da mo-
bilidade dos traballadores, o Plan de Mo-
bilidade pddese converter nunha boa fe-
rramenta para eliminar ou reducir este
tipo de accidentes. De feito, o Plan de
mobilidade debe recoller as estratexias,
accions, mecanismos e medidas des-
eflados para evitar e controlar os riscos

derivados da mobilidade das persoas por
motivo do seu traballo. Ademais, a hora
xestionar a prevencion dos riscos labo-
rais, incluindo o risco de accidente de
trafico, debe realizarse tendo en conta a
perspectiva de xénero.

Negociar Plans de Mobilidade nas
empresas

UGT destaca os acordos alcanzados
na Estratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo 2023-2027 co fin de pro-
mover a mellora da seguridade viaria nas
empresas con actuacions como campanas
de informacion e concienciacion; reforzo
dos contidos en materia de seguridade la-
boral vial nos programas formativos; difu-
sion de boas practicas de conducion segura
de vehiculos ou potenciacion da vixilancia
da saude, asi como a prevencién de adic-
cions.

Ademais, o Grupo de Traballo sobre
Seguridade viaria pertencente & Comi-
sion Nacional de Seguridade e Saude
no Traballo, do que UGT forma parte,
abordara boas practicas para a reducion
de accidentes in itinere, asi como a ana-
lise de factores de risco e colectivos
emerxentes pola sta maior sinistralidade
laboral vial e fomentara a elaboracién de
plans de mobilidade. De maneira espe-
cifica, impulsaranse actuacions de sen-
sibilizacién que promovan unha reducién
dos accidentes de trafico, incidindo nas
principais causas que xeran a perda de
control dos vehiculos.
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UNHA NEGOCIACION COLECTIVA FORTE PARA FACER FRONTE AOS RETOS

DA DIXITALIZACION

Redaccioén.- O secretario xeral de UGT,
Pepe Alvarez, inaugurou a xornada ‘Carta
de dereitos dixitais e relaciéns laborais’, na
que o sindicato abordou cuestions tan im-
portantes como a garantia de dereitos dixi-
tais na contorna laboral, o impacto da Inte-
lixencia Artificial sobre o emprego, a fenda
dixital e as competencias dixitais ou a fenda
dixital de xénero.

Na sta intervencién Pepe Alvarez su-
blifiou a importancia de “atopar un equili-
brio” entre a implantaciéon das novas tec-
noloxias e a dixitalizacion e os dereitos das
persoas traballadoras e as suas condicions
laborais e incidiu “na obrigacion do sindicato
para adiantarse” as situacions e afrontar
os retos que isto esta a supofier xa e vai su-
pofier no futuro.

Alvarez advertiu, ademais, do perigo
para a democracia, a politica ou a informa-
cion da irrupcion da Intelixencia Artificial e o
uso perverso das novas tecnoloxias para o
dereito lexitimo da cidadania a informacion
veraz, un contexto no que “nos xogamos o
futuro e moitas das conquistas sociais que
tanto nos constou conseguir”.

O secretario xeral de UGT recalcou as
dificultades para un dereito & desconexion
dixital eficaz coa aparicion do teletraballo e
o feito de que o espazo de traballo pasou a
ser o domicilio privado e destacou a impor-
tancia de reforzar unha inspeccion de tra-
ballo para evitar a degradacion das condi-
cions laborais, asi como impulsar a
formacién permanente para reducir a fenda
dixital e a fenda dixital de xénero.

Nese sentido, reclamou a implicacion
das Administraciéns Publicas e o Goberno
na procura de soluciéns nun momento no
que poden dispararse as desigualdades e
discriminacions.

Pepe Alvarez introduciu tamén no de-
bate que o aumento da produtividade pro-
ducido pola dixitalizacién non debe supofier
un transvasamento de rendas do traballo
ao capital e que € necesario abordar medi-
das para que haxa unha reparticion mais
xusta da riqueza xerada, asi como unha re-
ducion do tempo de traballo e afirmou que
os traballadores e traballadoras deben es-
tar no centro destes debates.

Dixitalizacion e transformacion das
relacions laborais

Pola sua banda, o vicesecretario xeral
de Politica Sindical de UGT, Fernando Lu-
jan, manifestou que o sindicato entende
que “a mellor defensa dos dereitos dos tra-
balladores” fronte aos retos da dixitalizacién
“s6 se poden facer eficazmente a través
dunha Negociacion Colectiva forte” e adap-
tando “as novas formas de prestar servizos
a proteccion do contrato de traballo, da ne-
gociacion colectiva e do sindicato”.

“Ademais”, finalizou, “a revolucion dixi-
tal e da Intelixencia Artificial ten que vir obri-
gatoriamente dunha reducion do tempo de
traballo”.

Nas xornadas participaron tamén a vi-
cesecretaria xeral de UGT, Cristina Anto-
flanzas, que presentou e moderou unha
mesa sobre ‘Afenda dixital de xénero’, a se-
cretaria confederal de UGT, Patricia Ruiz,
que presentou unha mesa sobre ‘A carta de
dereitos dixitais’, e o vicesecretario xeral
de Politica Sindical de UGT, Fernando Lu-
jan, que se encargou de clausura.

EUROPA DEBE AVANZAR EN PROTECCION SOCIAL E REDUCION DA BRECHA

DE XENERO

Redaccion.- A pasada xornada cele-
brada no CESE con motivo do Ditame de Ini-
ciativa Propia sobre “Desequilibrios na Pro-
teccion Social” e especificamente nas novas
formas de traballo e traballo atipico contou,
entre outros expertos, con Carmen Salcedo
Beltran, Membro do Comité Europeo de De-
reitos Sociais, Consello de Europa, Adrian
Todoli Signes, Profesor de Dereito do Traba-
llo e da Seguridade Social, Universidade de
Valencia, Espafia e Maria Luz Rodriguez Fer-
nandez, Catedratica de Dereito do Traballo e
da Seguridade Social UCLM, Espana.

No encontro, no que participaron institu-
cidns europeas como a Comisién Europea, a
Plataforma Europea de Seguridade Social e
0 Observatorio Social Europeo, expuxéronse
varios sistemas de proteccion social, analiza-
ronse boas practicas de varios paises euro-
peos (Bélxica, Francia Dinamarca).

Segundo Eurostat, mais do 40% da po-
boacién empregada da UE (77 milléns de
persoas) tifa modalidades de traballo atipi-
cas, é dicir, contratos temporais, traballo a
tempo parcial ou por conta propia, € moitas
destas persoas enfrontabanse a importan-
tes déficits de cobertura de proteccion social.

En 2022 habia dezasete Estados mem-
bros nos que polo menos un grupo de traba-
lladores atipicos non estaba cuberto por nin-
gunha rama da proteccion social. En
dezanove Estados membros, os traballado-
res auténomos non estan cubertos por todas
as ramas da seguridade social. Ademais, en
Europa as mulleres perciben de media ao re-
dor dun 40% menos de pensiéns que os ho-
mes.

Os sistemas de seguridade social, tal
como cofiecémolos hoxe en Europa, crea-
ronse fai mais dun século e, a pesar dos gran-
des avances en materia de universalizacion,
a maioria deles seguen baseandose esen-
cialmente nun vinculo directo co mercado la-
boral, financianse en gran medida mediante
as cotizacions pagas polos traballadores e os
empresarios, e en maior ou menor medida,
polos impostos. E o principio contributivo.

O Parlamento Europeo leva anos recla-
mando unha revision dos sistemas de segu-
ridade social para reducir esta brecha de xé-
nero, que se deriva tanto das brechas laborais
-salarios mais baixos, moitas mais interrup-
cions da carreira profesional debido ao tra-
ballo de coidados etc. - como de brechas ins-
titucionais - falta de enfoque de xénero nas

normas de seguridade social.

Existen importantes desequilibrios nos
sistemas de proteccion social da UE por ra-
zOns subxectivas e contractuais. Ademais, a
crise sanitaria puxo claramente de manifesto
e reforzou as desigualdades de acceso a
proteccion social nuns mercados laborais nos
que as persoas poden non ter alternativa a
unha situacién laboral precaria.

Aaplicacion do Pilar Europeo de Dereitos
Sociais proporciona unha base europea para
abordar con maior eficacia a igualdade de
proteccion de todos os traballadores con no-
vas formas de traballo (formas atipicas) e, en
particular, como recofiecer 0 seu status e
como garantir que tefian un acceso ade-
cuado a seguridade social e aos sistemas de
proteccion social.

Ademais, os sistemas de proteccion so-
cial vense sometidos a unha forte presion a
medida que as cohortes de baby boomers
abandonan cada vez mais o mercado labo-
ral para ser substituidos por traballadores en
novas formas de emprego Esta presién au-
menta a medida que se incrementan tanto a
transicion dixital e demografica como a tran-
sicién ecoloxica.
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