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MAIS DE 7 MILLONS DE PERSOAS ASALARIADAS EN ESPANA COBRAN
MENOS DO SMI ANUAL DEBIDO A ESCASEZA INVOLUNTARIA DE HORAS

TRABALLADAS

Redaccion.- A pesar de todos os avan-
ces rexistrados en materia laboral no con-
texto do Dialogo Social, 0 noso mercado de
traballo segue arrastrando alguns déficits
estruturais que convén enfrontar. Un dos
mais relevantes garda relacion coa inefi-
ciente e inxusta distribucion do tempo de
traballo, que provoca dous efectos aparen-
temente contraditorios.

Por unha banda, o dun amplo numero
de persoas que soportan xornadas laborais
interminables e extenuantes; e, por outro, o
de tantas outras, en especial mulleres, que
a pesar de que desexan e poden traballar
mais horas, acaban envolvidas nunha es-
piral sen fin de contratos involuntarios a
tempo parcial con soldos moi reducidos.
Este segundo problema, comunmente de-
nominado subemprego, afecta ao redor de
1,6 milléns de persoas, das cales un 60%
son mulleres, e constitlie unha das materias
pendentes do noso mercado laboral.

Asi, o contrato a tempo parcial, a dife-
renza doutros paises da nosa contorna, su-
poén unha modalidade contractual asociada
a un notable nivel de involuntariedade: case
0 70% destes contratos & imposto por ra-
zéns de mercado (non atopar emprego a
tempo completo) ou por obrigaciéns do-
meésticas e de coidados. Con todo, traballar
menos horas das que se pode e quere ta-
mén afecta a persoas traballadoras con
condicions mais estables, pois ata 1 millon
dos e as subempregadas ten contrato in-

definido e 526 mil traballan a tempo
completo.

O escaso e involuntario nimero
de horas traballadas ten unha ele-
vada incidencia entre a poboacién
nova e de mediana idade, e con-
céntrase especialmente en empre-
gos do sector servizos, que agrupa
as 6 primeiras ramas de actividade por nu-
mero de persoas asalariadas subempre-
gadas. A nivel territorial, 0 60% do subem-
prego sitlase en catro comunidades
auténomas (por volume absoluto Catalufa,
Comunidade de Madrid, Andalucia e Co-
munidade de Valencia), ainda que tamén
presenta unha incidencia destacada no
resto de territorios. Por exemplo, Galicia
presenta porcentaxes sobre o total de su-
bempregados superior a rexistrada sobre o
emprego asalariado total.

Mais al6é da analise dos perfis socioe-
condmicos mais frecuentes ou a sua distri-
bucion a nivel sectorial e territorial, cabe
destacar tamén o notable impacto nega-
tivo que xera este fendmeno sobre os in-
gresos dos traballadores. Asi, traballar un
numero reducido de horas esta asociado a
salarios absolutos anuais estruturalmente
baixos, o cal explicaria en gran parte o feito
de que ata 7,1 millons de persoas empre-
gadas rexistren ingresos iguais ou inferiores
ao SMl anual. E, por suposto, ao ser un pro-
blema eminentemente feminizado, as stias
consecuencias tamén se distriblen de

NON O ESQUEZAS!
A COTA SINDICAL DESGRAVA

O borrador automatico da declaracion elaborado por Facenda non inclie esta
deducion, que pode supofier un aforro na cota anual sindical de entre un 20% e
un 35% aproximadamente. Asi pois, teras que modificar o borrador para incluila:

Cuadricula 14: apartados declaracion -> Datos econémicos ->
Rendementos do traballo -> Cotas satisfeitas a sindicatos.

En principio non & necesario ter o cerificado da organizacion, so tes que pofier na
declaracion a cota total que pagaches ao longo do ano 2023 pola tua afiliacion.

A XUNTA
i DE GALICIA

COMSELLERIA DE CULTHRA
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

forma desigual, provocando unha brecha
de ingresos por sexo no emprego asala-
riado (do 18,4%) e, en consecuencia, nas
pensions recibidas (ascendendo ao 31%).

Dada a relevancia desta problematica,
desde o Servizo de Estudos da Confede-
racion elaborouse un documento que pre-
tende lanzar luz sobre a realidade da
mesma, asi como das medidas ou orienta-
ciéns mais adecuadas para corrixila.

E é que, para UGT, o debate que expdn
a necesaria reducion da xornada laboral, co
horizonte que propén o noso sindicato de al-
canzar as 32 horas semanais, debe vir ta-
mén acompafado de medidas e propostas
encamifadas a elevar as horas —e con iso,
o salario total percibido- das persoas que se
atopan en situacion de subemprego. Tra-
tase de problemas complementarios, cu-
xas solucions deben abordarse de maneira
conxunta para impulsar unha redistribucién
mais xusta, igualitaria e eficiente das horas
de traballo no noso pais, a fin de seguir
combatendo a precariedade e mellorar a
calidade de vida das persoas traballadoras.
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UGT VALORA 0S AVANCES NA REUNION CON SOEGS (EMPRESA QUE
XESTIONA OS SERVIZOS DE ASISTENCIA EN RAMPA E PASAXE DE IBERIA)

Santiago.- Tras as xornadas de
folga convocadas pola seccién sindical
de UGT no aeroporto de Santiago de
Compostela, nos servizos de asisten-
cia en rampa e pasaxe de lberia, cele-
brouse onte unha reunién crucial coa
empresa para abordar o tema da carga
de traballo que o persoal esta a sopor-
tar, motivo polo cal se convocou a de-
vandita folga.

Para UGT, as mobilizacions deron
lugar a avances significativos, asi, con-
seguiuse o compromiso por parte da
empresa de levar a cabo as transfor-
macions a tempo completo do persoal
a tempo parcial nos aeroportos con li-
cenza, tal e como se negociou no
acordo de garantias. Ademais, esta-
bleceuse o compromiso de que estas
transformacions se fagan efectivas an-
tes da subida de actividade prevista
para o veran.

E importante destacar que UGT foi

a Unica forza sindical involucrada neste
proceso, liderando as negociacions en
beneficio dos traballadores e traballa-
doras do aeroporto.

Ademais, na xuntanza desta se-
mana as partes acordaron emprazarse
a unha préxima reunidon a semana que
vén para continuar traballando, non sé
nesta lifa, sendn tamén na necesidade
de cubrir a carga de traballo de San-

tiago con mais contratacidons se fose
necesario.

A seccion sindical de UGT valora po-
sitivamente os avances logrados ata o
momento e reafirma o seu compromiso
cos traballadores e traballadoras do ae-
roporto compostela. Ademais, manterase
vixiante e activa en futuras negociacions
para garantir condiciéns laborais xustas
e equitativas.

UGT SERVIZOS PUBLICOS ENTREGA O 1° PREMIO A INNOVACION

EDUCATIVA “EscoLA VIVA” 6 IES DE CACHEIRAS

E recofiecido o proxecto “Aturuxo Films. Imaxinando musicas”

Redaccién.- O pasado martes o
sector de Ensino de UGT-Servizos Pu-
blicos fixo entrega do 1° Premio de In-
novacion Educativa, convocado por
Escola Viva, 6 profesor de Artes Plas-
ticas Sergio Clavero Ibafiez de Garayo
do IES de Cacheiras (Teo — A Corufia),
polo proxecto: “Aturuxo Films. Imaxi-
nando musicas”.

Neste acto foille entregado un di-
ploma acreditativo como recofece-
mento 6 valor innovador dun proxecto
pedagodxico cuxo obxectivo fundamen-
tal € o desenvolvemento do pensa-
mento critico do alumnado a través da
creatividade e o fomento dunha mi-
rada atenta e reflexiva para a accion
social. Ademais, este premio conta
cunha dotacion econdmica de 500 €.

A filosofia deste proxecto inclue
todo o proceso de alfabetizacién como
un acto de expresion creativa que per-
mite o desenvolvemento do cofiece-
mento e a sensibilizacion en diferentes
realidades sociais e onde o alumnado
é 0 seu impulsor a través dun traballo
cooperativo por proxectos.

O sector de Ensino de UGT-Servi-

zos Publicos de Ga-
licia leva dende o
curso 2003-2004
participando nos
Premios de Innova-
cion Educativa con-
vocados por Escola
Viva.

Estes premios,
aos que se poden
presentar profesores
de educacion infantil
e primaria, educa-
cion secundaria, en-
sinanzas artisticas e de réxime espe-
cial e formacion profesional de centros
publicos e concertados. Tefien como
obxectivo recofiecer o labor daqueles
docentes que levan a cabo experien-
cias didacticas innovadoras nos seus
centros, co fin de mellorar a formacién
do seu alumnado.

En todas as convocatorias houbo
unha importante participacion, unha
media de 50 a 70 proxectos. Sempre
estiveron representadas as 4 provin-
cias e queremos destacar o esforzo
do profesorado por innovar e por pre-
sentar novidosos e interesantes pro-

xectos nos que o mais beneficiado é
sempre o0 alumnado.

Dentro das bases esta recollido
que, xunto co 1° premio, dotado cunha
determinada cantidade econdmica, o
xurado (composto por docentes con
experiencia contrastada no eido da in-
novacién educativa) pode outorgar
mencién honorifica.

Que nesta edicién recaeu no pro-
xecto “Memoria innovacion educativa.
.Ambito: aprendizaxe participativo e
colaborativo” do IES Carlos Casares,
da profesora Noemia Maria Ortega
Dorado.
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FOLGA EN KIWOKO O DIA 1 DE XUNO E CONCENTRACIONS DIANTE DA
TENDA DE MARINEDA CITY

Redaccioén.- Os traballadores e as
traballadoras de Kiwoko estan chama-
dos a folga o vindeiro sabado, dia 1 de
xufio, para demandar aumentos de xor-
nada, xa que a empresa esta a realizar
novas contratacions obviando incre-
mentar as horas de traballo aos que xa
estan en plantilla para evitar contratos
de 40 horas; tamén denuncian condi-
cions insalubres para os animais, o que
tamén prexudica a saude dos traballa-
dores.

Ademais, os traballadores e traba-
lladoras denuncian dificultades para
desfrutar os periodos vacacionais; ne-
gativa da empresa a adoptar medidas
correctoras para evitar os riscos psico-
sociais; incremento de carga de traballo

porque non se cubren as baixas; e non
se respectan os descansos semanais
de dia e medio establecidos por lei; e 0s
traballadores e traballadoras tamén de-
nuncian que carecen de calendario la-
boral, coflecendo os horarios o mes an-
tes e sufrindo continuas modificacions.

A xornada de folga estara acom-
panada de duas concentraciéns
as portas da tenda en Marineda

City

Ademais, esta xornada de folga ira
acompafada de sendas concentracions
diante da tenda de Marineda City entre
as 12 e as 14 horas e outra entre as 18
e as 20 horas.

NUESTROS DERECHOS
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A MEMORIA DEMOCRATICA, UN DEBER IMPRESCINDIBLE NA ACCION

SINDICAL

Redaccion.- O pasado xoves 23 de
maio celebrouse en Pamplona a xor-
nada “La Memoria Democratica: un de-
ber imprescindible en nuestra Accion
Sindical”, organizada pola Secretaria de
Formacion Confederal e a Fundacion
Francisco Largo Caballero, e na que
participou a Fundacién Luis Tilve.

O encontro tivo duas lifias principais:
as politicas de memoria e as actuacions
en memoria dende a UGT. A primeira
xustificou o porqué de facelas en Nava-
rra, como expuxo Sebastian Pacheco,
secretario de Formacion de UGT, pois
como puxeron de manifesto Martin Za-
balza, director xeral de Memoria do Go-
berno Navarro, e José Gaston, do Insti-
tuto Navarro de Memoria, esta
comunidade é un exemplo na aplicacién
das politicas de memoria, cunha lei au-
tonédmica, unha institucion dedicada en
exclusiva a elo, cun importante traballo
en formacion e divulgacién na que par-
ticipan os alumnos e profesores dos
centros educativos, unha plataforma
web onde se recollen tédalas vitimas,
entre outros datos, ou a recuperacion de
lugares de memoria e a resignificacion
de elementos franquistas, como o Mo-
numento 6s Caidos do bando franquista.
Unha envexa para os galegos, que es-
tamos entre as catro rexions do Estado
que non contan cunha lei de Memoria
propia, ademais da carencia de accions
por parte dunha Xunta de Galicia que
desmantelou un lugar de memoria como
a llla de San Simon. A estas interven-

cibns sumaronse
representantes de
asociacions de me-
moria e Zoraida Hi-
josa, directora xeral
de Promocién da
Memoria Democra-
tica, que explicou
as posibilidades
que ofrecia a nova Lei.

A segunda parte das xornadas deu
a cofecer os traballos da Fundacion
Francisco Largo Caballero, Fudepa
(Andalucia), a Fundacion Anastasio de
Gracia (FICA) e a Fundacion Luis Tilve
(Galicia) en materia de memoria e a
importancia dos arquivos sindicais non
sO para estas accions, senon tamén
para a conservacion do patrimonio his-
térico documental sindical e a difusion
e cofiecemento da historia de UGT, a
segunda organizacion sindical mais
antiga do mundo. Entre eles, o censo de
represaliados da UGT, no que colaboran
todas elas, e que demostra que mais
do 70% das vitimas do franquismo per-
tencen a nosa organizacion, polo que é
un deber do sindicato recuperar a sua
memoria.

Co fin de seguir cumprindo con este
obxectivo, a Fundacion Luis Tilve pre-
sentou este martes, en Pontevedra, a
nova obra da investigadora Aurora
Marco, "Carmifia Sierra. A primeira mu-
ller do Seminario de Estudos Galegos",
que recolle as vivencias desta mestra de

Experiencia de Fudepa en m
de Memamia Democratica 4
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FETE-UGT que foi represaliada polo
franquismo e que se viu obrigada a exi-
liarse, como tantas outras docentes e
mulleres que viron abrise as fiestras cos
avances da Il Republica, tomando parte
neses cambios ata que a ditadura as si-
lenciou, e cuxa memoria precisa ser re-
cuperada, como manifestou Rosario Al-
varez, presidenta do Consello da
Cultura Galega, quen presentou a au-
tora e reivindicou a necesidade destes
traballos. O acto tamén contou coas in-
tervencions de Henrique Alvarellos, di-
rector de Alvarellos Editora, e do secre-
tario da Fundacion, Roxelio Pérez.
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UGT CELEBRA O RECONECEMENTO DO ESTADO DE PALESTINA POR PARTE

DE ESPANA

Redaccion.- O Goberno de Espania,
xunto aos de Ilanda e Noruega, recofieceron
ao Estado de Palestina. AUnion Xeral de Tra-
balladoras e Traballadores celebra esta deci-
sion histoérica para o pobo palestino.

O recofiecemento deste Estado por parte
de Espana foi unha demanda de UGT durante
décadas, sempre que supon unha aposta
polo multilateralismo, ao seguir numerosas
resolucions de Naciéns Unidas e acordos
subscritos por Israel e os representantes legais
de Palestina. Ademais, este recofiecemento
implica o respecto ao dereito internacional e a
xustiza que, ainda que tarde, recofiece o de-
reito legal dun pobo para existir.

Afeliz e esperada noticia chega, lamen-
tablemente, nun momento critico para Pales-
tina, que continda vivindo no horror diario
dunha guerra. Aviolencia aumentou nos terri-
torios ocupados ilegalmente por Israel e é
exercida coas armas, impedindo o uso dos
bens que son lexitimamente das e os palesti-
nos. Isto obrigalles a traballar nunhas condi-
cions laborais deplorables, estando pendentes
dun pemiso de traballo que é revogado se de-
ciden organizarse nun sindicato, 0 que evi-
dencia que parte do desenvolvemento eco-
némico israeli baséase na permanente
explotacién laboral da persoa traballadora pa-
lestina, como asi recofieceu a propia patronal
israeli.

A situacién en Gaza merece un capitulo
aparte. Apesar da orde de arresto por crimes
de guerra do ultraconservador presidente Ben-
jamin Netanyahu evacuada pola Corte Penal

Internacional, e a orde da Corte
Internacional de Xustiza para
que lIsrael detefia inmediata-
mente a sla ofensiva sobre
Rafah, a situacion, lonxe de
mellorar, foi a peor. O nimero
de civis asasinados e a total
destrucion de estruturas como
hospitais e escolas constatan
que estamos ante un desastre
humanitario de proporcions
pouco cofiecidas.

As institucions do Dereito

Interacional foron claras: as politicas belicis-
tas de Netanyahu son intolerables e o sistema
internacional, que se rexe por regras, debe ser
respectado. Ainda asi, 0 actual gobemo israeli,
que tentou acometer reformas da xustiza no
seu pais duramente contestadas pola pobo-
acion civil israeli, saltouse as normas interna-
cionais, perdendo, asi, a sua lexitimidade de-
mocratica. Lamentablemente, o goberno de
Netanyahu abriu un camifio de actuacion para
outros Estados no cal sera moi dificil retroce-
der.

A pesar dos mandatos das institucions
penais internacionais e a infinidade de pro-
testas globais a favor dun alto ao lume defini-
tivo, 0 Gobemo Israeli segue obcecado no uso
da violencia e perpetracion da masacre. Esta
obsesion colectiva que abduciu atoda a clase
politica israeli levou ao seu Ministerio de Asun-
tos Exteriores a atacar ao Gobemo de Espafia
€ outros paises con videos de pésimo gusto
e limitando a actuacion de delegacions diplo-
maticas no seu territorio, evidenciando a perda

do sentido da realidade dese Gobermo.

UGT, como organizacion membro da Pla-
taforma Estatal para o Recofiecemento de
Palestina, felicita ao Goberno de Esparia por
unha decision acertada e xusta, unindose aos
mais de cento corenta paises no mundo que
recofiecen ao Estado Palestino. A via dos
dous Estados é a mais aceptada intemacio-
nalmente — entre outros, por Israel e as auto-
ridades palestinas — como paso imprescindi-
ble para alcanzar unha paz duradeira. A Unica
maneira de defender a solucion de dous Es-
tados € recofiecer ao Unico que non esta
ainda recoriecido: Palestina. Enturbar ese de-
bate, dilatalo ou ensucialo é seguir defen-
dendo a masacre e o horror.

Con ocasion do recofiecemento, UGT ilu-
mina durante esta semana a stia sede confe-
deral coas cores da sua bandeira. Sirva esta
ocasion para reclamar, unha vez mais, o ce-
samento do fogo inmediato e o fin da barba-
rie nesa rexion do mundo.

AsS MARXES EMPRESARIAIS PERMITEN SEGUIR REDUCINDO PREZOS E
INCREMENTANDO SALARIOS

UGT considera necesario seguir reducindo as diferenzas entre ramas produtivas e estender a cobertura das

clausulas de garantia salarial

Redacciéon.- Os datos do IPC
adiantado do mes de maio, publica-
dos esta semana polo INE, situan a
inflacion anual nun 3,6%, tres déci-
mas mais que en abril. Este repunte
explicase pola evolucion de produ-
tos enerxéticos como a electricidade,
que se encarece pola normalizacion
do tipo impositivo, ou os carburantes,
Cuxo0s prezos se reducen menos que
en maio do ano anterior.

A taxa subxacente, que recolle a
inflacion de compofiente mais estru-
tural, s6 aumenta unha décima, al-
canzando unha variaciéon anual do
3%. De maneira que, ainda que

rompe a tendencia de 9 meses con-
secutivos de descenso interanual,
mantense en niveis moderados e por
baixo da taxa xeral.

Pola sua banda, os ultimos datos
publicados polo Observatorio de
Marxes Empresariais reflicten unha
nova ampliacion dos mesmos, si-
tuandose no primeiro trimestre do
ano no 12,5%, 4 décimas mais que
en 2023 e ata 2,7 puntos por encima
do dato rexistrado antes da pande-
mia (2019). En consecuencia, boa
parte do tecido empresarial goza dun
colchon importante para seguir redu-
cindo prezos e incrementando sala-

rios.

Respecto a isto ultimo, cabe des-
tacar o efecto positivo do novo AENC
(2022-2025), en tanto a subida sala-
rial media pactada en convenios as-
cende ao 4,1%, situandose por en-
cima da taxa media de inflacion no
que vai de ano (3,3%).

Con todo, é necesario seguir re-
ducindo as diferenzas entre ramas
produtivas e estender a cobertura
das clausulas de garantia salarial,
necesarias e adecuadas nun con-
texto de inflacion tan volatil como o
actual.
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UGT E CCOOQO ALCANZAN UN PRINCIPIO DE ACORDO cO MINISTERIO DE
SEGURIDADE SOCIAL PARA CORRIXIR A REGULACION DO NOVO CONVENIO
ESPECIAL PARA RECUPERAR COTIZACIONS DE BOLSAS E PRACTICAS

FORMATIVAS ANTIGAS

UGT e CCOO impulsaron multiples melloras orientadas a reducir os custos do convenio, facilitar o seu acceso
en tempo e condiciéns, asi como a ampliar a stia duracién, dentro do marco normativo desefiado tras as
reformas de pensions acordadas entre 2021 y 2023

Redaccién.- O Ministerio de Seguri-
dade Social comprometeu a modifica-
cion da Orde Ministerial publicada no
BOE que entra en vigor o 1 de xufio e re-
mitira en breve unha nova proposta de
regulacion que corrixa substancialmente
a aprobada féra do marco de didlogo so-
cial, para que o principio de acordo al-
canzado verbalmente, poida concretarse.

Os sindicatos recomendan as per-
soas que poden estar interesadas en
subscribir o convenio que, sempre que
sexa posible, esperen a solicitalo ata que
se formalice a tramitacion da nova regu-
lacién, que o Ministerio comprometeu
que producira no menor prazo posible e
cuxa tramitacion se iniciara esta mesma
semana.

As melloras na norma impulsadas por
UGT e CCOO garanten a reducion de
custos do convenio mantendo a sua ac-
tual natureza xuridica e o caracter estri-
tamente contributivo da figura. Da
mesma forma, perséguese a ampliacion
dos periodos de tempo cuxa cotizacion é
posible recuperar, de modo que se axude
a completar as carreiras de cotizacion
das persoas que desenvolveron durante
longos periodos diferentes situacions re-
lacionadas con practicas formativas e be-
cas de investigacion.

No relativo & reducion de custos para
que 0 novo convenio sexa accesible a to-
das as persoas que o precisen, as orga-
nizaciéns sindicais promoven a volta ao
esquema de financiamento que xa se
pactou no ano 2011, na regulaciéon que
tivo o primeiro convenio acordado na
mesa de dialogo social co mesmo ob-
xectivo. En concreto, as medidas son a
utilizacién das bases de cotizacién dos
periodos nos que se produciu a practica
formativa e a posibilidade de solicitar o
pago fraccionado das cotas.

Ambas as medidas supoferan
unha importantisima reducion do custo
do convenio, respectando en todo caso
tanto a natureza xuridica do instru-
mento como o seu caracter estrita-
mente contributivo.

Deste xeito, o custo do convenio pa-
saria dos actuais 290 €/mes a unha cifra
que se situaria entre 40 e140 €/mes po-

los periodos de
practicas que
se produciron
entre 1980 e
2006.

O fracciona-
mento de cotas,
ademais, é
unha medida
adicional espe-
cialmente im-
portante para
quen ten que
recuperar perio-
dos de tempo
mais amplos. De maneira que desde as
organizacions sindicais propuxose man-
ter a posibilidade de solicitar o fraccio-
namento, posibilitando que cada persoa
poida abonar a cota do seu convenio es-
pecial no dobre de tempo que tefia a op-
cion de recuperar. O Ministerio aceptou
esta cuestion, ainda que limitando a 7
anos o periodo maximo de fracciona-
mento.

Propuxemos ampliar o prazo para po-
der subscribir o Convenio Especial, con
obxecto de facilitar que aquelas persoas
que poidan acceder ao mesmo, tefian
mais opcioéns de facelo ainda que neste
momento non poidan. Finalmente, o Go-
berno aceptou facelo ata 0 31.12.2028, o
que resulta razoable, sen prexuizo de
solicitar a sia ampliacién no seu mo-
mento, se o balance deste proceso o
aconsella.

No relativo @ ampliacién dos periodos
de tempo que poden recuperarse me-
diante este convenio especial, UGT e
CCOO esiximos o cumprimento estrito
da norma acordada na ultima reforma de
pensiéns, que expresamente sinala o
"maximo de 5 anos". De modo que os no-
vos convenios deben incorporar este
prazo, considerandoo adicional aos peri-
odos que no seu momento puidéronse
cotizar con outros convenios especiais
previos.

Finalmente, o Ministerio comprome-
teuse a constituir en breve o Observato-
rio previsto na reforma de Seguridade
Social de 2023 para o seguimento, valo-
racién e avaliacion das medidas aproba-
das en materia de cotizacion de practicas

non laborais, no que tamén debera in-
cluirse esta materia que agora parece
reencauzarse no sentido do acordado,
corrixindo a Orde 386/2024.

Ambos os sindicatos sinalaron ao Mi-
nisterio que ainda que a cobertura deste
novo convenio da resposta a maioria de
situaciéns que presenta o colectivo afec-
tado, existe ainda un numero relevante
de persoas con lagoas de cotizacion que
superan o tempo que si se puido recu-
perar como cotizado.

Para este colectivo, UGT e CCOO
instou ao Ministerio a buscar medidas
en paralelo ao convenio que poidan ga-
rantir a plena cobertura das lagoas de co-
tizacién, a vez que advirten de que de-
vandito convenio en ningun caso supon
a renuncia a lexitima reivindicacién para
que se recofieza a actividade laboral
plena naquelas actividades de investiga-
cion que asi o foron.

Finalmente, ambos os sindicatos lem-
bran as persoas afectadas que a Orde
Ministerial adoptada unilateralmente que
agora se corrixe entrara en vigor o 1 de
xufio. De modo que, a espera de que o
Ministerio remita @ mesa de diadlogo so-
cial o novo texto normativo e este cul-
mine a sua tramitacion, UGT e CCOO
aconsellan as persoas que poden estar
interesadas en subscribir o convenio que,
sempre que sexa posible, esperen a so-
licitalo ata que se formalice a tramitacion
da nova regulacion. En calquera caso,
propuxemos ao Ministerio que se prevea
mesmo facilitar esa posibilidade a quen
poida ter que acceder a xubilacion nese
periodo temporal.
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