Contratos formativos e en practicas

Incluese a situacién de violencia de xénero como
novo suposto que interrompe o computo da duracion
do contrato Formativo e en Practicas. Igualmente
para o periodo de proba.

Plans de Igualdade

As empresas de 50 ou mais traballadoras e
traballadores tefien a obriga de negociar e implantar
Plans de Igualdade (antes mais de 250 traballadoras
e traballadores). As empresas que ata o de agora non
estaban obrigadas, dispofien dos seg?uintes prazos
para cumprir coa nova disposicién legal:

» Empresas cun cadro de persoal de entre
gggoe 250 persoas: ata 0 9 de marzo de

« Empresas cun cadro de persoal de entre
;8;1e 150 persoas: ata o 8 de marzo de

« Empresas cun cadro de persoal de entre
882(32100 persoas: ata o 7 de marzo de

O Plan de Igualdade € de obrigada inscricion no
Rexistro de Plans de Igualdade de empresas da
Direccién Xeral de Traballo e das autoridades
laborais das Comunidades Autbnomas.

Concepto e contido dos Plans de
Igualdade

Incluese que con caracter previo, elaborarase un
diagnéstico negociado, no seu caso, coa
representacion legal do persoal, que contera polo
menos as seguintes materias:

a) Proceso de seleccion e
contratacion

b) Clasificacion profesional
c¢) Formacién

d) Promocién profesional

e) Condicions de traballo, incluidaa
auditoria salarial entre mulleres
ehomes

f) Exercicio corresponsable dos
dereitos da vida persoal, familiar
elaboral

g) Infrarrepresentacion feminina
h) Retribuciéns

i) Prevencion do acoso sexual e
por razén de sexo

A elaboracion do diagnoéstico realizarase no seo da
Comision Negociadora do Plan de Igualdade, para o
que, a direccion da empresa facilitara todos os datos
e informacidén necesaria para elaborar o mesmo en
relacibn coas materias enumeradas, asi como os
datos do rexistro salarial regulado no artigo 28.2 do
Estatuto dos Traballadores.

Rexistro salarial daempresa

Establécese a obrigacion para as empresas de ter un
Rexistro cos valores medios dos salarios, os
complementos salariais e as percepcions extra
salariais. Devandito rexistro debe estar desagregado
por sexos e distribuido por grupos profesionais,
categorias ou postos de traballo iguais ou de igual
valor. As persoas traballadoras tefien dereito a
acceder, a través da representacion legal, ao rexistro
salarial da suaempresa

Cando nunha empresa con polo menos 50
traballadores e traballadoras, a media das
retribuciéons dun sexo sexa superior aos do outro nun
25% ou mais, tomando o conxunto da masa salarial
ou a media das percepcidns satisfeitas, a empresa
debera incluir no Rexistro salarial unha xustificacién
de que dita diferenza responde a motivos non
relacionados co sexo das persoas traballadoras.
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Permisos por nacemento e coidado de menor

Ampliase a suspension de contrato por nacemento e coidado do
ou da menor para a persoa proxenitora distinta & nai bioloxica
progresivamente ata 2021.

°Desde 0 1 de xaneiro 2020 o permiso sera 12 semanas. As 4
primeiras semanas obrigatorias.

°Desde o 1 de xaneiro 2021 o permiso sera 16 semanas. As 6
primeiras semanas obrigatorias.

A suspension do contrato de traballo, transcorridas as semanas
obrigatorias posteriores ao parto, podera gozarse en réxime de
xornada completa ou parcial, previo acordo entre as partes.

No suposto de falecemento da filla ou fillo, o periodo de
suspension non se vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas
as 6 semanas de descanso obrigatorio, se solicite a
reincorporacidn ao posto de traballo.

A suspension do contrato de cada persoa proxenitora, unha vez
transcorridas as 6 primeiras semanas posteriores ao parto,
podera distribuirse a vontade das mesmas, en periodos
semanais a gozar de forma acumulada ou interrompida e
exercitarse desde a finalizacion da suspensién obrigatoria
posterior ao parto ata que a filla ou fillo cumpra 12 meses. Non
obstante, a nai bioléxica, podera anticipar o seu exercicio ata 4
semanas antes da data previsible de parto.

No suposto de discapacidade do fillo ou filla no nacemento a
suspension do contrato tera unha duracion adicional de 2
semanas, unha para cada un das persoas proxenitoras. Igual
ampliacion procedera no suposto de nacemento multiple por
cadafillo oufilla distinta do primeiro/a.

Deberase comunicar & empresa cunha antelacion minima de 15
dias a distribucién da suspensién.

Permisos por adopcion, garda con fins de
adopcion ou acollemento

Cada persoa proxenitora dispofiera dos seguintes periodos de
suspension que se aplicaran progresivamente:

°Desde 0 1 de xaneiro 2020: 6 semanas a gozar a tempo
completo de forma obrigatoria e ininterrompida despois da

resolucion xudicial ou decisién administrativa. A parte das 6
semanas obrigatorias, dispofieran dun periodo de 16 semanas
voluntarias en total (entre ambas persoas proxenitoras), a
desfrutar dentro dos 12 meses seguintes a resolucion xudicial ou
decision administrativa, de forma ininterrompida, cun maximo de
10 semanas das 16 a desfrutar individualmente, e as restantes
sobre o total das 16, a disposicion da outra persoa proxenitora.

°Desde 0 1 de xaneiro 2021: cada persoa proxenitora gozara de
igual periodo de suspension do contrato de traballo (16
semanas), incluindo 6 semanas de permiso obrigatorio para cada
unha delas e 10 semanas de permiso de caracter voluntario. As
10 semanas voluntarias pddense gozar en periodos semanais de
forma acumulada ou ininterrompida nos 12 meses seguintes a
resolucion xudicial ou decision administrativa, que se poderan
gozar en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, previo
acordo entre apersoa traballadora e aempresa.

No suposto de discapacidade dofillo ou filla na adopcién, situacion
de garda con fins de adopcion ou de acollemento, a suspension do
contrato tera unha duracion adicional de 2 semanas, unha para
cada un das persoas proxenitoras. Igual ampliacion procedera no
suposto de adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento
multiple por cada fillo ou filla distinta do primeiro/a.

Deberase comunicar & empresa con unha antelacion minima de
15 dias a distribucion da suspensién.

Excedencias

Nos casos de excedencia por coidado de filla ou fillo (tanto o sexa
por natureza como por adopcion, ou nos supostos de garda con fins
de adopcién ou acollemento permanente) ou para atender o
coidado de familiar ata 0 2° grao de consanguinidade ou afinidade,
que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade
non poida valerse por si mesma/o e non desempefie actividade
retribuida, cando a persoa traballadora exerza este dereito coa
mesma duracion e réxime que a outra persoa proxenitora, a reserva
do posto de traballo estenderase ata un maximo de 18 meses.

Coidado de lactante

Nos supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de
adopcion ou acollemento, as persoas traballadoras teran dereito
a 1 hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas

fraccions, para o coidado de lactante ata que cumpra 9 meses.
Quen exerza este dereito, pola stia vontade, podera substituilo
por unha reducion da sua xornada en media hora coa mesma
finalidade ou acumulalo en xornadas completas nos termos
previstos na negociacion colectiva ou no acordo a que chegue
coa empresa respectando, no seu caso, o establecido naquela.
Constitue un dereito individual das persoas traballadoras sen que
poida transferirse 0 seu exercicio a outra persoa proxenitora,
adoptante, gardadora ou acolledora.

Se ambas persoas proxenitoras 0 gozan na mesma duracion e
réxime, o periodo pode ampliarse ata que 0 ou a menor cumpra
12 meses. Neste caso durante os 3 meses restantes podera
cobrar unha prestacion da Seguridade Social sé unha das
persoas proxenitoras.

Permiso por nacemento de fillas ou fillos
prematuros ou hospitalizacion despois do parto

As persoas traballadoras teran dereito a ausentarse do traballo
durante 1 hora no caso de nacemento prematuro de fillo ou filla,
ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion do parto. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sta
xornada de traballo ata un maximo de 2 horas, coa diminucion
proporcional do salario.

Despedimento

Considerarase nulo o despedimento (se non concorrese causa)
dos traballadores e traballadoras tras reincorporarse ao traballo
ao finalizar a suspensién do contrato por nacemento, adopcién,
garda ou acollemento, se non transcorreron mais de 12 meses
desde 0s mesmos.

Conciliacion familiar

As persoas traballadoras teran dereito a solicitar a distribucion e
adaptacion da xornada de traballo, na ordenacion do tempo de
traballo e na forma de prestacion, para que poidan facer efectivo o
seu dereito & conciliacion da vida familiar e laboral (incluida a
prestacion do seu traballo a distancia). No caso de que tefian fillos
oufillas, o dereito existira ata que cumpran 12 anos.



	1: Portada
	2: Interior

