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PRESENTACION

Presentacion

Los afiliados/as, delegados/as y cuadros de UGT han de tener un conocimiento
de las normas y procedimientos que rigen las elecciones sindicales, pues son la
féormula basica para hacer efectivo el derecho de las personas trabajadoras a
participar en las decisiones que les afectan, empezando por elegir a sus repre-
sentantes.

La Vicesecretaria General de Organizacidon de UGT, actualiza este Manual de
elecciones sindicales como un instrumento de consulta y apoyo hacia todos los
compafieros y compafieras cuyas tareas estan relacionadas con las elecciones
sindicales.

Este manual es la publicacidon de una organizacion como UGT, que aspira a obte-
ner la representacion mayoritaria de las personas trabajadoras, consciente del
reto que significa poner a prueba su potencial organizativo, maxime, si ademas,
nos proponemos llevar los procesos electorales al mayor nimero de empresas
gue nos sea posible, para garantizar también al mayor nimero de personas tra-
bajadoras el ejercicio de su derecho de representacion.

Los procesos electorales forman parte del desarrollo de la libertad sindical. Unas
elecciones a representantes fuera del ambito de las organizaciones sindicales,
no serian un instrumento de defensa de los intereses de las personas trabajado-
ras si no del refuerzo del poder empresarial, por eso en todo el mundo se con-
templan los sindicatos promovidos de una u otra forma por las empresas, como
una conducta contraria a la libertad sindical.

Esta realidad tiene una gran relevancia a la hora de enfocar y defender la partici-
pacidny el proceso electoral en si mismo. Las dificultades con las que se encuen-
tran los compaferos y compafieras implicados en las elecciones estan provoca-
das fundamentalmente por dos tipos de causas:

e conductas empresariales que obstaculizan el proceso electoral,
e competencia electoral entre diversas candidaturas.

La legislacion soluciona ambas situaciones de forma diferente. Por ello, obvia-
mente una vez detectada la dificultad, deberiamos identificar el verdadero ori-
gen o finalidad de la misma y en funcidn de ello actuar.

La Vicesecretaria General de Organizacion pretende con este Manual dar una
respuesta general de conocimiento del proceso y sus reglas. No obstante la ac-
tuacion final ante las dudas y dificultades no es un tema de consulta sino de
decisién y accidn organizativa que debe tomarse en atencién a la situacién con-
creta que se plantee en la empresa.

El Manual, revisado en este afio 2021, ha adaptado algunos de sus contenidos
en el formato habitual en papel y ya estd a disposicion de todos en la intranet de
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la Confederacién (http://intranet.ugt.org)

En él se desarrollan los principales componentes que integran un proceso elec-
toral sindical (promocidn, constitucion de mesas, candidaturas, votaciones, ac-
tas, registro, impugnaciones, arbitraje, etc) y esta estructurado en tres bloques
tematicos:

El proceso electoral en las empresas o centros de trabajo acogidos al Estatuto de
los Trabajadores (elecciones de delegadas/os de personal y comités de empresa)

Para el proceso electoral en la Funcidon Publica (eleccion de delegados/as de per-
sonal y juntas de personal) hay que tener en cuenta que el llamado personal
laboral de las Administraciones Publicas esta regulado con caracter general en
la normativa contenida en el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desa-
rrollo: reglamento de Elecciones RD 1844/1994, Ley Orgénica 11/1985 de 2 de
agosto de Libertad Sindical.

La Oficina Publica de Registro y Reclamaciones en materia electoral, que son
comunes a todo proceso electoral.

En la parte final se incluye, una relacion de los distintos modelos de documentos
oficiales que deben utilizarse en las distintas fases del proceso, los modelos ela-
borados por UGT para facilitar determinados tramites y una recopilacion de la
legislacion y reglamentacion vigente.

Madrid, 2021
Vicesecretaria General de Organizacion

Comision Ejecutiva Confederal
Union General de Trabajadoras y Trabajadores
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La representacion colectiva de las personas
trabajadoras en la empresa

1. Organos de representacion

Sin perjuicio de otras formas de participacion, las personas trabajadoras tienen
derecho a participar en la empresa a través de drganos de representacion. El
Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho de las personas trabajadoras
a elegir representantes en todas aquellas empresas o centros de trabajo que
cuenten con una plantilla de 6 o mds personas trabajadoras.

Estos 6rganos de representacion adoptan denominaciones distintas en funcién
del niumero de personas trabajadoras que integran la plantilla de cada centro de
trabajo: delegadas/os de personal en los centros de hasta 49 personas trabaja-
doras y comités de empresa en los centros de 50 o mds personas trabajadoras.

En definitiva, en las elecciones sindicales se eligen delegados/as de personal o
comités de empresa en funcién, siempre, del nimero de personas trabajadoras
con que cuente el centro de trabajo. (ET. 62 y 66)

Ambito de aplicacion

Este derecho de representacién afecta a todas las personas trabajadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores y en
la disposicion Adicional Primera del R.D 1844/1994, con independencia de su
tipo de contrato (fijo o eventual) y de la empresa a la que pertenezcan, ya sea
publica o privada, y del sector de actividad industrial, agricola, de servicios u
otra.

Para el ejercicio de este derecho el Unico requisito es que presten sus servicios
en empresas o centros de trabajo de 6 o mas personas trabajadoras.

Centro de trabajo

Es la unidad basica alrededor de la cual se estructura la eleccién de representan-
tes de las personas trabajadoras en la empresa. Una excepcidn a esta afirmacién
la constituye el Comité de empresa conjunto establecido en el art. 63.2 ET.

Se entiende por centro de trabajo toda unidad productiva con organizacion es-
pecifica, que sea dada de alta ante la autoridad laboral. (ET. 1.5 y RD.1844/1994
art.5.1)

“(...) el centro de trabajo constituye la regla general de unidad electoral, con la
Unica excepcion del supuesto previsto en el art. 63.2 ET ; debiendo entenderse
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por tal -centro de trabajo- la “unidad productiva, con organizacion especifica
y funcionamiento auténomo, aun no siendo independiente del conjunto de la
empresa, y que tiene efectos y repercusiones especificas en el ambito laboral”.
STS, Sala de lo social 3915/2016, de 14 de julio de 2016.

Delegados/as de Personal

Son los representantes elegidos en centros con plantilla superior a 5 e inferior a
50 personas trabajadoras.

Para promover elecciones en centros de entre 6 y 10 trabajadores se requiere,
no obstante, el acuerdo expreso de la mitad mas una de las personas trabaja-
doras de la plantilla, salvo que el promotor sea un sindicato mds representativo.

Por ello, UGT puede promover elecciones sindicales en todos los centros de tra-
bajo de mas de 5 personas trabajadoras. (ET. 62.1)

Comité de empresa

Es la representacion colegiada del conjunto de las personas trabajadoras en cen-
tros de trabajo con plantillas de 50 o mads personas trabajadoras. Se establecen
dos excepciones:

En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o
mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que
en su conjunto lo sumen, se constituird un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 personas trabajadoras y otros de la misma pro-
vincia no, en los primeros se constituirdn comités de empresa propios y con to-
dos los segundos otro comité. (ET.63.1.2)

Comité intercentros

Sélo se constituyen cuando asi esté pactado en un Convenio Colectivo. En este
caso, el numero de miembros nunca puede ser superior a 13 y seran elegidos
por y entre los componentes de los distintos comités de empresa.

En su constitucidn se guardard la proporcionalidad de cada sindicato, segun los
resultados electorales considerados globalmente en la empresa. (ET. 63.3)
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Nuamero de representantes

Es el nUmero de personas trabajadoras de cada centro de trabajo o empresa
lo que determina el nUmero de representantes a elegir y la denominacion del
drgano de representacion correspondiente.

Para la determinacion del nimero de delegadas/os a elegir o del nimero de
miembros del comité de empresa hay que tener en cuenta tanto las personas
trabajadoras fijas como los eventuales, aplicando para ello la siguiente normati-
va (ET62.1y 66.1):

Ne de trabajadores/as N2 de representantes Organo de representacion
Hasta 30 1
De 31 a 49 3 Delegados/as de Personal
De 50 a 100 5
De 101 a 250 9
De 251 a 500 13
De 501 a 750 17
De 751 a 1.000 21 Comités de Empresa
De 1.000 en adelante 2 mas, por cada 1.000

personas trabajadoras o
fraccion, con un maximo de
75 representantes

Computo de personas trabajadoras temporales

“Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y las personas traba-
jadoras vinculadas por contratos de duracién determinada superior a un afio se
computaran como personas trabajadoras fijas de plantilla”. (ET. 72.2.a)

Los contratados por término de hasta un afio computaran segun el numero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccién.
Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computard como una persona tra-
bajadora mas”. (ET. 72.2.b)

A los efectos del computo de los doscientos dias trabajados previstos en el ar-
ticulo 72.2.b del Estatuto de los Trabajadores, se contabilizardn tanto los dias
efectivamente trabajados como los dias de descanso, incluyendo descanso se-
manal, festivos y vacaciones anuales.

El cdmputo de las personas trabajadoras fijas y no fijas previsto en el articulo 72
del Estatuto de los Trabajadores se tomara igualmente en consideracién a efec-
tos de determinar la superacién del minimo de 50 personas trabajadoras para la
eleccién de un comité de empresa y de 6 personas trabajadoras para la eleccion
de un delegado/a de personal en los términos del articulo 62.1 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el nimero de dias trabajados,
en el periodo de un afio anterior a la iniciacién del registro del preaviso, sea su-
perior al nUmero de trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como
maximo, el total de dichos trabajadores que presten servicio en la empresa en la
fecha de iniciacion del proceso electoral, a efectos de determinar el nimero de

representantes”. (R.D. 1844/1994 art. 9.4)
SUPUESTO PRACTICO: Cémputo de trabajadores temporales

El promotor o promotores de elecciones a representantes de trabajadores comuni-
can a la Oficina Publica de Registro y a la empresa, el dia 4 de diciembre de 2019, su
decision de realizar las elecciones.

La situacion de la plantilla es la siguiente:

- Personas trabajadoras fijas 20
- Personas trabajadoras a tiempo parcial

con contrato superior a un afio 25
- Persona trabajadora que fue contratado por tres afios 1

- Personas trabajadoras contratados en febrero de 2009,
con contratos de duracién determinada inferior a un afio. 8
(Cada una de ellas trabajo en el periodo comprendido entre el 4 de
diciembre de 2008 y el 4 de diciembre de 2009, durante ciento veinte dias)

El nimero total de personas trabajadoras de esta empresa a efectos electorales se
calcula asi:

- Las personas trabajadoras fijas 20
- Las personas trabajadoras a tiempo parcial con contrato superior a un aflo 25

- La persona trabajadora con contrato de tres afios, por ser

de duracién superior a un afio, se computa como fija 1
- El ndmero de dias trabajados 120 dias x 8 trabajadores/a

por los ocho trabajadores con =48=5

contratos inferiores a un afio 200

Asi, el nimero total de personas trabajadoras de esta empresa a efectos de deter-
minar el nimero de representantes a elegir es de:

- Personas trabajadoras fijos 20
- Personas trabajadoras a tiempo parcial con contrato superior a un afio 25
- Persona trabajadora que fue contratada por tres afios 1
- Personas trabajadoras eventuales por dias/afio 5
Total: 51

En esta empresa se debe elegir, por tanto, un Comité de Empresa de cinco miem-
bros.
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2. La promocion de elecciones sindicales

La promocidn o preaviso es un componente fundamental en el proceso de elec-
ciones sindicales. Con el preaviso se garantiza la libre concurrencia de todos los
sindicatos y personas trabajadorasy, de no producirse o de no realizarse en tiem-
po y forma, tiene como consecuencia la nulidad de todo el proceso electoral. Por
tanto, es imprescindible realizarlo en las condiciones a continuacidn expuestas.

¢Quién convoca?

Podran promover elecciones las organizaciones sindicales o los grupos de perso-
nas trabajadoras que cumplan los requisitos legalmente establecidos.

Tienen capacidad para promover el proceso electoral:

a. Los sindicatos mas representativos. Son sindicatos mas representativos los
que posean mas del 10% de los delegados/as vigentes a nivel nacional y los
sindicatos de Comunidad Auténoma que tengan un 15% o mas de represen-
tatividad y que, a la vez, cuenten también con un minimo de 1.500 delega-
das/os en su dmbito. (LOLS. 6y 7 y ET. Art. 67.1)

b. Los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confederados a una
organizacion sindical de dmbito estatal mds representativa. Teniendo en
cuenta siempre los requisitos del apartado anterior.

c. Lossindicatos que cuenten con un minimo del 10% de la representacion en
la empresa. (ET. 67.1)

d. Las personas trabajadoras del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.
La decisién de convocar las elecciones por acuerdo mayoritario debe to-
marse por las personas trabajadoras de la plantilla, siempre y cuando en la
reunién en que se adopte tal decision se cumplan los requisitos fijados por
la legislacion para la validez de este tipo de Asambleas: esto es, que sean
convocadas por los Delegados/as de Personal, por el Comité de Empresa o
por al menos el 33% de la plantilla, expresamente para ello, con el voto favo-
rable personal, libre, directo y secreto de la mitad mds uno de los miembros
de la plantilla. (ET. 67.1 y del 77 al 80)

Los sindicatos con capacidad para promover elecciones tendran el derecho de
acceder a los registros de las Administraciones Publicas que contengan datos
relativos a la inscripcion de empresas y altas de personas trabajadodras, para el
ejercicio de dichas funciones y en los términos que regula la Ley. (LOLS. 7.2, ET.
67.1y RD. 1844/1994 art.3)



Manual de Elecciones Sindicales

{Cuando se convocan?

Pueden convocarse elecciones para cubrir la totalidad o parte de los delegados/
as de personal y miembros del comité de empresa. En el primer caso se denomi-
nan elecciones totales y, en el segundo, elecciones parciales.

Se celebran elecciones totales en los siguientes casos:

a.

Inexistencia de representantes electivos. Bien sea por inicio de actividad en
el centro de trabajo, en cuyo caso deben de haber transcurrido seis meses
desde su apertura (salvo excepciones pactadas en convenio) o bien por no
haberse realizado elecciones anteriormente. (RD. 1844/1994 art.1)

Por finalizacién del mandato de los representantes anteriores. En este caso
la convocatoria sélo podra efectuarse cuando falten tres meses o menos
del vencimiento del mandato electoral que termina, que es de cuatro afios.
Entendiéndose que los representantes anteriores mantendrdn sus compe-
tencias y garantias hasta la promocion y celebracién de nuevas elecciones.
(ET. 67.1)

Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y
sus sustitutos antes de su vencimiento normal. Por dimisidn, revocacion u
otras causas. En el caso de revocacion, para tener validez, deben cumplirse
los requisitos legales fijados para ello. (ET. 67.3)

Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral anterior. Esta
nulidad sélo es posible por la decisidon de denegacion del registro por la Ofici-
na Publica, no recurrida ante la Jurisdiccion Social, por laudo arbitral firme o
por sentencia, también firme, de la Jurisdiccion Social. (RD. 1844/1994 art.1)

Se celebran elecciones parciales:

a.

Cuando existan vacantes entre los representantes elegidos en las eleccio-
nes vigentes. Estas pueden estar producidas por dimisiones, revocaciones
parciales, puestos sin cubrir, fallecimientos u otras causas, siempre que no
hayan podido cubrirse por la sustitucion automatica de los suplentes. (ET.
67.1.y RD. 1844/1994 art.3.1)

Cuando sea necesario ajustar la representacion por incremento de plantilla.

En ambos casos, la vigencia del mandato de los representantes que se elijan
finalizara con la del resto de los representantes elegidos en la empresa. (ET.
67.1)
Los convenios colectivos podrdn prever lo necesario para acomodar la
representacion de las personas trabajadoras a las disminuciones signifi-
cativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto,
dicha acomodacion deberd realizarse por acuerdo entre la empresa y
los representantes de las personas trabajadoras.
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En el supuesto de revocacion de representantes.

Para la revocacidn de los representantes, sea total o parcial, el promotor o
promotores de la misma deberdn comunicar por escrito a la Oficina Publica
correspondiente su voluntad de proceder a dicha revocacidn, con una ante-
lacién minima de diez dias?, adjuntando en dicha comunicacion los nombres
y apellidos, documento nacional de identidad y firmas de las personas tra-
bajadoras que convocan la asamblea, que debe contener, como minimo, un
tercio de los electores/as que las hayan elegido (RD 1844/1994 art.1.d)

La revocacion puede ser para titulares y suplentes (STS Sala de lo Social
6782/2012 de dos de octubre de 2012

No podra efectuarse la revocacién hasta transcurridos seis meses desde el an-
terior intento de revocacion ni durante la tramitacion de un Convenio Colectivo.
(ET.67.3y5)

Requisitos de la convocatoria

Comunicacion o preaviso

El promotor legitimado efectuard la comunicacion oficial a la Oficina Publica
de Registro, Depdsito y publicidad del ambito correspondiente y a la empre-
sa de su propdsito de celebrar elecciones, siempre con, al menos, un mes
de antelacién al inicio del proceso electoral y nunca en un plazo superior a
tres meses. (ET. 67.1y 2.1 RD 1844/1994)

El Gobierno podrda reducir el plazo minimo de preaviso de un mes previs-
to en el parrafo sequndo del articulo 67.1, en los sectores de actividad
con alta movilidad del personal, previa consulta con las organizaciones
sindicales que en ese dmbito funcional ostenten, al menos, el diez por
ciento de los representantes de las personas trabajadoras, y con las aso-
ciaciones empresariales que cuenten con el diez por ciento de los em-
presarios y de las personas trabajadoras afectados por el mismo ambito
funcional. (ET. Disposicion adicional 129)

Dicha comunicacién o preaviso se efectuara inexcusablemente en el modelo
oficial.

- Nombre de la empresa y del centro de trabajo o relacién de centros de
trabajo, para el/los que se efectia la promocion, con la direccién com-
pleta del mismo.

- Numero de trabajadores a los que afectan las elecciones.

LEl plazo de diez dias solo es necesario si tras la revocacion es preciso convocar nuevas elecciones.
Sin la necesidad de convocatoria de elecciones, solo existe el requisito y plazo fijado en los articulos
67y 69 el Estatuto de los Trabajadores y la garantia del conocimiento de todos los interesados.
(Sentencia del Tribunal Supremo Sala de lo Social de 15 d junio de 2006 RJ 2006/4746. Recurso de
casacion para la unificacion de doctrina nimero 5500/2004)
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- Tipo de las elecciones a realizar: si son totales o parciales y si afectan
a un solo centro de trabajo o a todos los de la empresa en una misma
provincia.

- Mes en el que se prevé efectuar las elecciones.
- Fecha del inicio del proceso electoral.

- Relacién de los centros o lugares de trabajo a los que afecta el preaviso.

El proceso electoral se inicia en el momento de constituirse la mesa electoral,
en la fecha indicada en el preaviso.

e Convocatoria generalizada

Sélo podra promoverse la celebracién de elecciones de manera generalizada
en uno o varios ambitos funcionales o territoriales, por acuerdo mayoritario
entre los sindicatos mas representativos o representativos de conformidad
con la Ley orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (que de-
berdn cumplir, siempre, el requisito de tener una representatividad conjunta
en el ambito de la promocion que supere el 50%).

Dichos calendarios de promocion deberan ser comunicados a la Oficina
Publica, con una antelacién minima de 2 meses a la iniciacion de los res-
pectivos procesos electorales. Todo ello sin perjuicio de la presentacion
de los correspondientes preavisos en las fechas estipuladas. (ET. 67.1 y RD.
1844/1994 art. 2.2)

Validez de la convocatoria

El incumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para la promocion
invalida todo el proceso electoral; no obstante, la omisién de la comunicacion a
la empresa podra suplirse con una copia de la comunicaciéon presentada a la Ofi-
cina Publica en un plazo de 20 dias de antelacidon a la fecha de inicio del proceso
electoral, fijado en el escrito de promocidn.

La renuncia a la promocién electoral con posterioridad a la comunicacién a
la Oficina Publica de Registro no impedira el desarrollo del proceso electoral
siempre que este cumpla todos los requisitos para su validez. (ET. 67.2 y RD.
1844/1994 art. 4)

Concurrencia de promotores

En el caso de concurrencia de promotores para la realizacién de elecciones en
una empresa o centro de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacion
del proceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los supues-
tos en los que la mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo con comité
de empresa hayan presentado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecerd esta
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ultima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos es-
tablecidos. En este ultimo supuesto la promocidn deberd acompafiarse de una
comunicacién fehaciente de dicha promocion de elecciones a los que hubieran
realizado otra u otras con anterioridad. (ET. 67.2 y RD. 1844 2.3)

3. Inicio del proceso electoral

El proceso electoral se dard por iniciado en la fecha de constitucién de la mesa
electoral, que nunca podra ser anterior a la indicada por los promotores en el
preaviso.

Si se diera la circunstancia de que alguno de los datos consignados fuera necesa-
rio modificarlo (fecha o domicilio), se podra presentar subsanacién ante la OPR.

La empresa: obligaciones derivadas de la promocion sindical
de elecciones

El empresario/a debe proporcionar los medios precisos para el normal desarro-
llo de todo el proceso electoral. Son obligaciones de la empresa:

e Trasladar la comunicacion oficial de convocatoria de elecciones, en el plazo maxi-
mo de 7 dias desde su recepcion, a las personas trabajadoras que deban integrar
la mesa y a los representantes de las personas trabajadoras, a la vez que ponerlo
en conocimiento de los promotores.

e Proporcionar a la mesa el censo laboral de trabajadores (modelo oficial co-
rrespondiente), con indicacidn de las personas trabajadoras que retdnan los
requisitos de edad y antigliedad exigibles para ser electores y elegibles. Inclu-
yendo en el mismo a los eventuales y las jornadas trabajadas por estos en los
doce meses anteriores al registro del preaviso, datos necesarios para obtener
el computo de trabajadores y saber el nUmero de representantes a elegir.

e Laelaboracion del censo electoral (lista de electores y elegibles), a los efectos
de establecer el niUmero de representantes a elegir, debe realizarse tomando
como referencia la fecha de preaviso de elecciones y no la de constitucién de
la mesa electoral. (Sentencia Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Seccién 12,
Sentencia 1059/2017, de 21 de diciembre).

e En el caso de mesas electorales itinerantes deberd facilitar los medios para
su funcionamiento (vehiculos, dietas). Si se da el uso del voto por correo,
los sobres necesarios y los gastos del envio por mesa, de la documentacién
electoral a los electores. (ET art.75.1)

e Proporcionar el local adecuado y los medios materiales para que la mesa
electoral pueda desempeiiar sus funciones y a sus miembros el tiempo ne-
cesario para el perfecto desarrollo de todo el proceso electoral.
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e Facilitar el uso de tablones de anuncios y de locales para reuniones informa-
tivas y de propaganda.

El empresario/a no puede influir en el proceso ni condicionar su libre desarrollo.
El empresario/a no convoca las elecciones, no puede impedirlas ni decidir sobre
la validez de las mismas.

El empresario Unicamente estd facultado para designar a un representante que
asista al acto de votacion y escrutinio. (ET. 74 y RD. 1844/1994 art.6.2.4)

Colegios electorales

Sélo existen colegios electorales en las elecciones a comités de empresa; ya que
en las correspondientes a delegadas/os de personal no existe division alguna en
el censo de trabajadores. En la eleccion de comités de empresa (centros de 50 o
mas personas trabajadoras) debe distribuirse la plantilla en dos colegios electo-
rales, en funcién de la categoria profesional de cada trabajador:

- colegio de técnicos/as y administrativos/as.
- colegio de especialistas y no cualificados/as.

Por convenio colectivo, y atendiendo a la composicion profesional o
productiva de la empresa, podrd constituirse un tercer colegio que se
adapte a dicha composicion. (E.T. 71.1.)

Asimismo, se constituird un colegio Unico en el caso de que, en la distribucién
proporcional de representantes, a alguno de los colegios le corresponda un co-
ciente inferior a 0,5.

Es la mesa electoral la que efectla la distribucion por colegios teniendo en
cuenta la categoria profesional de cada persona trabajadora y determina el nu-
mero de puestos que corresponde elegir en cada colegio, pudiendo reclamar los
interesados contra esta distribucién ante la propia mesa. La distribucion se hace
en funcién de los Electores de cada colegio y no por el nUmero de trabajadores.

La falta de distribucion en colegios o la inadecuada determinacion del niumero
de puestos a cubrir pueden determinar la anulacién de la eleccién de la o las
personas candidatas afectadas. (ET. 71.1y RD. 1844/1994 art.9.3)

Trabajadores electores y elegibles

Electores: son todas las personas trabajadoras, incluidas los de nacionalidad ex-
tranjera, mayores de 16 afios y que tengan una antigiiedad, como minimo, de
un mes en la empresa.

La mesa, a partir del censo laboral facilitado por el empresario, determinara quienes
son electores y, como tales, los incluira en la lista; los interesados pueden recurrir con-
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tra lo determinado ante la misma Mesa y, en su caso, al procedimiento arbitral o a la
jurisdiccién competente. Los plazos de reclamacion son de 1 dia para interponer el
escrito ante la mesa electoral y de 3 dias para la interposicion de la demanda arbitral.
(ET.69.2y 71.2.ay RD. 1844/1994 art. 6.5)

Elegibles: Son todas las personas trabajadoras, incluidas las de nacionalidad ex-
tranjera, fijas, a tiempo parcial y con contrato temporal o de duracién determina-
da, mayores de dieciocho aifos y con, al menos, seis meses de antigiiedad, salvo
en empresas en las que, por su actividad, exista movilidad de personal y se pacte
por convenio un plazo inferior, siempre con un limite minimo de tres meses.

Para tener la condicion de elector y elegible, los requisitos de edad y
antigliedad, para cada caso, habrdn de cumplirse al menos en el momento
de la votacion para los electores y en el momento de presentacion de la
candidatura para los elegibles. (ET. 69.2 y RD. 1844 6.5)

4. Mesas electorales

Las mesas electorales son las encargadas de vigilar todo el proceso electoral,
presidir las votaciones, realizar el escrutinio, proclamar los resultados y levantar
las actas correspondientes, asi como decidir sobre cualquier tipo de reclamacion
o reclamaciones que se pudieran presentar por cualquiera de las partes, durante
el proceso. (ET. 73.2)

Numero de mesas electorales

El nimero de mesas electorales estd en funcidn del tipo de eleccién y del nime-
ro de electores. Existird una sola mesa electoral en las elecciones a delegadas/os
de personal y en las elecciones de colegio Unico. En las elecciones de comité de
empresa se constituird una mesa electoral por cada colegio de 250 trabajadores
o fraccién. (ET. 73.1 y RD. 1844/1994 art.5.1)

Composicion de la mesa

La mesa electoral estara compuesta por un presidente (la persona trabajadora
de mds antigliedad) y dos vocales (el elector de mayor edad y el de menor edad,
que actuara de secretario de la mesa) (ET. 73.3 y RD. 1844/1994 art.5.7, 5.8)

De existir mesas adicionales, las funciones de presidente y de vocales seran
realizadas por las personas trabajadoras de mayor antigiiedad, mayor y menor
edad, de los comprendidos en el censo de las mismas. (ET. 73.3 y RD. 1844/1994
art.5.2, art.5.3, art. 5.7, art.5.8)

Estos cargos son irrenunciables; si cualquiera de los designados estuviera impo-
sibilitado para desempefiarlo deberd comunicarlo a la mesa electoral con sufi-
ciente antelacién, para permitir su sustitucion por un suplente.
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Los suplentes, para la sustitucién de cualquier miembro de una mesa electoral,
serdn las personas trabajadoras siguientes en cuanto a antigliedad o edad re-
queridos para cada caso.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato/a y, de serlo, le
sustituira su suplente. (ET. 73.4 y RD.1844/1994 art.5.3)

No son miembros de la mesa ni intervienen en sus decisiones, aunque si pue-
den presenciar todas las actuaciones de la misma y presentar sugerencias, que-
jas o reclamaciones, los siguientes:

a) Interventores: Son nombrados por las candidaturas, pudiendo ser acredi-
tados para ello por escrito (modelo oficial correspondiente) y tienen como
funciones las de vigilar la regularidad del proceso electoral, controlar las vo-
tacionesy el escrutinio y dejar constancia de las irregularidades que pudieran
afectar al proceso electoral. Firmardn las actas, exigiendo copia de las mis-
mas y recibirdn del presidente/a de la mesa el certificado de los resultados
producidos, siempre en el modelo oficial existente

b) Representante empresarial: La empresa puede designar un representante
gue asista, en su nombre, a la votacion y escrutinio y que firme el acta. Care-
ce de facultades para interferir en el proceso electoral, no obstante, puede
pedir que consten en acta las protestas u observaciones que estime proce-
dentes. (ET. 73.5)

Constitucion de la mesa

La mesa o0 mesas electorales se constituiran formalmente, mediante actas otor-
gadas al efecto y en los modelos oficiales correspondientes, en la fecha fijada
por los promotores en el preaviso, siendo ésta la fecha de inicio del proceso
electoral. (ET. 74. y RD. 1844/1994 art.5)

Funciones de la mesa electoral
La mesa electoral tiene las siguientes funciones (ET. 66, 73.2, 74.2, 74.3 y 75):

- Hacer publico entre las personas trabajadoras el censo laboral con indicacion
de quiénes son electores y elegibles.

- Fijar el nimero de representantes y la fecha limite para la presentacion de
candidaturas.

- Recibir y proclamar las candidaturas que se presenten.
- Sefalar la fecha de la votacién.

- Presidir las votaciones.
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Redactar y firmar el acta de escrutinio.

Presentar las actas en la oficina publica de registro.

Expedir, firmadas por su presidente, las certificaciones de resultados que se
soliciten.

Resolver sobre cualquier reclamacién o impugnacion que se presente.

Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de sus
miembros.

El desarrollo cronologico de las funciones de la mesa electoral

En procesos de delegadas/os de personal

Constituir la mesa, levantando acta de su constitucion segin modelo ofi-
cial correspondiente.

Aprobacion del calendario electoral.
Recibir el censo laboral.

Confeccionar la lista de electores y elegibles, resolviendo inmediatamente
las reclamaciones que se presenten por inclusiones o exclusiones, y hacer
publica la lista definitiva.

Determinar el nimero de representantes a elegir, fijando la fecha limite
de presentacién de candidaturas.

Recibir las candidaturas que se presenten y proclamar las que reunan los
requisitos legales.

Fijar la fecha y el lugar de la votacion, poniéndolo en conocimiento de
la empresa en el plazo de 24 horas para que esta ponga a su disposicidn
locales y medios que permitan su normal desarrollo.

Suspender o interrumpir la votacién en caso de fuerza mayor mediante
acuerdo razonado de todos los miembros de la mesa electoral.

Efectuar el escrutinio publico de los votos y proclamar los candidatos/as
elegidos.

Resolver sobre las reclamaciones que se presenten, que se haran constar
en el acta.

Redactar y firmar las actas de constitucién, escrutinio y global, entregan-
do copias de estas ultimas a interventores, empresa y representantes
electos.
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Presentar en un plazo maximo de 3 dias en la oficina publica los originales
de las actas de constitucion de la mesa, de escrutinio y global, junto con
las papeletas de votos nulos o impugnados por los interventores. Dicha
presentacion deberd realizarse directamente por el presidente/a de la
mesa, quién podra delegar, por escrito, en algin otro miembro de la mesa.

Los plazos para cada uno de estos actos seran sefialados por la mesa con
criterios razonables y segln lo aconsejen las circunstancias. En todo caso,
entre la constitucion de la mesa y la fecha de la votacién no mediardn mas
de 10 dias.

En centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, desde la constitucién de la
mesa hasta los actos de votacidn y proclamacién de candidatos/as electos
habran de transcurrir, al menos, veinticuatro horas, debiendo, en todo caso,
la mesa hacer publica con suficiente antelacién la hora de celebraciéon de la
votacion.

e En procesos de Comités de Empresa

Constituir la mesa, levantando Acta de su constitucidon, segun modelo ofi-
cial (modelo oficial correspondiente)

Aprobacion del calendario electoral.
Solicitar al empresario (y recibir de este) el censo laboral.

Confeccionar la lista de electores y elegibles y hacerla publica entre las
personas trabajadoras durante un tiempo no inferior a 72 horas, con indi-
cacién de quiénes son los/las electores y elegibles.

Recibir las reclamaciones al censo electoral de las 24 horas después de
finalizar el plazo de reclamaciones. Durante las 24 horas después de fina-
lizada la exposicion del censo electoral.

Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclu-
siones o correcciones que se presente en un plazo de 24 horas después de
finalizado el plazo de exposicidn de la lista de electores y elegibles.

Publicar la lista definitiva de electores dentro de las 24 horas siguientes.
Determinar el nimero de miembros del Comité a elegir.

Distribuir a los electores en dos colegios. La eleccion de Comités de Em-
presa obliga, bajo riesgo de anulacidn de las elecciones, a la distribucién
de la plantilla de trabajadores en dos colegios electorales: el de Técnicos/
as y Administrativos/as, de una parte, y el de Especialistas y No Cualifica-
dos/as, de otra.
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Aunque pueden darse dos excepciones en esta distribucion por colegios:
la primera, si en la proporcion de representantes en alguno de los co-
legios el cociente fuera inferior al 0,5 se constituird un Colegio Unico y,
la segunda, que por Convenio Colectivo, y atendiendo a la composicion
profesional o productiva de la empresa, podrd constituirse un tercer Co-
legio. (RD. 1844 9.3)

- Determinar el nUmero de representantes que corresponde elegir por cada
Colegio, aplicando los criterios aritméticos de reparto proporcional pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores. (ET. 71.1) En caso de empate, la
adjudicacion sera por sorteo.

- Fijar la fecha y lugar de la votacidn, teniendo en cuenta que entre la pro-
clamacién definitiva de candidatos/as y la votacién deben transcurrir al
menos cinco dias.

- Constituir las mesas de los colegios electorales.

- Recibir las candidaturas que se presenten durante los nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la lista definitiva de electores.

- Requerir a los propios interesados todo lo necesario para la subsanacion
de los defectos observados o la ratificacion de los candidatos/as.

- Proclamar las candidaturas que rednan los requisitos legales, en el plazo
de dos dias laborales después de concluido el periodo de presentacion.

SUPUESTO PRACTICO:

Centro de Trabajo con 101 electores, de los cuales 30 son técnicos/as y administrativos/
asy 71 son especialistas y no cualificados/as:

1. Corresponde elegir un Comité de Empresa de 9 miembros
2. Para determinar el n2 de representantes de cada colegio se hace la siguiente
operacion:

Se multiplica el numero de electores de cada Colegio por el total de puestos a
cubrir, y se divide el resultado por el total de electores del centro. Se determina el
numero de representantes de cada Colegio:

30x9 71x9
colegio.l = —=2,6 colegio.2 = ——=6,3
101 101

3. Por los enteros, al colegio 1 le corresponden 2 representantes y al c.2 le
corresponden 6.

4. El noveno puesto, en este caso, se atribuye al c.1 por tener la fraccién o resto
mayor.
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- Recibir, en el siguiente dia laborable, cualquier reclamacion contra el acuerdo
de proclamacidn de candidaturas y resolverla en el dia siguiente habil y pro-
clamar como definitivas las validas.

- Presidir la votacion y proceder al recuento publico de los votos o escrutinio,
inmediatamente después de celebrada la votacion, por parte del presiden-
te/a, mediante la lectura en voz alta de las papeletas.

- Levantar y firmar el acta del resultado del escrutinio (en el modelo oficial
correspondiente), incluyendo, en su caso, incidencias y protestas. El acta, una
vez redactada sera firmada igualmente por los interventores y el represen-
tante de la empresa, si lo hubiera.

- Reunién conjunta de todas las mesas electorales de la empresa o centro para
extender el acta del resultado global de la votacién, en el modelo oficial co-
rrespondiente. En todo caso el cumplimiento de este requisito nunca podra
exceder del plazo maximo de tres dias naturales.

- Presentar el original del acta de escrutinio, junto a las papeletas de votos nu-
los o impugnados por los interventores y el acta de constitucion de la mesa,
en el plazo de tres dias, a la Oficina Publica. Dicha presentacién debera rea-
lizarse directamente por el/la presidente/a de la mesa, quien podra delegar,
por escrito, en algln otro miembro de la mesa.

Mesa electoral central

Cuando en un centro existan varias mesas electorales podra constituirse, por
acuerdo mayoritario, una mesa electoral central, integrada por 5 miembros
elegidos entre los componentes de aquellas, con las funciones que el acta de
constitucion le otorgue y como minimo las de:

- Fijar la fecha de la votacidn.
- Extender el acta global del proceso electoral y presentarla a la Oficina Publica.

En este supuesto se anadird el acta de constitucién de la mesa central a la
documentacién a presentar a la Oficina Publica. (RD.1844 5.14)

Mesa electoral itinerante

En aquellos centros en los que las personas trabajadoras no presten su actividad
en un mismo lugar con caracter habitual, el acto de la votacién podra efectuarse
a través de una mesa electoral itinerante.

Esta mesa se desplazara a todos los lugares de trabajo el tiempo que sea nece-
sario para que todas las personas trabajadoras puedan votar. En este caso, la
empresa facilitard los medios de transporte adecuados para los componentes de
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la mesa electoral y para los interventores, haciéndose cargo de todos los gastos
que implique el proceso electoral.

Este mismo procedimiento podra utilizarse en los centros de trabajo de menos
de 50 personas trabajadoras pertenecientes a una misma empresa y que vayan
a constituir un comité de empresa conjunto. Asi como en la circunstancia de que
haya varios lugares de trabajo y constituyan un solo centro de trabajo.

La mesa electoral itinerante, dada su naturaleza, velard especialmente por el
mantenimiento del secreto electoral y la integridad de las urnas. (RD. 1844/1994
art.7.)

5. Candidaturas

¢Quién puede presentar candidaturas?
Los candidatos/as Unicamente pueden ser presentados por:
e Sindicatos legalmente constituidos.

e Coaliciones formadas por dos o mas sindicatos. En este caso, deberan tener
una denominacidn concreta y, de obtener resultados, seran atribuidos a la
coalicion.

e Grupo de trabajadores, acreditado por un numero de firmas de electores de
su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el
numero de puestos a cubrir.

¢Como y cuando se presentan las candidaturas?

La candidatura debera ser presentada siempre en el modelo oficial correspon-
diente que existe a tal efecto, en el que deberan constar, ademas de los datos
de los candidatos/as (DNI, nombre y apellidos, antigiiedad, fecha de nacimiento
y sindicato que le presenta) su firma de aceptacion, y la firma del representante
legal y sello del sindicato o sindicatos que la presentan.

Dicha presentacioén se efectuara durante los plazos fijados por la mesa electoral.

En funcidn del tipo de elecciéon (delegadas/os de personal o comité de empre-
sa) la presentacidn de candidaturas se efectuara asi:

e En procesos de delegadas/os de personal

a) La presentacion se efectua ante la mesa electoral, antes de cumplir el plazo
fijado por la propia mesa. No se requiere que se presenten tantos candidatos/
as por candidatura como puestos a cubrir. Cuando el nimero de candidatas/os



Manual de Elecciones Sindicales

para delegadas/os de personal presentados por el conjunto de las candidaturas
sea inferior al de puestos a cubrir se celebrard la eleccion igualmente, quedan-
do vacante el puesto o puestos restantes.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores deben ad-
juntarse los datos de identificacién y las firmas necesarias que avalan esa can-
didatura. (RD. 1844/1994 art.8.1) Los candidatos/as no se consideran avalistas.

b) Si los candidatos/as retinen las condiciones de elegibles y cuentan con el
aval suficiente (sindical o de grupo de trabajadores), la mesa proclamara la
candidatura.

La mesa electoral, hasta la proclamacion definitiva de candidatas/os, podra requerir
la subsanacion de los defectos observados o la ratificacion de los candidatos/as, que
debera efectuarse por los propios interesados. A tal efecto la mesa otorgara un plazo
de 24 a 48 horas.

¢) Una vez proclamadas las candidaturas, tanto los promotores como los re-
presentantes de los candidatos/as y los propios candidatos/as pueden efec-
tuar la propaganda electoral que consideren necesaria, siempre que no se
altere la prestacidon normal del trabajo.

El periodo de propaganda abarca desde el mismo dia de la proclamacién hasta las
cero horas del dia anterior a la votacidn, excepto en los centros de hasta 30 trabaja-
dores en los que la propaganda se podra efectuar hasta el mismo momento de las
votaciones.

d) Los plazos para la presentacion y proclamacién de las candidaturas, seran
fijados por la mesa, respetando en todo caso el plazo que se determina legal-
mente entre la constitucion de la mesa y la fecha de eleccién, que no ha de
superar los diez dias. (RD. 1844/1994 art.8.1, 8.2 y 8.4)

e En procesos de comités de empresa

a) La presentacion de candidaturas se efectlia ante la mesa electoral, dentro
de los nueve dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electores.
(ET. 74.3)

Este proceso se realiza presentando el impreso normalizado cumplimentado
(modelo oficial correspondiente), en el cual constara en su margen izquierdo
el orden en el que se desea figuren los candidatos/as en las papeletas de vo-
tacidn y a la hora de la atribucion de resultados, y siempre, también, con su
firma de aceptacion.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores se deben
adjuntar los datos de identificacidn y las firmas necesarias que avalan esa can-
didatura. (RD. 1844/1994 art.8.1) Los candidatos/as no pueden ser avalistas.
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Todas las candidaturas para comités de empresa deben contener, como mi-
nimo, tantos candidatos/as como puestos a cubrir. Las candidaturas deben
estar completas hasta el momento de la proclamacion definitiva. No obstante,
la renuncia de cualquier candidato/a entre la proclamacion definitiva y antes
de la fecha de la votacion no implica la suspensidn del proceso electoral ni la
anulacion de la candidatura, siempre que esta permanezca con, al menos, el
sesenta por ciento de los puestos a cubrir. (ET. 71.2. y RD. 1844/1994 art.8.3)

b) La mesa proclamara las candidaturas dentro de los dos dias laborables
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacidn, siempre que los candi-
datos/as reuinan las condiciones de elegibles y cuenten con el aval suficiente,
bien de un sindicato o bien de un grupo de trabajadores. Contra este acuerdo
podra reclamarse dentro del dia laborable siguiente ante la propia mesa, re-
solviendo esta en el posterior dia habil. (art. 74.3 ET.) y proclamando como
definitivas las que haya considerado como validas.

La mesa, hasta la proclamacién definitiva de las candidaturas, podra requerir
la subsanacién de los defectos observados y solicitar la ratificacidn de los can-
didatos/as, que debera efectuarse por los propios candidatos/as. A tal efecto
la mesa otorgara un plazo de 24 a 48 horas.

c) Una vez proclamadas las candidaturas, los promotores, los candidatos/as
y sus presentadores pueden efectuar la propaganda electoral que conside-
ren necesaria, siempre que no se altere la prestacion normal del trabajo. El
periodo para efectuar la propaganda abarca desde el primer dia de la pro-
clamacidn definitiva de candidaturas hasta las cero horas del dia anterior al
sefialado para la votacion. (ET. 71.2.ay 74.3, RD. 1844/1944 art 8)

Plazos para la PRESENTACION de candidaturas a Comités de Empresa

9 dias Plazo de presentacién de candidaturas

2 dias laborales Proclamacion PROVISIONAL de candidaturas

Dia siguiente laborable  Reclamaciones a la proclamacion

Resolucién por la Mesa de las reclamacionesy

Dia siguiente habil Proclamacién DEFINITIVA de candidaturas
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Tipos de listas de candidatas/os
e En procesos de delegadas/os de personal, listas abiertas.

Todos los candidatos/as proclamados se incluirdn en una misma papele-
ta, ordenados alfabéticamente, indicandose, junto al nombre y apellidos de
cada candidata/o, las siglas o denominacion legal del presentador del mismo.

e En procesos de comités de empresa, listas cerradas.

Por cada candidatura existira una papeleta con la lista de miembros presen-
tados por el sindicato, coaliciéon o grupo de trabajadores, quienes ordenaran
a los candidatos/as como consideren oportuno. Cada papeleta debe conte-
ner el nombre y los dos apellidos de cada candidato, asi como las siglas del
sindicato, coalicion o grupo de trabajadores que la presente. En cada candida-
tura deberan figurar, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Es aconsejable, no obstante, y dado que la Ley no limita por arriba, la inclusién
del mayor nimero posible de nombres ante la posibilidad de que, a lo largo del
mandato, se produzcan bajas (por dimisiones, jubilaciones, fallecimientos, etc.),
en cuyo caso quedarian cubiertas por los siguientes candidatos/as presentados
en la lista, haciendo innecesarias elecciones parciales para cubrir tales puestos.

6. Votaciones

Los representantes de las personas trabajadoras en la empresa se eligen me-
diante sufragio libre, secreto, personal y directo. (ET. 75.1y 75.2)

Papeletas

Las papeletas y sus respectivos sobres deben reunir caracteristicas comunes
(iguales en tamafio, color, impresién y calidad de papel) y ser entregadas en el
momento de la votacidn al presidente de la mesa electoral, quien las depositard
en las urnas. (RD.1844/1994 art.5.6)

e En las elecciones de delegados/as de personal:

Se confecciona una sola papeleta, en la que se incluyen todos los candida-
tos/as proclamados, ordenados alfabéticamente. En la papeleta, junto al
nombre y apellidos de los candidatos/as presentados por un sindicato (sean
o no afiliados al mismo), debe figurar la denominacion legal de ese sindicato.
Conviene incluir una casilla delante de cada nombre para facilitar la votacién.

Cada elector podra dar su voto a un numero maximo de candidatas/os
equivalente al de puestos a cubrir. (ET. 70)
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e En las elecciones de comités de empresa:

Se confeccionan tantas papeletas como candidaturas a cada colegio electoral.
En cada papeleta debera figurar el nombre y dos apellidos de cada candidato y
la denominacion legal del sindicato o grupo de trabajadores que presenta la can-
didatura. Las candidaturas ordenan los candidatos/as dentro de su lista, como lo
consideren oportuno.

Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los
miembros del comité correspondientes a su colegio.

Lugar, dia y hora de la votacion

La votacion se efectua en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral, con-
siderandose el tiempo empleado en ello como efectivamente trabajado.

El dia y la hora seran los fijados por la mesa electoral, respetando los plazos
legales establecidos para ello:

- En centros de menos de 30 trabajadores, este plazo estara comprendido en-
tre un minimo de 24 horas y un maximo de diez dias, a partir de la fecha de
constitucion de la mesa electoral.

- En centros de 30 a 49 trabajadores, en un plazo no superior a diez dias, tam-
bién desde la fecha de constitucion de la mesa electoral.

- En centros donde se elijan comités de empresa, como minimo cinco dias, a
partir de la fecha de proclamacién de las candidaturas. (ET. 74)

Derecho al voto

El elector incluido en la lista tiene derecho a votar con la sola acreditacion de su
identidad. (RD. 1844/1994 art.5.6)

Voto por correo

Es preciso dar al voto por correo la importancia que tiene. Hay que tener en
cuenta que el voto por correo puede tener una influencia decisoria en los resul-
tados.

Si algun elector prevé que el dia de la votacidén se va a encontrar ausente del
lugar de la votacion, debe comunicarlo a la mesa para poder emitir su voto por
correo. Tal comunicacién habra de efectuarse, a partir del dia siguiente al de la
convocatoria electoral hasta cinco dias antes del previsto para las votaciones,
debiendo realizarse a través de las Oficinas de Correos. Podra realizarse también
esta comunicacion por persona debidamente autorizada y acreditada. La mesa
accede a ello comprobando la condicidn del elector y le envia el sobre y las pa-
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peletas electorales. Para ello serd necesario que las personas trabajadoras sean
conocedoras de la convocatoria.

El votante introducird la papeleta que elija en el sobre que le fue remitido y lo
cerrara, y este, a su vez, juntamente con la fotocopia de su DNI, lo remitira, en un
sobre de mayores dimensiones, por correo certificado, a su mesa electoral. Si la
correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién de
la votacidn, no se computara el voto ni se tendrd como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando constancia del hecho.

La mesa suele establecer previamente los criterios para la aceptacion de voto
por correo. Para evitar impugnaciones, es conveniente participar en su estableci-
miento y aportar pautas establecidas de funcionamiento para este tipo de voto,
levantando acta del acuerdo y difundiéndolo entre las personas trabajadoras.

Es aconsejable fijar un dia con la mesa para conocer los votos solicitados y revi-
sar que se reciben adecuadamente antes del dia de la votacién.

No obstante, si el elector hubiese optado por el voto por correo y se encontrase
presente el dia de la votacién, puede manifestarlo a la mesa, la cual después
de emitir su voto, procederd a entregarle el sobre que le hubiese mandado por
correo si se hubiese recibido y, en caso contrario, cuando lo reciba lo incinerara.
(RD. 1844/1994 art. 10)

Los votos por correo seran custodiados por la mesa electoral y se abrirdn una vez
finalizada la votacidn.

7 Resultados de Ila votacion

Las votaciones finalizan cuando ha vencido el plazo fijado por la mesa o hayan
terminado de votar todos los electores.

Escrutinio

Una vez finalizada la votacién, la mesa procedera de inmediato al recuento pu-
blico de los votos, mediante la lectura por el/la presidente/a en voz alta de las
papeletas.

En este acto pueden estar presentes los interventores, con derecho a que consten
en las Actas las observaciones o impugnaciones que consideren convenientes.

Para un correcto desarrollo del proceso de escrutinio es importante atender a
los siguientes aspectos:

- La unificaciéon de criterios por parte de los miembros de la mesa.

- La votacion realizada con las papeletas oficiales.
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En

En la eleccion a delegadas/os de personal, que no se vote a mas candidatos/
as que puestos a cubrir.

En las de comité de empresa que cada voto corresponda a una sola candida-
tura.

Posibles enmiendas y tachaduras en las papeletas.

Papeletas de distintos colegios.
relacién al recuento de los votos ha de considerarse que:

Votos nulos: aquellos que no se ajustan a los requisitos de la Ley y la mesa asi
los declara. Pueden ser declarados votos nulos en los siguientes casos:

Papeletas ilegibles.

o QL

Papeletas con tachaduras.

Papeletas con expresiones ajenas a la votacion.

Papeletas que incluyan candidatos/as no proclamados oficialmente.
Papeletas que se depositen sin sobre.

Papeletas con adiciones o supresiones a la candidatura oficial.

Papeletas con cualquier tipo de alteracidon, modificacién o manipulacién.

> @ ™ o o o

Sobres que contengan papeletas de dos o mas candidaturas distintas.

Voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

j. En eleccién a Delegadas/os de Personal, los emitidos en papeletas que
contengan mas cruces que representantes a elegir.

Votos en blanco son aquellos en los que el elector expresa que no tiene nin-
guna preferencia sobre los candidatos/as (sobre vacio, papeleta en blanco,
etc.)

Impugnacion de votos En contra del criterio adoptado por la mesa, los in-
terventores consideran que no se ajustan a la Ley y que, por ello, presentan
la correspondiente reclamacién ante la propia mesa. Estos votos no hay que
destruirlos, acompafian al acta. (ET 75.6)

Atribucion de resultados

Una vez realizado el escrutinio, se procedera de la siguiente forma:

Para la proclamacion de los delegados/as de personal se contaran los votos ob-
tenidos por cada uno de los candidatos/as, resultando elegidos aquellos que
cuenten con el mayor nimero de votos. En caso de empate en el nimero de
votos resultara elegida la persona trabajadora con mayor antigliedad en la em-
presa. (ET. 70)
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Para la proclamacion del comité de empresa, en la distribucién de los represen-
tantes por cada lista se aplica el sistema proporcional, cuyo procedimiento es el
siguiente:

Las candidaturas que no obtengan un porcentaje de votos del 5%, como minimo,
sobre el total de los votos vdlidos emitidos en el colegio respectivo, no tendrdn
derecho a la atribucion de representantes. A efectos de calculo, se excluyen los
votos nulos.

El nimero total de votos obtenidos por las candidaturas que superen el 5% de
votos emitidos se divide por el nUmero de puestos a cubrir. El cociente que resul-
te de la division anterior serd el divisor del nimero de votos obtenidos por cada
lista. Si resultaran puestos sin cubrir, estos se atribuiran a la lista con mayor resto
o fraccion decimal de votos.

SUPUESTO PRACTICO 1: atribucion de resultados de elecciones a Delegadas/os
de Personal

Una empresa con 36 trabajadores, en la que corresponde elegir a tres Delegados/
as de Personal.

Se presentan dos candidaturas:

- UGT presenta a Carmen Alvarez, Pepe Martinez y Luis Rojo
- CCOO presenta a Antonio Gonzélez

Proclamadas las candidaturas, quedan ordenadas alfabéticamente en la papeleta
de la votacién de la siguiente manera:

- Carmen Alvarez UGT
- Antonio Gonzélez CCOO0
- Pepe Martinez UGT
- Luis Rojo UGT
Una vez efectuadas las votaciones, se produce el siguiente resultado:
- Carmen Alvarez (UGT) 33 votos
- Antonio Gonzélez (CCOO) 21 votos
- Pepe Martinez (UGT) 12 votos
- Luis Rojo (UGT) 33 votos
- Votos nulos 3 votos

Por tanto, son proclamados Delegadas/os de Personal:

- Carmen Alvarez UGT
- Luis Rojo UGT
- Antonio Gonzélez CCOO
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Dentro de cada lista, la ordenacion de los candidatos/as determina quién o quié-
nes son los elegidos, a partir del candidato que encabeza la lista. En caso de
empate de votos, de enteros o de restos, para la atribucion de ultimo puesto a
cubrir, resultard elegido el candidato de mayor antigliiedad en la empresa.

SUPUESTO PRACTICO 2: atribucidon de resultados en elecciones a comités de
empresa

Una empresa con 901 personas trabajadoras, con dos Colegios Electorales (C1y C2).
Numero de representantes por Colegio:

El C1 (Colegio de Técnicos/as y Administrativos/as) tiene 101 electores y le
corresponde elegir a 2 representantes.

101 (electores) x 21 (total puestos a cubrir)
Cl= =2'3
901 (electores de la empresa)

El C2 (Especialistasy No cualificados/as) tiene 800 electores, correspondiéndole
elegir a 19 representantes.

800 (electores) x 21 (total puestos a cubrir)
C2= =186
901 (electores de la empresa)

Votos obtenidos por las candidaturas:
Los resultados electorales en el C1 son:

UGT 55 votos
CCOO 22 votos
C.A. 17 votos
Votos en blanco 1 votos
Votos nulos 1 votos
No votan 5 electores
Total de electores 101
TOTAL de votos a candidaturas, mas votos en blanco= 95 votos

Sobre esta cifra se calcula el porcentaje de votos obtenidos por cada
candidatura.

UGT 55 votos (57'8%)

CCOO0 22 votos (23'1%)

C.A. 17 votos (17'8%)

Votos en blanco 1 votos (1'0%)

TOTAL 95 votos (100%)
Todas las candidaturas han obtenido el 5% minimo requerido para optar a
representantes.

(Continua en pdgina siguiente)
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(Viene de la pdgina anterior)

Los resultados electorales en el C2 son:

UGT 260 votos
CCOO 210 votos
CTC 105 votos
MCP 27 votos
Votos en blanco 8 votos
Votos nulos 10 votos
No votan 180 electores
Total de electores 800

TOTAL de votos a candidaturas, mas votos en blanco = 610 votos

Sobre esta cifra se calcula el porcentaje de votos obtenidos por cada candidatura.

UGT 260 votos (42'6%)
CCOO 210 votos (34'4%)
CTC 105 votos (17'2%)
“IMCP 27 votos (4'4%)
Votos en blanco 8 votos (1'3%)
TOTAL 610 votos (100%)

) La candidatura MCP al no obtener el 5% queda excluida del reparto de representantes.
Asignacion de representantes por candidaturas:

Se realiza a través del calculo de cifra repartidora, es decir, se suman los votos de las
candidaturas que han obtenido, al menos, un 5% de votos (se excluyen votos nulos y
en blanco) y se divide por el nimero de puestos a cubrir.

En el C1 el nimero de puestos a cubrir son 2.

94 (votos a candidaturas con 5% o mas)
Cifra repartidora: =47
2 (representantes a elegir)

La distribucion de representantes por candidatura es:
55 (votos) 22 17
UGT: ————=1'17 = 1 representante  CCOO: —=0'46=1 CA.: —=0'36=0
47 (cifra repartidora) 47 47

En este caso el primer representante corresponde a UGT vy el segundo a CCOO, al
tener un resto o fraccion decimal mayor que UGT y C.A.

En el C2 se elige a 19 representantes.

575 (votos a candidaturas con 5% o mas)
Cifra repartidora: =3026
19 (representantes a elegir)

La distribucién de representantes por candidatura es:
260 210 105

UGT. ——=8'59=9 CCO0:——=6'94=7 CA:——=347=3
3026 3026 3026

En el reparto de los restos, a Comisiones Obreras y UGT les corresponden 1 representante
adicional sobre los enteros ya que tienen los dos restos mayores.
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Proclamacion de los elegidos

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios dentro de
las 24 horas siguientes a la terminacion de la redaccion del acta de escrutinio.

La eleccion de representantes surte efectos inmediatos tras la firma de las actas
por la mesa y su exposicion en los tablones de anuncios, con independencia del
posterior registro del acta en la Oficina Publica e incluso de la presentacion de
impugnaciones a través del procedimiento arbitral o de la Jurisdiccién Social.
Solamente en el caso en que una decisién denegatoria del registro o la decision
arbitral o Judicial fuera firme, y denegando su validez, la eleccidon quedaria sin
efecto.

El cambio de afiliacion de un representante de las personas trabajadoras, dele-
gada/o de personal o miembro de comité de empresa, durante la vigencia de su
mandato, no implicard la modificacion de la atribucion de resultados.

Cuando en un sindicato se produzca la integracion o fusion de otro u otros sin-
dicatos, con extincién de personalidad juridica de éstos, subrogandose aquel en
todos los derechos y obligaciones de los integrados, los resultados electorales de
los que se integran seran atribuidos al que acepta la integracién. (Art. 71.2b ET.
y Art. 12.5 RD.1844/1994)

Documentacion electoral

Finalizadas las votaciones y el escrutinio de las papeletas, las mesas electora-
les procederan de la siguiente manera:

- Del resultado del escrutinio se levantard acta, en el modelo oficial, que sera
firmada por los miembros de la mesa, los interventores y el representante del
empresario, silos hubiese. En el caso de que hubiera varias mesas electorales
de una misma empresa, en reunidn conjunta extenderan el acta global del
resultado de la votacidn.

- El/la presidente/a de la mesa remitira copia del acta de escrutinio al empre-
sario/ay a los interventores/as de las candidaturas, asi como a los represen-
tantes electos.

- El/la presidente/a de la mesa también firmara y entregara los certificados de
resultados, que sean requeridos por los interventores o representantes de la
empresa, siempre en el modelo oficial existente al efecto.

- El/la presidente/a o el miembro de la mesa en el que este delegue, presen-
tard en la Oficina Publica de Registro mas proxima los originales de toda la
documentacidn electoral.
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La documentacion electoral a entregar en la Oficina Publica, en los tres dias
siguientes habiles desde la redaccién del acta de escrutinio, es la siguiente:

e De delegadas/os de personal

- Acta de constitucién de mesa (modelo oficial correspondiente).
- Acta de escrutinio (modelo oficial correspondiente).

- Acta global de escrutinio (modelo oficial correspondiente).

- Papeletas de votos nulos o impugnados.

e De comité de empresa

- Acta de constitucién de mesa (modelo oficial correspondiente).

- Actas de constitucion de las restantes mesas, si las hubiera (modelo oficial
correspondiente).

- Actas de escrutinio de cada mesa (modelo oficial correspondiente).
- Actas globales de escrutinio (modelo oficial correspondiente).

- Acta global de escrutinio (modelo oficial correspondiente).

- Representantes elegidos (nexo al modelo oficial correspondiente).

- Papeletas de votos nulos o impugnados. (art. 75.3. ET. y art. 12.1. RD.
1844/1994)
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8. Esquemas sobre plazos y procesos electorales

1) Elecciones a delegadas/os de personal

A la Oficina Publica de Registro
Comunicacion del preaviso por /| g

los promotores de las elecciones \|

Ala empresa

A los integrantes de la Mesa ~

A los/as representantes L. , La empresa remite
/ P <—— Maximo 7 dias P

de las personas trabajadoras copia de preaviso
A los promotores e
\ 4
Constitucion de
la Mesa Electoral Minimo 1 mes,
(Fecha indicada maximo 3 meses

en el preaviso)

A\

Confeccionar la lista de electores, resolviendo
inmediatamente sobre posible reclamaciones

Determinar el nimero de puestos a cubrir

Fijar la fecha de las votaciones

Recibir las candidaturas que se presenten

Realizar el escrutinio D —

Resolver sobre reclamaciones D

VOTACION Maximo 10 dfas”
Confeccion de las Actas -

Publicacién de los resultados -

" En empresas de
hasta 30 personas
trabajadoras

Registro de las Actas 3 dfas minimo 24 horas

en la Oficina Publica maximo
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Plantilla de plazos y procesos electorales
(elecciones a Delegadas/os de Personal)”

Comunicacién del preaviso por /| A la Oficina Publica de Registro
los promotores de las elecciones

FECHA: | \| Ala empresa |
A los integrantes de la Mesa \
A los representantes La empresa remite copia de preaviso
de las personas trabajadoras | FECHA: I
A los promotores e

Constitucion de la Mesa Electoral
FECHA: |

\/
Confeccionar la lista de electores, resolviendo
inmediatamente sobre posible reclamaciones

FECHA:
Fecha de reclamacion:
Fecha de resolucién:

Determinar el nUmero de puestos a cubrir
| FECHA:

Fijar la fecha de las votaciones
| FECHA: |

Recibir las candidaturas que se presenten

FECHA:
Fecha de reclamacion:
Fecha de resolucién:

v
Realizar el escrutinio |FECHA: | -— ’
VOTACION
Resolver sobre reclamaciones | FECHA: -

., FECHA:
Confeccion de las Actas | FECHA: I -
Publicacién de los resultados | FECHA: |

A

Registro de las Actas en la Oficina Publica
[ FECHA: |

* Adjuntamos esta plantilla para confeccionar cada calendario. En el campo FECHA andtense las dias
concretos que correspondan al proceso electoral.
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2) Elecciones a comités de empresa

UGT®

Comunicacion del preaviso por
los promotores de las elecciones

A la Oficina Publica de Registro |

Ala empresa |

A los integrantes de la Mesa

A los representantes

de las personas trabajadoras

Maximo 7 dias

La empresa remite
copia de preaviso

A los promotores

Y

Finaliza el plazo de

exposicion del censo

v

Finaliza el plazo de
reclamaciones sobre

el censo electoral

Resolucién de
reclamaciones y

del censo electoral

exposicion lista definitiva

Fijar el nimero de
puestos a cubrir

Se inicia el plazo de
reclamacion sobre
las candidaturas

Finaliza el plazo de
reclamacion sobre
las candidaturas

Finalizacion de la
campafia electoral

Registro de las actas
en la Oficina Publica

Publicacién del
Acta del escrutinio

Constitucién de la Mesa Electoral | Minimo 1 mes,
(Fecha indicada en el preaviso) maximo 3 meses
72 horas Confeccionar la lista
minimo | *——| Mismo :
dia de electores, y elegibles
(censo) y hacerla publica
24 horas
después Mismo Se inicia el plazo de
dia reclamaciones sobre
el censo electoral
Dentro
de las Dia Se inicia el periodo
24 horas sisuiente | d€ Presentacion de
siguientes g candidaturas
9 dias Finaliza el plazo presentacion
de candidaturas
1 dia laboral *
v \ 2 dias | Proclamacion de las
habiles |candidaturas presentadas
24 horas
\ 1 dia Resolucion reclamaciones
laborable | Y proclamacion definitiva
0 horas dia de candidaturas
anterior a Y
la votacion | Inicio de la campaiia
p Al menos
2 dis / VOTACION s
maximo /
3 dias
maximo
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Plantilla de plazos y procesos electorales (elecciones a Comité de Empresa)”

Comunicacion del preaviso por
los promotores de las elecciones

/V| A la Oficina Publica de Registro |

|A los integrantes de la Mesa

A los representantes

de las personas trabajadoras

|A los promotores

\| Ala empresa |
e |
- La empresa remite
. — copia de preaviso

Constitucion de la Mesa Electoral
(Fecha indicada en el preaviso)

Finaliza el plazo de
exposicion del censo

'

~— Confeccionar la lista

de electores, y elegibles

v

(censo) y hacerla publica

Finaliza el plazo de
reclamaciones sobre
el censo electoral

'

Se inicia el plazo de

v

reclamaciones sobre

Resolucion de
reclamacionesy
exposicion lista definitiva
del censo electoral

Fijar el nimero de
puestos a cubrir.
Constituir mesas en los
colegios

el censo electoral

Se inicia el periodo
de presentacién de
candidaturas

Finaliza el plazo presentacion

Se inicia el plazo de
reclamacion sobre
las candidaturas

de candidaturas

Finaliza el plazo de
reclamacioén sobre
las candidaturas

candidaturas presentadas

Resolucion reclamaciones

\ Proclamacion de las

y proclamacion definitiva

Finalizacion de la
campafia electoral

de candidaturas

Inicio de la campaiia

Registro de las actas
en la Oficina Publica

VOTACION

\\

Publicacion del
Acta del escrutinio

" Andtense las fechas del proceso electoral en las casillas en blanco
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9. Sectores con procesos electorales especiales

Por la naturaleza especifica de estos sectores el proceso electoral tiene las si-
guientes peculiaridades:

1) Marina mercante

La flota es la Unica unidad electoral, con independencia del nimero de buques
y su registro de matricula, salvo que la empresa cuente con buques de 50 o
mas trabajadores, en cuyo caso elegirdan a su propio Comité de Buque, cons-
tituyéndose con el resto de los buques otra unidad electoral. (Art. 63 ET. y 17
RD.1844/1994)

Elecciones para delegados/as de personal

Se seguird el mismo procedimiento previsto para las empresas de 6 a 49
trabajadores, con las siguientes especificidades:

e Se constituira una mesa electoral central en el domicilio de la empresa. Los
miembros de esta mesa electoral deberan estar residiendo durante todo el
periodo electoral en el municipio del domicilio social de la empresa.

e Con la finalidad de facilitar la votacion de las personas trabajadoras em-
barcadas, en cada buque se constituira una mesa auxiliar, formada con los
mismos criterios que la mesa central. Las mesas auxiliares levantaran acta de
escrutinio y remitiran ésta a la mesa central, junto con las papeletas impug-
nadas, por el medio mas rapido posible.

e La mesa central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las mesas
auxiliares, en el dia habil siguiente levantard el acta global de escrutinio.

e El requisito de la firma de los candidatos/as en el modelo oficial podra ser
sustituido por un telegrama o telex enviado por conducto del capitan a to-
dos los buques.

Elecciones para comité de flota

Se seguird el mismo procedimiento que en las elecciones para Comité de Empre-
sa, con las siguientes especificidades:

e El comité de flota es el rgano representativo del conjunto de las personas tra-
bajadoras que prestan servicios en los buques de una misma empresa, siempre
que entre todas cuenten con 50 o mas personas trabajadoras, salvo que la em-
presa cuente con buques de 50 o0 mds personas trabajadoras, en cuyo caso, en
estos ultimos, se elegird un Comité de Buque propio.

e En el domicilio social de la empresa se constituira una sola mesa electoral
central, con dos urnas: una para el colegio de técnicos/as y administrativos/
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as y otra para el de especialistas y no cualificados/as. La mesa electoral cen-
tral estard formada por un presidente (la persona trabajadora de mas anti-
gliedad) y dos vocales, (los electores de mayor y menor edad, actuando este
ultimo de secretario), designados todos ellos entre el personal desembarca-
do por vacaciones.

En cada buque, y para las personas trabajadoras embarcadas, se constituira
una mesa auxiliar con dos urnas, una para técnicos/as y administrativos/as y
otra para especialistas y no cualificados/as.

Las actas de escrutinio de las mesas auxiliares de cada buque se remitiran
por el medio mas rapido posible a la mesa electoral central, la cual efectua-
rd el computo global y realizard la atribucién de resultados para el comité de
flota.

2) Flota pesquera

A efectos electorales, se distinguen tres tipos de flota:

Flota de altura y gran altura (formada principalmente por los buques conge-
ladores).

Flota de media altura (en la que se precisa una media de veintiun dias de
embarque).

Flota de bajura (la que comprende los embarques de uno a siete dias).

La flota de altura y gran altura se regira por lo previsto para la Marina Mercante.
Las flotas de media altura y de bajura se regirdn en cuanto al procedimiento
electoral por lo siguiente:

Elecciones para Delegadas/os de Personal

Se seguird el mismo procedimiento previsto para las empresas de 6 a 49 trabaja-
dores, con las siguientes especificidades:

Las elecciones para delegados/as de personal de las personas trabajadoras
que presten servicios en los buques pesqueros de una misma empresa se ce-
lebrardn en el puerto base o en el puerto en que los buques operen de forma
habitual.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en actividades auxilia-
res de los barcos en puerto, cuando por su escaso numero no puedan elegir
representacion propia, participardn en el proceso electoral, conjuntamente,
con las que presten servicios en los buques pesqueros.

El periodo de votacidn sera de treinta dias naturales y la mesa electoral
se reunird cuantas veces sea necesario para controlar las votaciones que
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se vayan produciendo en este periodo. A tal efecto, la mesa sefialard unos
calendarios para la votacién de las personas trabajadoras de los diversos bu-
gues, con criterios de flexibilidad, teniendo en cuenta las dificultades que se
producen de arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sin que en
ningun caso transcurra un plazo superior a siete dias después de la arribada.

De cada votacion, la mesa electoral levantara un acta parcial de escrutinio
y al finalizar la votacion del ultimo de los barcos de la Flota levantara acta
global de escrutinio, de acuerdo con los resultados recogidos en las actas
parciales.

Elecciones para comité de flota pesquera

Se seguird el mismo procedimiento que en las elecciones para comité de empre-
sa, con las siguientes especificidades:

El comité de flota pesquera es el drgano representativo del conjunto de las
personas trabajadoras que presten servicios en los buques pesqueros de
una misma empresa, siempre que entre todos los buques cuenten con 50 o
mas personas trabajadoras, salvo en los casos en que corresponda la eleccion
de un comité de buque, por tener por uno de ellos, 50 o mds personas traba-
jadoras, por si solo.

Aquellas personas trabajadoras que presten servicios auxiliares en puerto
a los buques de una misma empresa pesquera y que, por su escaso humero,
no puedan elegir representacidn propia participaran en el proceso electoral
junto con las que prestan sus servicios a bordo.

La mesa electoral podra tener caracter itinerante si asi lo deciden los miem-
bros de la misma o lo soliciten los promotores de las elecciones.

El periodo de votacion durara 30 dias naturales.
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La representacion colectiva de
los funcionarios/as publicos

1. Organos de representacion

Los delegados/as de personal y las juntas de personal son los Organos de repre-
sentacion colectiva de los funcionarios/as publicos y estan regulados por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)

Ambito de aplicacion

Es funcionaria/o publico todo el personal que preste sus servicios en las distintas
Administraciones publicas, siempre que esté vinculado a las mismas a través de
una relacidn de caracter administrativo o estatutario.

No obstante, a efectos de eleccion de los drganos de representacion:

 Seincluye el personal funcionario al servicio de los Organos constitucionales
y de las Administraciones de justicia, asi como los miembros de la policia
local. Igualmente se incluyen el personal vario sin clasificar y el personal ca-
minero.

¢ Quedan excluidos los funcionarios/as de caracter militar, Jueces, Magistra-
dos y Fiscales, asi como los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado. (C.E. 72, L.O. 6/85 454, L.O. 2/86.52.2 )

Delegadas/os de personal

Son los representantes elegidos en aquellas entidades locales que cuenten al
menos con 6 funcionarias/os y no alcancen el nimero de 50. (Art. 39.2 de la Ley
7/2007, EBEP)

Se elegiran delegados/as de personal en las entidades locales, de acuerdo con
la siguiente escala:

N de funcionarios/as N2 de representantes

Hasta 30 1
De 31 a 49 3
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Juntas de personal

Son la representacion de los funcionarios/as en las unidades electorales, siem-
pre que las mismas cuenten con un censo minimo de 50 funcionarios/as.

El nimero de representantes de la junta de personal se establece de acuerdo
con la siguiente escala:

N¢ de funcionarios/as

o
de la unidad electoral N de representantes

De 50 a 100 5
De 101 a 250 9
De 251 a 500 13
De 501 a 750 17
De 751 a 1.000 21
De 1.000 en adelante 2 mas, por cada 1.000 funcionarios/as o frac-

cion, con un maximo de 75 representantes
(Art. 39.5, EBEP)

2. Unidad electoral

Es la unidad basica en torno a la cual se desarrolla la eleccién de representantes
para los funcionarios/as y personal estatutario.

Segun lo establecido en el art.39.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP)

“El establecimiento de las unidades electorales se requlard por el Estado y por
cada Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias legislati-
vas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los ar-
ticulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical,
los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas podrdn modificar o
establecer unidades electorales en razon del numero y peculiaridades de sus
colectivos, adecuando la configuracion de las mismas a las estructuras admi-
nistrativas o a los dmbitos de negociacion constituidos o que se constituyan.”

Las Comunidades Autdnomas tienen pues un importante margen de desarro-
llo legislativo, previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales, como sefiala la
norma. En tanto no ejerciten esa competencia, sigue en vigor el listado de juntas
de personal, unidades electorales bdsicas en torno a las que se desarrollan la
eleccion de representantes para los funcionarios/as, que establecia el articulo 7
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion
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de condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, segun el cual se podrdn elegir juntas de personal en cada uno
de los siguientes ambitos.

e Administracion del Estado
e Administracion de Justicia
e Comunidades Auténomas
e Administracion Local

En el &mbito de la Administracidn local se elegiran delegadas/os de personal, si
la unidad electoral no alcanza los 50 funcionarios/as. (LOR art.7)

En la Administracion del Estado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad (modificado por la Ley 25/2015, de 28 de julio, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccidn de la carga financiera y otras
medidas de orden social) y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4
del EBEP, en el ambito de la Administracidn General del Estado se elegira una
Junta de Personal en cada una de las siguientes Unidades Electorales:

- Una por cada uno de los Departamentos ministeriales, incluidos en ellos sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de Madrid.

- Una por cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en la letra ante-
rior, para todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.

- Una en cada provincia, excluida la de Madrid, y en las ciudades de Ceuta y
de Melilla, en la Delegacién o Subdelegacion de Gobierno, en la que se in-
cluirdn los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Administracidn de la Seguridad Social y las unidades adminis-
trativas y servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en
una misma provincia, incluidos los funcionarios/as civiles que presten servi-
cios en la Administracion militar.

- Una para cada ente u organismo publico, no incluido en la letra anterior, para
todos los servicios que tenga en una misma provincia o en las ciudades de
Ceuta y de Melilla.

- Una para los funcionarios/as destinados en las misiones diplomaticas en cada
pais, representaciones permanentes, oficinas consulares e instituciones y
servicios de la Administracion del Estado en el extranjero.
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- Una en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, para el perso-
nal estatutario de los servicios publicos de salud.

- Una para el personal docente de los centros publicos no universitarios, en
cada una de las ciudades de Ceuta y Melilla.

En la Administracion de Justicia

- Encada provincia, y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, para todo el perso-
nal funcionario a su servicio.

- En Madrid se elegird otra Junta de Personal para el personal adscrito a los
6rganos centrales de la Administracién de Justicia.

En las Comunidades Auténomas

® Pluriprovinciales

- Enlos servicios centrales de cada una de ellas.

- En cada provincia para los funcionarios/as destinados en ellas.
e Uniprovinciales

Para todos los funcionarios/as destinados en ellas.

e Otras Juntas de Personal en Comunidades Auténomas

- Una en cada provincia para el personal docente de los centros publicos no
universitarios.

- Unaen cada area de salud para el personal al servicio de Instituciones Sanita-
rias Publicas dependientes de la Comunidad Autéonoma.

- Una en cada Universidad dependiente de la Comunidad Auténoma para los
funcionarios/as de los cuerpos docentes y otra para el personal de adminis-
tracién y servicios.

- Una para el personal de cada Organismo Auténomo (siempre que tenga un
censo minimo de 150 funcionarias/os).
En la Administracion Local

- Encada uno de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Consejos Insu-
lares y demas Entidades Locales.
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Organos constitucionales

- El personal incluido en los Organos constitucionales tiene sus Reglamentos
propios.

Otras Juntas de Personal

Previa negociacién y acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas
segun lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los érganos de gobierno de las Administraciones
Publicas podran modificar o establecer Juntas de Personal en razén al nimero o
peculiaridades de sus colectivos, adecuando las mismas a las estructuras admi-
nistrativas y/o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan .
(LOR art. 7.5)

3. La promocion de elecciones sindicales en la Funcion
Publica

La promocidn o preaviso es una parte fundamental del proceso electoral y debe
realizarse cumpliendo los siguientes requisitos:

¢Quién convoca?

Podran promover la celebraciéon de elecciones a delegados/as y juntas de perso-
nal, conforme a lo previsto en el EBEP:

a. Los sindicatos mas representativos a nivel estatal. Son sindicatos mas repre-
sentativos los que posean mas del 10% de los delegadas/os vigentes a nivel
nacional.

b. Los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuan-
do la unidad electoral afectada esté ubicada en el ambito geografico de
la misma. Son sindicatos mas representativos de Comunidad Auténoma los
que, teniendo un 15% o mas de representatividad, cuenten también con un
minimo de 1.500 delegados/as en su ambito territorial.

c. Lossindicatos que cuenten con un minimo del 10% de los representantes en
el ambito de las Administraciones Publicas.

d. Los sindicatos que hayan obtenido al menos dicho porcentaje del 10% en la
unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e. Los funcionarios/as de la unidad electoral por acuerdo mayoritario.
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Las organizaciones sindicales con capacidad para promover elecciones tendran
derecho a que la Administracién publica correspondiente le suministre el censo
del personal funcionario de las unidades electorales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo, con el fin de que puedan llevar a cabo la pro-
mocién de elecciones en los respectivos ambitos. (EBEP art.43)

{Cuando se convocan?

Pueden convocarse elecciones para cubrir la totalidad o parte de los puestos
de representacion. En el primer caso se denominan elecciones totales vy, en el
segundo, elecciones parciales.

Se celebran elecciones totales en los siguientes casos:

a. Inexistencia de representantes electivos. Bien por ser nueva la unidad elec-
toral o por no haberse celebrado elecciones con anterioridad.

b. Por finalizacion del mandato de los representantes anteriores. En este caso
la convocatoria solo podra efectuarse cuando falten tres meses o menos del
vencimiento del mandato electoral que termina, que es de cuatro afos. En-
tendiéndose que los representantes anteriores mantendran sus competen-
cias y garantias hasta la promocion y celebracién de nuevas elecciones.

¢. Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y de
sus sustitutos antes de su vencimiento normal. Por revocacién, dimisién u
otras causas.

d. Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral anterior. Esta nu-
lidad sélo es posible por la decision de denegacidn de registro por la Oficina
Publica, no recurrida ante la Jurisdiccion Social, por Laudo Arbitral firme o
por sentencia, también firme, de la Jurisdiccién Social.

Se celebran elecciones parciales en los siguientes casos:

a. Cuando exista, al menos, un 50% de vacantes en la junta de personal o de
delegadas/os de personal. Estas pueden estar producidas por dimisiones,
revocaciones parciales, fallecimientos u otras causas, siempre que no hayan
podido cubrirse por la sustitucion automatica de los suplentes.

b. Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25% de la plantilla.

c. Cuando en las elecciones haya quedado algin puesto representativo sin
cubrir por renuncias de miembros de las candidaturas a las elecciones a
juntas de personal.

d. Cuando el nimero de candidatos/as haya sido inferior al de puestos a cu-
brir en las elecciones a delegados/as de personal.
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El mandato de los elegidos para completar el nimero de representantes se ex-
tinguird en la misma fecha en la que concluya el de los demas representantes ya
existentes.

Revocacion de representantes. Mediante asamblea convocada al efecto a ins-
tancia de un tercio de sus electores, por acuerdo adoptado por la mayoria abso-
luta de éstos. No podra efectuarse la revocacion hasta transcurridos seis meses
de la eleccidn, ni podra efectuarse propuestas de revocacion antes de seis meses
de la anterior.

Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o pro-
motores de la misma deberan comunicar, por escrito, a la Oficina Publica co-
rrespondiente, su voluntad de proceder a dicha revocacidon con una antelacién
maxima de diez dias, adjuntando a la comunicacion los nombres y apellidos, DNI
y firmas de los funcionarios/as que convocan la asamblea (minimo un tercio).
(RD 1844/1994 art. 1.d)

Requisitos de la convocatoria

Comunicacidn o preaviso

El promotor legitimado efectuard la comunicacion oficial a la Oficina Publica de
Registro y al drgano competente en materia de personal de la unidad electoral
a la que afecte la promocidn de las elecciones, siempre con, al menos, un mes
de antelacion al inicio del proceso electoral y nunca en un plazo superior a tres
meses. (RD.1846/1994 art. 8)

Dicha comunicacion o Preaviso se efectuara inexcusablemente en el modelo ofi-
cial existente al efecto y en el que han de constar:

- Nombre de la unidad electoral.

- Numero de funcionarias/os a los que afectan las elecciones.
- Tipo de las elecciones a realizar: si son totales o parciales.

- Mes en el que se prevé efectuar las elecciones.

- Fecha del inicio del proceso electoral.

El proceso electoral se inicia en el momento de constituirse la mesa electoral, en
la fecha indicada en el preaviso.

Convocatoria generalizada

Solo podra promoverse la celebracién de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales, previo acuerdo mayoritario de
los sindicatos mas representativos, de los sindicatos que sin ser mas representa-
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tivos, hayan conseguido, al menos, el 10% de los representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas y de aquellos sindicatos que hayan obtenido,
al menos, dicho porcentaje del 10% en el ambito o sector correspondiente (de-
biendo superar siempre una representatividad conjunta del 50% de los repre-
sentantes elegidos en los dmbitos en que se lleve a efecto la promocion).

Dichos calendarios de promocion deberan ser comunicados a la Oficina Publica,
con una antelacion minima de 2 meses a la iniciacion de los respectivos proce-
sos electorales. Todo ello sin perjuicio de la presentacidn de los correspondiente
preavisos en las fechas estipuladas. (LOR 13.3 y RD.1846/1994 art.6)

Organos competentes en materia de personal

El promotor legitimado debe efectuar el preaviso al drgano competente en ma-
teria de personal de cada unidad electoral a la que afecte la promocion. Estos, a
efectos electorales, son los siguientes (RD. 1846/1994 art.4.2):

Organos competentes
facultados para recibir
el escrito de promocion

AMBITOS

Servicios centrales de los Ministerios y los
servicios periféricos de los mismos en Madrid

Directores/as Generales de Servi-
cios o de Personal o cargos asimi-
lados

Organismos Auténomos, servicios
centrales o periféricos sitos en Madrid

Presidentas/es y Directoras/es
de Organismos Autonomos

Personal Periférico Delegadas/os del Gobierno

y Gobernadores Civiles

Universidades Rectores

En general Directores/as Generales de Servi-
cios o de Personal o cargos asimi-

lados

Validez de la convocatoria

El incumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para la promocién
de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente proceso electo-
ral. No obstante, la omisién de la comunicacién al érgano competente en materia
de personal podra suplirse por medio del traslado al mismo de una copia de la co-
municacion presentada a la Oficina Publica, siempre que se efectie con una an-
telacion minima de 20 dias respecto a la fecha de iniciacidn del proceso electoral.
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La renuncia a la promocién, con posterioridad a la comunicacién a la Oficina
Publica, no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la validez del mismo. (RD. 1846/1994 art. 8)

Concurrencia de promotores

En caso de concurrencia de preavisos sera valido el primero registrado, excepto
si es la mayoria sindical de una unidad electoral con junta de personal quien
efectua el preaviso y para una fecha distinta, en cuyo caso prevalecera este ul-
timo.

En este supuesto deberd comunicarse fehacientemente a quienes hubieran re-
gistrado otros preavisos, junto con el escrito del acuerdo de promocion firmado
por un representante de cada uno de los sindicatos. (RD. 1846/1994 art. 5)

4. Procedimiento electoral

El procedimiento para la eleccién de las juntas de personal y para la eleccion
de delegadas/os de personal se determinara reglamentariamente teniendo en
cuenta los siguientes criterios generales:

- La eleccidn se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto
que podrd emitirse por correo o por otros medios telematicos.

- Seran electores y elegibles los funcionarios/as que se encuentren en la si-
tuacién de servicio activo. No tendran la consideracidn de electores ni elegi-
bles los funcionarios/as que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectue
a través del Real Decreto o por Decreto de los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Autéonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

- Podran presentar candidatura las Organizaciones Sindicales legalmente cons-
tituidas o las coaliciones de éstas, y los grupos electorales de una misma uni-
dad electoral, siempre que el numero de ellos sea equivalente, al menos, al
triple de los miembros a elegir.

- Lasjuntas de personal se elegirdn mediante listas cerradas a través de un sis-
tema proporcional corregido y los delegados/as de personal mediante listas
abiertas y sistema mayoritario.

- Los érganos electorales serdn las mesas electorales que se constituyan para
la direccidn y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas
permanentes para el computo y certificacién de resultados regulados en la
normativa laboral.

- Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, ex-
cepto las reclamaciones contra las denegaciones de inscripcidén de actas elec-
torales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccién social.
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5. Inicio del procedimiento

El proceso electoral se dara por iniciado con la constitucién de la mesa, que nun-
ca podra ser en fecha anterior a la indicada por los promotores en el preaviso.

La Administracion Publica: obligaciones derivadas de la
promocion sindical de elecciones

La Administracion Publica debe proporcionar los medios precisos para el nor-
mal desarrollo de todo el proceso electoral. Son obligaciones de la Administra-
cion Publica:

Entrega del censo de funcionarias/os

El suministro del censo de los funcionarios/as, distribuido por organismos o
centros de trabajo de las correspondientes unidades electorales, se hara a
solicitud de las organizaciones sindicales con capacidad para promover elec-
ciones. (LOR 13y 21, RD. 1846/1994 art.4)

Igualmente se hara entrega del censo a los miembros de la mesa electoral
coordinadora o, en su caso, a los de la mesa electoral Unica, ajustado al mo-
delo normalizado, en el término de doce dias habiles desde la recepcién del
escrito de promocion de elecciones.

En el censo se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha de naci-
miento, DNI y la antigliedad reconocida en la funcién publica, de todos los
funcionarios/as de la unidad electoral. (RD. 1846/1994 art.14.1)

Exposicién y comunicacion de promocidn de elecciones

Una vez comunicado al érgano competente de la unidad electoral afectada el
propdsito de celebrar elecciones por sus promotores, dicho érgano expondra
en el tabldn de anuncios el escrito de promocién durante doce dias habiles.
Transcurrido este periodo, dara traslado del escrito de promocion a los fun-
cionarios/as que deban constituir la mesa o mesas electorales, poniéndolo
simultdneamente en conocimiento de los promotores. (RD. 1846/1994 art.7)

Facilitar los medios personales y materiales para la celebracién de eleccio-
nes. Locales adecuados, medios materiales, permisos, tablones de anuncios,
etc. (LOR 21)

No obstante, estas cuestiones deben ser objeto de negociacidn, atendiendo a
lo especifico de cada ambito. (RD. 1846/1994 art.14.3)
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Funcionarias/os electores y elegibles

Seran electores y elegibles los funcionarios/as que se encuentren en situacion
de servicio activo. Son electores los funcionarios/as que se encuentren en si-
tuacién de servicio activo en el momento de la votacion. Son elegibles los fun-
cionarios/as que cumplan ese requisito en el momento de la presentacion de
candidaturas.

Los electores ejerceran su derecho al voto en la mesa sectorial que corresponda
al puesto de trabajo desempefiado.

Los funcionarios/as interinos y los funcionarios/as en practicas podran ser
electores y elegibles en la unidad electoral donde prestan sus servicios efectivos.

No son electores ni elegibles:

- Funcionarias/os en situacion de excedencia.
- Funcionarios/as en suspension (firme).

- El personal eventual.

- Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros
o por Decreto de los Consejeros de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas.

- Quienes desempefien cargos con categoria de Director General o asimilados
u otros de rango superior.

Particularidades:

- Los funcionarios/as en servicios especiales seran electores sin ostentar el
caracter de elegibles.

- Los funcionarios/as en situacion de servicios especiales, que ocupen pues-
tos de personal eventual, ejerceran su derecho a votar en la unidad electoral
a la que pertenecieran de no encontrarse en dicha situacion.

- Los funcionarios/as en servicio activo que desempefien un puesto de tra-
bajo en comision de servicio se incluirdn en las unidades electorales corres-
pondientes al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen. (LOR 16 y RD.
1846/1994 art.14, art. 15 y art. 16)
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6. Mesas electorales

Las mesas electorales son las encargadas de vigilar todo el proceso electoral,
presidir las votaciones, realizar el escrutinio, proclamar los resultados y levantar
las actas correspondientes, asi como decidir sobre cualquier tipo de reclamacion
o reclamaciones que puedan presentarse por cualquiera de las partes, durante
el proceso.

Nuamero y distribucion de las mesas

Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada unidad elec-
toral podran acordar, por mayoria, el nimero y la distribucion de las distintas
mesas electorales.

El acuerdo deberd comunicarse al drgano competente en materia de personal
de la unidad electoral afectada, con una antelacién minima de tres dias habiles
a la fecha prevista para el inicio del proceso. De no existir acuerdo sindical, se
constituird una mesa electoral por cada 250 funcionarias/os o fraccién y, en el
caso de que fueran varias, su distribucion y ubicacion correspondera a la mesa
electoral coordinadora.

En los procesos electorales en los que exista una mesa electoral Unica, esta asu-
mird la direccién y el control de todos los tramites del procedimiento electoral y
tendrd la misma composicién y funciones que las asignadas a la mesa electoral
coordinadora. (art.9y 12. RD. 1846/1994)

Composicion de las mesas

La mesa electoral estard compuesta por un presidente (El funcionario/a de mas
antigliedad de la unidad electoral -de acuerdo con el tiempo de servicio recono-
cido-) y dos vocales (El funcionario/a de menor edad, que actuard como secre-
tario y el funcionario/a de mayor edad).

De existir mesas adicionales, las funciones de presidente y de vocales seran
realizadas por los funcionarios/as de mayor antigtiedad, y los de mayor y menor
edad, de los comprendidos en el censo de las mismas.

Estos cargos son irrenunciables; si cualquiera de los designados estuviera impo-
sibilitado para desempefiarlo deberd comunicarlo al érgano gestor de personal
antes de la fecha determinada para la constitucién de la mesa electoral, con la
suficiente antelacion, para permitir su sustitucion por un suplente.

Los suplentes, para la sustitucién de cualquier miembro de una mesa electoral,
seran los funcionarios/as siguientes en cuanto a antigliedad o edad requeridas
para cada caso.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato y, de serlo, le
sustituira su suplente. (RD. 1846/1994 art. 10)
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Constitucion de las mesas

Las mesas electorales se constituirdn formalmente, mediante acta otorga-
da al efecto conforme al modelo normalizado, en la fecha fijada por los pro-
motores en el preaviso, que sera la fecha de iniciacidn del proceso electoral.
(RD.1846/1994 art.11)

No son miembros de la mesa ni intervienen en sus decisiones, aunque si pue-
den presenciar todas las actuaciones de la misma y presentar sugerencias, que-
jas o reclamaciones, los siguientes:

a. Interventores: Cada candidatura para las elecciones a juntas de personal o,
en su caso, cada candidata/o para la eleccién de delegadas/os de personal,
puede nombrar un interventor por mesa.

Los interventores, en representacion de sus candidaturas, vigilaran la regulari-
dad del acto electoral, las votaciones y el escrutinio, y deben hacer constancia
de las incidencias e irregularidades que pudieran afectar al proceso electoral,
firmaradn las actas, exigiendo copia de ellas y recibiran del presidente de mesa
un certificado, donde figure la fecha de la votacion y los resultados de la mis-
ma, en el modelo normalizado. (RD.1846 art.20.1 y art. 26)

b. Representantes de la Administracion: Pueden designarse para que asistan,
en su nombre, a la votacién y escrutinio.

Carecen de facultades para interferir en el proceso electoral; no obstante po-
drdn pedir que consten en acta las protestas y observaciones que estimen pro-
cedentes.

Las Mesas Electorales coordinadoras estaran asistidas técnicamente por un re-
presentante de cada uno de los sindicatos que tenga capacidad para promover
elecciones en la unidad electoral correspondiente. A requerimiento de la mesa
coordinadora, también podra asistir un representante de la Administracion.
(RD.1846/1994 art.9.3)

Funciones de las mesas electorales

Cada mesa electoral tiene asignadas distintas funciones, segun su rango.

¢ Funciones de la mesa electoral coordinadora:

- Elaborary publicar el censo de funcionarios/as, con indicacién de quienes
son electores y elegibles.

- Resolver cualquier incidencia o reclamacidn relativa a inclusiones, exclu-
siones o correcciones del censo.

- Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las mesas elec-
torales parciales.
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- Determinar el nUmero de representantes que hayan de ser elegidos.

- Fijar la fecha de la votacidn, indicando las horas en que estaran abiertos
los centros, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situacio-
nes de aquéllos que trabajen a turnos o en jornadas especiales, circuns-
tancias que deberdn comunicarse al 6rgano gestor de personal en el plazo
de veinticuatro horas, para que ponga a disposicion de las mesas electo-
rales locales y medios que permitan su normal desarrollo.

- Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que
se presenten al efecto.

- Resolver las solicitudes de votacién por correo, remitiendo el voto a la
mesa electoral parcial que corresponda.

- Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes me-
sas electorales parciales y realizar el escrutinio global.

- Levantar el acta global de escrutinio, con publicacion y envio de la misma
por los medios legalmente establecidos a la Oficina Publica de Registro
dependiente de la autoridad laboral.

- Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

- Expedir certificacion de los resultados electorales a los interventores acre-
ditados ante la mesa electoral.

¢ Funciones de las mesas electorales parciales:
- Presidir la votacion de la urna que le sea asignada.
- Resolver las incidencias que se produzcan en el acto de votacién.
- Realizar el escrutinio de las votaciones de su urna.

- Levantar el acta correspondiente y remitir la misma a la mesa electoral
coordinadora.

e Funciones de la mesa electoral Unica:

- Enelcaso de que exista una sola mesa electoral, esta asumira la direccién
y el control de todos los tramites del procedimiento electoral y tendrd la
misma composicion y funciones que la mesa electoral coordinadora.

e Mesa electoral itinerante

- Se constituirdn mesas electorales itinerantes en aquellas unidades electo-
rales en las que la dispersion de los centros de trabajo lo aconseje.
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A los sindicatos facultados para promover elecciones en ese dmbito o, en
su defecto, a la mesa electoral coordinadora, les corresponde decidir su
creacion.

Las mesas itinerantes se desplazaran sucesivamente a los distintos centros
de trabajo de la unidad electoral por el tiempo que sea necesario. A estos
efectos la Administracién facilitard los medios de transporte adecuados
para los miembros de estas mesas y los interventores y se hara cargo de
todos los gastos que implique el proceso electoral.

La mesa electoral itinerante velara especialmente por el mantenimiento
del secreto electoral y la integridad de las urnas. (RD. 1846/1994 art.12 y
13).

Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de sus
miembros.

La votacidn sélo podra suspenderse o interrumpir su desarrollo, por causa de
fuerza mayor, bajo la responsabilidad de las mesas electorales.

Desarrollo cronologico de las funciones de la mesa

e En procesos de delegados/as de personal:

Constituir la mesa, levantando acta de su constitucion (modelo oficial co-
rrespondiente).

Hacer publico el censo de electores, resolviendo inmediatamente las re-
clamaciones que se presenten por inclusiones o exclusiones y hacer publi-
ca la lista definitiva.

Determinar el nimero de representantes a elegir en la unidad electoral,
fijando la fecha limite de presentacion de candidaturas.

Recibir las candidaturas que se presenten y proclamar las que cumplan
los requisitos legales.

Fijar la fecha de la votacion, poniéndolo en conocimiento del drgano
competente en materia de personal en el plazo de veinticuatro horas para
gue ponga a su disposicion locales y medios que permitan su normal de-
sarrollo.

Suspender o interrumpir la votacion en caso de fuerza mayor mediante
acuerdo razonado de todos los miembros de la mesa electoral.

Efectuar el escrutinio publico de los votos y proclamar los candidatos/as
elegidos.
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- Resolver sobre las reclamaciones que hubiera, que se haran constar en el
acta.

- Redactar y firmar las actas de constitucion, escrutinio y global, entre-
gando copias a la Administraciéon afectada, a las organizaciones sindicales
que hubieran presentado candidaturas, a los representantes electos y a la
Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Los plazos para cada uno de estos actos seran sefialados por la mesa con crite-
rios razonables y segun lo aconsejen las circunstancias.

En todo caso, entre la constitucion de la mesa y la fecha de la votacidon no me-
diardn mas de 10 dias.

En unidades electorales de hasta 30 funcionarios/as, desde la constitucién de la
mesa hasta los actos de votacion y proclamacion de candidatos/as electos ha-
bran de transcurrir, al menos, veinticuatro horas debiendo, en todo caso, la mesa
hacer publica con suficiente antelacién la hora de celebracion de la votacion.

Si se presenta alguna reclamacidn, se hard constar en el acta, asi como la resolu-
cién que haya tomado la mesa.

e En procesos de juntas de personal

- Constituir la mesa, coordinadora o Unica, levantando acta de su constitu-
cién segn modelo oficial.

- Elaborar y publicar el censo de funcionarios/as, con indicacién de quie-
nes son electores y elegibles, haciéndolo publico en los tablones de anun-
cios mediante su exposicién durante un tiempo no inferior a 72 horas.

- Elaborar los censos de electores de cada una de las mesas electorales
parciales.

- Recibir y resolver cualquier incidencia o reclamacidn sobre la lista provi-
sional expuesta, que se presenten en el plazo de hasta 24 horas después
de haber finalizado el plazo de exposicidn.

- Publicar la lista definitiva de electores, dentro de las 24 horas siguientes
a la finalizacidn del plazo de reclamaciones.

- Determinar el nimero de representantes a elegir en la unidad electoral.

- Fijar la fecha de votacion, antes de la apertura del plazo sefialado para la
presentacion de candidaturas y notificarlo a la Administracion en las 24
horas siguientes al acuerdo, teniendo en cuenta que entre la proclama-
cion definitiva de candidaturas y la votacién debera mediar un plazo de, al
menos, cinco dias habiles.
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- Recibir las candidaturas que se presenten durante los nueve dias siguien-
tes a la publicacién de la lista definitiva de electores.

- Requerir la subsanacion de los defectos observados o la ratificacion de
los candidatos/as, que debera efectuarse por los propios interesados.

- Proclamar las candidaturas que retnan los requisitos legales, en el plazo
de los dos dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha de con-
clusién del plazo de presentacion de candidaturas.

- Resolver, al siguiente dia habil, cualquier reclamacién contra el acuerdo
de proclamacién de candidaturas.

- Exponer las candidaturas en los tablones de anuncios de todos los cen-
tros de trabajo de la unidad electoral.

- Presidir la votacion e inmediatamente después proceder al recuento pu-
blico de votos o escrutinio, mediante la lectura en voz alta de las papele-
tas.

- Levantar y firmar el acta del resultado del escrutinio (modelo anexo co-
rrespondiente) de forma inmediata en el caso de mesas electorales par-
ciales, incluyendo, en su caso, incidencias y protestas.

- Realizar el escrutinio global y atribuir los resultados a las candidaturas
que correspondan, levantando el acta global de escrutinio, en el caso de
mesa electoral coordinadora, dentro de los tres dias siguientes al acto de
la votacidn, con presencia de los presidentes/as o miembros en quienes
deleguen de las mesas electorales parciales.

- Publicar el resultado de la votacion en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo de la unidad electoral, dentro de las 24 horas si-
guientes a la terminacién de la redaccién del acta global de escrutinio.

- Remitir copias del acta a la administracién afectada, a las organizaciones
sindicales que hubieran presentado candidaturas, a los representantes
electos y a la Direccién General de la Funcidn Publica del Ministerio para
las Administraciones Publicas.

- Presentar en un plazo maximo de 3 dias en la Oficina Publica las actas de
constitucion de la mesa, de escrutinio y global, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los interventores. Dicha presentacién de-
bera realizarse por el/la presidente/a de la mesa o por algin otro miem-
bro delegado por él por escrito. (RD.1846/1994 art.18)
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7 Candidaturas

¢Quién puede presentar las candidaturas?
Los candidatos/as Ginicamente pueden ser presentados por:
- Sindicatos legalmente constituidos.

- Coaliciones formadas por dos o mas sindicatos. En este caso, deberan tener
una denominacién concreta y, de obtener resultados, seran atribuidos a la
coalicién.

- Un ndmero de firmas de electores de su misma unidad electoral equivalente,
al menos, a tres veces el nimero de puestos a cubrir. (LOR.art. 17)

¢Como y cuando se presentan las candidaturas?

La candidatura debera siempre ser presentada en el modelo oficial existente
al efecto en el que deberan constar, ademas de los datos de los candidatos/as
(DNI., nombre y apellidos, antigliedad, fecha de nacimiento y sindicato que le
presenta) su firma de aceptacidn, y la firma y sello del sindicato o sindicatos que
la presentan.

Dicha presentacion se efectuara en los plazos fijados por la mesa electoral.

En cuanto al momento de la presentacién de candidaturas, y en relacién con el
tipo de la eleccidn, se estara a lo siguiente:

» En procesos de delegados/as de personal

a. La presentacion de candidaturas se efectia ante la mesa electoral, an-
tes de cumplir el plazo fijado por la propia mesa. No se requiere que se
presenten tantos candidatos/as por candidatura como puestos a cubrir.
Cuando el nimero de candidatas/os para delegadas/os de personal pre-
sentados por el conjunto de las candidaturas sea inferior al de puestos a
cubrir se celebrara la eleccién igualmente, quedando vacante el puesto o
puestos restantes.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de funcionarias/os
deben adjuntarse los datos de identificacion y las firmas que avalan esa
candidatura.

b. Proclamacion de candidaturas. Si los candidatos/as retnen las condicio-
nes de elegibles y cuentan con el aval suficiente (sindical o de grupo de
funcionarias/os), la mesa proclamara la candidatura.
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La mesa electoral, hasta la proclamacién definitiva de candidatos/as, po-
drd requerir la subsanacién de los defectos observados o la ratificacién
de los candidatos/as, que debera efectuarse por los propios interesados.

Plazos. Los plazos para la presentacion y proclamacion de las candidatu-
ras, seran fijados por la mesa, respetando en todo caso el plazo que se
determina legalmente entre la constitucion de la mesa y la fecha de elec-
cioén, que no ha de superar los diez dias.

e En procesos de juntas de personal

a.

La presentacion de candidaturas se efectta ante la mesa electoral coor-
dinadora, durante los nueve dias siguientes a la publicacion de la lista
definitiva de electores y siempre antes de cumplir el plazo fijado por la
propia mesa.

Este proceso se realiza presentando el impreso normalizado cumplimen-
tado, en el cual constara en su margen izquierdo el orden en el que se de-
sea figuren los candidatos/as en las papeletas de votacion y a la hora de la
atribucién de resultados y siempre, también, con su firma de aceptacion.

En el caso de candidaturas presentadas por grupos de funcionarias/os
deben adjuntarse los datos de identificacidn y las firmas que avalan esa
candidatura. (RD. 1846/1994 art.16)

Todas las candidaturas para juntas de personal deben contener, como
minimo, tantos nombres como puestos a cubrir.

No obstante, la renuncia de cualquier candidato antes de la fecha de la
votacion no implica la suspensién del proceso electoral ni la anulacién de
la candidatura, siempre que ésta permanezca con, al menos, el sesenta
por ciento de los puestos a cubrir.

Proclamacidn de candidaturas. La mesa competente proclamara las can-
didaturas dentro de los dos dias laborables inmediatamente posteriores al
de la conclusion del plazo de presentacidn, siempre que los candidatos/as
reunan las condiciones de elegibles y cuenten con el aval suficiente, bien
de un sindicato o bien de un grupo de personas trabajadoras.
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Plazos para la presentacion de candidaturas a Juntas de

Personal
Publicacion de la lista definitiva de electores
y fijacion del dia de la votacion
9 dias Plazo de presentacion de candidaturas
2 dias Proclamacioén de candidaturas
Dia siguiente habil Reclamaciones a la proclamacion

Dia siguiente laborable  Resolucién por la Mesa de las reclamaciones

Contra este acuerdo podra reclamarse dentro del dia hdbil siguiente ante la pro-
pia mesa, resolviendo ésta en el dia laborable posterior.

La mesa, hasta la proclamacidén definitiva de los candidatos/as, podra requerir la
subsanacion de los defectos observados y solicitar |a ratificacion de los candida-
tos/as, que deberd efectuarse por los propios candidatos/as.

Tipos de listas de candidatas/os

Para delegadas/os de personal, listas abiertas. Todos los candidatos/as pro-
clamados se incluirdn en una misma papeleta, ordenados alfabéticamente,
indicandose junto al nombre y apellidos de cada candidato, las siglas o deno-
minacion legal del presentador del mismo. (RD.1846/1994 art.17.3)

Para juntas de personal, listas cerradas. Por cada candidatura existird una
papeleta con la lista de miembros presentados por el sindicato, coalicién o
grupo de funcionarias/os, quienes ordenaran a los candidatos/as como con-
sideren oportuno.

Cada papeleta debe contener el nombre y los dos apellidos de cada candida-
to, asi como las siglas del sindicato, coalicion o grupo de funcionarias/os que
la presente.

En cada candidatura deberan figurar, como minimo, tanto nombres como
puestos a cubrir.

Es aconsejable, no obstante, y dado que la Ley no limita por arriba, la inclu-
sién del mayor nimero posible de nombres ante la posibilidad de que, a lo
largo del mandato, se produzcan bajas (por dimisiones, jubilaciones, falleci-
mientos, etc.), en cuyo caso quedarian cubiertas por los siguientes candida-
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tos/as presentados en la lista, haciendo innecesario elecciones parciales para
cubrir tales puestos.

Campana electoral y propaganda

La campafia electoral para las elecciones sindicales en la funcién publica se efec-
tuard de la siguiente manera:

Periodo: Desde el mismo dia de la proclamacién definitiva de los candidatos/as
hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para la votacion.

Derecho: Los promotores de las elecciones, los presentadores de las candidatu-
ras y los propios candidatos/as.

Contenido: Propaganda electoral, asambleas y reuniones (sin alterar la presta-
cién normal del trabajo). El derecho de reunién de los funcionarios/as estd re-
gulado en la LOR. Puede solicitarse la celebracion de reuniones fuera y dentro
de las horas de trabajo, con fines electorales, al margen de los limites de horas
gue la ley establece con caracter general. La Administracidn tiene la obligacion
de facilitar los locales adecuados y los lugares de exposicidn de la propaganda e
informacion. (LOR.art.41 al 43)

8. Votaciones

Los representantes de los funcionarios/as en las Administraciones Publicas se
eligen mediante sufragio libre, secreto, personal y directo. (LOR art.20 y RD
1486/1994 art.17)

Papeletas

Las papeletas y sus respectivos sobres deben reunir caracteristicas comunes
(iguales en tamafio, color, impresién y calidad de papel) y ser entregadas en el
momento de la votacién al presidente de la mesa electoral, quien las depositara
en las urnas. (RD.1846/1994 art.17.2 )

e Enlas elecciones de delegados/as de personal:

Se confecciona una sola papeleta, en la que se incluyen todos los candida-
tos/as proclamados, ordenados alfabéticamente.

En la papeleta, junto al nombre y apellidos de los candidatos/as presentados
por un sindicato (sean o no afiliadas/os al mismo), debe figurar la denomina-
cion legal de ese sindicato.

Cada elector podra dar su voto a un numero maximo de candidatas/os
equivalente al de puestos a cubrir.
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e En las elecciones de juntas de personal:

Se confeccionan tantas papeletas como candidaturas. En cada papeleta de-
bera figurar el nombre y apellidos de cada candidato y la denominacioén legal
del sindicato o grupo de funcionarias/os que presenta la candidatura. Las
candidaturas ordenan los candidatos/as dentro de su lista, como lo conside-
ren oportuno.

Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los
miembros de la junta de personal correspondiente a su unidad Electoral.

Lugar, dia y hora de la votacion

La votacion se efectua en el lugar de trabajo, en la mesa que corresponda a cada
elector y durante la jornada laboral.

El dia y la hora seran los que fijen las mesas electorales, respetando los plazos
legales establecidos para ello:

- En unidades electorales de menos de 30 personas trabajadoras seran de un
minimo 24 horas y un maximo de 10 dias, a partir de la fecha de constitucion
de la mesa electoral.

- Enunidades electorales de 30 a 49 personas trabajadoras, en un plazo no su-
perior a 10 dias, también desde la fecha de constitucién de la mesa electoral.

- En unidades electorales donde se elijan juntas de personal, como minimo 5
dias, a partir de la fecha de proclamacién de las candidaturas. (RD.1846/1994
art.17 y art.18)

Derecho al voto

El elector incluido en la lista tiene derecho a votar con la sola acreditacion de su
identidad.

Los electores deberdn acreditar su identidad (por el DNI, permiso de conducir
o carné con foto expedido por la Administracion) y deberd estar incluido en el
censo electoral o acreditar que ostenta la condicion de elector en el momento
de la votacion, si no lo fuera en el momento de publicar la lista de electores.

Voto por correo

Si algun elector prevé que el dia de la votacidn se va a encontrar ausente del
lugar de la votacidn, debe comunicarlo a la mesa para poder emitir su voto por
correo. Tal comunicacién habrd de manifestarla, a partir del dia siguiente al de
la convocatoria electoral hasta cinco dias antes del previsto para las votaciones,
debiendo realizarse a través de las oficinas de correos. Podrd realizarse también
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esta comunicacion por persona debidamente autorizada y acreditada. La mesa
accede a ello comprobando la condicion del elector y le envia el sobre y las pa-
peletas electorales.

El votante introducird la papeleta que elija en el sobre que le fue remitido y lo
cerrard. Juntamente con la fotocopia de su DNI lo introducird en un sobre de
mayores dimensiones, para remitirlo por correo certificado a su mesa electoral.
Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacion
de la votacion, no se computara el voto ni se tendra como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando constancia del hecho.

No obstante, si el elector hubiese optado por el voto por correo y se encontrase
presente el dia de la votacién, puede manifestarlo a la mesa, la cual después
de emitir su voto, procederd a entregarle el sobre que le hubiese mandado por
correo si se hubiese recibido y, en caso contrario, cuando lo reciba lo incinerara.
(RD. 1846/1994 art.19)

Es aconsejable que la mesa defina con anterioridad los criterios para llevar a la
practica el derecho al voto por correo.

9. Resultados de la votacion

Las votaciones finalizan cuando ha vencido el plazo fijado por la mesa o hayan
terminado de votar todos los electores.

Escrutinio

Mesas electorales parciales: Cuando en una unidad electoral existan varias me-
sas, cada una de las mesas parciales procederd publicamente al recuento de
los votos y levantard acta de los resultados correspondiente a su dambito, en los
modelos normalizados, que sera firmada por los componentes de la mesa, los
interventores y el representante de la Administracion, si lo hubiera. El acta, una
vez firmada, se remitird a la mesa electoral coordinadora.

Mesa electoral coordinadora: Dentro de los tres dias siguientes al acto de la
votacién, la mesa electoral coordinadora con la presencia de los presidentes/
as o miembros en quienes deleguen de las mesas electorales parciales, reali-
zara el escrutinio global, levantando el acta global de escrutinio, segiin modelo
normalizado, y sera firmada por los miembros de dicha mesa coordinadora, los
interventores y los representantes de la administracidn, si los hubiere.

Mesa electoral Unica: Esta mesa llevard a cabo las mismas actuaciones que la
mesa electoral coordinadora.

Los interventores de la mesa coordinadora o Unica tienen derecho a recibir una
certificacion de los resultados de la votacidn, extendida en el modelo oficial por
el/la presidente/a de la mesa.
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En relacion al recuento de los votos han de considerarse:

Votos nulos: aquéllos que no se ajustan a los requisitos de la Ley y la mesa asi los
declara. Pueden ser declarados votos nulos en los siguientes casos:

a. Papeletas ilegibles.

b. Papeletas con tachaduras.

c. Papeletas con expresiones ajenas a la votacion.

d. Papeletas que incluyan candidatas/os no proclamadas/os oficialmente.

e. Papeletas que se depositen sin sobre.

f. Papeletas con adiciones o supresiones a la candidatura oficial.
g. Papeletas con cualquier tipo de alteracién, modificacion o manipulacion.
h. Sobres que contengan papeletas de dos o mds candidaturas distintas.

Voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

j. En eleccién a delegadas/os de personal, los emitidos en papeletas que con-
tengan mds cruces que representantes a elegir.

Votos en blanco: aquéllos en los que el elector no expresa ninguna preferencia.
Se pueden considerar votos en blanco en los siguientes casos:

- Juntas de personal: las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.
- Delegados/as de personal: los sobres sin papeleta o con papeleta sin cruces.

(RD.1846/1994 art.20 y 21)

Atribucion de resultados

Una vez realizado el escrutinio, se procedera de la siguiente forma:

Para la proclamacion de los DELEGADOS/AS DE PERSONAL elegidos en unas
Elecciones Sindicales se cont