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En este documento, recopilamos las principales medidas de emergencia que se han aprobado
durante el estado de alarma motivado por el COVID-19 con incidencia para las personas
trabajadoras auténomas.

Actualizado a 29/04/2020

NIVEL ESTATAL

PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD. (Art. 17 Real Decreto-Ley 8/2020, de
17 de marzo)

Beneficiarios:

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras auténomos cuya actividad haya quedado
suspendida segun lo establecido en el Real Decreto por el que se declara el estado de alarma,
tales como comercios al por menor no considerados de primera necesidad.

Asi mismo, también podran solicitarla todos los autdnomos y auténomas que, no cesando en su
actividad, su facturacidn en el mes natural anterior al que se solicita la prestacién se vea
reducida, al menos, en un 75 % en relacién con el promedio de facturacion del semestre natural
anterior.

Los trabajadores autdnomos agrarios de producciones de caracter estacional, asi como los
trabajadores de producciones pesqueras, marisqueras o de productos especificos de caracter
estacional, cuando su facturacidon promedio en los meses de campafia de produccién anteriores
al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 % en relacién con los mismos
meses de la campafiia del afio anterior.

Los trabajadores auténomos del sector cultural que desarrollen, siempre que, no cesando en su
actividad, su facturacion en el mes natural anterior al que se solicita la prestacidn se vea
reducida en al menos un 75 % en relacidn con la efectuada en los 12 meses anteriores.

Actividades de alguno de los siguientes codigos de la CNAE 2009

e 5912: Actividades de postproduccion cinematogriéfica, de video y de programas de television
e  5915: Actividades de produccion cinematografica y de video

e  5916: Actividades de producciones de programas de television

e  5920: Actividades de grabacidn de sonido y edicion musical

e  Entre el 9001 y el 9004 ambos incluidos: Actividades de creacidn, artisticas y espectdculos

Requisitos

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del estado de alarma, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos o, en su
caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo previsto
en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccién de su facturacién en, al
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menos, un 75 %, en relacién con la efectuada en el periodo correspondiente (6, 12 meses o
campafia agraria o pesquera).

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha
de la suspensién de la actividad o de la reduccién de la facturacién no se cumpliera este
requisito, el érgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos para la adquisicién del derecho a la proteccién.

No tramitar la baja en la Seguridad Social. Es necesario por tanto que continlde de alta en el
régimen de autbnomos

Cuantia

70 % a la base reguladora, calculada de conformidad con lo previsto en el articulo 339 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la prestacién, la
cuantia de la prestacién serd equivalente al 70 % de la base minima de cotizacién en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su
caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Duracidn

Un mes, ampliandose, en su caso, hasta el tltimo dia del mes en el que finalice el estado de
alarma.

El reconocimiento de la prestacion podra solicitarse hasta el ultimo dia del mes siguiente al que
se produzca la finalizacion del estado de alarma

El tiempo de su percepcion se entendera como cotizado y no reducird los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

El trabajador que cumpla con los requisitos tendra derecho a percibir la prestacién con efectos
del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se declaré el Estado de Alarma, es decir, se reconoce
con efectos retroactivos.

Régimen de compatibilidad

Esta prestacién sera compatible con cualquier otra prestacidn de seguridad social que el
beneficiario viniera percibiendo y fuera compatible con el desempefio de la actividad que
desarrollaba.

Esta prestaciéon es incompatible con la contratacion temporal de trabajadores en el sector
agrario mediante el establecimiento de medidas extraordinarias de flexibilizacidon del empleo,
de caracter social y laboral, necesarias para asegurar el mantenimiento de la actividad agraria,
durante la vigencia del estado de alarma aprobado por el Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de
abril.

Gestion y solicitud

La gestidn de esta prestacion corresponderd a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
o al Instituto Social de la Marina.
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En caso de no estar adherido a una por tener las contingencias profesionales cubiertas con el
INSS, presentar la solicitud ante una mutua, entendiéndose desde ese momento realizada la
opciéon con efectos desde el primer dia del mes en que se cause el derecho a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad. Junto con la solicitud de la prestaciéon deberan formalizar
la correspondiente adhesidn con dicha mutua.

MORATORIA ARRENDAMIENTOS PARA USO DISTINTO DEL DE VIVIENDA (Art. 1 y ss Real
Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril)

Los trabajadores y trabajadoras autdonomos arrendatarios de un contrato de arrendamiento
para uso distinto al de vivienda podran solicitar en el plazo de un mes desde el 23 de abril de

2020:

e Moratoria del pago de la renta correspondiente al periodo de tiempo que dure el estado

de alarma y sus prérrogas y a las mensualidades siguientes, prorrogables una a una, si

aquel plazo fuera insuficiente en relacién con el impacto provocado por el COVID-19 si

sus arrendadores son empresa o entidad publica de vivienda o gran tenedor.

Condiciones

Aplicacién automatica

Sin que puedan superarse, en ningun caso, los cuatro meses

La renta se aplazara sin penalizacion ni devengo de intereses, a partir de la siguiente
mensualidad de renta, mediante el fraccionamiento de las cuotas en un plazo de 2
anos, que se contaran a partir del momento en el que se supere la situacién aludida
anteriormente, o a partir de la finalizacidn del plazo de los cuatro meses tope, y
siempre dentro del plazo de vigencia del contrato de arrendamiento o cualquiera
de sus prdérrogas.

e Aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta si su arrendador no es

empresa o entidad publica de vivienda o gran tenedor.

Condiciones

Requisitos

Que no se haya acordado un aplazamiento o una rebaja de la renta por ambas
partes con caracter voluntario

Las partes podran disponer libremente de la fianza que podra servir para el pago
total o parcial de alguna o algunas mensualidades de la renta arrendaticia. En caso
de que se disponga total o parcialmente de la misma, el arrendatario deberd
reponer el importe de la fianza dispuesta en el plazo de un afio desde la celebracion
del acuerdo o en el plazo que reste de vigencia del contrato, en caso de que este
plazo fuera inferior a un afno.

- Trabajadores y trabajadoras auténomos
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a) Estar afiliado y en situacién de alta, en la fecha de la declaracién del estado de alarma
el 14 de marzo en RETA, REM o Mutualidad.

b) Que su actividad haya quedado suspendida como consecuencia del Estado de Alarma.

c) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida se debera
acreditar la reduccién de la facturaciéon del mes natural anterior al que se solicita el
aplazamiento en, al menos, un 75 %, en relacién con la facturacién media mensual del
trimestre al que pertenece dicho mes referido al afio anterior.

-Pyme

a) Que no se superen durante dos ejercicios consecutivos y retinan, a la fecha de cierre de
cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

- Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones de euros.

- Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los ocho millones de
euros.

- Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea
superior a cincuenta.

b) Que su actividad haya quedado suspendida como consecuencia del Estado de Alarma.

c) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida se debera
acreditar la reduccién de la facturaciéon del mes natural anterior al que se solicita el
aplazamiento en, al menos, un 75 %, en relacién con la facturacién media mensual del
trimestre al que pertenece dicho mes referido al afio anterior.

Acreditacion de los requisitos.

a) La reduccidn de actividad: Presentacion de una declaracion responsable en la que, en base a
la informacion contable y de ingresos y gastos, se haga constar la reduccidn de la facturacion
mensual en, al menos, un 75 %, en relacidon con la facturacion media mensual del mismo
trimestre del afo anterior.

En todo caso, cuando el arrendador lo requiera, el arrendatario tendra que mostrar sus libros
contables al arrendador para acreditar la reduccion de la actividad.

b) La suspensidn de actividad: certificado expedido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria o el drgano competente de la Comunidad Autdnoma, en su caso, sobre la base de la
declaracion de cese de actividad declarada por el interesado.

MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE LOS MECANISMOS DE AJUSTE TEMPORAL DE ACTIVIDAD
PARA EVITAR DESPIDOS (Art 22 y ss Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo)

Causas

1. Empresas que se dedican a alguna de las actividades suspendidas por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidon de
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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2. Fuerza mayor motivada por un factor externo que traiga causa por la crisis motivada por
el COVID-19:

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracidn el estado
de alarma, que impliquen suspension o cancelacién de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la
movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados,
tendran la consideracién de provenientes de una situacién de fuerza mayor, con las
consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En relacién con las actividades que deban mantenerse de acuerdo con la declaraciéon del
estado de alarma, otras normas de rango legal o las disposiciones dictadas por las
autoridades delegadas en virtud de lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, se entendera que concurre la fuerza mayor descrita en el parrafo anterior
respecto de las suspensiones de contratos y reducciones de jornada aplicables a la parte de
actividad no afectada por las citadas condiciones de mantenimiento de la actividad

Tramitacion de urgencia:

e Reduccién de plazos

e La resolucion de la Autoridad Laboral, que debera emitirse en el plazo de 5 dias, se
limitard a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la
empresa correspondiendo a ésta la decisién sobre la aplicacién de medidas de
suspensidn de los contratos o reduccidn de jornada, que surtiran efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor. El silencio es positivo.

e Elinforme de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa
para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

Consecuencias/Beneficios

e Aplicable tanto a trabajadores fijos como temporales
e Trabajadores acceden a prestacién por desempleo sin consumir dias y teniendo el
periodo como efectivamente cotizado
e Cuotas patronales (teniendo en cuenta el nimero de trabajadores a 29 de febrero de
2020)
— Empresas de hasta 50 trabajadores: exenta
— Empresas de 50 trabajadores o mas: 75%
e Obligacion de mantenimiento del empleo al menos 6 meses desde la finalizacién del
Estado de Alarma
— Se valorara en atencidn a las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la
normativa laboral aplicable entendiéndose cumplido cuando el contrato se extinga por
expiracion del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que constituye
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su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.

Duracion

No podra extenderse mas alld del periodo en que se mantenga la situacién extraordinaria
derivada del COVID-19, por tanto, que su duracidn mdaxima sera la del estado de alarma y sus
posibles prérrogas.

Esta limitacidn resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga
resolucidn expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo, con independencia
del contenido de la solicitud empresarial concreta.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA PROTECCION DEL EMPLEO. (Real Decreto-ley 9/2020,
de 27 de marzo)

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién en las que se
amparan las medidas de suspensidon de contratos y reduccidon de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincidn del contrato de trabajo ni del despido.

Esto supone que los despidos objetivos por causa de la situacién motivada por el COVID19 (por
causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor), no se prohiben.
Sélo se encarecen. Si se alega como causa objetiva el coronavirus o la fuerza mayor generada
por el estado de alarma, se considera despido objetivo improcedente, por lo que la
indemnizacién en lugar de ser de 20 dias de salario por afio de servicio con un tope de 12
mensualidades es de 33 dias de salario por afio de servicio con un tope de 24 mensualidades.

INTERRUPCION DEL COMPUTO DE LA DURACION MAXIMA DE LOS CONTRATOS TEMPORALES.
(Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo)

La suspensién de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad,
por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
supondra la interrupcién del computo, tanto de la duracién de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

APLAZAMIENTO DE DEUDAS TRIBUTARIAS (Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo)

e Declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones que deban presentarse e ingresarse
entre el 13 de marzo y hasta el 30 de mayo (IVA, modelos 111, 115,130/131, 202 entre
otros)

e Podra aplazarse el pago hasta un maximo de 6 meses.
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e Solo se pagaran intereses a partir del tercer mes de aplazamiento.

e Volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04 euros en el afio 2019.

EXTENSION DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION E INGRESO DE LAS DECLARACIONES Y
AUTOLIQUIDACIONES (Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril)

Los plazos de presentacion e ingreso de las declaraciones y autoliquidaciones tributarias se
extenderan hasta el 20 de mayo de 2020.

Si la forma de pago elegida es la domiciliacién, el plazo de presentacién de las autoliquidaciones
se extendera hasta el 15 de mayo de 2020.

Requisito: Volumen de operaciones no superior a 600.000 euros en el afio 2019
Exclusiones:

e Grupos fiscales que apliquen el régimen especial de consolidacion fiscal regulado en el
capitulo VI del titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, con independencia de su importe neto de la cifra de negocios,

e Grupos de entidades que tributen en el régimen especial de grupos de entidades del
Impuesto sobre el Valor Afadido regulado en el capitulo IX del titulo IX de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, con independencia
de su volumen de operaciones.

e Presentacion de declaraciones reguladas por el Reglamento (UE) n.2 952/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de octubre de 2013, por el que se aprueba el
codigo aduanero de la Unidn y/o por su normativa de desarrollo

POSIBILIDAD DE RENUNCIA TACITA DEL METODO DE ESTIMACION OBJETIVA O POR MODULOS
PARA TRIBUTAR POR EL METODO DE ESTIMACION DIRECTA. (Art.10 Real Decreto-ley 15/2020,
de 21 de abril)

En el plazo para la presentacién del pago fraccionado correspondiente al primer trimestre del
ejercicio 2020.

Procedimiento de renuncia tacita: Se entenderd efectuada la renuncia al método de estimacién objetiva
cuando se presente en el plazo reglamentario la declaracion correspondiente al pago fraccionado del primer trimestre
del afio natural en que deba surtir efectos en la forma dispuesta para el método de estimacion directa.

En caso de inicio de actividad, se entenderd efectuada la renuncia cuando se efectue en el plazo reglamentario el pago
fraccionado correspondiente al primer trimestre del ejercicio de la actividad en la forma dispuesta para el método de
estimacion directa.

Podran volver a determinar el rendimiento neto de su actividad econdmica con arreglo al
método de estimacidn objetiva en el ejercicio 2021, siempre que cumplan los requisitos para su
aplicacion y revoquen la renuncia al método de estimacidn objetiva durante el mes de diciembre
anterior al inicio del afio natural en que deba surtir efecto o mediante la presentacion en plazo
de la declaracion correspondiente al pago fraccionado del primer trimestre del ejercicio 2021.
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CALCULO DE LOS PAGOS FRACCIONADOS EN EL METODO DE ESTIMACION OBJETIVA DEL IRPF
Y DE LA CUOTA TRIMESTRAL DEL REGIMEN SIMPLIFICADO DEL IVA (Art. 11 Real Decreto-ley
15/2020, de 21 de abril)

Como consecuencia del estado de alarma declarado en el periodo impositivo 2020, no
computaran, en cada trimestre natural, como dias de ejercicio de la actividad, los dias naturales
en los que hubiera estado declarado el estado de alarma en dicho trimestre.

PAGOS FRACCIONADOS DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES (Art. 9 Real Decreto-ley 15/2020, de
21 de abril)

Se permite ejercer la opcidn de por realizar los pagos fraccionados sobre la parte de la base
imponible del periodo de los 3, 9 u 11 primeros meses.

Requisitos:

— periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2020 y con efectos exclusivos
para dicho periodo

— volumen de operaciones no haya superado la cantidad de 600.000 €

— presentacién dentro del plazo ampliado hasta el 15 de mayo del pago fraccionado

Para los contribuyentes que no hayan podido ejercer la opcidn de acuerdo con lo anterior y cuyo
importe neto de la cifra de negocios no sea superior a 6.000.000 de euros se prevé que la opcion
pueda realizarse en el plazo del pago fraccionado que deba presentarse en los 20 primeros dias
del mes de octubre de 2020, determinado, igualmente, por aplicacion de la citada modalidad de
base imponible.

AMPLIADO MORATORIA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL (Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo)

Moratoria de hasta 6 meses sin intereses de las aportaciones empresariales a la cotizacién a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta y a las cuotas de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos, cuyo periodo de devengo, siempre que las actividades que realicen
no se hayan suspendido con ocasion del estado de alarma.

e Empresas: meses entre abril y junio de 2020
e Trabajadores por cuenta propia: meses entre mayo y julio de 2020

Solicitud: dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso
correspondientes a los periodos de devengo sefialados.

Se podra presentar una solicitud que comprenda varios periodos de liquidacién consecutivos,
siempre dentro de esos primeros 10 dias del mes de que se trate.

e Entreellyel 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes
a los periodos de liquidacién de mayo, junio o julio de 2020. Es decir, se podra solicitar
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la moratoria de todos los periodos de liquidacidn indicados, o solo de uno de ellos o de
dos.

e Entreellyel10de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes
a los periodos de liquidacién de junio y julio de 2020. De la misma forma al caso anterior,
se podra solicitar la moratoria de los dos periodos de liquidacidn indicados, o solo de
uno de ellos.

e Entreellyel10dejulio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes
al periodo de liquidacién de julio.

Plazo de resolucidn: 3 meses desde la solicitud

No sera de aplicacion a los cédigos de cuenta de cotizacidn por los que las empresas hayan
obtenido exenciones en el pago de la aportacién empresarial, asi como en las cuotas de
recaudacion conjunta, como consecuencia de ERTES por fuerza mayor.

Actividades econdmicas que podran acogerse a dicha moratoria, entre aquellas que no se
encuentren suspendidas con ocasién del estado de alarma:

— 119 (Otros cultivos no perennes).

— 129 (Otros cultivos perennes).

— 1812 (Otras actividades de impresion y artes graficas).

— 2512 (Fabricacion de carpinteria metalica).

— 4322 (Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado).

— 4332 (Instalacion de carpinteria).

— 4711 (Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en
productos alimenticios, bebidas y tabaco).

— 4719 (Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados).

— 4724 (Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria en
establecimientos especializados).

— 7311 (Agencias de publicidad). 8623 (Actividades odontoldgicas).

— 9602 (Peluqueria y otros tratamientos de belleza).

APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL (Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo)

Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso
tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020.

Interés aplicable: 0,5%.

Solicitud: antes del transcurso de los 10 primeros naturales de cada uno de los plazos
reglamentarios de ingreso:

e Entreel 1y el 10 de abril, aplazamiento de las cuotas de abril.

e Entre el 1y el 10 de mayo, aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de
liqguidacion de mayo.

e Entre el 1y el 10 de junio, cuando el aplazamiento que se solicite sea el de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de junio.
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El aplazamiento se concedera mediante una Unica resolucién, con independencia de los meses
gue comprenda, se amortizara mediante pagos mensuales y determinard un plazo de
amortizacion de 4 meses por cada mensualidad solicitada a partir del mes siguiente al que
aquella se haya dictado, sin que exceda en total de 12 mensualidades.

La solicitud de este aplazamiento determinard la suspensién del procedimiento recaudatorio
por lo que el deudor sera considerado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

El aplazamiento serd incompatible con la moratoria respecto de los periodos a los que el
aplazamiento o la moratoria se soliciten. En el caso de que se solicite simultdneamente
moratoria y aplazamiento por el mismo mes, la solicitud de aplazamiento no tendrd efecto
alguno.

OPCION POR UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS (Disposicion adicional décima Real Decreto-ley 15/2020, de 21
de abril)

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del RETA que no hubieran ejercitado la
opcién por una mutua, deberdn dar cumplimiento ejercitando la opcién y formalizando el
correspondiente documento de adhesidon en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
estado de alarma.

De no hacerlo en este plazo, se entenderd que ha optado por la mutua con mayor nimero de
trabajadores auténomos asociados en la provincia del domicilio del interesado, produciéndose
automaticamente la adhesion.

LINEAS 1CO AFECTADOS COVID-19 (Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo)

Auténomos y empresas con domicilio social en Espafia que formalicen operaciones en la Linea
ICO Empresas y Emprendedores, cuya actividad esté dentro de un CNAE del sector turistico y
actividades conexas segun la relacion de CNAE publicada.

Importe maximo por cliente: hasta 500.000 euros, en una o varias operaciones.

Conceptos financiables: Necesidades de liquidez financiables a través de la Linea Empresas y
Emprendedores.

Modalidad: préstamo.
Tipo de interés: fijo, hasta el 1,5% (TAE maxima incluidas comisiones).
Plazo de amortizacidn y carencia: De 1 a 4 afios con 1 afio de carencia de principal.

Comisiones: la entidad de crédito podrd cobrar una Unica comisién al inicio de la operacidn,
ademas de, en su caso, la de amortizacién anticipada.

Garantias: a determinar por la entidad de crédito, excepto aval de SGR/SAECA.

Vigencia: se podrdn formalizar préstamos hasta el 31 de diciembre de 2020.

Unidn de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA)
C/Ciudad Real, 5. CP 28045 Madrid
scoordinacion@upta.es / 91_5398126 / www.upta.es



UPTA ™

P AGENDA 2030
Unidn de Profesionales y ‘ﬂ‘ v

Trabajadores Auténomos

GUIA DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS, EN ESTADO DE ALARMA POR COVID-19, PARA PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS

Esta financiacion con garantia del ICO esta sometida al Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de
la Comisidn Europea relativo a las ayudas de minimis.

Tramitacion: Directamente a través de las entidades de crédito

INTERRUPCION DEL PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE PRODUCTOS DURANTE VIGENCIA DEL
ESTADO DE ALARMA. (Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo)

Durante la vigencia del Estado de Alarma o sus posibles prdrrogas, se interrumpen los plazos
para la devolucidon de los productos comprados por cualquier modalidad, bien presencial bien
on-line.

El cdmputo de los plazos se reanudard en el momento en que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma o, en su caso, las prérrogas
de este.

FLEXIBILIZACION DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO PARA AUTONOMOS Y EMPRESAS (Real
Decreto-Ley 11/2020 de 31 de marzo)

Posibilidad de suspender temporalmente o modificar sus contratos de suministro sin que
proceda cargo alguno en concepto de penalizacion

Aplicable a contratos de suministro de

e Electricidad
e Gas natural

Requisito: Acreditar el alta en RETA

SUSPENSION DE FACTURAS DE ELECTRICIDAD, GAS NATURAL Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL
PETROLEO (Real Decreto-Ley 11/2020 de 31 de marzo)

Suspensidon del pago de las facturas que correspondan a periodos de facturacion que
contengan dias integrados en el estado de alarma, incluyendo todos sus conceptos de
facturacion.

Requisito: Acreditar el alta en RETA
Aplicable a facturas de suministro de

e energia eléctrica

e gas natural

e gases manufacturados

e gases licuados del petrdleo por canalizacién
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NUEVO MEDIDAS EN MATERIA CONCURSAL (Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril).

1. Se recupera la figura del reconvenio: durante el afio siguiente a la declaracién del estado
de alarma la empresa o auténomo concursado podra presentar una propuesta de
modificacion del convenio concursal que estuviera en periodo de incumplimiento.

2. Se aplaza durante un afio desde la declaracion del estado de alarma el deber de deudor que
tuviera un convenio suscrito con los acreedores y que previsiblemente no pueda cumplir,
siempre que presente una propuesta de modificacién del convenio.

3. Se permite a los deudores que tuvieran un acuerdo de refinanciacion homologado
presentar propuesta de modificacion o una nueva solicitud sin necesidad de que haya
transcurrido el plazo de un afio desde la anterior solicitud.

4. Las empresas o autdnomos que se encuentren en estado de insolvencia no tendran la
obligacion de solicitar la declaracién de concurso hasta el 31 de diciembre de 2020. Hasta
esa misma fecha, los jueces no admitirdn a tramite las solicitudes de concurso necesario
presentadas desde el estado de alarma.

5. Se prevé que a los efectos de la causa legal de disolucion por pérdidas no se computen las
del ejercicio 2020.

MEDIDAS LABORALES (Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo y Real Decreto-ley 15/2020, de
21 de abril)

Caracter preferente del trabajo a distancia. Se mantendra vigente durante los dos meses
posteriores al mes después del fin de la vigencia de la declaracion del estado de alarma. (3
meses)

Derecho de adaptacion del horario y reduccién de jornada. Se mantendra vigente durante los
dos meses posteriores al mes después del fin de la vigencia de la declaracién del estado de
alarma. (3 meses)

Medidas excepcionales en materia de obras de intervencién en edificios existentes.

1. Se establece la suspensidn de toda clase de obra que suponga una intervencién en edificios
existentes, en los supuestos en los que en el inmueble en el que deban ejecutarse se hallen
personas no relacionadas con la actividad de ejecucién de la obra, y que, debido a su ubicacién
permanente o temporal, o a necesidades de circulacidon, y por causa de residencia, trabajo u
otras, puedan tener interferencia con la actividad de ejecucidn de la obra, o con el movimiento
de trabajadores o traslado de materiales.

2. Se exceptlan de esta suspensidn las obras referidas en el apartado anterior en las que, por
circunstancias de sectorizacion del inmueble, no se produzca interferencia alguna con las
personas no relacionadas con la actividad de la obra.

3. Asimismo, quedan también exceptuados los trabajos y obras puntuales que se realicen en los
inmuebles con la finalidad de realizar reparaciones urgentes de instalaciones y averias, asi como
las tareas de vigilancia.
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AMPLIADO MEDIDAS DE ALCANCE GENERAL (Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, Real
Decreto-Ley 11/2020, Real Decreto-ley 15/2020 de 21 de abril y Real Decreto-ley 16/2020, de
28 de abril)

-GARANTIA DE SUMINISTRO DE AGUA Y ENERGIA a consumidores vulnerables

- MORATORIA DE DEUDA HIPOTECARIA para la adquisicién de vivienda habitual e Inmuebles
afectos a la actividad econémica que desarrollen los empresarios y profesionales en
situaciones de vulnerabilidad entendiendo por ello cuando se sufra una pérdida sustancial de
sus ingresos o una caida sustancial en la facturacién de al menos un 40%.

- Garantia en el MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS v la
conectividad de banda ancha.

- SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS DE CREDITO SIN
GARANTIA HIPOTECARIA para una persona fisica que se encuentre en situacién de
vulnerabilidad econdmica entendiendo por ello cuando se sufra una pérdida sustancial de sus
ingresos o una caida sustancial en la facturacion de al menos un 40%.

- Derecho a percepcién del BONO SOCIAL (25% de descuento) por parte de trabajadores
auténomos:

e Que hayan cesado su actividad a causa del COVID 19.
e conundescenso de su facturacidon de un 75% de promedio respecto al semestre anterior
a causa del COVID 19

Para estos 2 casos, se aumentan los niveles de renta a partir de los cuales pueden acceder al
25% de descuento en la factura eléctrica de forma que su renta o la renta conjunta anual de la
unidad familiar a la que pertenezca sea:

e <2,5xIPREM de 14 pagas si no hay ninglin menor en la unidad familiar: 18.799 €/afio

e <3 xIPREM de 14 pagas en el caso de que haya 1 menor en la unidad familiar: 22.559
€/afio

e <3,5xIPREM de 14 pagas en el caso de que haya 2 menores en la unidad familiar 26.318
€/afio

La condicion de consumidor vulnerable por causas vinculadas al COVID-19 se extinguird cuando
dejen de concurrir las circunstancias de actividad econémica referidas, estando obligado el
consumidor a comunicar este hecho al comercializador de referencia.

En ningun caso la consideracion de consumidor vulnerable se extendera mas de 6 meses desde
el inicio de su devengo sin perjuicio de la posibilidad de acogerse a dicha condicién en cualquier
momento anterior o posterior a esa fecha.

El bono social se devengard a partir del primer dia del ciclo de facturacion en el que tenga lugar
la recepcion de la solicitud completa con la documentacion acreditativa que sea necesaria. Se
aplicara en la siguiente factura, siempre que dicha factura se emita transcurridos como minimo
quince dias hdbiles desde la recepcidon de la solicitud completa del consumidor por el
comercializador de referencia.
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- Derecho de RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS sin penalizacién por parte de los
consumidores y usuarios

- AMPLIADO DISPONIBILIDAD DE LOS PLANES DE PENSIONES en caso de actividad derivados de
la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Podran solicitar hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos establecidos
durante la duracion del Estado de Alarma:

e |os participes de los planes de pensiones del sistema individual y asociado,
e |os participes de los planes de pensiones del sistema de empleo de aportacidn definida
o mixtos para aquellas contingencias definidas en régimen de aportacién definida.

Los participes de los planes de pensiones del sistema de empleo de la modalidad de prestaciéon
definida o mixtos también podran disponer, para aquellas contingencias definidas en régimen
de prestacién definida o vinculadas a la misma, de los derechos consolidados en caso de

— Ser empresario titular de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto
suspendida como consecuencia de la declaracion del Estado de Alarma

— Trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales, o en un régimen de mutualismo alternativo a
esta, y como consecuencia de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
haya:

e cesado en su actividad o,

e cuando sin haber cesado en su actividad, su facturacidon en el mes natural anterior
al que se solicita la disponibilidad del plan de pensiones se haya reducido, al menos,
en un 75 % en relacién con el promedio de facturacién del semestre natural
anterior.

— trabajadores auténomos agrarios de producciones de caracter estacional
incluidos en el SETA, asi como los trabajadores de producciones pesqueras,
marisqueras o de productos especificos de caracter estacional incluidos en el
REM, cuando su facturacion promedio en los meses de campaia de produccion
anteriores al que se solicita la prestacién se vea reducida, al menos, en un 75 %
en relacion con los mismos meses de la campafia del afio anterior.

— Los trabajadores autdénomos del sector cultural que desarrollen, siempre que,
no cesando en su actividad, su facturacion en el mes natural anterior al que se
solicita la prestacion se vea reducida en al menos un 75 % en relacién con la
efectuada en los 12 meses anteriores.

Actividades de alguno de los siguientes cédigos de la CNAE 2009

e  5912: Actividades de postproduccion cinematografica, de video y de programas de television
e  5915: Actividades de produccion cinematografica y de video

e  5916: Actividades de producciones de programas de television

e 5920: Actividades de grabacién de sonido y edicidon musical

e  Entre el 9001 y el 9004 ambos incluidos: Actividades de creacion, artisticas y espectdculos

Acreditacidn de las circunstancias:
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b) Establecimiento cuya apertura al publico se haya visto suspendida por el Decreto que
declara el Estado de Alarma, se presentara declaracion del participe en la que este
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos para poder hacer
efectivos sus derechos consolidados.

c) En el supuesto de ser trabajador por cuenta propia que hubiera estado previamente
integrado en un régimen de la Seguridad Social como tal, o en un régimen de mutualismo
alternativo a esta, y haya cesado en su actividad o cuya facturacién se haya reducido en
un 75 % como consecuencia del estado de alarma decretado por el Gobierno, se
presentara, segun corresponda:

1.2 El certificado expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o el
d6rgano competente de la Comunidad Auténoma, en su caso, sobre la base de la
declaracion de cese de actividad declarada por el interesado; o

2.2 la informacién contable que justifique la reduccién de la facturacion en los
mismos términos que los establecidos para justificar la reduccién de la facturacion
en la prestacion extraordinaria por cese de actividad de los trabajadores por cuenta
propia afectados por la declaracion del estado de alarma. Los trabajadores por
cuenta propia que no estén obligados a llevar los libros que acrediten el volumen de
actividad, deberan acreditar la reduccion de la facturacién por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

d) Si el solicitante no pudiese aportar alguno de los documentos requeridos, podra
sustituirlo mediante una declaracion responsable que incluya la justificacion expresa de
los motivos, relacionados con las consecuencias de la crisis del COVID-19, que le impiden
tal aportacion. Tras la finalizacion del estado de alarma y sus prérrogas dispondra del
plazo de un mes para la aportacién de los documentos que no hubiese facilitado.

- Suspension del procedimiento de DESAHUCIO y de los lanzamientos para hogares vulnerables
sin alternativa habitacional en situaciones de vulnerabilidad social

- Prérroga extraordinaria de los contratos de ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA HABITUAL.

- MORATORIA DE DEUDA ARRENDATICIA DE VIVIENDA HABITUAL en situacion de vulnerabilidad
econdmica

- LINEA DE AVALES para la cobertura por cuenta del Estado de la financiacién a arrendatarios
en situacion de vulnerabilidad social y econdmica como consecuencia de la expansién del
COVID-19 para hogares que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad social y econémica

- «Programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19
en los alquileres de vivienda habitual»
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