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CONSTRUINDO E SUMANDO
poLA IGUALDADE REAL

UGT e CCOO diante do 8 de marzo de 2020

As confederacions sindicais de Comisions Obreiras e a Union Xeral de Traballadores,
ante a conmemoracion do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller, MANIFESTAMOS o
noso compromiso de seguir construindo a igualdade real entre mulleres e homes, a
nosa vontade de seguir sumando neste esforzo colectivo e de combater todas as
formas de discriminacion e violencia contra as mulleres, sendo o noso ambito
prioritario a loita contra todas as discriminaciéns relacionadas co emprego.

ParaUGT e CCOO, ologro da igualdade efectiva entre mulleres
e homes é un obxectivo que se insire nos NOSOS principios e
plasmase nas nosas acciéns por unha sociedade mais xusta,
inclusiva e solidaria.

Despois dunha década regresiva, coa conxuncién de crise
economica, financeira, politicas de recorte do sistema de
benestar, de reformas retrdgradas en materia laboral,
educativa, cidada, etc., e de recortes e esquecementos na
obrigacion dos gobernos de achegar os recursos para 0 avance
en politicas de igualdade, chegou o momento de avanzar
substancialmente en igualdade real e de corrixir os efectos
destas politicas regresivas que fixeron aumentar as
desigualdades sociais e de xénero.

A igualdade legal recibiu en marzo do ano pasado un pulo a
través do Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas
urxentes para a garantia da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a
ocupacion. As medidas contidas nesta norma corresponden a
reivindicacions histéricas das organizaciéns sindicais CCOO e
UGT. Entre elas, a equiparacion dos permisos para os dous
proxenitores por nacemento e coidado de lactante. Introdlcese
0 rexistro salarial desagregado por sexo no Estatuto dos
Traballadores e as auditorias salariais nos plans de igualdade.
Esténdese a obrigacion de contar cun plan de igualdade as
empresas de mais de 50 traballadores e traballadoras. E
esperamos contar o mais axifia posible cun desenvolvemento
regulamentario que xurda do Dialogo Social.
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Despois dun periodo de inestabilidade gobernamental, por
primeira vez na nosa historia recente hai un Goberno de
coalicién progresista. UGT e CCOO esperamos que sexa unha
oportunidade para pofier en primeira lifia da accion politica
medidas e recursos humanos e econémicos para conseguir que
aigualdade legal contida nas normas por fin sexa igualdade real
e efectiva. Queremos que este 2020 sirva para avanzar sen
posibilidade de retorno cara a unha sociedade xusta, sostible,
solidaria e conigualdade de xénero.

CCOO e UGT facemos tamén un chamamento especial ao valor
democratico da defensa da igualdade ante unhas posicidns
politicas ultradereitistas caracterizadas polo ataque aos dereitos
das mulleres, polo seu antifeminismo e polas suas politicas de
eliminacion de recursos destinados a loitar contra as violencias
machistas e a promover aigualdade.

UGT e CCOO vemos con preocupacion que, a pesar das
multitudinarias manifestacions e mobilizaciéns das mulleres e
do movemento feminista e sindical, plasmadas sobre todo nos
Ultimos 8 M, non se produciron avances significativos.

Persisten 0s mesmos problemas: méis inactividade, mais paro,
mais precariedade laboral, fenda salarial e fenda nas pensions.
Ademais, persiste a adscricion das mulleres aos coidados, ao
tempo que faltan servizos publicos para a conciliacién e a
corresponsabilidade, barreira que afasta as mulleres do
emprego.
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E, fundamentalmente, persiste a intolerable violencia machista
cuxa expresion mais brutal son os asasinatos de mulleres polo
feito de ser mulleres, que alcanzan cifras insoportables e que
condenamos enerxicamente, pero que non nos deben facer
esquecer outras manifestacions como as agresions sexuais, 0
acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo, que acotio sofren
mulleres e nenas, asi como todas aqueloutras formas de
violencia contra as mulleres en todos os ambitos, no fogar, na
rua e no traballo. Mostra do noso compromiso e 0 noso facer no
ambito internacional, en xufio do ano pasado alcanzamos
no seo da Organizacion Internacional do Traballo un acordo
tripartito de todas as organizaciéns sindicais, empresariais e
gobernos que formamos parte dela, para avanzar na
eliminacion de todas as formas de violencia que se produzan no
mundo do traballo ou que, mesmo producindose féra del,
poidan ter relacion ou repercusion no emprego, o Convenio 190
daOIT.

Forma parte do noso facer sindical, en confluencia co
movemento feminista e con todas as entidades, organizacions
e persoas que se comprometen cada dia cos dereitos das
mulleres e coa loita contra as discriminaciéns e violencias
especificas que ainda lles afectan, obstaculizando o exercicio
pleno dos seus dereitos en igualdade de oportunidades e trato.

As confederacions sindicais de CCOO e UGT interpelamos o
Goberno de coalicion progresista para que pofia en marcha,
coa urxencia que require este diagnéstico que mostra as
barreiras, discriminacions e violencias que afectan & metade da
poboacién, medidas para abordar desde o dialogo social, 0
didlogo parlamentario e o didlogo cos movementos sociais
implicados.

ParaUGT e CCOO, é prioritario:
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xeral, adoptar medidas de
inar a discriminacion e a
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O Avanzar na eliminacion das violen
garantindo o financiamento necesa
cumprimento das medidas aco
Estado contra a violencia
adquiridos co asiname

O Ratificar o Convenio 189 obre traballo d
traballadoras do fogar e o Convenio 190 da OIT
eliminacién da violencia e 0 acoso no mundo do trab

Desde CCOO e UGT reiteramos 0 noso compromiso G
medidas que contriblan a mellorar a vida de traballadoras e
traballadores de todo o mundo. Reivindicamos, por iso,
politicas migratorias e de refuxio xustas e con perspectiva de
Xénero, nas que primen os dereitos das persoas migrantes e a
igualdade no mercado de traballo.

UGT e CCOO chamamos a traballadoras
e traballadores a participaren de forma
activa nos distintos actos, mobilizacions e
manifestacions que teran lugar o dia 8 de

marzo, Dia Internacional da Muller.

N
¢

Secretaria de Igualdade,
Xuventude e Movementos Sociais

Galicia



	Page 1
	Page 2

