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DecLARACION DE UGT-GALICIA CON GALLO DO 25 DE XULLO

UGT APOSTA POR CONTINUAR NA SENDA DUNHA RECUPERACION
SOCIAL, ECONOMICA E LABORAL XUSTA

O Sindicato pide coordinaciéon entre as administracions para un bo aproveitamento dos fondos

europeos cara unha Galicia competitiva e con emprego de calidade

Redaccion.- Co gallo da celebracion
do Dia Nacional de Galicia, a Comision
executiva de UGT-Galicia transmitelle, en
primeiro lugar, a toda a cidadania galega
os parabéns pola celebracién da sua data
mais sinalada, que este ano conmemoé-
rase tras unhas eleccidéns xerais cuxos
resultados deixan un panorama aberto e
incerto, nunha conxuntura marcada por
unha guerra as portas de Europa e ainda
cos ultimos coletazos da pandemia da
COVID.

Nesta conxuntura, UGT-Galicia pon
en valor o traballo realizado durante es-
tes ultimos anos onde o dialogo social
tivo un papel prioritario na senda do re-
forzamento da negociacién colectiva, o
crecemento econémico, o reforzamento
do Estado de benestar, a creacion de
postos de traballo, a estabilidade no em-
prego ou a garantia da sostibilidade dun
sistema publico de pensions. Isto, fronte
a propostas econdémicas a medida dos in-
tereses das elites e a favor da precariza-
cién laboral e de narrativas negacionistas
ante o cambio climatico, a hostilidade e
discriminacion cara a diversidade sexual
ou cara os avances do movemento femi-
nista e o desprezo dos valores colectivos,
como o abandono das persoas mais vul-
nerables.

Neste ultimos anos demostrouse que
se pode traballar nunha saida xusta da
crise e evitar que, como sucedeu no
2008, os fogares, as familias e os traba-
lladores sexan os pagans de situacions
gue non xeraron. A recuperacion debe fa-
cerse dun xeito xusto, igualitario e sus-
tentable. Para iso, o Sindicato esixe as
administraciéns unha correcta xestion e
bo aproveitamento dos fondos europeos
para camifiar cara unha Galicia competi-
tiva e con emprego de calidade.

Unha data para a lembranza das
vitimas da COVID, da guerra en
Ucraina e para as vitimas do

XUNTA DE GALICIA

M, & CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

sinistro de
Angrois que
hai 10 anos
sacudiu a
sociedade
galega

Para UGT,
esta data ten que
converterse
nunha xornada de
celebraciéon para
todos e todas as
galegas pero ta-
mén nunha xornada reivindicativa e de
lembranza. Lembranza para todos os que
perderon a vida como consecuencia da
COVID-19, para todos aqueles que ainda
padecen as suas secuelas, lembranza ta-
mén para as vitimas dunha guerra
cruenta e inxusta que esta a ter lugar as
portas da UE e lembranza tamén nesta
data para as vitimas e as suas familias do
sinistro ferroviario de Angrois que hai 10
anos sacudiu a sociedade galega na xor-
nada previa ao 25 de xullo.

Neste Dia Nacional de Galicia, dende
UGT esiximos un presente e un futuro
mellor para todas as galegas e galegos.

Dende UGT incidese en que hai que
seguir protexendo dende as administra-
cions as rendas mais desfavorecidas e
atallar o aumento excesivo das marxes
das empresas dos sectores enerxéticos e
doutros que estan aproveitando a situa-
cion para especular e elevar os seus be-
neficios.

En Galicia, a Xunta debe facer unha
aposta clara pola mellora e a moderniza-
cion das politicas activas de emprego
que, xunto coa aplicacién da reforma la-
boral, deben ser instrumentos prioritarios
para a mellora da calidade do emprego
nesta Comunidade.

Por outra banda, a Xunta tamén debe
asumir as competencias que lle son pro-

pias en materia industrial porque son moi-
tas as frontes abertas neste eido en Ga-
licia. Hai que traballar xa para disipar as
numerosas incertezas que rodean a este
sector, falta de traballo, elevado prezo da
electricidade e o proceso de transforma-
cion enerxética. Estes riscos fan inapra-
zable a posta en marcha dunha politica
industrial na que se aposte por activida-
des de alto valor engadido e que aborde
con especial atencion o problema ener-
xético.

Nesta data tamén compre esixir o re-
forzamento dos servizos publicos. Requi-
rese maior investimento, recuperar o fi-
nanciamento anterior aos recortes do
2012 asi como mais emprego e mais es-
table. Compre reducir a abusiva tempo-
ralidade no sector publico. S6 asi se po-
deran  facer  efectivos dereitos
fundamentais como o dereito a saude, a
educacion, a seguridade e a proteccion
social.

En definitiva, para todo isto, o que
pide a cidadania é construir consensos
para unha reconstrucion social e econo6-
mica de Galicia xusta e que non deixe a
ninguén atras. Hai que facelo sobre bases
sélidas, en lifia co que reclama a socie-
dade, reparando as eivas detectadas
neste Ultimos anos marcados pola pan-
demia e pola guerra pero tamén repa-
rando as eivas histéricas que arrastra a
nosa Comunidade.
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A REFORMA LABORAL CONTINUA CREANDO EMPREGO DE CALIDADE

Redaccion.- Os datos de la EPA do
segundo trimestre de 2023, publicados
este xoves polo INE, reflicten un avance
en materia de creacion de emprego e a
persistencia da mellora da calidade do
mesmo. Sen embargo, ainda quedan
materias por resolver no mercado laboral,
como a elevada parcialidade ou o paro
de longa duracion.

Os principais datos mostran un au-
mento dos ocupados nun 2,4% trimestral,
0 que se traduce en 26.500 empregos
novos desde o pasado trimestre. Asi
mesmo, produciuse un aumento do nu-
mero de asalariados, 28.500 mais, o que
implica un aumento do 3,2% trimestral.
Polo que respecta a calidade do em-
prego, deste conxunto de asalariados
que se sumaron neste trimestre 30.500
foron con contrato indefinido e baixaron
en 2.000 os de contrato temporal, polo
que a taxa de temporalidade é dun
15,7%. Respecto a hai un ano, esta taxa
reduciuse en 4,4 puntos porcentuais.

Para UGT-Galicia, estes datos mos-
tran un positivo dinamismo do mercado
laboral no conxunto do ano, sinal de re-
cuperacion respecto a desaceleracion
economica vivida a finais do 2022. Gra-
zas a moderacion da inflacion e ao maior
crecemento econdmico do primeiro tri-
mestre respecto ao esperado, as previ-
sions para 2023 melloraron significativa-
mente, tanto para o Goberno como para
o resto de institucions.

Con todo, UGT considera que ainda
quedan moitos cambios por realizar no
mercado de traballo, onde ainda se apre-
cian alguns datos preocupantes. O pri-
meiro deles, aplacar o elevado paro de
longa duracion, que corresponde a per-
soas que levan un ano ou mais buscando
emprego, e que supofien o 35% do total
de parados. Reducir o paro de longa du-
raciéon, como xa se esta facendo coa taxa
de paro desde a implantacion da reforma
laboral, debe ser unha prioridade en ma-
teria laboral. Para iso, é fundamental que
se introduzan unhas Politicas Activas de
Emprego potentes, con capacidade de
acompafiar a persoa desempregada en
todas as fases da sua procura de em-
prego e cuns plans desefiados para a re-
alidade do mercado laboral actual. Pese
ao errado intento da Lei de Emprego,
UGT esixe que nesta nova lexislatura es-
tablézanse unhas Politicas Activas de
Emprego que reforcen e impulsen o pa-
pel que desempefian os Servizos Publi-
cos de Emprego.

Doutra banda, o sindicato denuncia a
alta pobreza laboral que existe no noso

:
:

pais, ao redor do 16,5% das persoas
ocupadas estan en risco de pobreza,
sendo a elevada parcialidade unha das
suas principais causas. Neste trimestre,
o INE rexistra que o 14,2% das persoas
ocupadas estano a tempo parcial. Ade-
mais, dentro deste grupo de persoas a
metade (un 50,1%) estano de maneira in-
voluntaria, € dicir, por non poder atopar
un traballo a tempo completo.

Seguir impulsando politicas que
melloren a economia e o
emprego

Por iso, UGT considera imprescindi-
ble que os seguintes cambios laborais
contemplen solucions para estas proble-
maticas estruturais, co mesmo éxito que
se tivo & hora de abordar a alta taxa de
temporalidade que tifa Espafia e que,
tras un ano e medio desde a posta en
marcha da reforma laboral, reduciuse
considerablemente. Ademais, é funda-
mental revisar a regulacion do custo de
despedimento improcedente, para que a
sua indemnizacion sexa efectivamente
disuasoria e reparadora do dano provo-
cado. Mediante este cambio, lograriase
desincentivar os despedimentos en mo-
mentos de recesion econdmica e incen-
tivar o uso dos ERTE, que permiten un
maior grao de flexibilidade as empresas
€ & menos lesivo para as persoas traba-
lladoras.

Ainda que se levaron a cabo refor-
mas moi positivas e o mercado laboral
estea a responder cuns resultados ex-
traordinarios, UGT considera urxente pro-
fundar nas melloras e constituir un cam-
bio no modelo econémico actual que cre
empregos dignos e de calidade, reduza a
pobreza e a desigualdade e onde as per-
soas traballadoras sexan as que melloran
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a sua calidade de vida.

Radiografia da EPA en Galicia

Os datos amosan que hai en Galicia
25.000 ocupados mais con respecto 6
mesmo trimestre do ano anterior (un
2,3%) e, en relacion 6 primeiro trimestre
de 2023, hai 26.500 ocupados mais, o
que supoén unha suba do 2,4%.

Ainda asi, ainda que a EPA amosa
unha clara remision dos efectos da pan-
demia, Galicia segue presentando pecu-
liaridades dun mercado laboral pouco di-
namico, cunha taxa de actividade de tan
s6 0 53,2%, fronte 6 59% do resto do Es-
tado.

Interanualmente, o paro baixou en
19.700 persoas, o que supon o 14,1%. E,
en relacion 6 trimestre anterior, o paro ta-
mén diminuiu, un 11,4%, en 15.400 per-
soas.

Asi, a taxa de paro queda en Galicia,
con 119.700 persoas desempregadas,
no 9,6%. No caso dos homes esta taxa é
do 8,9% e do 10,3% no caso das mulle-
res. Entre os menores de 25 anos esta
sube ata 0 24,3%.

Por sectores, interanualmente, o em-
prego mellora na agricultura e pesca,
cunha suba da ocupacién dun 11,5%
(7.400 ocupados mais); no sector servi-
zos, cun aumento do 2,3% (18.100 ocu-
pados mais); e na construcién, cun in-
cremento do 0,7% (500 ocupados mais).
Pola contra, na industria baixa nun 0,6%
(1.000 ocupados menos).

Con respecto ao trimestre anterior, a
perda concéntrase no sector da constru-
cion, con 1.100 ocupados menos (1,5%).
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O ocupacion sube no resto, un 9,3% no
primario (6.100 ocupados mais); 3,4% na
industria (5.500 ocupados mais); e un
2% no sector servizos (16.200 ocupados
mais).

Hai en Galicia un total de 925.700
asalariados, aumentando con respecto 6
trimestre anterior en 28.500 (3,2%), e 6
ano soben en 26.200 (2,9%).

Areforma laboral segue a dar os seus
froitos cunha taxa de temporalidade que
mellora e moito. Cae ata o 15,7%. Dase
un aumento no trimestre da poboacion
asalariada con contrato indefinido, do
4,1%, e unha caida dos temporais, dun
1,4%. No ano tamén comeza a notarse a

estabilidade do emprego, aumentando a
poboacién asalariada con contrato inde-
finido nun 8,6% e baixando a temporal
nun 19,6%.

O que si hai que salientar é que a par-
cialidade segue a estar en niveis altos, do
14,2%, sendo o0 50,1% da mesma de ca-
racter involuntario.

Dificil situaciéon para moitos fogares e
42.000 persoas paradas de longa dura-
cion. A proteccion social resulta impres-
cindible

Outro dos nubarréons da radiogra-
fia da situacién do emprego en Galicia
€ a situacion dos fogares e o paro de

longa duracion. Ambas situacions le-
van & vulnerabilidade de moitas fami-
lias.

Hai en Galicia un total de 47.700 fo-
gares con, polo menos, unha persoa
activa e nos que todos os seus mem-
bros activos estan en desemprego. E
25.200 fogares que non perciben in-
gresos.

Das 119.700 persoas que estan no
desemprego, 42.000 levan mais dun ano
nesta situacion.

Resulta evidente que o paraugas da
proteccion social € imprescindible para
que ninguén quede atras neste pais.

CONTINUAN AS MOBILIZACIONS POLO DESPEDIMENTO DO CANDIDATO DE
UGT AsS ELECCIONS NA CONCESIONARIA DA LAVANDERIA Do CHUVI

Redaccién.- A empresa Elis ma-
nomatic, concesionaria do servizo
de lavanderia dos hospitais Meixo-
eiro, Alvaro Cunqueiro e Nicolas
Pefia de Vigo ven de despedir a un
afiliado de UGT por exercer o seu
lexitimo dereito de representaciéon
sindical, sendo candidato por este
sindicato nas eleccions sindicais.

Para denunciar esta situacion,
FeSMC-UGT convoca concentra-
cions fronte a lavanderia do Meixo-
eiro os mércores e xoves.

UGT esixe a readmisiéon inme-
diata do traballador afectado e
anuncia que loitara en todos os fron-
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tes por este fin.

O Sindicato tamén lamenta que o

comité de empresa, no que estan
CIG e CCOO, non tefia apoiado as
mobilizaciéns convocadas.

ANTE AS TEMPERATURAS EXTREMAS, AS EMPRESAS DEBEN PROTEXER AS
SUAS TRABALLADORAS E TRABALLADORES

Redaccion.- Ante as altas temperatu-
ras, as empresas deberan tomar medidas
adecuadas para a proteccion das persoas
traballadoras fronte a calquera risco rela-
cionado con fendmenos meteoroldxicos ad-
versos, incluindo temperaturas extremas.

As medidas que se adopten seran re-
sultado da avaliacion de riscos laborais,
que tomara en consideracion, ademais dos
fendmenos mencionados, as caracteristi-
cas da tarefa que se desenvolva e as ca-
racteristicas persoais ou o estado bioldxico
cofiecido da persoa traballadora.

En maio deste ano aprobouse a Real
Decreto-lei 4/2023 do 11 de maio no que se
abordan, entre outras cuestions, a Preven-
cién de riscos laborais en episodios de ele-
vadas temperaturas. Esta normativa amplia

xtremas,

- tienes
] derechos

os dereitos dos traballadores que realizan
as suas tarefas ao aire libre. As persoas
traballadoras en plataformas de reparticion
estan expostas continuamente a estes ris-
COs.

Os riders deben cofiecer e esixir os

seus dereitos, xa que a sua saude, e
mesmo a sua vida, estan en xogo. Algun-
has destas medidas necesarias de protec-
cién podédelas atopar no documento ad-
xunto.https:/lwww.ugt.es/sites/default/file
s/Ante%20las%20temperaturas%20ex-
tremas%2C%20tienes%20derechos.pdf
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HAI EMPRESAS XA IMPLANTADAS CUN ALTO CONSUMO ENERXETICO CUXA COMPETITIVIDADE DEPENDE DO
DESENVOLVEMENTO DA EOLICA, ASi COMO PROXECTOS INDUSTRIAIS DE FUTURO CUXO ASENTAMENTO DEFINITIVO TAMEN

DEPENDE DISTO

UGT FICA RESPALDA OS PROXECTOS EOLICOS EN GALICIA E LEMBRA QUE
O ACCESO A ENERXIA LOCAL E A BAIXO CUSTE E A GARANTIA PARA UN
DESENVOLVEMENTO INDUSTRIAL SOLIDO E SUSTENTABLE QUE LEVE PARELLO

EMPREGO DE CALIDADE

Urxe seguridade xuridica para un sector que pode traer importantes retornos para a nosa Comunidade

Redaccién.- Na actual conxuntura,
marcada pola falta de seguridade e un fu-
turo indefinido e incerto de cara aos pro-
xectos eolicos en Galicia, UGT FICA in-
siste na sua aposta clara e o seu
respaldo cara estes proxectos enerxéti-
cos, para o cal, urxe a seguridade xuri-
dica suficiente que garanta a sua conti-
nuidade nesta Comunidade. S6 asi,
converténdose Galicia nun polo enerxé-
tico baseado en enerxias limpas e sus-
tentables como a edlica, garantirase un
futuro industrial sélido, sustentable, sol-
vente e con garantias de emprego de ca-
lidade.

Na actual conxuntura, son moitas as
empresas e proxectos industriais cuxo
futuro depende do acceso a unha for-
mula enerxética proxima, a baixo custe e
que, ademais, sexa renovable e limpa.
Existen a dia de hoxe en Galicia empre-
sas cun alto consumo enerxético, como
Alcoa, Ferroglobe, Megasa ou Stellantis,
cuxa competitividade e incluso o seu pro-
pio futuro en Galicia poden depender do
acceso a esta solucion enerxética.

Tamén hai a dia de hoxe sobre a
mesa posibles proxectos industriais a
desenvolver moi vinculados aos custos
enerxéticos, como Sentury Tire, fibras
téxtiles de Palas de Rei, o proxecto de
Showa Denko ou proxectos de fabrica-
cion de plataformas de edlica marifia e
outros que poidan xurdir. Que se pofian
en marcha na nosa Comunidade pode
supofier un pulo importante & necesaria
reindustrializacion de Galicia e a crea-
cion de emprego de calidade.

Sen esquecer as plantas de almace-
namento enerxético, estacions de bom-
beo ou plantas de hidroxeno verde como
as de Meirama ou As Pontes que depen-
den moito de ter excedente enerxético a
baixo custe.

A edlica permitira o cumprimento
dos obxectivos de reducions de
emisions

Ademais das necesidades empresa-
riais, a aposta pola enerxia edlica ven
dada por unha necesidade de cumpri-
mento dos obxectivos medioambientais.

Tanto a nivel europeo, co ambicioso pa-
quete de medidas “Fit 55”, como a nivel
de Espafia, coa Directiva de Eficiencia
Enerxética, fixanse medidas de redu-
cions de emisiéns, do 23% para o 2030
en Espafa, que urxe acometer.

Chegar a estes obxectivos supén au-
mentar o ritmo de despregue das ener-
xias renovables, acadando unha cota mi-
nima do 40%, no 2030, partindo do
19,7% actual. E todo indica que a edlica
sera unha das tecnoloxias predominan-
tes.

Galicia non pode perder o tren da
edlica e debe saber integrar esta
enerxia no desenvolvemento da
slla economia

Son sinerxias que apuntan a que Ga-
licia non pode perder o tren da edlica e
debe saber integrar a enerxia renovable
no desenvolvemento da sua economia e
unha paralise dos proxectos en marcha
pode supofier para a nosa Comunidade a
perda do liderado industrial neste sector
e milleiros de empregos.

Esta aposta non é incompatible
coa integracién social dos pro-
xectos e o respecto
medioambiental

Para UGT FICA, esta aposta non é in-
compatible coa integracién social dos
proxectos e o respecto medioambiental e
para iso esta o cumprimento das norma-
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tivas, leis e regulamentos existentes ao
respecto. Os procesos para chegar a au-
torizacion de construcion de parques eo-
licos son longos e hai que cumprir moitos
requisitos para chegar a o punto final e
non pode ser que, despois de pasar to-
dos os protocolos, se xere unha situacion
de inseguridade xuridica que deixe no
limbo estes proxectos.

Hai mais de 2.000 MW de parques
con autorizacion pero cun prazo
limitado para pofielos en marcha.
Non se poden atrasar e poier en
risco o liderado de Galicia como
xeradora de enerxia edlica

UGT FICA lembra que hai mais de
2.000 MW de parques edlicos con auto-
rizacién de construcion a dia de hoxe en
Galicia pero cun prazo limitado de tempo
para pofielos en marcha. Polo que pofier
atrancos e atrasar o proceso pode xerar
graves prexuizos ao posible liderado de
Galicia como xeradora de enerxia edlica
€ as sinerxias que con isto se crearan no
ambito industrial.

UGT FICAinsiste en que a clave esta
en conxugar axeitadamente as oportuni-
dades que a edlica pode ofrecer para si-
tuar a Galicia a cabeza de producion de
enerxias limpas, aproveitar esta sinerxia
para garantir a creacion de emprego e o
desenvolvemento industrial da Comuni-
dade, asi como a sua competitividade, e
todo respectando o medio ambiente e
baixo o paraugas da seguridade norma-
tiva e xuridica necesaria.
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UGT APOIA A PARTICIPACION DO DIALOGO SOCIAL COS SINDICATOS NA
CONFORMACION DUNHA MAIORIA DE PROGRESO PARA ESPANA

UGT valorou os resultados das eleccions xerais celebradas no noso pais desde o noso maximo compromiso pola
Democracia e os principios que a conforman

Redaccién.- Unha das maiores con-
quistas que se obtefien nos paises demo-
craticos é que os Parlamentos e os Gober-
nos se configuran a través da sua eleccion
mediante as urnas, o que en Espafa suce-
deu coas maximas garantias de trasparen-
cia e fiabilidade na xornada do 23 de xullo
de 2023. Debemos, por tanto, felicitarnos
pola leccién que deu a sociedade espariola
no seu conxunto, desde as Institucions a Ci-
dadania, que exerceu o seu dereito ao voto
con total liberdade e responsabilidade. O
escrutinio mostra un parlamento fragmen-
tado cun forte retroceso da dereita mais
extrema. Debemos felicitarnos, en conse-
cuencia, de que a cidadania espafiola es-
tea, como pediamos os sindicatos, aban-
donando opciéns contrarias ao dialogo
social, a loita contra a violencia de xénero,
claramente antieuropeistas e negacionistas.

Ningun partido alcanzou a maioria sufi-
ciente para gobernar sen o apoio doutras
forzas parlamentarias. Ainda que o voto
concentrouse ao redor dos tradicionais
dous grandes partidos (o PP obtén 0 32,9 %
dos votos e 136 escanos, e o PSOE 0 31,8
% e 122), sera necesario o concerto de va-
rias forzas parlamentarias tanto para a con-
formacion do Executivo, como para o des-
envolvemento lexislativo. Tendo isto en
conta, instamos a todas as forzas politicas
a illar a influencia da extrema dereita, tal e
COMO Ocorre Nos paises mais avanzados
de Europa; Alemafa ou Francia, por pofier
un exemplo, protexendo o noso Ordena-
mento Constitucional fronte a quen cues-
tiona os principios esenciais de dereitos e li-
berdades que tamén ampara a normativa
da Union Europea. O respecto as Institu-
cions esenciais da nosa Constitucion, como
somos os interlocutores sociais recollido no
art.7 da Carta Magna, debe guiar calquera
accion de goberno respectuoso cos princi-
pios sociais e democraticos que rexen tanto
en Espafia como en Europa. O novo Go-
berno debera protexer o valor dos Servizos
Pulblicos que se demostraron moito mais
eficaces nestas elecciéns, desde o persoal
de Correos as Forzas e Corpos de Seguri-
dade do Estado. Unha vez mais se acredita
que os Servizos Publicos de calidade son
fonte de igualdade e de benestar social.
Asi debe ser tamén na Educacion, na Sa-
nidade ou no Sistema de Pensions.

UGT vai seguir defendendo o valor do
dialogo social e o respecto absoluto aos
froitos do mesmo, co obxectivo de manter
a senda de afianzar e recuperar dereitos
das persoas traballadoras, como ocorreu
coa reforma laboral, a dignificacién do SMI,
a revalorizacién das pensions e a garantia
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de sustentabilidade
do seu sistema pu-
blico ou as leis do te-
letraballo e Rider, por
citar s6 algunhas da
frutifera lista da con-
certacion social na le-
xislatura pasada. O
novo Goberno, con
respecto as organi-
zaciéns sociais de-
mocraticas, debera
despregar os recur-
S0s econdémicos ne-
cesarios, dos que os
fondos europeos son
unha boa oportunidade, para facilitar tran-
siciéns xustas nunha economia sostible.

O desenvolvemento do V AENC obriga
a que o novo Executivo recolla as suas pe-
ticions, froito do consenso entre organiza-
cions empresariais e sindicais, como é a de-
rrogacion da desindexacién ou o
establecemento dun sistema de xubilacién
parcial a través do contrato de substituciéon
en desenvolvemento do pacto de pensiéns
de marzo de 2023. Respecto ao acordado
no seo do dialogo social, tamén debe com-
portar un pacto de Estado pola Industria
que permita unha mellor posicién deste sec-
tor vital para a economia do noso pais. O
sindicato fai un chamamento a recuperar as
leis sociais que quedaron inconclusas na
anterior lexislatura, das que a lei de contra-
tos de Estado, as leis basicas de axentes e
de bombeiros forestais, ou o Estatuto do
Bolseiro son unha boa mostra. UXT ex-
horta a todas as forzas politicas que alcan-
zaron representacion parlamentaria, a tran-
sitar cara a acordos basicos para construir
unha sociedade cohesionada e para man-
ter a Espafa como referente da politica
econdmica e social europea.

Agora que algunhas voces reclaman
as ineficaces politicas de austeridade, a
Union Xeral de Traballadoras e Traballado-
res quere destacar que a intensa interven-
cién publica no mercado de traballo a través
do resultado do dialogo social tripartito — os
ERTEs Covid e as medidas comprometidas
cos fondos Next Generation- salvaron mi-
llbns de empregos e centos de miles de em-
presas, e evitaron, nas sucesivas crises
que padeceu 0 noso pais, as situacions in-
xustas e de sufrimento que xeraron as po-
liticas adoptadas durante a crise financeira
de 2008. As medidas de austeridade que se
aplicaron nesa época foron letais para a
recuperacion econdmica e cebaronse, so-
bre todo, nos paises do sur con numeros
demoledores que golpearon a situacion de
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miles de familias e empresas. O resultado
das urnas avala que unha maioria da cida-
dania aposta por consolidar os progresos
realizados e a avanzar, tal e como solicita-
mos as organizacions sindicais no noso
manifesto do 13 de xullo, en dereitos e li-
berdades en prol dunha sociedade mais
rica, mais xusta e mais igualitaria.

A proteccién das mulleres, as politicas
de igualdade e a loita contra a violencia de
xénero determinara o grao de compromiso
do novo Goberno no establecemento
dunha sociedade mais decente. O respecto
a diversidade, os dereitos dos colectivos
longamente discriminados, como o colec-
tivo LGTBI, debe resultar clave a hora de
conformar as maiorias parlamentarias que
dean lugar ao establecemento do novo exe-
cutivo.

Estas Eleccions Xerais definironse
como as mais importantes en Espafa du-
rante décadas; o Goberno que se conforme
de acordo aos seus resultados debera
afrontar con sensibilidade social as trans-
formacioéns que se atopan en marcha — di-
xital, enerxética, ecoloxica- co obxectivo de
que ningunha persoa quede atras.

Chamamos, pois, a profundar no pro-
greso econdmico e social que experimentou
0 noso pais nos ultimos anos, dos que os
sindicatos fomos actores principais a través
do dialogo social. A democracia debe ser
moito mais que votar cada catro anos. Ade-
mocracia en Espafia tamén depende do
respecto a todas e cada unha das Institu-
ciéns da nosa norma fundamental de con-
vivencia, entre as que estamos, sublifié-
molo, as Organizaciéns Sindicais. Cremos
que chegou o momento de que o amplisimo
consenso parlamentario que recibe o dia-
logo social tradizase nunhas normas claras
e transparentes para o recofiecemento € 0
soporte do labor que desenvolvemos os in-
terlocutores sociais.
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