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50 ORGANIZACIONS SINDICAIS DE TODO O MUNDO APOIAN UN
GOBERNO DE PROGRESO SOCIAL EN ESPANA

Confederaciéns e federaciéns sindicais de todo o mundo expresaron o seu apoio a que en Espana se reedite un goberno pro-
gresista que poida seguir respondendo aos desafios con politicas basadas na xustiza social fronte ao avance do ultraderei-
tismo e o perigo das suas politicas regresivas

Este apoio, encabezado polo se-
cretario xeral da Confederacion Sin-
dical Internacional (CSl), que repre-
senta a 180 millons de traballadores
e traballadoras en 167 paises do
mundo, e a secretaria xeral da Con-
federacién Europea de Sindicatos
(CES), que representa a 45 millons
de traballadoras e traballadores en
41 paises europeos, parte da inicia-
tiva da Unién Xeral de Traballadoras
e Traballadores (UGT) e de Comi-
sions Obreiras (CCOO) na que,
fronte ao risco da chegada da ex-
trema dereita ao poder en Espafa,
explican os avances conseguidos
nos ultimos anos e a necesidade de
seguir avanzando en politicas labo-
rais, sociais, climaticas etc.

UGT e CCOO pofien en valor o
traballo realizado durante estes
anos, produto da aposta do actual
goberno en materia de dialogo so-
cial, como son o reforzo da negocia-
cién colectiva, o crecemento econé-
mico, o reforzamento do Estado de
benestar, a creacion de postos de
traballo, a estabilidade no emprego
ou a garantia de sustentabilidade
dun sistema publico de pensions.
Pero tamén sublifian que as politicas
e vontade do actual goberno demos-
traron o compromiso deste “cunha
orde mundial mais xusta, de paz e
progreso”, a loita contra a desigual-
dade global e en converter “as gran-
des transformaciéns en oportunida-
des de futuro (...) sentando as bases
econdmicas, educativas, sociais e
ambientais para o benestar das xe-
racions vindeiras”.

As centrais sindicais espafolas
advertiron tamén do perigo da che-
gada da extrema dereita ao poder e
da retdrica de tensién e deslexitima-
cion das institucions democraticas,
que poden “ter graves consecuencias
para unha orde mundial xusta e sos-
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tible”, tendo en conta da aposta da-
quela por propostas econdmicas a
medida dos intereses das elites e a
favor da precarizaciéon laboral e de
“narrativas negacionistas ante o cam-
bio climatico, a hostilidade e discri-
minacién cara a diversidade sexual
(...) cara aos avances do movemento
feminista” e de desprezo dos valores
colectivos, como o abandono das
persoas mais vulnerables.

A chamada de CCOO e UGT a
apoiar unha opcién politica de pro-
greso social responderon mais de
cincuenta centrais sindicais de todo o
mundo. Desde a DGB aleméa ou a
TUC britanica, 8 CUT de Brasil e Co-
lombia, a CDT de Marrocos e a UGT
de Tunes (que recibiu o premio Nobel
da Paz en 2015), a CFTUI India e o
NTUC de Singapura, EFFAT -a Fe-
deracion Mundial de Sindicatos de

Alimentacion, Agricultura e Turismo-
e INDUSTRIAL -a de Industria-, ETF
-Federaciéon Europea de Transporte-
, o Comité Asesor ante a OCDE
(TUAC) ou o grupo dos Traballadores
do Comité Econdmico e Social Euro-
peo.

UGT e CCOO conseguen desta
forma o respaldo das maiores orga-
nizaciéns sindicais de todo o mundo,
que decidiron dar o seu apoio a unha
opcion de goberno progresista que
se demostrou fundamental para a
mellora da calidade de vida das per-
soas durante a ultima lexislatura e
que permitiu ao noso pais non s6
manter o rumbo durante uns anos
moi complicados de pandemia e con-
frontacién bélica en Europa, senon
xerar un impulso para continuar su-
bindo escaléns en materia econé-
mica, laboral e social.
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PREACORDO NO CONVENIO DO METAL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

A asemblea de UGT respalda maioritariamente o texto

Redaccion.- O pasado dia 18 sin-
dicatos e empresarios asinaron o pre-
acordo do convenio do metal da pro-
vincia de Pontevedra, tras 7 meses
de negociacion, 15 reunions e 6 xor-
nadas de folga.

Este preacordo foi ratificado por
unha ampla maioria nas asembleas
de traballadores e traballadoras con-
vocadas de UGT FICA e CIG, non su-
cedendo o mesmo no caso de CCOO.
Hai que precisar que UGT e CIG te-
fien a maioria suficiente para asinar o
convenio colectivo do sector.

Dende UGT FICA faise fincapé en
que en todo este proceso traballouse
arreo para chegar a un acordo con-
xunto pero a ultima hora, lamenta-
blemente, non foi posible.

No preacordo prevese un conve-
nio cunha vixencia de tres anos,
dende 0 2023 ata 0 2025, cunha suba
salarial do 3% para cada un dos exer-
cicios. A esta subida hai que sumarlle
unha clausula de revision salarial
cunha previsién de atrasos dende xa-
neiro cun tope do 2%.

Ademais,
melloraranse as
licenzas, como
o importe do se-
guro colectivo e
o inicio da regu-
lamentacion das
gardas/disponi-
bilidade que su-
man un paquete
de convenio que
pode conside-
rarse positivo.

A xornada
anual laboral re-
ducirase nos
tres anos de vi-
xencia en 16 horas.

Non obstante, recofiécese que,
pese a intentalo, non se conseguiu a
subrogacion das empresas privadas.
Punto este sobre o que os sindicatos
continuaran traballando.

Dende UGT FICA saliéntase que o
convenio do metal non remata con
esta negociacion, senén que se se-
guira traballando nos aspectos non
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conseguidos.

Ademais, apuntarn que existe o
firme compromiso de iniciar unha
campafia de actuaciéns para que o
convenio do metal da provincia de
Pontevedra se respecte porque non
serve de nada chegar a acordos se
despois as empresas incumpren o
convenio. A primeira medida sera ga-
rantir que se pagan os atrasos do 3%
desde o ano 2023.

AsS ASEMBLEAS DE TRABALLADORES RESPALDAN O PREACORDO EN
AMBULANCIAS, DESCONVOCANDO ASi AS XORNADAS DE FOLGA

Redaccioén.- Na sede do Consello
Galego de Relaciéns Laborais a pa-
tronal do sector de ambulancias de
Galicia e UGT, xunto con CCOO, CIG
e USO, chegaron o pasado dia 18 a
un preacordo para o convenio do
sector que, posteriormente, o mér-
cores, foi ratificado nas asembleas
por maioria.

O texto tera unha vixencia de tres
anos, dende o 2023 ata o 2025 e
prevé unha suba salarial do 5% para
0 2023; 4% para o 2024; e 4,25%
para o 2025. Os salarios seran revi-
sados con data de efectos do 1 de
xaneiro de 2026 se o IPC acumulado
23-25 supera o incremento acumu-
lado, garantindo unha mellora de po-
der adquisitivo no periodo de 2 pun-
tos.

A paga de regularizacion aboa-
rase por un importe de 1.200 euros
brutos para un contrato a tempo
completo se estivera de alta nos 12
meses do 2023 e a parte proporcio-
nal no caso contrario.

No traballo noc-
turno incrementarase
ao 23% o valor da
hora dende o 1 de xa-
neiro de 2024 e ao
25% no 2025. E isto
sumado a unha redu-
cion da xornada anual
de 24 horas para o
2025 no traballo noc-
turno.

A xornada anual
quedara rebaixada en
8 horas no 2024 e 16
horas mais no 2025.Tamén se mello-
raran os pluses de transporte e nas
continxencias profesionais habera un
complemento da base reguladora
dos 180 dias anteriores. A partir dos
180 dias de baixa increméntase ao
100%. Nas continxencias comuns o
complemento sera do 100% nas IT
por embarazo.

"

Tamén se melloran alguns permi-
sos retribuidos, increméntanse os
importes por domingos e festivos e
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por ter dispositivos de localizacion.

En termos de seguridade e saude
incorpérase o protocolo de preven-
cion de agresions, incluese un punto
sobre a especial penosidade do sec-
tor, en especial en relacion aos coe-
ficientes redutores de xubilacidn,
equiparase na redacciéon o trata-
mento de suspension de contrato por
lactacion natural ao que existe por
risco de embarazo, entre outras me-
didas.
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FESMC DENUNCIA QUE A CONCESIONARIA DA LAVANDERIA Do CHUVI
DESPIDE AO CANDIDATO DE UGT AS ELECCIONS SINDICAIS

Redaccion.- A empresa Elis ma-
nomatic, concesionaria do servizo
de lavanderia dos hospitais Meixo-
eiro, Alvaro Cunqueiro e Nicolas
Pefia de Vigo ven de despedir a un
afiliado de UGT por exercer o seu
lexitimo dereito de representacion
sindical, sendo candidato por este
sindicato nas elecciéns sindicais.

Para denunciar esta situacion,
FeSMC-UGT convoca concentra-
ciéons fronte a lavanderia do Meixo-
eiro os mércores e xoves.

UGT esixe a readmisién inme-
diata do traballador afectado e
anuncia que loitara en todos os fron-

tes por este fin.

O Sindicato tamén lamenta que o

comité de empresa, no que estan
CIG e CCOO, non tefia apoiado as
mobilizaciéns convocadas.

O 23X TAMEN NOS XOGAMOS O FUTURO DO PLANETA

Redaccion.- Os retos ambientais
cos que convivimos en Espafa son
enormes e tefien impacto directo na
nosa saude, na economia e no incre-
mento das desigualdades. Fendme-
nos como a desertificacién, o au-
mento da temperatura e as ondas de
calor, os grandes incendios forestais,
a reducién de recursos hidricos dis-
poinibles, as DANAs, etc cada vez re-
pitense con maior frecuencia e inten-
sidade.

Os informes cientificos evidencian
que se perderon uns anos valiosisi-
mos para facer fronte ao cambio cli-
matico e que o ritmo e a escala do
que se fixo ata o de agora e os plans
actuais, son insuficientes, pero ainda
hai tempo para actuar. O que non po-
demos permitirnos € unha lexislatura
de politicas negacionistas ou retar-
distas que ignoren as recomenda-
cions da comunidade cientifica. Un
84% da poboacion espanola consi-
dera que a crise climatica é a maior
ameaza actual e que os gobernos
non actuan o suficiente. Sen dubida,
a cidadania debe reflexionar sobre o
sentido do seu voto.

Para UGT, é o momento de adop-
tar medidas ambiciosas tanto en mi-
tigacién como en adaptacién ao cam-
bio climatico, a través dunha
transicion xusta que evite que nin-
guén quede atras e onde as persoas
traballadoras participen activamente.
Se non, sera demasiado tarde. O
cambio climatico é unha ameaza para
o benestar humano e a saude do pla-

neta e a xanela de oportunidade para
asegurarse un futuro habitable e sos-
tible para todos se esta pechando ra-
pidamente. Perdemos demasiado
tempo e non existe alternativa. Non
hai outro camifo, a inacciéon non
pode ser unha opcién.

Esta década é de vital importancia
para o porvir dos seres vivos e eco-
sistemas e urxe actuar en aspectos
como a enerxia renovable a gran es-
cala, a proteccion e restauracion de
ecosistemas terrestres e marifos, a
agricultura familiar, ecoloxica e rexe-
nerativa para secuestrar carbono nos
chans, o illamento térmico de edifi-
cios ou a electrificacion da industria,
a calefaccion e o transporte. Esta
transicion ecoldxica é unha gran
oportunidade para Espafa de crear
emprego verde, digno e de calidade e
aumentar a nosa competitividade in-
dustrial e independencia enerxética.

As administracions publicas de-
ben liderar as politicas e instrumen-
tos que integren a loita contra o cam-
bio climatico e a transicion ecoléxica
e saber que politicas imos apoiar co
noso voto nas préximas eleccions xe-
rais € fundamental. O contido dos
programas dos partidos politicos re-
flicte o interese e o compromiso que
tefien cada un deles por defender un
mundo mais xusto, mais solidario e
respectuoso co planeta. Sen dubida,
atopamonos ante un momento trans-
cendental onde a cidadania ten un
papel crave que xogar.

Desde UGT seguiremos loitando
porque Espana cumpra o Acordo de
Paris e a Axenda 2030 da ONU, para
lograr a igualdade entre as persoas,
protexer o planeta e asegurar a pros-
peridade, establecendo un novo con-
trato social global que non deixe a
ninguén atras.
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A POLITICA DE COHESION DEBE SER UN INSTRUMENTO PARA CREAR
EMPREGO E ACABAR COA POBREZA EN EUROPA

Redaccién.- A secretaria de Politicas
Europeas de UGT, Mari Carmen Barrera,
interviu na xornada: “Cara unha politica de
cohesion 2.0. Retos e oportunidades para
o crecemento e o desenvolvemento das
rexions europeas”, organizada por UGT no
Consello Econdmico e Social Europeo.

Unha xornada na que afirmou que “a
desigualdade de oportunidades pode ser
prexudicial para o crecemento e a compe-
titividade a longo prazo a nivel rexional, na-
cional e da UE, polo que é necesario di-
versificar e flexibilizar mais a politica de
cohesion para poder prestar mais atencion
as persoas, especialmente as mais vulne-
rables e abordar mellor a desigualdade de
oportunidades a que moitos se enfrontan”.

Neste sentido, considerou imprescindi-
ble “ampliar, modernizar ou revisar a gama
de instrumentos e enfoques para construir
unha politica de cohesién sélida, eficaz, fle-
xible e renovada, centrandose nunha maior
énfase nas estratexias de politica territorial,
como o Investimento Territorial Integrado
(IT1) e o desenvolvemento local participa-
tivo, para que os cidadans poidan estable-
cer as suas propias prioridades e definir os
proxectos de desenvolvemento; garantir
que o uso dos fondos do Mecanismo de

Recuperacion e Resiliencia RRF sexa ple-
namente compatible coa aplicaciéon da fu-
tura politica de cohesién e que os investi-
mentos e 0s programas xa iniciados neste
marco non queden en suspenso debido a
cambios no financiamento do Mecanismo;
e prestar especial atencion as categorias de
persoas coas taxas de emprego mais bai-
xas (mulleres, novas, inmigrantes, persoas
cun baixo nivel educativo), para as que se
necesitan programas especificos de for-
macion, reciclaxe e apoio sobre o terreo”.

Ademais, sinalou a necesidade de
“aumentar o potencial dos mercados la-
borais transfronteirizos, que estan pouco
desenvolvidos debido as barreiras xuri-
dicas e administrativas; continuar prote-
xendo as PEME e a sua sustentabili-
dade, e o financiamento das grandes
empresas, sobre todo no referente as
tecnoloxias estratéxicas a través do novo
instrumento STEP; crear novos tipos de
perspectivas econémicas para as zonas
rurais menos desenvolvidas, periféricas e
escasamente poboadas, as illas da UE e
as rexions ultraperiféricas; e promover
iniciativas para identificar e abordar coi-
dadosamente as necesidades especifi-
cas das rexions e territorios en trampas
de desenvolvemento e axudarlles a su-

perar os seus retos”.

Unha politica de cohesion para
todas as persoas

Para Mari Carmen Barrera, tamén “é
esencial para alcanzar os obxectivos da
cohesion promover a interaccion entre as
politicas horizontais da UE e a politica de
cohesion, a fin de aumentar a eficacia dos
esforzos para lograr a converxencia rexio-
nal mediante medidas orientadas ao terri-
torio en conxuncién cos obxectivos funda-
mentais da UE”.

“Afutura politica de cohesién tamén de-
beria participar no aumento da capacidade
fiscal da UE do 1,1% ao 1,8% do PIB”, ase-
gurou, “e desenvolver mais algunhas das
suas seccions innovadoras como os inves-
timentos innovadores interrexionais, ade-
mais de reforzar os investimentos dixitais
nos programas existentes destinados a re-
ducir a fenda dixital”. “E non podemos es-
quecer que é esencial traballar para ra-
cionalizar a politica de cohesion para os
beneficiarios mediante a simplificacion e
a flexibilidade na aplicacion dos fondos,
que deben utilizarse para alcanzar os
seus obxectivos”, especificou.

O Novo CONTRATO SOCIAL DEBE ABORDAR RETOS E REALIDADES DO SER

HUMANO E NON DUNHA PARTE PEQUENA DO MESMO

Redaccioén.- Representantes de UGT,
PSOE e Sumar reunironse na sede de
UGT para debater sobre as propostas da
esquerda politica para un mundo sostible e
as demandas sindicais respecto diso. Fi-
xérono no marco do acto de UGT “Novo
Contrato Social e Axenda 2030”, un es-
pazo de didlogo sobre as ferramentas para
defender e pofier en practica este novo
contrato social.

Como desenvolveron os relatores, nas ul-
timas décadas rompeuse o vello contrato so-
cial establecido tras a Il Guerra mundial, no
que os dereitos laborais e a seguridade social
foron elementos craves de desenvolvemento.
Esta quebra supuxo un aumento nas viola-
cions de dereitos humanos e laborais. En pa-
labras de Agustin Santos Maraver, candidato
de SUMAR por Madrid ao Congreso dos De-
putados e exembaixador representante per-
manente de Espafia ante a ONU, “entramos
nun periodo de agudizacion do conflito social”.
Neste sentido, atopamonos ante a ameaza
“dunha volta a austeridade, un aumento da
precariedade”, argumentou.

Segundo o Indice global dos dereitos

2022 elaborado pola Confederacién Sindi-
cal Internacional (CSl), rexistraronse vul-
neraciéns dos dereitos a folga no 87% dos
148 analizados, a negociacion colectiva no
79%, a afiliarse a un sindicato nun 77% e a
xustiza nun 66% deles. Por isto, a modera-
dora do debate expuxo, xorde a necesi-
dade de defender un novo pacto, cuxo su-
xeito debe ampliarse para incluir a todas
esas persoas que quedaron féra do vello
contrato: as mulleres, as persoas LGTBI e
as persoas migrantes.

A CSI defende que este novo contrato
social estea centrado no Obxectivo de Des-
envolvemento 8 da Axenda 2030: “Promo-
ver 0 crecemento econdémico inclusivo e
sostible, o emprego e o traballo decente
para todos” e “desenvolver ao redor de seis
demandas sindicais: investimentos en em-
pregos decentes e amigables co clima; de-
reitos de todos os traballadores con piso de
proteccion laboral; salario minimo vital e
igualdade salarial; proteccion social univer-
sal cun Fondo de Proteccién Social para os
paises mais pobres; igualdade de ingre-
S0S, Xénero e raza; inclusion dentro e entre
paises, baseada no dialogo social e o mul-

tilateralismo renovado”.

Neste sentido, Jesus Gallego apuntou
que “é imprescindible que existan gobemos
nacionais dispostos a traballar xuntos en prol
dunha gobernanza global que facilite un
mundo mais xusto, mais sostible e igualitario”.
Todos os relatores coincidiron na necesidade
de seguir avanzando con politicas progresis-
tas, cun maior gasto social e unha mellor dis-
tribucién da riqueza. Como apuntou Hana Ja-
lloul Muro, candidata por Madrid ao Congreso
dos Deputados e secretaria de Politica Inter-
nacional e Cooperacién ao Desenvolvemento
do PSOE, “hai que pagar impostos para que
todo 0 mundo tefia 0 mesmo acceso aos re-
cursos”.

O acto concluiu cunha formulacién clara
das demandas de UGT para estas elecciéns
xerais e as propostas especificas de Sumare
0 PSOE ao redor. Por iso, Jesus Gallego re-
comendou a todos os asistentes ler o docu-
mento “Propostas de CCOO e UGT para as
eleccions xerais do 23 de xullo de 2023” e des-
tacou a importancia dalgunhas medidas como
a reducion do tempo de traballo ou o impulso
da cooperacion ao desenvolvemento.
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