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UGT APOSTA POR UN SINDICALISMO EUROPEO FORTE

Redaccion.- Unha ampla delegacion do
sindicato, encabezada polo secretario xeral
de UGT e vicepresidente da CES, Pepe Al-
varez, participa no 15 Congreso estatutario da
Confederacion Europea de Sindicatos, que
se celebra do 22 ao 26 de maio, en Berlin. No
mesmo decidirase a accion sindical europea
ata 2027, elixirase ao novo equipo directivo e
modificaranse os estatutos da Confedera-
cion Europea de Sindicatos (CES).

Neste Congreso conmemoranse, ade-
mais, os 50 anos da CES e esta previsto que
se aprobe un documento crave: o Manifesto
de Berlin. Asi mesmo, votarase a candidatura
que se presenta para dirixir este organismo
sindical e que esta integrada por: Esther
Lynch, como secretaria xeral; e como secre-
tarios xerais adxuntos, Isabelle Schémann e
Claes-Mikael Stahl.

Pepe Alvarez presidiu dous debates, na
sUa calidade de vicepresidente da CES, e
participou, xunto cos membros da delega-
cion, nos debates e reunions bilaterais.

A vicesecretaria xeral de UGT, Cristina
Antofanzas, interveu no capitulo dous do
Programa de Accion da Confederacion Euro-
pea de Sindicatos: Xuntas e xuntos para
cambiar o futuro de traballo para ben’.

Durante a sua participacion o mércores
no XV Congreso estatutario da CES puxo en
valor o traballo deste organismo sindical e do
seu Comité de mulleres, para conseguir, a tra-
vés da presién e negociacion, co Parlamento
Europeo e a Comisiéon Europea, grandes
avances lexislativos en pos da igualdade real
entre homes e mulleres e en contra da vio-
lencia que sofren estas Ultimas. Neste sentido
referiuse & aprobacion da ‘Directiva pola que
se reforza a aplicacion do principio de igual-
dade de retribucion entre homes e mulleres
por un mesmo traballo ou un traballo de igual
valor, a través de medidas de transparencia
retributiva e de mecanismos para o seu cum-
primento. Unha directiva que foi publicada hai
unha semana no Diario Oficial da UE. Lem-
brou que transcorreron tres anos desde que
a presidenta da CE, Ursula Von der Leyen, se
comprometese a establecer medidas vincu-
lantes de transparencia salarial durante os
primeiros 100 dias do seu mandato. Esta Di-
rectiva ‘beneficiara a millons de traballadoras
en Europa nun futuro proximo e permitira ir eli-
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minando a brecha salarial’.

Durante a terceira xornada do XV Con-
greso da Confederacion Europea de Sindi-
catos (CES), o secretario xeral de UGT, Pepe
Alvarez, presidiu o debate sobre a Carta de
Valores e o capitulo 3 do Programa de Accion:
“Xuntas e Xuntos por unha economia para as
persoas € o planeta”.

No capitulo 3 do Programa de Accion:
“Xuntas e xuntos por unha economia para as
persoas € o planeta” intervifieron tamén re-
presentantes sindicais de UGT. Por unha
banda, o vicesecretario xeral de Politica Sin-
dical, Femando Lujan, que falou da impor-
tancia dunha transicion xusta e verde a nivel
global; e polo outro, Paula Ruiz, coordina-
dora de UTC-UGT e vicepresidenta de EU-
ROCADRES.

Durante o debate sobre a proposta de re-
solucién dunha Carta de Valores da CES, o
secretario de Relacions Internacionais de
UGT, Jesus Gallego, considerou que esta re-
solucion é “unha proposta necesaria e que
chega xusto a tempo para os momentos que
estamos a vivir, porque inclie todos os ele-
mentos esenciais para, a partir dun sindica-
lismo auténomo e solidario, construir un pro-
grama social e politico ao redor da procura da
paz, o respecto e o perfeccionamento da de-
mocracia e o estado de dereito, a defensa do
proxecto europeo para todos e todas, o im-
pulso a un modelo econémico xusto social-
mente e sostible medioambientalmente, e a
procura de maiores niveis de igualdade, en-
tre outras prioridades”.

“Na construciéon dunha proposta sindical
para unha sociedade europea democratica,

pacifica e xusta non pode haber lugar para
aqueles que discriminan as persoas mais vul-
nerables a partir de discursos excluintes”, ma-
nifestou.

Fernando Lujan interveu no capitulo 3 do
Programa de Accién “Xuntas e xuntos por
unha economia para as persoas e o planeta”,
tamén presidido por Pepe Alvarez. Na stia
comparecencia, Lujan lembrou que as crises
tamén poden supofier grandes oportunida-
des. Por iso, expuxo que é necesaria unha
“transicion xusta e verde que afronte o desafio
climatico, tecnoléxico e demografico a través
da proteccion das persoas traballadoras”,
avogando por unha "politica industrial europea
forte que sexa capaz de reverter a depen-
dencia enerxética e tecnoloxica”.

Tamén interveu a coordinadora de UTC-
UGT e vicepresidenta de Eurocadres, Paula
Ruiz, que sinalou que, “a pesar do aumento
da proporcién de cidadas e cidadans euro-
peos que completan estudos de terceiro nivel,
0s cambios aos que nos enfrontamos no lu-
gar de traballo esixen unha reciclaxe frecuente
de todas e todos os empregados, incluido o
persoal profesional e directivo”.

Desta forma, “este dereito vinculante a
formacion debe estar guiado polas necesi-
dades da man de obra. A formacion debe
ter lugar durante as horas de traballo, e a
carga financeira non debe recaer nas e os
traballadores titulados e cualificados. Este
dereito debe aplicarse para apoiar un enfo-
que de aprendizaxe permanente, que abar-
que todas as competencias, desde a for-
macion basica ata médulos educativos mais
longos, e debe aplicarse desde o inicio do
emprego’”.
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XORNADA DE LOITO E CESE DA ACTIVIDADE O LUNS EN NAVANTIA POLO
FALECEMENTO DUN TRABALLADOR

Dende UGT-FICA demandanse mais medios en materia de prevencién e mais persoal

Redaccién.- O pasado sabado faleceu
un traballador de Windar Renovables que
estaba a desempenar as suas tarefas nas
instalacions de Navantia Fene, concreta-
mente, na fabricacién dun dos monopiles.

Isto motivou que os representantes
de todos os sindicatos con presenza na
factoria convocasen de xeito unanime
unha xornada de loito para o luns co
cese de actividade, iniciativa que tamén
foi secundada de xeito solidario polos
traballadores da planta de Ferrol.

Coincidindo con esta xornada, os re-
presentantes sindicais mantiveron un en-
contro cos medios de comunicacion no

que o delegado de UGT-FICA trasladou
0 seu pesar a familia da vitima e de-
mandou tanto a Windar como a Navan-
tia mais medios en materia de preven-
cién e estar vixiantes ante as condicions
laborais dos traballadores que desem-
pefian as suUas tarefas nas instalacions
da factoria de Fene.

Tamén demandou que se cumpran
xa 0os compromisos establecidos pola
empresa publica no plan de emprego
que pasaban por dotar de mais efectivos
a factoria de Fene, na contorna de 140
traballadores mais.

Os sindicatos, asemade, esixiron que

se investigue o sucedido e que, chegado
0 caso, se depuren responsabilidades e
se pofian os medios necesarios para que
isto non volva suceder.

O MALESTAR COS PREGOS MUNICIPAIS DO TRANSPORTE URBANO DE SANTIAGO
PODERIA REMATAR NUNHA FOLGA COINCIDINDO CO “SoN po CAMINO”’

Os traballadores e traballadoras exixen que se lles contrate por unha tnica empresa e que non se lles divida no

caso de ser unha UTE a adxudicataria

Redaccion.- O escenario de mobiliza-
cions no transporte urbano de Galicia, que ce-
saran tras alcanzar un acordo de subida sa-
larial satisfactorio, volveu a reactivarse esta
vez no que respecta ao transporte urbano na
capital galega.

O Concello de Santiago fixo publico os
pregos de clausulas administrativas particula-
res de cara ao proceso de contratacion do ser-
vizo de transporte urbano de Santiago de
Compostela. Tan esperado era este concurso
publico, como inesperado que aparecese en
plena campana electoral.

Na elaboracién dos pregos non se tiveron
en conta diversas reivindicacions da parte so-
cial, sendo unha delas promover a contrata-
cion de todas as persoas traballadoras nunha
unica empresa. Esta medida, que deberia ser
negociada cos axentes sociais a través dun
acordo de natureza social, impulsarian a lici-
tacion final a unha Unica razoén social que asi
mesmo impulsaria un transporte urbano de
calidade en Santiago. Falamos de calidade no
que respecta ao mantemento e mellora das
condicions laborais do persoal contratado e
para a unificacion da organizacién do servizo,
podendo ser mais facilmente dirixido e vi-
xiado. Outro escenario diferente a unha uni-
dade empresarial, presumiblemente supon
unha descentralizacion e con iso menor adap-
tacién dun servizo esencial en Compostela.
Esta descentralizacion produtiva pode darse
cunha unién temporal de empresas (UTE),
como licitador final.

Non se trata de prohibir as
UTEs, seriailegal, sendn de incen-
tivar outras modalidades de con-
tratacion legalmente previstas na
Lei. Esta formulacion esta ben pen-
sada para outros tipos de contratos
publicos, pero non para o trans-
porte, pois a UTE, sen personali-
dade xuridica, xamais poderia ac-
ceder a tarxeta de transporte
necesaria para realizar o servizo.
Isto conleva unha ambiguidade,
pois ainda que pode adxudicarse o concurso
de transporte urbano a unha UTE, esta non
poderia realizar o servizo por se mesma tendo
que apoiarse nas empresas que a compofien
e que si dispofien de tarxeta de transporte.
Que supdn isto? Que as persoas traballado-
ras non poderan ser contratadas pola UTE e
deberan selo a través das empresas que a
compofien, coa division numérica que elas
propofan, finalizando coa descentralizacion
anteriormente comentada que mingua a cali-
dade do servizo e do control das condiciéns la-
borais de subrogacion e melloras laborais.

O Concello non quixo escoitar a parte so-
cial. Este malestar desembocou nunha folga
prevista inicialmente para os dias 26, 27 e 28
de maio e, posteriormente, coincidindo co
concerto “Son do Camino”, os dias 15, 16,17
e 18 de xufio.

O pasado luns 22 tivo lugar unha reunién
entre os axentes sociais convocantes, entre
eles UGT, co alcalde de Santiago, concelleiro
de mobilidade, xerencia de TUSSA e depar-

tamento técnico coa finalidade de atallar este
conflito. Tras mais de 3 horas de reunion e
andlise das pretensions do texto final dos pre-
gos, concluiuse nunha sintonia na interpreta-
cién, que supodn a suspension das tres pri-
meiras xomadas de folga. A parte social, para
corroborar esta sintonia, realizara unha pre-
gunta publica no perfil de contratante do Con-
cello e a resposta que realice a mesa de con-
tratacion sera analizada para desconvocar
definitivamente a folga ou non.

Esta situacion en todo momento foi cre-
ada por unha mala xestion no nacemento do
texto dos pregos. Através da negociacion po-
deriase contentar facimente a todas as partes
a custo cero, pois non se esta a pedir nada
econodmico. A Xunta de Galicia, nos ultimos
anos, nos pregos da Conselleria de Mobili-
dade e de Educacion, si involucrou aos sindi-
catos e conseguiu alcanzar acordos que, por
suposto, son mellorables e seran mellorados,
pero sempre a través do dialogo e a negocia-
cion colectiva que € o principal camifio para o
achegamento de posturas e encontro.
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TERCEIRA XORNADA DE FOLGA POR UN CONVENIO DIGNO NO METAL DE
LUGO CUN AMPLO SEGUIMENTO

Redaccion.- Xa van tres xorna-
das de folga no sector do metal da
provincia de Lugo e o seguimento
entre os traballadores e traballadoras
increméntase xornada a xornada.
Esta semana tiveron lugar sendas
convocatorias, o martes e o xoves,
coas correspondentes manifesta-
cions.

O mércores, a patronal convocou
aos sindicatos UGT, CCOO e CIG a
unha xuntanza pero, tras tres horas
de negocacioén, as partes sairon sen
chegar a un acordo.

Os sindicatos demandan un con-
venio digno para os anos 2022-2025
que recolla un incremento do IPC
real en cada un deles co pago co-
rrespondente dos atrasos. Algo ao

que a
parte em-
presarial
négase, o
que difi-
culta a re-
solucion
do conflito
que conti-
nuara con
novas xor-
nadas de
folga os
dias 31 de
maio, 6, 7
e 8 de
xufio a
que estan
chamados uns 5.000 traballadores
do siderometal e uns 2.000 do co-
mercio do metal. Non se descarta,

no caso de que non se peche un
acordo, que a folga tefia caracter in-
definido chegado o caso.

UGT-VIGO ESIXE MAIS PRAZAS EN RESIDENCIAS PUBLICAS DE MAIORES E
MELLORAR AS CONDICIONS LABORAIS NESTES CENTROS

Redaccién.- UGT-Vigo convocou o pa-
sado martes unha mobilizacions fronte a
sede da Xunta na cidade olivica para re-
clamar mais prazas en residencias publicas
de maiores para Vigo e comarca e unha
mellora das condicions laborais dos traba-
lladores e traballadoras destes centros.

Explicaron que a demanda vai en au-
mento polo envellecemento da estrutura
poboacional, a dia de hoxe na cidade vi-
ven unhas 97.000 persoas maiores de 65
anos e tan s6 hai unhas 600 prazas nas
tres residencias publicas que hai e nunha
publica pero de xestion privada. Unha
relacién claramente deficiente e que pro-
voca longas listas de espera, xa que son
moitas as familias que non tefien a posi-
bilidade de recurrir as prazas privadas
polo seu alto coste.

Segundo os datos que se manexan, a

dia de hoxe,
como minimo,
seria necesario
triplicar o nu-
mero de prazas
para garantir a
cobertura dun
servizo esencial.

Por outra
banda, nesta
concentracion
tamén se denun-
ciaron as condi-
cions laborais
dos traballado-
res e traballadoras destes centros, ratios in-
asumibles, postos de traballo que se estan
a amortizar, condicidns laborais precarias
con numerosos recortes e ultimamente ta-
mén se detecta o traslado, por parte do
Sergas, de doentes mais mozos cara estas

it
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residencias con patoloxias mentais ou, in-
cluso, problemas de adiciéns. Estes nece-
sitarian outro tipo de atencion mais espe-
cializada e non deberian ser levados a
estes centros de maiores que tefien outra fi-
nalidade.

Os ex traballadores de Alu Ibérica mobilizanse de novo

Redaccién.- Un xoves mais os ex traba-
lladores de Alu Ibérica-Coruiia manifestaronse
no centro da cidade, desta vez fronte a Ancla
Abogados, que é o bufete encargado da de-
fensa da impugnacién de Alcoa contra o
acordo de indemnizaciéns, en demanda de
soluciéns a situacion que estan a vivir.

Un ano despois de ser despedidos, ainda
non cobraron nada das suas indemnizacions

€ en seis ou sete meses agotaran as presta-
cions por desemprego. Hai un ano consti-
tuiuse un grupo de traballo entre o Ministerio,
Xunta e representacion dos traballadores para
buscar soluciéns e inversores e a dia de hoxe
non se sabe nada dese grupo. Neste senso,
dende UGT FICAinsistese na necesidade de
buscar un plan industrial que garanta as re-
colocaciéns e que a Xunta, 0 Gobermno central
€ empresa cumpran Cos Seus COmpromisos.
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