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ASINADO 0 V ACORDO PARA O EMPREGO E A NEGOCIACION COLECTIVA

(AENC) 2023-2025

Redaccioén.- Os secretarios xerais de
UGT e CCOO, Pepe Alvarez e Unai Sordo,
e os presidentes de CEOE e Cepyme, An-
tonio Garamendi e Gerardo Cuerva, asina-
ron o pasado mércores o V Acordo para o
Emprego e a Negociacion Colectiva
(AENC) 2023 - 2025, nun acto publico no
Circulo de Belas Artes de Madrid

Un acordo que non deixa a ninguén
atras, incrementando a reparticion da ri-
queza que se esta xerando no pais e pro-
piciando un clima de consenso e acordo fa-
vorable para impulsar a negociacion
colectiva dos 1.400 convenios pendentes
de subscribir. Novamente, e do mesmo
xeito que nos acordos anteriores, os axen-
tes sociais buscaron, desde a negociacion
colectiva, a mellora da situacion dos traba-
lladores/as, as empresas e 0 mantemento
do emprego e das condiciéns laborais, e ta-
mén enriquecer os contidos da negocia-
cion colectiva e adaptalos aos cambios e re-
alidades que se van producindo na
sociedade, na economia e no mercado de
traballo.

A economia espafiola necesita gran-
des acordos como o V AENC, que esta-
blece unha subida de salarios dun 4% en
2023, dun 3% en 2024 e un 3% en 2025, in-
corporando unha clausula de revisiéon con
alzas de ata 0 1% adicional se a inflacion
pasa estes incrementos, co obxectivo de re-
cuperar os salarios.

Ademais, o acordo contén importantes
avances no desenvolvemento da reforma
laboral, especialmente en relacién & con-
tratacién laboral, que tan bos resultados
esta a dar desde a suia aprobacion en de-
cembro de 2021.

Nun pacto destas caracteristicas, os
axentes sociais estamos a altura do que re-
quire 0 noso pais, dando estabilidade as re-
lacions laborais de Espafia en momentos
de incerteza e garantindo a estabilidade e
confianza na economia a través dunha me-
llor reparticion da riqueza. Neste sentido, o
acordo aborda cuestiéns que facilitan unhas
relaciéns laborais mais democraticas nas
empresas, como é a trasformacién tecno-
I6xica e dixital, a igualdade entre homes e
mulleres, aspectos de proteccion da saude
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das persoas traballadoras,
o teletraballo, a descone-
xién dixital, a proteccion da
diversidade e o colectivo
LGTBI, reivindica unha xu-
bilacion parcial a través do
contrato de substitucion e
aposta polos ERTE ou o
mecanismo REDE como
instrumentos alternativos a
destrucién de postos de
traballo.

Pero, ademais, este
acordo € vital para o
noso pais, non so
porque relanzara a
nosa economia, se-
nén porque pon de
relevo a importancia
do dialogo social
como eixo esencial
para facilitar a mellora
das condiciéns de
vida e o benestar dos
cidadans/as e as em-

V ACUERDO PARA
ELEMPLEO Y LA
NEGOCIACION
COLECTIVA

presas espafolas.

SE GARANTIZA
PODER ADQUISITIVO DE
LAS TRABAJAD!

ADORAS
YTRABAJADORES
Elacuerdo incorpora una E/léusula de
O acordo enca- oot doligmisbeisheniorivy
mifa ao noso
pais a senda do
crecemento 4
econémico
IMPULSA RELACIONES
Durante a fi " DEMOCRATICAS
urante a firma,
Pepe Alvarez agrade- ., E!‘L.A‘sm?fpmﬁ
ceu o labor das per-  “Uhia s pesmacnabam
soas negociadoras
"que fixeron posible
este acordo. Leva-
e o A
negociacion, foron DEL DIALOGO SOCIAL

moitos dias e moi in-
tensos, sobre todo os
ultimos, pero valeu a
pena porque, por fin,
dotamos aos nosos

Como eje esencial para facilitar la mejora de
las condiciones de vida y el bienestar de los
ciudadanos/as y las empresas espariolas.

negociadores dun instrumento tan valioso
como este para as persoas traballadoras".

Desta forma, destacou que "o acordo
pon ao noso pais nunha situacion inmello-
rable para continuar a senda de crecemento
econdmico que, a pesar das circunstancias
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V ACUERDO PARA EL EMPLEO ¥ LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2023, 2024 Y 2025

Marid, 10 de mayo 2023

2023
2025

1

AUMENTAN LOS SALARIOS
YSE DISTRIBUYE LA
RIQUEZA

Los salarios suben un 4% en
2023,de un 3%en 2024 yun
3%en 2025.

3

DESARROLLA LA
REFORMA LABORAL
DE2021

Especialmente en lo relacionado con la
contratacion laboral estable y la empleabilidad
de las personas jovenes'y en proceso

de recualificacion.

5

INCORPORA LAS NUEVAS
REALIDADES DEL
MERCADO DETRABAJO

Como el teletrabajo, la desconexion digital la
proteccién deladiversidady el colectivo
LGTBI,la jubilacion parcial a travess del contrato
de relevoolos ERTEy e mecanismoRED
como instrumentos aternativos ala
destruccién de puestos de trabajo.

UGT®

internacionais, mantense no noso pais. Vai
permitir que mais persoas tefian mais re-
cursos para continuar tirando do consumo
e mantéfase asi o emprego. Xera con-
fianza interna e externa e sitianos en con-
dicions inmellorables para atraer investi-
mentos para as empresas".
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DEsPoIS DE 48 ANOS, FERNANDO GONZALEZ LAXE DA A SUA ULTIMA

CLASE NA FAcCULTADE DE EcoNOMiA NA CORUNA

UGT-Galicia recoriece a sua traxectoria e agradece a colaboracién co Sindicato e coa Fundacion Luis Tilve, da

que forma parte

Redaccion.- Despois de 48 anos de do-
cencia, Fernando Gonzalez Laxe, impartiu a
sUa ultima clase na Facultade de Economia
e Empresa na Universidade da Corufia, ante
unha audiencia singular. Nos pupitres da aula
de Economia mesturaronse o pasado mér-
cores alumnos actuais da Facultade con re-
presentantes do mundo politico, sindical, em-
presarial, con amigos, compafeiros e
achegados do que fora presidente da Xunta
entre os anos 1987 e 1990.

Ali estaban tamén os secretarios xerais
de UGT-Gallicia e UGT-Coruria-Cee. De feito,
dende este Sindicato, ademais de reconecer
a traxectoria de Gonzalez Laxe, agradécese
a colaboracién que ten amosado con UGT
en todos estes anos e coa Fundacion Luis
Tilve, da cal é presidente de honor.

Nesta ultima clase, cuxo titulo foi “Da
economia a resiliencia e a atractividade re-
xional”, fixo unha breve semblanza da si-
tuacion de Galicia e das sUas perspectivas,
dende un punto de vista econémico. Apun-
tou que lle preocupa a falta de atractividade
e sinalou tamén que para ser atractivos te-
mos que ser competitivos, seducir... e esta

€ unha asignatura pendente na nosa Co-
munidade.

Unha exposicién na que tamén tiveron
cabida alusions a personaxes tan dispares e
diversos como Xosé Manuel Beiras, Ber-
trand Rusell, Albert Einstein ou Kant e na
que insistiu moito, dirixindose aos seus alum-
nos, en que “se atrevan a pensar’.

Finalizou esta Ultima clase cunha dia-

positiva na que se podia ler un “sempre
voso”. Foi nese momento cando todos os
que estaban na aula se levantaron e co-
mezaron a aplaudir. Todos os asistentes
destacaron a figura do politico e acadé-
mico, a persoa que defendeu sempre a
universidade publica e que, como presi-
dente da Xunta, creou as universidades de
Vigo e a A Corufia, consolidando asi o sis-
tema universitario asentado e de calidade
do que goza hoxe Galicia.

UN ACORDO “IN EXTREMIS”’ FREA A FOLGA DO TRANSPORTE DE VIAXEIROS

Redaccién.- O pasado sabado,
dia 6, tras unha reunién de catro ho-
ras, sindicatos e patronal chegan a
un acordo para frear a folga do trans-
porte de viaxeiros por estrada que
tina como data de arranque o dia 8,
desta vez xa con caracter indefinido.

O acordo final prevé unha suba
salarial cercana ao 17% para 2023-
2024. A subida sera do 12,2% para o
2023 e o IPC real do 2023 para o
ano 2024.

Ainda asi, no acordo non se re-
colle a demanda sindical de asegurar
duas horas de xornada como minimo
para acompafantes € o minimo de
sete dias para cofiecer os cadran-
tes. Estes dous puntos trasladanse
para ser negociados nos convenios
provinciais, como outras cuestions
propias como é o caso de Lugo que
debe negociar as subidas dos anos
2018-2020.

Esta proposta foi levada as asem-
bleas de traballadores, que se cele-

braron o sabado pola noite nas sete
cidades galegas, e foi aprobada.

Para FeSMC-UGT, tratase dun bo
acordo, por exemplo, unha persoa tra-
balladora condutora-perceptora na pro-
vincia da Corufia cunha media de 14
anos de antigtidade tera unha subida
anual de case 3.000 euros brutos que,
supofiendo un IPC de 2023 en torno ao
4, 5%, incrementarase en 2024 noutros

1.200. Quen non faga percepciéns
sera un pouco inferior e quen tefia 19
ou mais anos de antigtidade tera in-
crementos ainda maiores. Ademais,
estarian as dietas e interrupcions de
xornada, non computadas nos calcu-
los. Este € un punto de partida, a par-
tir de agora, hai que seguir traballando
nos convenios provinciais para mello-
rar todas aquelas cuestions que que-
daron pendentes.

n°® 953

Semana do 8 ao 14 de maio de 2023

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia




SEGUIMENTO MASIVO NA PRIMEIRA
XORNADA DE FOLGA NO METAL EN

LuGco

Redaccion.- Este mércores tivo lugar a primeira xorada de folga no sec-
tor do metal da provincia de Lugo, con 7.000 traballadores, cun seguimento
masivo, preto do 90%. Despois de ano e medio de negociaciéns, a patronal
négase a garantir un convenio digno para o sector e actualizar os seus sala-
rios para permitirlles aos traballadores e traballadoras a recuperacién e man-

temento do seu poder adquisitivo.

Se a situacion non muda e a patronal non move ficha, hai outras ddas xor-
nadas de folga para os dias 23 e 25 de maio.
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MOBILIZACIONS NAS COCINAS DOS HOSPITAIS DE VIGO

Redaccion.- O pasado mércores os tra-
balladores e traballadoras das cocifias dos
hospitais Alvaro Cunqueiro e Nicolas Pefia
concentraronse, unha vez mais, fronte aos
hospitais para denunciar a mala xestién da
empresa concesionaria.

Denunciaron que a Xunta decidiu priva-
tizar este servizo, dando a xestion a unha
empresa en réxime de concesion que so
pensa nos beneficios, sen importarlles os
traballadores e traballadoras ao seu cargo nin
os doentes usuarios.

Os traballadores e traballadoras son as
mesmas que antes do novo sistema, os que
cocifiaban no Meixoeiro e no Xeral, pero o
sistema imposto € moi diferente. Antes coci-
fabase a diario 0 que se consumia, agora
cocifiase todos os dias tamén pero refrixé-
rase a comida e cando hai que quentala non
se fai con maquinaria en condicions, o que
degrada moito a sua calidade.

Dende FeSMC tamén se denunciou que
neste momento a concesionaria pretende
cambiar de empresa e prescindir de entre 10
e 14 postos de traballo.

Os EX TRABALLADORES DE ALU IBERICA INSTAN A XUNTA, GOBERNO
CENTRAL E EMPRESA A QUE CUMPRAN COS SEUS COMPROMISOS

Redaccion.- Este xoves os ex traba-
lladores da factoria de Alu Ibérica na Co-
rufia manifestaronse no centro da cidade
en demanda de solucidns a situacion que
estan a vivir.

Un ano despois de ser despedidos,
ainda non cobraron nada das suas in-
demnizacions e en seis ou sete meses
agotaran as prestacions por desemprego.

Hai un ano constituiuse un grupo de
traballo entre o Ministerio, Xunta e repre-
sentacion dos traballadores para buscar
solucions e inversores e a dia de hoxe
non se sabe nada dese grupo.

Neste senso, dende UGT FICA in-
sistese na necesidade de buscar un
plan industrial que garanta as recolo-

cacions e que a Xunta, o Goberno cen-
tral e empresa cumpran cos seus com-
promisos.

CONTINUAN AS MOBILIZACIONS DOS FUNCIONARIOS DE XUSTIZA

Redaccioén.- Ante o inmobilismo do
Ministerio de Xustiza, este xoves os tra-
balladores e traballadoras de Xustiza
protagonizaron novas concentracions
fronte as sedes dos xulgados.

Os funcionarios de Xustiza denun-
cian a falta de oferta para unha subida
de retribucions en todos os corpos xerais

€ especiais € en
todos os eidos te-
rritoriais e tamén
a falta de avan-
ces na negocia-
cién da LOEO e
que se aclaren as
funcidns profesio-
nais.

& LOEU Panavizggyiy,

FUICINS 14
RETRIBUEONS Xyggs,
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Y
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UGT RECLAMA O IMPULSO DA PAZ, A SEGURIDADE E A DEMOCRACIA

NUNHA EUROPA SOCIAL

Redaccioén.- Con motivo do Dia de Eu-
ropa, que se celebrou o pasado martes, 9
de maio, a Unién Xeral de Traballadoras e
Traballadores reclamou a necesidade de
consolidar o piar social da Unién Europea
€ garantir que ninguén quede atras nunha
transicién cara a unha economia mais sos-
tible e xusta.

Un dia no que se conmemora a firma
da “Declaracion de Shuman” no ano 1950,
un ambicioso plan para garantir a paz a
longo prazo na Europa da posguerra que
se considera o inicio do que agora € a
Union Europea.

Este 2023, a cidadania europea debe
ser consciente de que os dereitos nunca es-
tan suficientemente consolidados e que de-
bemos manternos firmes nos principios de
construcion social da Union Europea, xa
gue son numerosas as ameazas as que
nos enfrontamos, tanto polos sectores mais
neoliberais e reaccionarios, como por go-
bernos que fan do nacionalismo e a de-
fensa do individualismo as suas lifas basi-
cas de goberno.

Desde UGT, conscientes de que os de-
reitos se defenden dia a dia en todos os es-
pazos de gobernanza e participacion, que-
remos destacar como grandes retos para
este ano o impulso da paz, a seguridade, a
democracia e a Europa Social. Ademais,
mostramos 0 noso apoio ao Ano Europeo
das Competencias 2023 e aos esforzos da
UE por construir unha Europa mais ecolo-
Xica, dixital e xusta.

O Ano Europeo das Competencias
busca mellorar a empregabilidade dos ci-
dadans europeos, en particular, daqueles

que se enfrontan a maiores
barreiras para atopar em-
prego, Como as persoas mo-
zas, as persoas con disca-
pacidade, os migrantes e os
desempregados de longa
duracién. Para lograr isto, é
fundamental fomentar a for-
macion continua, desenvol-
ver politicas activas de em-
prego  adaptadas as
necesidades especificas
destes grupos e fomentar a colaboracion
entre empregadores e servizos publicos de
emprego e formacion. Isto implica garantir
que todos os cidadans tefian acceso a ser-
vizos publicos de alta calidade, oportunida-
des de emprego e formacion, asi como
abordar a brecha social e econémica den-
tro e entre os Estados membros.

A Presidencia espaiiola no
Consello da UE, clave para unha
Europa mais xusta e de dereito

Para todo iso, UGT considera nece-
sario e relevante poder revisar as regras
fiscais da UE para permitir un maior in-
vestimento en servizos publicos e politi-
cas sociais, 0 que axudaria a reducir a
desigualdade e garantir que todos os ci-
dadans europeos tefan igualdade de
oportunidades e dereitos. No Dia de Eu-
ropa debemos reflexionar sobre os lo-
gros que o proxecto europeo conseguiu,
pero mais importante ainda, asegurar-
nos de que a UE continte traballando
por unha Europa social, xusta e de de-
reito. Unha Europa que sexa exemplo
de democracia avanzada baseada nos
criterios de mellora de condicions de vida

dos seus cidadans e cidadas.

Neste proceso, a Presidencia espafiola
do Consello da UE é un momento critico e
relevante, xa que tera lugar na recta final do
ciclo institucional europeo, previo as elec-
cions ao Parlamento Europeo programadas
para maio de 2024, e ao nomeamento pos-
terior dunha nova Comisién. Espafia en-
frontarase ao reto de pechar as negocia-
ciéns ao redor dos expedientes abertos
relacionados cos piares estratéxicos euro-
peos, os cales estan destinados a impulsar
a competitividade e o benestar dos cida-
dans, incluindo a transicion dixital e verde,
asi como a axenda social.

A Presidencia debe ser vista como
unha oportunidade para mostrar a verda-
deira cara dunha Europa social, unha Eu-
ropa que avanza na construcion do piar
social da UE e que aborda os retos sociais
e econdémicos aos que nos enfrontamos. E
por isto que UGT espera que a Presidencia
Espafiola da UE sexa capaz de liderar o ca-
mifio na promocion de politicas sociais xus-
tas e solidarias e especialmente sexa o
modelo na creacion dunha Europa mais in-
clusiva e equitativa para toda a sua cida-
dania.

UGT RECLAMA UNHA LEI INTEGRAL DE DEREITOS PARA AS PERSOAS

MAIORES

Redaccion.- A vicesecretaria xeral de
UGT, Cristina Antonanzas, interveu nunhas
xomadas da Unién de Xubilados e Pensio-
nistas do Sindicato onde reclamou unha Lei In-
tegral de Dereitos para as persoas maiores
que estableza medidas para erradicar o eda-
dismo, os estereotipos asociados coa idade
ou a violencia cara as persoas maiores.

Ademais, Cristina Antofianzas sublifiou a
importancia dun envellecemento activo que
permita a participacion plena das persoas
maiores en todos os &mbitos da sociedade e
tamén,no seo do sindicato, por iso, demandou
as Administracions Publicas e aos Gobernos,
politicas que avancen nesta lifia e fortalezan
e impulsen as capacidades das persoas maio-

res.

Antofanzas denunciou asi mesmo a rea-
lidade da violencia contra as persoas maiores
e as situacions de abandono, abuso e violen-
cia econdmica, psicoldxica e mesmo fisica
que sofren, en moitas ocasions.

E incidiu na necesidade de desenvolver
unha Estratexia Estatal para erradicar a vio-
lencia contra as persoas maiores e na impor-
tancia de que haxa coordinacion entre as Ad-
ministraciéns publicas, campafias divulgativas,
programas de formacién e servizos de pre-
vencion, deteccion e valoracion nos Servizos
Sociais, Concellos e Deputacions.

Avicesecretaria xeral de UGT advertiu de
que é fundamental establecer iniciativas para
acurtar as brechas de xénero nos ingresos ta-
mén entre 0s NOSOS maiores, posto que os ris-
cos de pobreza que sofren as mulleres maio-
res, que son as que cobran as pensions mais
baixas no noso pais, son moito mais elevados
que os dos homes.

Cristina Antofianzas lembrou tamén que
hai que establecer medidas contundentes
contra a soidade non desexada e establecer
unhas lifias claras de intervencion contra esa
realidade, asi como fomentar as relacions in-
terxeracionais, tan importantes dentro do pro-
pio sindicato e que tanto ben xerarian na so-
ciedade.
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UGT PIDE AUMENTAR A DOTACION PRESUPOSTARIA, A NIVEIS EUROPEOS, EN

POLITICAS DE VIVENDA

Redaccion.- O sindicato asistiu esta
semana a unha reunién co presidente do
Goberno, Pedro Sanchez; a vicepresidenta
e ministra de Asuntos Econdmicos e Trans-
formacion Dixital, Nadia Calvifio, a ministra
de Transportes, Mobilidade e Axenda Ur-
bana, Raquel Sanchez; e a ministra de
Defensa, Margarita Robles. No devandito
acto, no cal participaron distintos colectivos
e entidades do sector da vivenda, trata-
ronse as Ultimas medidas anunciadas en
materia de vivenda, incluida a recente-
mente ratificada Lei Estatal Polo Dereito a
Vivenda.

A secretaria de Politicas Sociais e Vi-
venda do sindicato, Ana Isabel Gracia,
puido trasladar as inquietudes e deman-
das para poder enfrontar a grave emer-
xencia habitacional que sofre o0 noso
pais. En particular, defendeu a necesi-
dade de regular os pisos turisticos, unha
demanda que xa incorporamos na Ini-
ciativa Sindical polo Dereito a Vivenda,

en febreiro de 2020.

Tamén transmitiu a necesidade de im-
plementar medidas mais ambiciosas para
acabar cos desafiuzamentos a familias vul-
nerables sen alternativa habitacional, re-
clamando, a sua vez, a adopcion de politi-
cas concretas que protexan as familias
sobreendeudadas polo encarecemento
das cotas hipotecarias.

O sindicato traslada a stuia
preocupacion polo posible efecto
inflacionista sobre a vivenda

Respecto a ampliacion do parque pu-
blico de vivendas, o Goberno comunicou o
obxectivo de incrementar a stia dotacion a
través de distintas vias, como a mobiliza-
cién do chan e vivendas en propiedade da
SAREB ou a creacion dunha lifia de avais,
a través do Instituto de Crédito Oficial
(ICO), para garantir o 20% da hipoteca

dunha primeira vivenda en mozos e fami-
lias con nenos a cargo.

Respecto a esta ultima medida, que se
aprobou no Consello de Ministros, o sindicato
comunicou a preocupacion de que iso poida
supofier un impulso inflacionista no prezo da
vivenda, como xa ocorreu na etapa de bur-
bulla inmobiliaria. Para UGT, requirense es-
forzos mais ambiciosos e sostidos para am-
pliar o parque publico de vivendas,
acordando por lei un aumento da dotacién or-
zamentaria que nos sitlie, polo menos, ao ni-
vel do resto de paises europeos.

En definitiva, o sindicato valora positi-
vamente a celebracién deste tipo de actos,
Xa que nos brindan a oportunidade de com-
partir aquelas politicas que consideramos
necesarias para lograr unha proteccion
efectiva e real do dereito a vivenda. Neste
sentido, UGT seguira traballando activa-
mente en todos os espazos posibles para
lograr que asi sexa.

O ACORDO DE PENSIONS SUPUXO UN IMPULSO PARA AS PENSIONS DE

VIUVEZ

Redaccioén.- A secretaria de Palitica Ins-
titucional e Politicas Territoriais de UGT, Cris-
tina Estévez, participou no VI Congreso das
Mulleres Viivas Demdcratas de Vigo, onde in-
terveu na mesa ‘Presente e futuro das pen-
siéns de viuvez'.

Cristina Estévez lembrou que “en Espafia
hai actualmente dez milléns de pensions” e
gue “non hai nin de lonxe outro tipo de pres-
tacions sociais que supofian transferencias
de rendas as persoas que se aproximen ao
volume das pensions (s6 as prestacions dal-
guns servizos publicos como a sanidade, por
ser universais, benefician a un nimero maior
de persoas, pero en forma de prestacién de
servizos, non de rendas), por iso dicimos que
as pensions constitien o gran piar, o principal
piar, do Estado do Benestar”.

Estévez recalcou que as pensions en xe-
ral son esenciais pero “as de viuvez forman
unha parte socialmente moi especial das pen-
sions porque se dirixen maioritariamente a
mulleres -nove de cada dez das novas bene-
fician e van destinadas a mulleres- e son, por
tanto, un tipo de pensioéns cuxa finalidade é xe-
rar a solidariedade colectiva para manter as
condiciéns de vida da parte mais débil: as
mulleres, que tradicionalmente careceron das
mesmas oportunidades”.

“O nuimero de pensions de viuvez non dei-
xou de crecer -desde comezos dos oitenta,
duplicaronse (habia 1.100.000 e agora temos

2.350.000)- e ta-
mén se multiplicou
a sula contia me-
diaa, xa que a prin-
cipios dos oitenta
non chegaban aos
cen euros men-
suais, e hoxe son
de 780 euros. De
maneira que mello-
raron moito ao
longo dos anos, pero hai que facer moito mais,
ainda son insuficientes”, explicou.

Cristina Estévez incidiu en que o acordo
de pensidéns asinado co Gobermno ten unha
enorme transcendencia en xeral e tamén para
as pensions de viuvez ao dar, entre outras
cousas, “uUn Novo empuxon as pensions mi-
nimas, do que se van a beneficiar estas pen-
sions” e que “a principal esixencia que imos
defender durante os préximos anos € a con-
tinua e substancial mellora das pensions de
viuvez por todos os medios”.

Nese sentido, recalcou que “é necesario
continuar avanzando no calculo das pensiéns
de viuvez respecto & base reguladora da pen-
sion de orixe, porque iso permitira mellorar a
pension inicial de viuvez. Asi mesmo, hai que
avanzar na garantia de minimos das pen-
siéns mais baixas e tomar medidas para pe-
char a brecha de xénero nas pensiéns, me-
diante o avance das pensions de viuvez. Esta
€ a principal lifia de actuacion de UGT e non

imos retroceder niso”.

Asecretaria de Palitica Institucional e Po-
liticas Territoriais afirmou que “hai quen pensa
que hai que suprimir ou reducir as contias
das pensiéns de viuvez para aquelas per-
soas que xa tefien outras pensions e/o para
aquelas que dispofien de rendas moi altas.
UGT non se negou nunca a falar de todo o
que faga falta, pero non aceptara ningunha
modificacion nin reforma que supofia unhaim-
prescindible mellora da maioria das pensions
de viuvez, tanto na parte contributiva (a base
reguladora) como na asistencial (as contias
minimas)’.

“Non se aceptara ningunha rebaixa para
ninguén das pensidns actuais, sexa cal sexa
a suia situacion, nin sequera por moi altas que
sexan as suas outras pensions. UGT non vai
defender que as pensiéns de viuvez sirvan
para que alguns reforcen os seus privilexios
cando hai tantas mulleres que necesitan me-
llorar as suas pensiéns”, engadiu.
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