were: GALICIN

Diario dixital da UGT de Galicia

ISSN 1989-3299

N° 952 Semana do 1 ao 7 de maio de 2023

LABORAL

MILES DE PERSOAS SAIRON AS RUAS DAS VILAS E CIDADES GALEGAS PARA
RECLAMAR QUE SE SUBAN OS SALARIOS, QUE SE BAIXEN OS PREZOS E SE
REPARTAN OS BENEFICIOS

Redaccion.- Miles de persoas, con-
vocadas por UGT, sairon as ruas das
principais vilas e cidades galegas para
celebrar este Primeiro de Maio baixo o
lema “Subir salarios, baixar prezos e
repartir beneficios”.

Xa é o segundo ano que se celebra
un Primeiro de Maio marcado pola gue-
rra en Ucraina, feito que estivo pre-
sente en todas as mobilizaciéns nas
que puxo de relevo a necesidade, hoxe
mais que nunca, de facer fincapé na
solidariedade internacional e no com-
promiso coa paz. Porque hai que pofier
fin a un conflito orixinado pola invasion
ilexitima de Rusia sobre Ucraina. Unha
agresioén que esta a
significar un terrible t:
drama humano e esta :
a provocar tamén
unha tension xeopoli-
tica a nivel mundial
que esta a repercutir
economicamente no
incremento dos pre-
zos, sobre todo, no
contexto da UE. O
que, sumado a alza
dos tipos de xuro,
problemas na submi-
nistracion ou subida
do prezo da vivenda
esta a provocar unha
conxuntura que xera
serias  dificultades
para moitos fogares
para chegar a fin de
mes.

Neste Primeiro de
Maio UGT denunciou
que esta subida da in-
flacién non ven moti-
vada so polo contexto
internacional, unha
parte importante
desta subida a orixinan o exceso de
beneficios empresariais. As empresas
repercuten as subidas enerxéticas e
de materias primas no prezo final cara
os consumidores, para manter as suas
marxes de beneficios, 0 que esta a
afectar dun xeito moi negativo sobre
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aos mais vulnerables facer fronte a su-
bida dos prezos. Se ben é certo que xa
se puxeron enriba da mesa medidas

0s segmentos mais vulnerables da po-
boacion.

Ante isto, UGT esixiu neste Pri-
meiro de Maio responsabilidade social
por parte das empresas pero tamén
unha resposta publica que lles permita

neste senso, ante a conxuntura actual,
hai que reforzalas e dotalas de efica-
cia.
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Este Primeiro de Maio debe servir
tamén para saudar todo o conseguido
no contexto do dialogo social a través
dos acordos alcanzados entre Goberno
e os sindicatos UGT e CCOO. Os acor-
dos en materia de pensions e SMI su-
pofien a protecciéon das rendas de
preto de 900.000 persoas en Galicia,
manténdose o poder adquisitivo de
770.000 pensionistas e de mais de
100.000 persoas que dependen do
SMI. Hai que lembrar que as pensiéns
tiveron un incremento do 8,5% e que o
SMI acumula unha subida do 47% na
lexislatura.

Pero ainda hai materias pendentes.
Ante unha inflacion tan elevada como a
actual, hai que protexer as rendas do
traballo, os salarios. Urxe garantir, me-
diante a negociacion colectiva, sala-
rios que crezan en parametros equiva-
lentes a inflacion, para o que hai que
esixir en todos os convenios clausulas
de garantia salarial. Para isto, aposta-
mos polo V AENC que debe servir para
garantir o poder de compra pero tamén
para implementar nos convenios toda a
normativa que se ten aprobado, como
a reforma laboral ou adaptacion a un
novo modelo econdmico mais sostible.
UGT vai traballar polo acordo pero, se
se pechan as portas, tanto nos conve-
nios individuais como ao AENC, ha-
bera conflito nas ruas.

O emprego tamén vai seguir sendo
o principal obxectivo sindical. A reforma
laboral de 2021 esta a melloralo, su-
perando o millén de persoas afiliadas a
Seguridade Social en Galicia, reducin-
dose a temporalidade en tan sé un ano
en 7,7 puntos na nosa Comunidade, a
contratacion indefinida pasa dunha me-
dia mensual do 9,5% ao 38%, mello-
rase o emprego de mulleres e mozos.
E dicir, a reforma laboral da os seus

froitos pero hai que seguir tra-
ballando nesta lifia.

Queda camifio por andar,
con case tres milléns de per-
soas en situacion de desem-
prego en Espafa, 142.000 en
Galicia. Hai que buscarlle
unha saida digna a todas es-
tas persoas, reforzando as po-
liticas activas de emprego e
0s servizos publicos de em-

prego.

A ambos sindicatos tamén
lles preocupa o custo do des-
pedimento neste pais. Espafia
asinou no 2021 a Carta Social
Europea, de obrigado cumpri-
mento. Pero no noso pais
ainda segue a ser facil e ba-
rato despedir. Hai que avanzar
cara un custo do despedi-
mento suficientemente disua-
sorio, xusto e axeitado as cir-
cunstancias sociais, vitais e
de reempregabilidade das per-
soas vitimas de decisiéns in-
xustas, de acordo coa doutrina
do Comité Europeo de Derei-
tos Sociais.

En definitiva, este Pri-
meiro de Maio debe servir
para saudar os logros aca-
dados que estan a permitir
que os efectos das duas
grandes crises destes ulti-
mos anos sexan mais leves
para o conxunto da clase tra-
balladora, pero tamén para
demandar que se mantefia e se faga
fincapé nas medidas que garanten o
paraugas social. Apostamos por se-
guir incidindo nas politicas sociais,
fortalecemento dos servizos publi-
cos, polo dereito a unha vivenda
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digna, polo emprego de calidade,
pola igualdade, a fiscalidade sufi-
ciente e progresiva... Temos que se-
guir avanzando en dereitos, liberda-
des e dignidade para que as maiorias
sociais vivan mellor.

A REFORMA LABORAL REDUCIU A FRAUDULENTA TEMPORALIDADE

Os datos de paro do mes de abril reflicten unha nova baixada, ainda que en Galicia en menor medida que no resto

do Estado

Redaccién.- Os datos de paro publica-
dos o xoves polo Servizo Publico de Em-
prego (SEPE) contabilizaron un descenso
de 2.504 persoas desempregadas no mes
de abril. Con respecto ao ano anterior, o
paro tamén se reduce en 11.259 persoas,
situandose nun total de 139.343, o mellor
dato da serie historica, dende 1996. Pola
sUia banda, a afiliacion creceu este mes en
6.784 persoas, sendo o maior aumento
mensual de afiliados de toda a serie histo-
rica.

Un mes mais, hai que destacar a posi-
tiva influencia da reforma laboral no mer-

cado de tra-
ballo, cun di-
namismo do
emprego
grazas a con-
tratacién in-
definida, de
maneira que
0 37,79% do

S AL AR e

total de con-
tratos asina-
dos en abiril foron indefinidos. Isto &, 19.521
contratos indefinidos dun total de 51.657
contratos rexistrados. Non esquezamos
que, antes da pandemia e a reforma labo-
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ral, apenas un de cada dez contratos era in-
definido, sendo o resto contratos tempo-
rais con precarias condicions laborais.
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Unha cuestion que cambiou tras a en-
trada en vigor da reforma, xa que a contra-
tacion temporal foi reducindo a sua impor-
tancia ata situarse en minimos histéricos.
Concretamente, en abril, a taxa de tempo-
ralidade da afiliacion do réxime xeral man-
tense no minimo histérico do 23,7%, cando
era antes da reforma do 35,6%. Confir-
mase asi un mes mais o éxito da nova
norma para cumprir co seu principal ob-
xectivo: reducir a excesiva e fraudulenta
temporalidade do noso mercado laboral.

Ainda existen deficiencias no
mercado de traballo

Para UGT, estes resultados histéricos
non deben distraernos, con todo, doutros
aspectos do emprego que ainda tefien que
cambiar. Un deles é a temporalidade do
sector publico que, segundo a ultima EPA,
ascendeu ao 32,3% no primeiro trimestre, a
diferenza da do sector privado, que se re-
duciu ao 12%, achegandose a existente na
Unién Europea. Isto advirtenos que, a pe-
sar da sua mellora, a temporalidade ainda
continda estando presente nalguns ambi-
tos, como na propia Administracion Publica,
que precisamente deberia ser un exemplo
para o resto de sectores e incentivar a con-
tratacion estable e de calidade nos seus di-
VEersos organismos.

Outra materia que debe atenderse é o
desemprego de longa duracion, que ainda
afecta a 47.700 persoas que non tefien
perspectiva de mellorar no curto prazo. O
principal motivo é a nova Lei de Emprego,
que non foi impulsada desde o dialogo so-
cial, e cuxo contido non ofrece solucion as
principais deficiencias dos Servizos Publi-
cos de Emprego do noso pais. Por iso,
UGT reclama desenvolver canto antes
aqueles artigos da lei que permitan ampliar
0 orzamento e o persoal dedicado a orien-
tacion profesional, para que as persoas

desempregadas poidan obter un bo diag-
néstico das suas necesidades e un itinera-
rio personalizado que inclta a formacion, os
servizos e o resto de politicas de emprego
necesarias para mellorar a sua insercion la-
boral.

Ademais, UGT demanda ampliar a co-
bertura do sistema de prestacions por des-
emprego, pois no mes de marzo tan so be-
neficiaronse 85.501 persoas dunha
prestacion, situandose a taxa de cobertura
no 66%; e abordar a reforma das causas e
o custo do despedimento. Para iso, e dado
que o actual Goberno négase a avanzar
nesta direccion, UGT presentou unha re-
clamacion ante o Comité Europeo de De-
reitos Sociais do Consello de Europa para
que o custo do despedimento recupere o
efecto disuasorio e de reparaciéon do dano
que nunca debeu perder.

Radiografia desemprego en Galicia

Concretando os datos, en Galicia o des-
emprego baixou en 2.504 persoas con res-
pecto ao mes anterior (1,77%) e no Estado
esta cifra baixou un 2,58%. No ano tamén
se rexistrou unha contraccion do desem-
prego, baixando en 11.259 persoas, un
7,48% menos.

Asi, o numero total de desempregados
sitlase en 139.343 persoas, a cifra mais
baixa nun mes da serie historica, dende
1996.

Por idades, entre os menores de 25
anos, o desemprego baixou nun 9,42% e
baixou no ano nun 14,6%.

Por sexos, o paro cae en ambos casos,
entre as mulleres nun 1,7% e nun 1,9%
entre os homes. No ano tamén baixou en
ambos casos, 0 8,7% entre os homes e o
6,6% entre as mulleres. Ainda asi, en ter-

mos estruturais, as mulleres seguen a re-
presentar o 58,57% do total do desemprego
en Galicia.

En canto aos sectores, dase unha bai-
xada do paro en todos. Asi, baixou un
1,96% no primario; un 1,59% na industria;
0 1,24% na construcién; un 1,83% no co-
lectivo sen emprego anterior; e nun 1,82%
nos servizos. No ano sucede o mesmo,
baixa en todos. Baixa un 16,86% no prima-
rio; 0 13,74% na industria; 0 9,88% na cons-
trucion; e o 6,58% no sector servizos. A
baixada foi moi leve no colectivo sen em-
prego anterior, dun 0,41%.

Territorialmente, cae o desemprego no
mes en todas as provincias, nun 2,34% en
Lugo; 0 1,66% en Pontevedra; 0 1,49% na
Corufia; e 0 2,62% en Ourense. No ano
baixa en todas as provincias, en Lugo nun
9,1%; 9,14% en Pontevedra; 5,52% na Co-
rufia; e 0 7,1% en Ourense.

O dato de contratacion indefinida é do
37,79%, ainda por abaixo do resto do Es-
tado onde é do 45,84%. Realizaronse en
abril un total de 51.657 contratos en Galicia,
menos que no ano anterior pero de moita
mais calidade.

Por sectores, destacan as porcentaxes
de contratacion indefinida na construcion,
do 76,94%, e do 58,97%, no primario. Ta-
mén foron elevadas, ainda que non tanto,
nos servizos, do 36,84%, e na industria, do
26,82%.

En canto a taxa de cobertura, esta
sitlase no 66%, con 85.501 persoas be-
neficiarias. Deste total, 42.216 perciben
a renda activa de inserciéon. Tan so
38.536 prestacions contributivas.

Aafiliacion & Seguridade Social sitiase
en 1.050.315 de media mensual, medrando
un 0,65% no mes e un 1,58% no ano.

Os FUNCIONARIOS DE XUSTIZA PROTAGONIZARON UNHA XORNADA DE
FOLGA E DIVERSAS MOBILIZACIONS

Redaccion.- Ante o inmobilismo do
Ministerio de Xustiza, este xoves os tra-
balladores e traballadoras de Xustiza
protagonizaron unha xornada de folga e
concentracions en toda a xeografia na-
cional. En Galicia a concentracion tivo
lugar diante da Delegacion do Goberno.

As mobilizaciéns e paros parciais xa
se sucederon ao longo das xornadas pre-
vias.

Nas ultimas reunions o Ministerio de
Xustiza transmitiu ao comité de folga un
non radical & subida do complemento xe-
ral de posto e eliminou calquera oferta

para a apro-
bacién inme-
diata ou para
a dotacion
econdmica
do comple-
mento de ca-
rreira profe-
sional.

Por todo
isto, e ante a
falta de oferta
para unha subida de retribuciéns en to-
dos 0s corpos xerais e especiais e en to-
dos os eidos territoriais € tamén ante a

FUNCIONS CLARRS.
=1 RETRIBUCIONS XUSTAS!!

ALIZACION. |
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falta de avances na negociacion da

LOEO, as mobilizaciéns vanse intensifi-
car.
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A ENERXIA COMO FACTOR DETERMINANTE NA COMPETITIVIDADE
INDUSTRIAL, A DEBATE NUNHAS XORNADAS ORGANIZADAS POR UGT FICA

Redaccién.- UGT FICA Galicia e a
Fundacién Anastasio de Gracia, en co-
laboracion coa Xunta, organizaron os
pasados dias 27 e 28 en Vigo unhas
xornadas sobre “A enerxia, factor de-
terminante na competitividade indus-
trial”.

Foron dous dias de intensos deba-
tes ao redor de cales seran as férmu-
las enerxéticas do futuro e nas que as
empresas tamén expuxeron as suas
necesidades neste senso e como ven
o futuro e as suas particulares apostas.

Pedro Hojas, director xeral da Fun-
dacion Anastasio de Gracia, foi o en-
cargado de presentar as xornadas
cuxa apertura correu a cargo do vice-
presidente da Xunta, Francisco Conde,
e do secretario xeral de UGT FICA Ga-
licia, Javier Carreiro.

Despois, ao longo de duas xorna-
das desenvolvéronse catro paneis nos
que responsables de empresas como
Ferroglobe, Alcoa, Stellantis, Rega-
nosa, Norvento, Ence, Endesa, Gree-
nalia ou Naturgy analizaron e debatiron
sobre a situacion das empresas elec-

trointensivas; como os gases renova-
bles inciden na descarbonizacién; ou a
posicion estratéxica dos operadores.

Tamén se desenvolveu un panel
sobre o reto que tefien as adminis-
traciéns publicas ante a competitivi-
dade enerxética. Aqui intervifieron a
xefa do departamento de acceso a

rede REE, a secretaria xeral de In-
dustria da Xunta e o comisionado es-
pecial do Goberno PERTE descarbo-
nizacion.

O acto de clausura correu a cargo
do presidente da Xunta, Alfonso
Rueda; e do secretario xeral de UGT
FICA, Mariano Hoya.

TRAS A FALTA DE ACORDO E SE AS ASEMBLEAS A APOIAN, HABERA FOLGA

NO TRANSPORTE DE VIAXEIROS A PARTIR DO LUNS

Redaccioén.- Todo parece indicar que
a partir do luns arrancara en Galicia unha
folga indefinida no sector do transporte de
viaxeiros por estrada. Despois dunha reu-
nion no CGRL de case dez horas, o
acordo entre patronal e sindicatos non
foi posible. A patronal, ademais de non
aceptar as propostas que se facian pola
parte social para un acordo global para
garantir unhas condicions laborais dig-
nas e minimas para toda Galicia para o
sector en materia de xornadas, salarios
despois de 2023, dietas, pluses..., puxo
en dubida o propio acordo econdmico de

subas salariais para o 2021 e 2022 que
posibilitara a desconvocatoria da folga os
dias 27 e 28.

Esta noite, as 22.00 horas, estan pre-
vistas asembleas nas sete cidades para in-
formar aos traballadores e traballadoras do
sector de como transcurriron as reunions
e consultarlles se se continuara adiante
coa folga prevista a partir do dia 8.

Dende FeSMC-UGT insistese en que
se esta a falar dun sector con xornadas
de mais de 10 horas diarias de promedio,

non se lles distinguen festivos de dias la-
borables, a palabra conciliacion para os
traballadores e traballadoras do sector é
inexistente, xa que en moitas ocasions se
lles informa dos horarios a noite do dia
anterior, as veces os medios de traballo
non estan nas mellores condiciéons e todo
isto con salarios moi baixos.

En todo este contexto, FeSMC tamén
demanda unha maior implicaciéon da
Xunta que deberia participar mais na
achega econdmica do coste dun servizo
publico de transporte de calidade.

Escola Viva e UGT organizan en Vigo os dias 5 e 6 as xornadas
“Desenvolvemento da LOMLOE e da nova FP”

Redaccién.- Escola Viva e a federacion
de UGT Servizos Publicos organizan os dias
5 e 6 de maio as xomadas “Desenvolvemento
da LOMLOE e da nova FP. Perspectivas” que
teran lugar na sede de UGT-Vigo.

As xornadas arrancaran o dia 5 as
17.00 horas coa inauguracién das mesmas.

Xa as 17.30 horas Maria Luz Martinez Seijo,
voceira de educacion no Congreso polo
PSOE, fara unha analise do “Desenvolve-
mento da LOMLOE e da nova FP”, tras a cal
abrirase unha quenda de debate . O dia 6,
retomaranse as xornadas cunha taboa re-
donda sobre “A LOMLOE e nova lei de FP
na realidade dos centros”. Aqui estan pre-

vistas as intervencions do ex director xeral
de FP e vicepresidente do Consello escolar
municipal de Vigo, Antonio Vazquez; de
Guillermo A. Meijon, voceiro adxunto do
PSOE no Congreso; un representante de
FOANPAS; e Cristébal Salgueiro, respon-
sable de UGT Servizos Publicos Ensino na
provincia de Pontevedra.
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HAI QUE SEGUIR AVANZANDO EN DEREITOS SOCIAIS E CONSEGUIR UN

AUMENTO DOS SALARIOS

O 5° Comité Confederal da Union Xeral de Traballadoras e Traballadores celebrouse os dias 3 e 4 de maio en
Madrid, contando coa participacion de representantes de UGT de todo o territorio nacional

Redaccioéon.- No Comité, aborda-
ronse propostas en materia de sa-
ude laboral, cooperacién internacio-
nal, fomento da igualdade e loita
contra a brecha de xénero, servizos
sociais, reto demografico e Espafia
baleirada, educacién, medio am-
biente e transicion xusta e verde,
mobilidade, fiscalidade e politica in-
dustrial e axenda 2030.

Como recalcou Pepe Alvarez na
sUa intervencion, durante o ultimo
ano conseguironse grandes logros
que cabe pofier en valor. “A reforma
laboral esta a crear mais e mellor
emprego, e mais de dous milléns de
persoas tefien contrato indefinido,
pasando do 28% de temporalidade
ao 14%”, afirmou o secretario xeral
de UGT. Por iso, fai falta continuar
traballando nesta direccion para con-
seguir que mais persoas gocenr dun
traballo de calidade, cuns salarios
que suban en consonancia ao custo
da vida.

Para as
eleccions
do 28 de
maio, re-
calcouse a
relevancia
do Salario
Minimo In-
terprofe-
sional
como eixo
central das
politicas
sociais das
administra-
cions pu-
blicas. As
recentes
subidas do SMI allanan o terreo para
a avogacia dunhas politicas sociais
que faciliten as cousas a quen me-
nos cobran.

Por iso, UGT propén medidas
como un abono transporte gratuito, a
creacion de bonos e a promocién de
vivendas sociais para o alugueiro;

REPARTIR LA
RIQUEZA
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matriculas gratuitas en todos os ci-
clos educativos e a gratuidade de
todo tipo de medicamentos.

O Comité Confederal aprobou por
unanimidade a convocatoria dunha
Conferencia Organizativa que se ce-
lebrara en Vitoria os dias 27, 28 e 29
de novembro de 2023.

O BANCO CENTRAL EUROPEO APERTA MAIS A FOGARES E EMPRESAS

A subida dos tipos de xuro suponera un encarecemento das hipotecas, do crédito para o consumo e o

investimento e do custo da débeda

Redaccion.- Seguindo o ronsel da
Reserva Federal, que elevou nun cuarto
de punto os tipos ata situalos no 5,25%,
o Banco Central Europeo (BCE) decidiu
volver subir os tipos de interese de inter-
vencion na mesma contia, levandoos ao
3,75%, o valor mais alto desde novembro
de 2008. E unha mala noticia para foga-
res e empresas, e por extension, para o
conxunto da economia espafola, posto
vai supofier un encarecemento adicional
das hipotecas e do crédito para o con-
sumo e o investimento, asi como do
custo da débeda. Con iso, o BCE parece
empefado en tensar as capacidades fi-
nanceiras dos axentes econémicos e,
con iso, a resistencia do crecemento da
actividade dos paises da eurozona,
ainda fraxil no contexto dunha imprevisi-
ble guerra no corazén europeo.

Asi, mentres a politica fiscal decidida
polo Goberno (e con moitas medidas
pactadas cos sindicatos) esta a contribuir
a impulsar a actividade e frear a inflacion
(tal e como destacou o Banco de Es-
pafia nun recente informe), a politica mo-
netaria traballa en sentido oposto, po-

fiendo paus nas rodas do cre-
cemento da actividade e o em-
prego, coa escusa de arrefriar
0 consumo para dobregar a
inflacion. Esta é unha receita
ineficiente, danifia e perigosa,
que corre o risco de empuxar
4s economias europeas a
unha recesion autoinducida.

Mentres, as entidades fi-
nanceiras seguen sen trasla-
dar estes incrementos de ti-
pos de interese as retribucions
dos depositos, reflectindo a falta de com-
petencia no sector e a escasa persuasion
das autoridades monetarias, demasiado
compracentes ante a perversion do ne-
gocio orixinal destas entidades, cada vez
mais en dubida.

A Unién Xeral de Traballadoras e Tra-
balladores rexeita, en consecuencia, o
endurecemento da politica monetaria se-
guida polo BCE, que non ataca as cau-
sas efectivas da inflacion, favorece un
comportamento perverso da banca e pre-
xudica o crecemento econémico e a ca-

lidade de vida da maioria as persoas.
Esta estratexia, xunto a decepcionante
formulacion de reforma das regras fis-
cais europeas realizada desde Bruxelas,
deixan albiscar un escenario institucional
para os proximos anos moi preocupante,
que parece pofier as bases para a volta
das perniciosas politicas de austeridade
que afundiron as economias da area, e
especialmente as do sur, a partir de
2010. A préxima Presidencia espafiola
debe traballar para impedir esta regre-
sion e asentar un cambio de politicas de
progreso.
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