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UGT RECLAMA UN DIALOGO SOCIAL AMPLO COORDINADO POR
PRESIDENCIA DE GOBERNO

O 8° Comité Confederal do Sindicato insta, na resolucién aprobada por unanimidade, a ampliar o didlogo social e
s que melloren a vida das persoas

articulalo ao mais alto nivel para promover acordo

Redaccién.- O 8° Comité Confederal
de UGT aprobou, por unanimidade, unha
declaracién na que propon, entre outras
cuestions, ampliar o didlogo social e articu-
lalo ao mais alto nivel. Por iso, demanda a
constitucion dunha Comision de Supervi-
sién e Seguimento, integrada pola Presi-
dencia do Goberno, os secretarios xerais de
UGT e CCOO e a presidencia da patronal,
CEOE e CEPYME.

Ao mesmo tempo, para o seu desen-
volvemento, propén a creacion dunha serie
de mesas tematicas, de caracter tripartito,
nas que se aborden os asuntos que cons-
titien o nucleo dos problemas que afronta
hoxe en dia este pais: contratacion e rela-
cions laborais; politica industrial e enerxia;
politicas de emprego nun novo modelo pro-
dutivo sostible; igualdade entre homes e
mulleres, igualdade de trato e oportunida-
des e non discriminacion, e migracions;
pensions, Seguridade Social e politicas so-
ciais; prevencion de riscos laborais; mellora
dos servizos publicos; vivenda; e dereitos e
liberdades. Mesas das que deben sair os
acordos que permitan mellorar a vida das
persoas e levar a cabo un cambio dun mo-
delo superado, que s6 conduciu ao empo-
brecemento da clase traballadora.

Industria e sector agrario

O Comité Confederal mostra a sua pre-
ocupacion pola situaciéon da industria e
dunha maneira concreta polos efectos la-
borais que se estan producindo e pédense
producir no conxunto da mesma €, en es-
pecial, en sectores como a mineria, as cen-
trais térmicas, o automaobil, as industrias
electrointensivas e o sector aeronautico.

Asi mesmo, o Comité Confederal valora
os avances significativos producidos nas
politicas adoptadas polo Goberno en torno
ao sector agrario. Considera que son im-
portantes avances tanto nas condicions la-
borais como na determinacion de prezos
xustos pero, con todo, opina que son insu-
ficientes. Hai un longo camifio que andar
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ata a resolucién do problema, existindo me-
didas que deben seguirse acordando.

Coronavirus: aplicar os principios
da accién preventiva

Por outra banda, ante a alarma xerada
pola propagacion do coronavirus, o 8° Co-
mité Confederal de UGT reclamou a nece-
sidade de manter a calma e seguir os pro-
tocolos establecidos polas autoridades
sanitarias. A vez, instou ao Goberno a
adoptar as medidas de contencion nece-
sarias para frear o contaxio do virus e a xes-
tionar adecuadamente os efectos desta si-
tuacion, contando cos axentes sociais,
fundamentais a hora de vertebrar as medi-
das de caracter socio laboral e econémico.

Asi mesmo, fixo un chamamento aos
empresarios para aplicar os principios da
accién preventiva (art. 15 LPRL), imple-
mentando as medidas necesarias para ga-
rantir a proteccion da saude dos traballa-
dores e traballadoras, asi como a seguir o
principio de prudencia & hora de anticiparse
fronte aos posibles efectos adversos no te-
cido produtivo que se poidan ocasionar
como consecuencia desta situacion.

O 8° Comité Confederal tamén chamou
a atencion sobre a situacion politica e social
en Latinoamérica, cun destacado aumento
dos gobernos de dereita e ultradereita e
con situacions de deterioracion democratica
cada vez mais graves.

GALICIA LABORAL, Boletin dixital da UGT de Galicia

Neste sentido, fixo mencion especial a
Bolivia, que tras o golpe de estado contra o
goberno de Morales, dirixese cara unhas
eleccions sen garantias democraticas, con
permanentes episodios de persecucion e li-
mitacién de dereitos civis para a oposicion
ao goberno de facto; denunciou a grave si-
tuacion en Colombia, onde a negativa go-
bernamental de implementacion do acordo
de paz, sumase o incesante exterminio ao
que estan a ser sometidos lideres sociais.

Neste sentido, UGT quere expresar a
sUa solidariedade cos numerosos sindica-
listas, como o presidente da CUT, Dioge-
nes Oejuela, recentemente ameazado de
morte, e lembrar que mais de 40 lideres so-
ciais foron asasinados neste ano.

En relacién a Europa, o 8° Comité Con-
federal considera que a Unién Europea en-
frontase a un mandato ambicioso presen-
tado pola nova Comision que, con todo,
enfrontara evidentes dificultades para o seu
desenvolvemento, ao que se suma o con-
texto de incerteza que expon o Brexit.

UGT apostou e defendeu a necesidade
dunha Iniciativa legal para a proteccion e
promocion da negociacién colectiva na
Union e, dentro desta, a necesidade de im-
plantar un salario minimo europeo ou unha
proteccién por desemprego. Por iso, este
Comité avala e apoia as accions da Confe-
deracion Europea de Sindicatos (CES) que
actlen neste sentido e que ofrezan a clase
traballadora garantias lexislativas de pro-
greso.
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UGT CELEBRARA 0 8 DE MARZO CON DIVERSOS ACTOS EN TODAS AS

COMARCAS

Redaccién.- Como todos os anos, UGT-
Gallicia celebrara este 8 de Marzo con di-
versos actos programados polas unions co-
marcais do Sindicato.

Estan previstos actos de recofiece-
mento a traxectoria laboral e sindical e 4 la-
bor prestada por compafieiras nas sedes
de UGT na Corufia (6 de marzo as 10.30
horas); Ferrol (6 de marzo as 13.00 horas);
Santiago (6 de marzo as 10.30 horas); Lugo
(6 de marzo as 19.00 horas); Ourense (9 de
marzo as 19.00 horas); Pontevedra (6 de
marzo as 11.00 horas); e Vigo (6 de marzo
as 12.00 horas).

A maiores, en Ferrol esta programada o
propio dia 6 as 12.00 horas no salén de ac-
tos da sede unha mesa redonda sobre “Os
dereitos da muller na historia”, que desen-
volveran a historiadora Maria José Pena e a
xurista e técnica en igualdade Beatriz Ses-
tayo.

UGT participara na manifestacion
convocada o dia 1 en Verin e no

resto das mobilizacions
dodia8

Ademais, este domingo, o
dia 1 de marzo, UGT partici-
para na manifestacion convo-
cada en Verin as 12.00 horas
por Galegas 8M, plataforma da
que o Sindicato forma parte.

Xa o propio 8 de marzo,
UGT participara conxunta-
mente con outras organiza-
ciéns e asociacions feministas
nas distintas mobilizacions con-
vocadas.

Asi, estan convocadas ma-
nifestacions na Corufia (saira
as 19.00 horas do Obelisco);
Santiago (19.30 da Praza 8 de
Marzo); Lugo (12.00 horas do
Multiusos da Xunta); Ourense
(20.00 horas da Subdelegacion
do Goberno); e a de Vigo (as
18.00 horas do Cruce Via
Norte).

8 de marzo

Dia Internacional da Muller

/06T
FEMINISTA

O INCREMENTO DO TEITO DE GASTO, FUNDAMENTAL PARA CAMINAR CARA
UN CRECEMETNO INCLUSIVO E UNS PXE socilals

Redaccién.- O Congreso avalou o xoves
a nova senda de estabilidade orzamentaria
para o periodo 2020-2023, que debe enca-
drar, xunto coas previsiéns recollidas no novo
cadro econémico, os limites nos que se mo-
van os Orzamentos Xerais do Estado en
2020. O novo teito de gasto supdn un incre-
mento do 3,8%. Esta magnitude determina cal
€ o tope de gasto das administraciéns publi-
cas, descontando o gasto financeiro.

A Ultima proposta, neste sentido, foi reali-
zada en xullo de 2018, cun incremento do
4,4%, pero non foi aprobada no Senado, pos-
teriormente, debido a falta de acordo politico.
Tampouco se aprobaron uns novos PXE, o
que deu lugar a que se prorrogasen os Ultimos
orzamentos aprobados polo Partido Popular,
€ a que se convocasen eleccions xerais en
2019. Doutra banda, a circunstancia de ope-
rar cos PXE de 2017 prorrogados impediu
que poidan pofierse en marcha reorientacions
de gasto e, sobre todo, politicas de incre-
mento de ingreso, 0 que, practicamente por si
s0, facia necesaria a nova senda de conver-
xencia cara os obxectivos de estabilidade or-
zamentaria propios da zona euro.

O reaxuste na senda de sustentabilidade
fiscal ata 0 ano 2023, que afecta especial-
mente ao ano en curso, debe ser examinado

polas autoridades comunitarias. Con todo, os
reaxustes na senda a que obrigaria a aplica-
cion automatica das regras fiscais da Union
Monetaria foron non sé habituais, senén in-
dispensables, para a saida da crise na zona
euro. Mediante esta flexibilidade, que foi ne-
cesario aplicar en grao cada vez menor, foise
permitindo que os paises con déficit e dé-
beda fora dos limites da normativa europea
puidesen levar a cabo medidas fiscais para
contrarrestar o ciclo. Ante un 2020, onde se
espera unha retardacion econémica global,
ten todo o sentido que volva permitirse un
certo grao de folgura fiscal.

Esta desaceleracion econémica foi reco-
lida polo Gobemo na actualizacion do seu ca-
dro macroecondmico de previsions, rebai-
xando a taxa de aumento do PIB do 1,8% ao
1,6%. Ataxa de paro situarase en 2020, se-
gundo o Executivo, no 13,6%, mais dun punto
por encima da prevision anterior. Ainda que
son previsions coherentes co estimado polos
principais organismos internacionais e co que
vén apuntando a tendencia da actividade eco-
nomica, non deixan de ser preocupantes. E,
sobre todo, pofien de manifesto a necesidade
de adoptar medidas que impulsen a actividade
econdmica e a creacion de emprego, ademais
de facer que este sexa mais estable e sostible.

A relativa relaxacion dos obxectivos de
déficit e do teito de gasto cofiecidas son, neste
sentido, positivas. Para relanzar o PIB, actuar
contra os efectos da crise pasada e aplicar po-
liticas que permitan melloras estruturais nos in-
dicadores econdmicos e sociais, € necesaria
a actuacion desde os recursos publicos, xa
sexa mediante o investimento en infraestrutu-
ras, recualificacion, innovacion ou en medidas
que permitan atallar as situaciéns de pobreza
extrema que o pasado venres denunciaba o
Relator de Naciéns Unidas. Aiso simanse os
retos dos obxectivos ambientais que Europa
asumiu no marco da accién comunitaria e
que pasan por unha forte reducién de emi-
sidns para o ano 2030.

Ademais, de maneira fundamental, o pro-
grama do goberno de coalicion contén impor-
tantes medidas de indole social que deben ser
postas en marcha. Aaprobacion dos PXE fa-
cilitara confianza e estabilidade na nosa eco-
nomia. Os PXE 2020 deben ser expansivos,
atender as necesidades sociais e deben ser-
vir para impulsar o necesario cambio do noso
modelo produtivo. E imprescindible, 4 vez, in-
crementar os ingresos fiscais, pofiendo espe-
cial atencién en que a reparticion da carga fis-
cal sexa mais xusta, para o que UGT reclama
unha reforma fiscal integral na que paguen
mais 0s que mais tefien.
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UGT VALORA AS MEDIDAS APROBADAS POLO CONSELLO DE MINISTROS
SOBRE OS TRABALLADORES AGRARIOS PERO AS CONSIDERA INSUFICIENTES

UUAA agarda que as reformas da Lei de Cadea Alimentaria tefian o seu reflexo na negociacién dos contratos do

leite

Redaccién.- UGT valora as medidas
aprobadas polo Consello de Ministros este
martes e contidas no Real Decreto-lei polo
que se adoptan determinadas medidas ur-
xentes en materia de agricultura, pesca e
alimentacion, ainda que as considera insu-
ficientes para dignificar as condicions labo-
rais dos traballadores e traballadoras do
campo.

Por exemplo, en relacién aos cambios
na Lei da cadea agroalimentaria, UPA fala
de conquista histérica, despois de moitos
anos loitando polo aprobado no Consello de
Ministros, ainda que apuntan que isto non
remata aqui e que, polo momento, as mo-
bilizaciéns continuaran.

Hai pouco mais dun ano, cuestions que
os agricultores levaban unha década recla-
mando, como a prohibicién efectiva da
venda a perdas, a referencia aos custos de
producién, o endurecemento das sancions
ou a publicidade das mesmas, parecian re-
clamacions imposibles. “Utopias irrealiza-
bles”. Con todo, hoxe, son unha realidade.
“E todo grazas a revolta dos agricultores ao
limite”. “Este decreto € unha conquista dos
agricultores e gandeiros e do proceso his-
térico de mobilizaciéns que se desenvolveu
nas ultimas semanas”.

Este é un primeiro paso cara unha so-
lucion definitiva. Asi, a trasposicion da Di-
rectiva da UE de practicas comerciais des-
leais “debe aproveitarse moi ben” para
introducir os cambios que reclaman e lograr
cambios estruturais que “aseguren un futuro
no que os agricultores e gandeiros progre-
semos e non desaparezamos”,sinalan
dende UPA.

Entre os temas que seguen pendentes
e son urxentes esta a aprobacién dun pa-
quete de medidas de apoio fiscal aos agri-
cultores e gandeiros como a reducion das
cotas do IRPF no réxime de mddulos, are-
baixa das tarifas eléctricas para o regadio
ou a subida do IVE/IVE compensatorio.
“Cuestiéns de impacto rapido que deben
evitar a quebra de mais explotacions”.

En espera desas medidas de apoio ur-
xente, as mobilizacidons xa convocadas ce-
lebraranse, “e con mais forza se cabe, pois
comprobamos que se se loita con argu-
mentos, con contundencia e de forma pa-
cifica conséguense cousas”.

O Decreto de medidas urxentes de
apoio aos agricultores e gandeiros res-
ponde a moitas das reivindicacions polas
que UPA leva loitando mais dunha década:
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Custos de pro-
ducion contempla-
dos nos contratos:
os contratos de
compravenda de
produtos deberan
ter en conta os
custos de produ-
cién, que se esta-
bleceran por méto-
dos obxectivos.

Venda a per-
das: prohibicion
efectiva da destrucion do valor do produto
ao longo da cadea. Prohibicion de que a
distribucion repercuta o risco da sua politica
comercial cara atras na cadea.

Promocioéns abusivas: endurécese a
normativa que regula a publicidade e as
promociéns comerciais para evitar abusos.

Infracciéns mais graves: o incumpri-
mento destes aspectos sera considerado
falta grave (antes era leve) e as sancions
poderan alcanzar os 100.000 euros de
multa, fronte aos 3.000 de anteriormente.

Tributacion de novos agricultores e gan-
deiros: modificase a norma que obrigaba
aos mozos para cotizar mesmo antes de re-
cibir unha axuda.

Réxime de mdédulos: seguira toda a le-
Xislatura

Bonificacions ao gasdleo agrario: blin-
daranse toda a lexislatura

Seguros agrarios: incrementarase o or-
zamento polo menos un 10% no préximo
exercicio

PAC: Espafia defendera con firmeza
que non se recorte a PAC nin os fondos de
cohesion

Enerxia: estableceranse duas lifias de
axudas. Fomento do autoconsumo e ener-
xias renovables con 30 milléns de euros e
mellora da eficiencia do regadio dotada ta-
mén con 30 milléns. O asunto do termo de
potencia para a rega e o prezo da auga
desalada quedan en estudo.

SAECA: facilitarase a obtencion de
avais para mellorar o financiamento dos
agricultores e gandeiros.

Importacion de produtos: reforzo dos

controis en fronteira para un cumprimento
estrito das normativas de importacion.
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Campafas de comunicacién: faranse
campanfias de concienciacion do labor de
agricultores e gandeiros.

Creacion de mesas de traballo e didlogo
sobre Lei da cadea, seguros agrarios, ener-
xia e fiscalidade e temas laborais.

UPA sinalou que o aprobado debe su-
pofier o principio do fin dos abusos cara aos
agricultores e gandeiros. “Un real decreto,
por si s6, non resolve nada”, recofieceron.
Polo que piden o compromiso de toda a ca-
dea agroalimentaria para deixar de ser agri-
cultores e gandeiros ‘ao limite’.

Ao respecto, dende UUAA insisten en
que as reformas da Lei de Cadea Alimen-
taria aprobadas polo Consello de Ministros
deberian ter o seu reflexo na negociacion
dos contratos do leite que esta actualmente
en marcha en Galicia.

Pola stia banda, UGT-FICA, en rela-
cién a bonificiacion dos contratos fixos dis-
continuos e fixos, celebra a aprobacién des-
tas medidas pero considera que o Goberno
quedouse curto ao incluir tan sé aos traba-
lladores eventuais agrarios residentes en
Andalucia e Estremadura da reducion de 35
a 20 no numero de xornadas minimas coti-
zadas para acceder ao subsidio agrario e
renda agraria.

Ademais, a medida tampouco afecta
ao colectivo de traballadores incluido no
censo agrario a partir do 1 de xaneiro de
2012. Igualmente, esta medida exclie aos
traballadores agrarios que, ainda vivindo
en Andalucia ou Estremadura, traballando
no campo, perciben a prestacion contribu-
tiva por desemprego para traballadores
agrarios eventuais por motivos familiares,
ao estar obrigados a alcanzar as 271 xor-
nadas.

E dicir, urxen plans completos para to-
dos e todas que dignifiquen as condicions
laborais no agro.
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INVESTIR EN DISCAPACIDADE E APOSTAR POR UNHA MAIOR XUSTIZA

SOCIAL

Redaccion.- A secretaria confederal de
UGT, Adela Carrid, reclamou investir mais
en discapacidade “para apostar por unha
maior xustiza social, sobre todo, no caso
das mulleres. Son necesarias medidas que
faciliten a autonomia das mulleres con dis-
capacidade, que as empodere, porque so-
fren mais violencia, mais grave e durante
mais tempo”.

Adela Carri6 realizou estas declara-
cions durante a xornada de UGT “Mulleres
con discapacidade. Da invisibilidade & vio-
lencia”, onde denunciou que as mulleres
con discapacidade “tefien unha dobre dis-
criminacion: por ser muller e por ter algunha
discapacidade. A situacion de miles de mu-
lleres con discapacidade foi alarmante no
noso pais, e moitas delas atoparonse illa-
das socialmente”.

Situacidns marcadas pola violencia, o
abuso, o abandono e os malos tratos, tanto
dentro como féra do fogar. “A gran ameaza
da violencia contra a muller con discapaci-
dade esixe a elaboracion e posta en mar-
cha de protocolos de deteccion precoz, in-
tervencion e apoio as vitimas. As mulleres
con discapacidade vitimas de violencia de
xénero tefien maiores dificultades para ex-
presar e denunciar os malos tratos sufridos,
e con iso se invisibiliza gran parte dos ca-
sos de violencia”.

“Lograr a sua inclusién social e a sua in-
dependencia econémica son fundamentais
para abandonar situacions de violencia de
xénero”, reclamou. “Hai que favorecer o
seu acceso a formacion e a un emprego, xa

que as suas dificultades para atopar em-
prego, a sua dependencia econdmica, a
sUa dependencia fisica, a sia menor mo-
bilidade e a stia dependencia habitual de
quen se encarga dos seus coidados mais
basicos e intimos, son factores que au-
mentan as situacions de vulnerabilidade”.

Ademais, manifestou a necesidade de
impulsar iniciativas encamifiadas a mellorar
as condiciéns das mulleres e nenas con dis-
capacidade, a vez que desenvolver accions
de concienciacion e defensa dos seus de-
reitos.

Facer visibles as mulleres con
discapacidade

Durante a sua intervencion, Adela Ca-
rrié afirmou que UGT “defende a igualdade
efectiva das mulleres e nenas con disca-
pacidade desde unha perspectiva dos de-
reitos humanos, en consonancia coa Con-
vencion sobre os Dereitos das Persoas con

Discapacidade, concretamente os princi-
pios de non discriminacioén, igualdade de
oportunidades das mulleres e nenas con
discapacidade”.

Neste sentido, demandou ter en
conta “o principio de accesibilidade uni-
versal nos recursos postos en marcha
para a atencién e proteccion integral das
vitimas de violencia de xénero, os mate-
riais, e as apps de informacion, sensibi-
lizacion, prevencién e denuncia da vio-
lencia de xénero”.

“As mulleres con discapacidade vitimas
de violencia machista necesitan facerse
entender e ser entendidas, necesitan que
as fagamos visibles”, sinalou.

Por iso, reclamou tamén renovar a
axenda politica da discapacidade impul-
sando a sua atencion, proteccion e promo-
cién dos dereitos de todas as persoas con
discapacidade e a sua participacion en
igualdade de condicions”.

XA E HORA DE TER UN Novo CONTRATO SoCIAL

Chegou o momento do 8 Obxectivo de Desenvolvemento Sostible

Redaccién.- A adopcion dos Ob-
xectivos de Desenvolvemento Sosti-
ble (ODS) da Axenda 2030 repre-
senta unha oportunidade historica
para cambiar a forma en que o
mundo funciona actualmente.

Para UGT, asi como para o resto
das organizacions sindicais que fo-
man parte da Condederacion Sindi-
cal Internacional (CSl), os dereitos
sociais, econémicos e ambientais
que constitien a esencia dos ODS
son fundamentais para a axenda sin-
dical.

E a través do noso labor diario en
defensa da liberdade de asociacion,
o didlogo social e a negociacién co-
lectiva, promovendo o traballo digno

YA ES HORA DE TENER
UN NUEVD CONTRATO SOCIAL

e os dereitos das traballadoras e os
traballadores, os sindicatos somos
decisivos para cumprir os ODS.

O ODS 8 céntrase en impulsar un
crecemento econdmico inclusivo e sos-

tible, asi como o emprego e o traballo
decente para todos. E imprescindible
no marco da Axenda 2030 e é funda-
mental para o noso chamamento en
favor dun Novo Contrato Social entre
gobernos, empresas e traballadores.
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A FORMACION E A CLAVE DE BOVEDA PARA AFRONTAR A TRANSFORMACION

TECNOLOXICA

Redaccioén.- O secretario de Politica Sin-
dical de UGT, Gonzalo Pino, participou nun en-
contro sobre a transformacion dixital e o futuro
do emprego, organizado polo Ministerio de
Asuntos Econdmicos e Transformacion Dixi-
tal.

Ali destacou que a transformacion dixital
“esta a cambiar as nosas estruturas sociais,
econdmicas e laborais e desde un punto de
vista laboral, as persoas traballadoras enfron-
tanse a un dobre desafio: 0 escaso grao de di-
xitalizacion do noso tecido produtivo e em-
presarial, e 0 risco que entrafia este atraso
para a sustentabilidade do emprego nunha
contorna macroecondémica tan sumamente
competitiva; e un segundo reto, intrinseco ao
mesmo proceso de dixitalizacion e como o
mundo do traballo adaptase a esta profunda
e radical transformacion”.

“Lamentablemente”, explicou, “o noso te-
cido produtivo non esta a acompanar este
proceso de transformacion coa rapidez nece-
saria. Asi, en pleno 2019, o investimento em-
presarial en TIC descendera un 25% no ultimo
ano, colocando a intensidade dixital da nosa
economia no posto 22 da UE28. Ademais,
menos de 2 de cada 10 compariias empregan
a especialistas TIC, a cifra mais baixa desde
que se tefien datos, de maneira que as mag-
nitudes mais importantes en [+D+i son peores
que hai unha década”.

“O emprego, tanto o seu volume como a
sUa calidade, non & inmune a estes cambios.
A dixitalizacion afecta & organizacion do tra-
ballo, as relacions laborais, & negociacion co-
lectiva e, en ocasions, presenta riscos inde-
sexables. Desde a lamentable

subrepresentacion
da muller nos ambi-
tos tecnoldxicos aos
riscos para a integri-
dade fisica das per-
soas traballadoras
cando se traballa
con robots, iso sen
falar dos dereitos di-
xitais dos traballa-
dores, 0 uso inade-
cuado dos datos
privados nas contomas laborais ou o tecno-
estrés produto de non exercer unha perti-
nente desconexion dixital”, sinalou.

Gonzalo Pino destacou que “as platafor-
mas dixitais son a nova escravitude do século
XXl porque tentan pervertir o noso acervo le-
xislativo e fuxir do dereito do traballo. Son a
proba real de que a tecnoloxia, senon se
acompaia de contrapesos sociais, regulase
e vixiase conforme a estandares sociais, pode
ser lesiva para os intereses das persoas tra-
balladoras e da sociedade en xeral”.

“E en canto aos efectos da automatizacion
do emprego”, advertiu, “pode afectar a mi-
lléns de empregos en Esparia. Tanto na stia
vertente de desaparicion como de precariza-
cion e polarizacién. Un desafio ao que non es-
tamos a facer fronte coas armas que temos
nas nosas mans’.

Gonzalo Pino destacou que “hoxe en dia
10,7 milléns de persoas traballadoras non se
forman nunca en competencias dixitais. Se te-
mos en conta que case 12 milléns de conci-
dadans (o 33,5% da poboacion) non é capaz
de manexarse en contornas dixitais tan co-

muns hoxe en dia como as redes sociais e
software de uso laboral e outro 21% (7,6 mi-
lléns de persoas) s6 acredita habilidades dixi-
tais basicas, estamos a condenar a empre-
gabilidade a medio prazo dunha gran parte da
nosa forza laboral”.

Neste sentido, o secretario de Politica Sin-
dical de UGT, sublifiou que “é necesario re-
cualificar & nosa forza de traballo e traballar
para pechar a fenda dixital laboral, unha das
mais grandes de Europa, porque se non o fa-
cemos, teremos serios problemas non so6 para
ser competitivos, sendn para soster o noso Es-
tado do Benestar”.

“Aformacion é a clave de béveda deste
proceso de transformacién tecnoldxica. E
prioritario dotarnos das ferramentas nece-
sarias para formar a todas aquelas per-
soas traballadoras que o precisen e con-
formar, entre todos e a través do diadlogo
social bipartito e tripartito, unha transicion
xusta que dea resposta a todos os desafios
que presenta este proceso de transforma-
cién dixital e, sobre todo, pofier as persoas
traballadoras en centro da dixitalizacion,
sen deixar a ninguén atras”.

UGT AvaNzA NO PROXECTO MAVETJ soBrReE CAMBIO CLIMATICO

Redaccién.- Cconstituiuse o Grupo de
alto nivel de analise de transicion xusta e opor-
tunidades de emprego derivadas da adapta-
cion ao cambio climatico. Este grupo de tra-
ballo, que ten a funcién de xerar informacion,
validar os traballos realizados no ambito do
proxecto e que se mantera activo tras a fina-
lizacion do mesmo, esta dinamizado por UGT
€ composto por persoas expertas na materia.

Na reunién contouse coa presenza, entre
outros, da CES, a OIT, a Asociacion Espariola
de Meteoroloxia, Ecoloxistas en Accion, a
UPA, etc. Ademais, participaron representan-
tes de unions e das federacions.

Coniso UGT continuia traballando no pro-
xecto “Mapa de vulnerabilidade do emprego
para unha Transicion Xusta: andlise de sec-
tores produtivos e desenvolvemento de ca-

pacidades e oportunidades en adaptacion ao
cambio climatico (MAVETJY’, co apoio da Fun-
dacion Biodiversidade do Ministerio para a
Transicion Ecoldxica e o Reto Demogréfico.

O sindicato & pioneiro a nivel mundial, xa
que sera a primeira vez que se elabore un
mapa de vulnerabilidade no emprego en re-
lacion coas politicas de descarbonizacion da
economia e a adaptacion ao cambio climatico.

UGT leva tempo pofiendo a voz de
alarma en relacion @ emerxencia climatica
e as nefastas consecuencias dos seus im-
pactos sobre 0 medio ambiente pero tamén
sobre as oportunidades para os traballado-
res e as traballadoras e a sociedade en
xeral. Non hai ningunha dubida de que hai
que ser ambiciosos a hora de implantar po-
liticas de mitigacion e adaptacion ao cam-

bio climatico. Pero non pode facerse de
calquera xeito. Tefien que levarse a cabo a
través dunha a transiciéon xusta que ga-
ranta a xustiza social e a igualdade.

Estas politicas, asi como a propia
adaptacion ao cambio climatico, tefien un
impacto no emprego que debe ser anali-
zado e diagnosticado. Cofiecer os secto-
res, colectivos e rexions mais vulnerables
Nno noso pais, asi como os nichos de em-
prego e as oportunidades relacionadas
coa adaptacion dos sectores produtivos
ao cambio climatico, permitiran estable-
cer medidas mais efectivas en favor da co-
hesion social e territorial e da xustiza cli-
matica e social. O que axudara a que a
transicion ecoloxica e a adaptacién ao
cambio climatico sexa socialmente xusta,
sen deixar a ninguén atras.
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